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PREFACE 


This report is the first in a series, to be 
published annually, presenting information on 
participants in occupational training programs 
involving private business and industry in their 
implementation. 


Information on vocational education in this 
area has been published previously as one of the 
sections of the annual publication Vocational and 
Technical Training (entitled until 1969 A Survey 
of Vocational Education and Training) and in 
Special reports, published in collaboration with 
the Department of Manpower and Immigration, on 
program 4 ofthe Technical and Vocational Training 
Assistance Act which expired in March 1967. 
Less detailed data on aspects of occupational 
training will continue to appear in the former 
publication. 


The data for this survey were obtained from 
information provided by the federal Department of 
Manpower and Immigration and provincial depart- 
ments of Education, of Labour and of Health and 
kindred services. 


Questions concerning the content of this 
publication or suggestions for changes in content 
or manner of presentation could be addressed to 
the Director of Education, Science and Culture 
Division, or the Chief of the Student Information 
Section. 


SYLVIA OSTRY, 
Chief Statistician of Canada. 


PREFACE 


Ce bulletin est le premier d’une série de publi- 
cations annuelles qui présenteront des renseigne- 
ments sur les personnes qui participent 4 des 
programmes de formation professionnelle dont la 
mise sur pied a nécessité la collaboration de l’entre- 
prise privée et de 1’industrie. 


Les données sur la formation professionnelle 
dans ce secteur étaient autrefois publiées dans 
l’une des sections de la publication annuelle intitu- 
lée Formation professionnelle et technique (appelée 
jusqu’en 1969 Relevé de la formation professionnelle 
et technique) et dans des bulletins spéciaux publiés 
en collaboration avec le ministére de la Main-d’oeu- 
vre et de l’Immigration dans le cadre du programme 
4 de la Loi sur l’assistance 4 la formation technique 
et professionnelle expiré en mars 1967. Les données 
sur divers aspects de la formation professionnelle 
continueront & paraitre dans cette publication, mais 
d’une facon moins détaillée. 


Les données pour cette enquéte ont été obtenues 
a partir de renseignements fournis par le ministére 
fédéral de la Main-d’oeuvre et de l’Immigration, les 
ministéres provinciaux de l’Education, du Travail, 
de la Santé et certains services associés. 

Les lecteurs qui auraient des questions 4 poser 
au sujet du contenu de cette publication ou qui 
aimeraient faire des suggestions en vue de mofidier 
son contenu ou sa présentation peuvent communiquer 
avec le Directeur de la Division de 1’éducation, des 
sciences et de la culture ou avec le chef de la 
section de l’Information sur les éléves. 


Le statisticien en chef du Canada, 


SYLVIA OSTRY. 


SYMBOLS SIGNES CONVENTIONNELS 


The following standard symbols are used in Les signes conventionnels suivants sont em- 

Statistics Canada publications: ployés uniformément dans les publications de Statisti- 
que Canada: 

.. figures not available. .. nombres indisponibles. 

... figures not appropriate or not applicable. ... n’ayant pas lieu de figurer. 

— nil or zero. — néant ou zéro. 

-- amount too small to be expressed. -- nombres infimes. 

p preliminary figures. p nombres provisoires. 


r revised figures. r nombres rectifiés. 
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INTRODUCTION 


Purview 


This publication, which is the first in a 
series to be published annually, presents informa- 
tion on trainees who participated in publicly — 
supported vocational training programs involving 
private business and industry during the year 
ending August 31, 1972 or, in the case of register- 
ed apprentices, during the fiscal year ending March 
31, 1973. The private sector is involved mainly 
in three areas: the training or retraining of employ- 
ees, on-the-job training of unemployed persons, 
and the practical aspects of apprenticeship 
training. 


Training-in-industry is explained fully in the 
definitions presented in the next section of this 
introduction. It will be noted that not all training 
of this type takes place outside a formal educa- 
tional institution. Information on those employees 
who attend classes set up in community colleges 
and adult vocational centres rather than in ‘‘in- 
plant’’ classes is also contained in a companion 
publication entitled Students in Public Trade Schools 
and Similar Institutions, Catalogue 81-239. 


There is further duplication in that publica- 
tion with data contained in this; to complement 
the information on the number of apprentices who 
were registered for training in the various design- 
ated trades, information on the number who took 
their formal classroom requirements during the 
period is also shown. As that part of their training 
takes place in the trade schools and similar 
institutions, information pertaining to it is dupli- 
cated in the companion publication. 


The activities with respect to training-on- 
the-job, the general meaning of which is explained 
in the definitions below, relate to a program which 
was introduced by the federal government in the 
fall of 1971 as a measure to reduce unemployment. 
Under terms of the plan, the government paid 
75% of the trainees’ wages during their training 
period; the employers paid the remaining 25% as 
well as taking care of fringe benefits. 


There was in addition, a training-on-the-job 
program operated by the Ontario Department of 
Labour! as an adjunct to its apprenticeship 
training program for training the unemployed in 
those occupations notdesignated as apprenticeable. 
No details are available on the occupational areas 
by which it can be related to the federal programs, 
but during the 1971-72 fiscal year there was a 
total of 9,925 placements and 6,228 graduates.? 


1The federal government is also involved in 
this program. 

2 Some trainees continued in training beyond the 
end of the fiscal year and the reported number of 
graduates does not indicate the completion rate. 


Champ d’observation 


Cette publication, qui est la premiére d’une 
série de bulletins annuels, présente des renseigne- 
ments sur leS personnes qui ont participé a des 
programmes de formation professionnelle subvention- 
nés par l’Etat, et auxquels participent l’entreprise 
privée et l’industrie, au cours de l’année terminée 
le 31 aout 1972 ou, dans le cas des apprentis ins- 
crits, au cours de l’année financiére terminée le 31 
mars 1973. La participation du secteur privé touche 
surtout trois domaines: la formation ou le recyclage 
des employés, la formation en cours d’emploi des 
chémeurs et les aspects pratiques des cours d’ap- 
prentissage. 


La formation dans. l’entreprise est expliquée en 
détail dans les définitions de la section qui suit 
cette introduction. Il convient de noter que les cours 
de formation de ce genre ne Sont pas tous donnés a 
l’extérieur des 6tablissements d’enseignement 
reconnus ,comme tels. On trouvera dans le bulletin 
intitulé Eléves des écoles de métiers publiques et 
d’établissements assimilés (Catalogue 81-239) des 
renseignements Sur les personnes qui ont Suivi leurs 
cours dans des colléges communautaires ou dans des 
centres de formation professionnelle des adultes 
plutét qu’a l’usine. 


Les lecteurs constateront également que ces 
publications contiennent toutes deux des renseigne- 
ments sur le nombre de personnes qui ont Suivi leurs 
cours obligatoires 4 l’école pendant cette période; 
ces chiffres sont publiés ici pour étoffer les données 
sur le nombre d’apprentis inscrits 4 des cours de 
formation dans les divers métiers désignés, et ils 
sont publiés dans le Catalogue 81-239 parce que 
cette formation est en partie donnée dans les écoles 
de métiers et dans des établissements assimilés. 


Les activités associées 4 la formation en cours 
d’emploi (voir les explications générales données 
dans les définitions, plus loin) sont rattachées a un 
programme lancé par le gouvernement fédéral 4 
l’automne de 1971 pour abaisser le taux de chémage. 
En vertu.de ce programme, le gouvernement versait 
75% du salaire du stagiaire pendant la période de 
formation; l’employeur de son cété, devait payer les 
25% restant et assumer les frais des avantages 
sociaux. 


Il y avait en plus un programme de formation en 
cours d’emploi administré par le ministére du Travail 
de l’Ontario!; ce programme, qui servait de complé- 
ment au programme de formation des apprentis, avait 
pour objet la formation des chémeurs dans des mé- 
tiers non désignés. Nous n’avons pas les détails 
nécessaires, en ce qui concerne les domaines pro- 
fessionnels, pour comparer ce programme 4 ceux du 
fédéral; disons toutefois qu’au cours de l’année 
financiére 1971-72, il y a eu au total 9,925 person- 
nes placées et 6,228 diplomés?. 


‘Te gouvernement fédéral participe également 4 ce 
programme. 

?Certains stagiaires ont poursuivi leur période de 
formation aprés la fin de l’année financiére; le nombre de 
dipl6més ne correspond done pas au nombre de personnes 
qui ont terminé leur cours. 


This publication also covers training activi- 
ties in connection with the vocational rehabilita- 
tion of disabled persons. The joint federal pro- 
vincial program is implemented under terms of the 
VRDP Act defined in the following section of 
this introduction. The programs involve public 
educational institutions as well as the private 
sector, but in the interests of keeping data on the 
complete program intact, that portion taking place 
in an institutional setting is also included in 
this report. 


For a résumé of information on all aspects of 


vocational training in Canada, the reader is 
directed to the Statistics Canada publication 
entitled Vocational and Technical Training, 


Catalogue 81-209. While the training-in-industry 
activities described herein deal only with that 
supported with public funds, it should not be 
forgotten that industry provides additional training 
for its employees under private arrangements 
entirely with its own funds. A periodic survey 
is conducted on all aspects of training-in- 
industry; results of the latest survey conducted 
in 1971 are to be found in Training in Industry, 
1969 -70, Catalogue 81-555. 


The period chosen for covering the activities 
within the purview of this publication is, except 
for apprenticeship training, for the year ending 
August 31. This interval relates most closely to 
the traditional school year which begins for 
education institutions in the fall of the year. Its 
use as a Statistical reference period for reporting 
data on training programs taking place outside an 
institutional setting makes it possible to relate 
training-in-industry and _ trainingeon-the-job  proe 
grams to other educational programs. In addition, 
however, the period is appropriate to the training 
cycle itself which, in an industrial setting, reaches 
a peak in the fall with a fresh surge of activity 
following the summers’ standstill; in other words, 
training is highest when seasonal unemployment 
is at a peak. While the same considerations are 
applicable to the presentation of data on ap- 
prenticeship programs, the fiscal year has been 
used for reporting instead of that ending August 
31. For the past several years, data on apprentices 
did cover the latter period, but in consultation 
with provincial directors of Apprenticeship training 
and other interested parties, a consensus was 
established that the fiscal year would be a more 
useful period for recording these particular sta- 
tistics. As this report covers the full fiscal year 
period for the first time, a time series cannot be 
presented which has any useful basis for compari- 
son with the data for the year under review. 


La présente publication porte également sur 
les activités rattachées 4 la réadaptation profes- 
sionnelle des invalides. Ce programme conjoint du 
fédéral et des provinces est mené en vertu de la Loi 
sur la réadaptation professionnelle des invalides 
(voir les définitions données dans la section qui suit 
l’introduction). Ces programmes touchent aussi bien 
les établissements d’enseignement publics que le 
secteur privé; toutefois, comme nous n’avons pas 
voulu dissocier les renseignements relatifs a ce 
les données qui 


programme dans son ensemble, 
concemnent la partie des cours donnés dans des 
établissements d’enseignement sont également 


publiées dans ce bulletin. 


Les lecteurs qui désirent avoir une vue d’en- 
semble de la formation professionnelle au Canada 
auraient avantage 4 lire le bulletin de Statistique 
Canada intitulé Formation professionnelle et techni- 
que (Catalogue 81-209). Méme si les activités de 
formation dans 1l’entreprise décrites ici se limitent 
a celles subventionnées par 1’Etat, il ne faut pas 
oublier que les entreprises privées offrent des cours 
de formation additionnels 4 leurs employés en vertu 
d’ententes privées et 4 méme leurs propres fonds. 
Statistique Canada méne 4 l’occasion des enquétes 
sur tous les aspects de la formation dans l’industrie; 
les résultats de la derniére enquéte (menée en 1971) 
sont publiés dans la publication intitulée Formation 
dans l’industrie, 1969-70 (Catalogue 81-555). 


La période d’observation des activités étudiées 
dans cette publication est, 4 1’exception des program- 
mes d’apprentissage, l’année terminée le 31 aoitt. 
Cette période est en effet celle qui se rapproche le 
plus de l’année scolaire traditionnelle, qui commence 
a l’automne. L’utilisation de cette période de réfé- 
rence pour recueillir des données sur les programmes 
de formation dispensés 4 l’extérieur des établisse- 
ments d’enseignement reconnus comme tels nous 
permet d’associer les statistiques sur la formation 
dans l’entreprise et sur la formation en cours d’em- 
ploi aux autres statistiques sur l’enseignement. 
En outre, cette période correspond bien au cycle de 
formation luieméme qui, dans l’entreprise, atteint un 
sommet 4 ]’automne, période de regain d’activité 
aprés le point mort de 1’été; en d’autres mots, les 
programmes de formation et le chdmage saisonnier 
atteignent tous deux un sommet en méme temps. Méme 
s’il en va de méme pour les programmes d’apprentis- 
sage, nous avons toutefois utilisé l’année financiére 
comme période de référence dans ce cas. Au cours 
des derniéres années, les données sur l’apprentissa- 
ge portaient sur l’année terminée le 31 aotit; mais, 
aprés avoir consulté les directeurs provinciaux des 
programmes d’apprentissage et d’autres intéressés, 
nous sommes arrivés a la conclusion que l’année 
financiére constituait une meilleure période pour 
recueillir des statistiques sur ce sujet précis. Comme 
les données présentées dans ce bulletin portent 
pour la premiére fois sur l’année financiére compléte, 
il nous est impossible de donner une série chronolo- 
gique qui pourrait permettre aux utilisateurs de 
comparer les données antérieures avec celles de 
l’année étudiée ici. 


An explanation of the terminology used in the 
preceding paragraphs andin subsequent commentary 
and tables follows. 


Notes on Terminology and Classifications Employ- 
ed in the Context of This Report 


Academic upgrading — A general term des- 
cribing a course (or training) in one or a Series of 
academic subjects designed to raise the level of 
a trainee’s general education. The course may be 
taken for no other purpose or in order to acquire 
the necessary pre-requisites to gain admission to 
higher academic training or to vocational training. 
The training may be used to attain high school 
graduation standing, or its use may be synonymous 
With Basic Training for Skill Development (which 
see). 


Adult vocational centre —A centre established 
to provide vocational training or academic up- 
erading courses to those persons applying who are 
beyond school leaving age and otherwise qualify 
as adults for the purpose of being placed in 
publicly-supported training programs. Qualifica- 
tion in this Sense depends on the time the appli- 
cant has spent in the labour force and on the 
number of his dependents. Centres may be set up 
on a temporary basis in localities where they are 
required for aS long as they are required; facili- 
ties may be in improvised quarters or in already 
established educational institutions. On the other 
hand, especially in larger urban areas, they may 
be permanently established. 


The trend is for community colleges to take 
over the responsibility for the vocational training 
of adults whenever they are appropriately situated. 


Adult Occupational Training Act — Normally 
referred to aS ‘‘OTA’”’ or Occupational Training 
for Adults. A federal Act (Bill C 278) which came 
into effect April 1, 1967. In brief, it provides for 
payment of 100% of costs for training adults (as 
defined by the Act). 


(i)in training courses under one year in any 
school arranged by a Canada Manpower Centre. 


(ii)in an apprenticeship program whereby pay- 
ments are based on ratio of Manpower trainees 
to total number of trainees, and 


(iii) with respect to costs incurred, as specified 
in a contract, by employer to operate training 
programs for adults in his employ to prevent 
loss of employment. A programto be approved 


Les lecteurs trouveront ci-dessous une explica- 
tion de la terminologie utilisée plus haut et dans 
les commentaires et les tableaux qui Suivent. 


Notes sur la terminologie et les classifications 
utilisées dans la présente publication 


Perfectionnement scolaire — Terme général ser- 
vant a décrire un cours (ou une formation) comportant 
un sujet ou une série de sujets de culture générale 
et destiné 4 hausser le niveau de formation générale 
de la personne qui le suit. Ce cours peut étre suivi 
uniquement dans cette intention ou en vue d’acquérir 
l’instruction nécessaire pour s’inscrire 4 un cours 
d’enseignement de niveau plus élevé ou de formation 
professionnelle. Cette formation peut servir 4 attein- 
dre le niveau de scolarité d’un dipl6me d’études 
secondaires ou elle peut étre synonyme d’Initiation 
au. développement des aptitudes (voir la définition 
plus loin). 


Centre de formation professionnelle des adul- 
tes — Centre ayant pour but de dispenser des cours 
de formation professionnelle ou de perfectionnement 
scolaire 4 des personnes qui ne sont plus d’age a 
fréquenter l’école et qui, par ailleurs, remplissent les 
conditions requises pour S’inscrire, au titre d’adul- 
tes, 4 des programmes de formation subventionnés 
par l’administration publique. Les conditions requi- 
ses pour l’admission du candidat tiennent compte du 
temps qu’il a passé sur le marché du travail et du 
nombre de personnes 4 sa charge. Un centre peut 
étre créé temporairement, dans des endroits of son 
existence s’impose, pour aussi longtemps que néces- 
saire; il peut étre installé dans des locaux de fortune 
ou, dans des 6établissements d’enseignement déja 
existants. D’autre part, surtout dans les grandes 
agglomérations urbaines, les centres peuvent étre 
établis de facon permanente. 


De plus en plus, ce sont les colléges commu- 
nautaires qui se chargent de la formation profession- 
nelle des adultes lorsque leur situation géographique 
le permet. 


Loi sur la formation professionnelle des adultes 
(FPA) — Loi fédérale (Bill C 278) entrée en vigueur 
le ler avril 1967. En résumé, on y prévoit le rem- 
boursement intégral du cout de la formation des 
adultes (telle que définie par la Loi): 


(i) dans le cadre de cours de formation de moins 
d’un an, donnés dans n’importe quelle école et 
organisés par un Centre de main-d’oeuvre du 
Canada, 


(ii)dans le cadre d’un programme d’apprentissage 
pour lequel les paiements sont fondés sur le 
rapport entre le nombre de stagiaires relevant 
du ministére de la Main-d’oeuvre et le nombre 
total de stagiaires, et 


(iii)en ce qui concerne les dépenses engagées 
(comme convenu par un contrat) par l’employeur 
qui a mis sur pied un programme de formation 
pour adultes a l’intention de ses employés en 


by Manpower must be transferable between 
employers, lead to continuous employment 
and in new skills rather than a refresher 
course in old skills. 


Apprentice — Any person who has entered 
into a contract with an employer to learn a skilled 
trade and eventually reach journeyman status 
through a combination of on-the-job training, 
directed work experience and in most instances 
short periods of formal, classroom instruction in 
the theoretical aspects of the trade. 


(i) Registered apprentice — An apprentice who is 
registered by regulation with a provincial or 
territorial Department of Labour in order to 
undertake training in a trade designated by 
the department in question aS an apprentice- 
ship trade. Trades so designated come under 
regulations of the department which prescribes 
standards for qualifying as a journeyman in 
the trade, minimum age and educational levels 
for admission to the apprenticeship program, 
minimum wages, duration of apprenticeship 
and the allowable ratio of apprentices to 
journeymen. 


(ii) Non-registered apprentice — An apprentice 
who is not registered with a provincial or 
territorial Department of Labour, but has 
entered into a private agreement with an 
employer (perhaps under the aegis of the 
labour union concerned). In this circumstance 
he is not subject to regulations established 
by the provincial department for designated 
trades. 


(iii) Phase one apprentice —In Nova Scotia, a 
trainee who is undertaking ‘‘pre-apprentice- 
ship’’ training (see below). The term may also 
apply to registered apprentices who are being 
brought up to a desired level of training for 
continuance in an apprenticeship program. 


(iv) Pre-apprenticeship training —is taken prior 
to registration and entering into an agreement 
with an employer. Its objective is to provide 
basic skills in and teach the fundamental 
theory of a designated trade to selected 
students who would have demonstrated their 
ability to become successful apprentices in it. 


(v) Pre-employment apprenticeship training — This 
term iS Synonymous with pre-apprenticeship 
training. 


Basic Training for Skill Development or 
BTSD — Courses offered by public trade schools 
and adult vocational centres to upgrade a candi- 
date’s knowledge in the basic subjects of mathe- 
matics, English (or French) and General Science 
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vue d’empécher que ceux-ci perdent leur emploi. 
Pour étre approuvés par le ministére de la Main- 
d’oeuvre, les programmes doivent étre transféra- 
bles d’un employeur 4 l’autre et ils doivent 
permettre aux stagiaires de se trouver un emploi 
continu dans un nouveau domaine (et ne pas 
é6tre uniquement un cours d’actualisation des 
connaissances dans un métier déja connu). 


Apprenti — Toute personne qui a signé avec un 
employeur un contrat pour apprendre un métier spé- 
cialisé et atteindre par la suite le statut d’ouvrier 
qualifié, 4 la fois par la formation en cours d’emploi, 
l’expérience acquise au travail et dans presque tous 
les cas, par de courtes périodes de cours réguliers, 
en classe, d’enseignement théorique du métier. 


(i) Apprenti enregistré — Apprenti qui est enregis- 
tré, selon les réglements, 4 un ministére provin- 
cial ou territorial du Travail en vue de suivre 
des cours de formation 4 un métier désigné par 
le ministére en question comme métier d’appren- 
tissage. Les métiers ainsi désignés sont assu- 
jettis aux réglements du ministére, qui détermi- 
nent les normes de compétence pour devenir 
ouvrier qualifié dans ces métiers, 1’4ge minimal 
et les niveaux d’instruction requis pour étre 
admis au programme d’apprentissage, le salaire 
minimum, la durée de l’apprentissage et le 
nombre acceptable d’apprentis par rapport au 
nombre d’ouvriers qualifiés. 


(ii) Apprenti non enregistré — Apprenti qui n’est pas 
enregistré 4 un ministére provincial ou territorial 
du Travail mais qui a signé un contrat avec un 
employeur (peut-étre sous l’égide du syndicat 
ouvrier concerné). Dans ce cas, l’apprenti n’est 
pas assujetti aux réglements établis par le 
ministére provincial pour les métiers désignés. 


(iii) Apprenti de stade premier — En Nouvelle-Ecosse, 
on appelle ainsi un sStagiaire inscrit 4 un pro- 
gramme de préapprentissage (voir ci-dessous). 
Le terme peut également s’appliquer aux appren- 
tis enregistrés qu’on prépare pour qu’ils attei- 
gnent un certain niveau de formation: qui leur 
permettra par la suite de suivre un programme 
d’apprentissage. 


(iv) Préapprentissage — cette formation est donnée 
avant que l’apprenti ne s’enregistre ou_ne signe 
un contrat avec un employeur. Elle a pour but 
d’initier certains él@ves & un métier donné et 
de leur enseigner la théorie de base de ce 
métier, ces éléves ayant fait preuve d’aptitudes 
a devenir de bons apprentis dans cette spécialité. 


(v) Apprentissage préalable 4 l’emploi —ce terme 
a le méme sens que celui de préapprentissage. 


Formation de base en vue d’une spécialisa- 
tion — Désigne des cours offerts par les écoles de 
métiers publiques et les centres de formation pro- 
fessionnelle des adultes pour parfaire les connais- 
Sances des intéressés dans des matiéres de base 


(and Social Studies in Some provinces in the 
higher BTSD levels) in order that academic pre- 
requisites to qualify for admission to a vocational 
course be met. This terminology is used in 
reference to academic upgrading courses for 
trainees Sponsored under the Canada Manpower 
Training Program. The courses are offered at 
various levels; however, completion of levels 
corresponding to the final grades of Secondary 
school does not give high school graduation 
status. 


Community college — A generic term for any 
public or private non-degree granting institution 
Which provides post-secondary university transfer 
programs or terminal career programs as well as 
other credit and non-credit educational programs 
oriented to community needs, but not necessarily 
containing this term in its name. ‘The former 
programs provide the first or Second years of 
university beyond junior matriculation following 
which and with credits thereby obtained the 
Student may apply to a degree-granting ‘institution 
for admission to the Subsequent Senior years of a 
relevant parallel program. The latter programs, 
which are within the purview of this report, 
provide training which leads directly to employ- 
ment in a semi-professional occupational field. 
Included in this classification for statistical 
purposes are regional colleges in British Columbia, 
public colleges in Alberta, the College of Applied 
Arts and Sciences in Saskatchewan, colleges of 
applied arts and technology in Ontario, general 
and vocational colleges (CEGEP) in Quebec, 
colleges of agricultural technology, institutes of 
technology, technical institutes and schools of 
para-medical technologies. 


Institutions vary in the extent to which they 
serve the total needs of the community. Most do 
not offer university transfer programs and those in 
Quebec offering so-called two-year university 
transfer programs in fact offer academic programs 
which lead to university as a necessary step 
between high school and university, but do not, 
strictly speaking, provide the first or second 
years of university. Some community colleges 
also provide vocational training at the trades-level 
(which see), but are classified according to their 
post-secondary function which takes precedence 
in the classification process. 


Not included are teachers’ colleges and 
nursing Schools (which see) which are classified 
as post-secondary, non-university or non-degree 
granting institutions, but not in the sub-classifica- 
tion ‘‘community college’’. 
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comme les mathématiques, le francais (ou l’anglais) 
et les sciences générales (et études sociales dans 
certaineS provinces aux niveaux supérieurs de 
1’7I1.D.A.) et leur permettre de s’inscrire par la suite 
a un cours de formation professionnelle. Ce terme 
s’applique aux cours de perfectionnement général 
offerts aux adultes en vertu du Programme de forma- 
tion de la main-d’oeuvre du Canada. Les cours sont 
offerts a différents niveaux; toutefois, le fait d’at- 
teindre les niveaux correspondant aux derniéres 
années des études secondaires ne confére pas pour 
autant le statut de dipl6mé d’école secondaire. 


Collége communautaire — Terme générique qui 
s’applique a tout établissement public ou privé ne 
décernant pas de grades (dipl6mes universitaires) 
mais offrant des programmes d’études au niveau 
postsecondaire en prévision du passage 4a l’univere- 
sité ou de la préparation 4 une carriére, ainsi que 
d’autres programmes d’études conférant ou ne confé- 
rant pas de crédits et tenant compte des besoins de 
la collectivité. Toutefois, l’établissement peut ne 
pas @6tre connu sous ce nom. Les programmes men- 
tionnés en premier lieu correspondent 4 la premiére 
ou a4 la deuxiéme année d’études universitaires 
au-dela de la ‘“‘junior matriculation’; aprés quoi et 
avec les crédits ainsi obtenus, 1l’éléve peut se 
présenter 4 un établissement qui décerne des grades 
(dipl6mes universitaires) pour s’inscrire aux années 
Suivantes d’un programme correspondant. Les autres 
programmes, qui intéressent la présente étude, pro- 
curent une formation qui méne directement 4 l’emploi 
dans un domaine ‘‘semi-professionnel’’ (formation 
supérieure). Sont compris dans cette classification, 
pour les besoins de la Statistique, les 6tablissements 
Suivants: les colléges régionaux de la Colombie- 
Britannique, les colléges publics de 1’Alberta, le 
College of Applied Arts and Sciences de la Saskat- 
chewan, les colleges of applied arts and technology 
de l’Ontario, les colléges d’enseignement général et 
professionnel (CEGEP) du Québec, les colléges 
d’agronomie, les instituts techniques et les écoles 
de techniques paramédicales. 


Les établissements répondent de facon variable 
a l’ensemble des besoins de la collectivité. La 
plupart d’entre eux n’offrent pas de programmes qui 
ménent aux études universitaires, et ceux du Québec 
qui prétendent offrir des programmes d’une durée de 
deux ans menant aux études universitaires n’offrent 
en fait que des cours généraux qui sont une transition 
obligatoire entre 1l’école secondaire et l’université 
mais qui, Strictement parlant, ne correspond ni 4 la 
premiére ni a la deuxiéme année des études univer- 
Sitaires. Certains colléges communautaires offrent 
également une formation professionnelle au niveau 
des métiers (voir la définition ci-aprés) mais ils sont 
classés en fonction de leur rdle au niveau postsecon- 
daire, et ce role a plus de poids au cours du pro- 
cessus de classification. 


Sont exclues les écoles normales et les écoles 
de sciences infirmiéres (voir la définition ci-aprés) 
qui sont classées comme établissements postsecon- 
daires non universitaires, ou ne décernant pas de 
grades (dipl6mes universitaires), mais non dans la 
sous-classe ‘‘collége communautaire’’. 


Interprovincial standard examination — A pro- 
cedure introduced by the federal government in 
co-operation with the provinces to offset a lack of 
mobility of journeymen from one province to 
another. Successful candidates in examinations 
in certain apprenticeable trades have an inter- 
provincial seal affixed to their tradesman’s cer- 
tificate with which they are qualified to practice 
their trade in any province participating in the 
scheme. 


Post-secondary non-university institutions or 
non-degree granting institutions — This describes 
any post-secondary institution which neither has 
the authority to grant or confer degrees nor offer 
appropriate programs of sufficient duration to 
enable a student to accumulate a sufficient number 
of credits in recognition of which a degree-granting 
institution may grant a degree. The classification 
includes as Ssub-classifications: community 
colleges, teachers’ colleges and nursing diploma 
schools. 


Post-secondary non-university programs —Such 
programs are offered in the institutions described 
above. They are basically of two types: university 
transfer programs and terminal career programs. 
The former provide a student with standing equiva- 
lent to the first or second year of a university 
degree program with which he can apply for 
admission to Subsequent senior years of a degree- 
granting institution; they require high school 
matriculation for entrance. The latter prepare a 
student to practice a career directly upon success- 
ful completion of the program and require the 
completion of high school as defined by the 
relevant province, not necessarily with matricula- 
tion standing. The secondary school completion 
requirements for both types of program may be 
waived for applicants granted status as mature 
students. University transfer programs are not 
dealt with in this publication. Terminal career 
programs take at least one school year consisting 
of 24 weeks or more for completion, but more 
commonly two or three years and sometimes four. 
The one year programs lead to a certificate; the 
longer programs lead to a Diploma of Applied 
Arts, a Diploma of Technology, A Diploma of 
Agricultural Technology or a Nursing diploma 
leading to registration (R.N.). 


Career programs at this level prepare the 
graduate to apply ideas and principles as well as 
skills in working at a Ssemi-professional (or para- 
professional) level between that of the university 
trained professional and the skilled tradesman. 
Accordingly, the graduate is employed often as a 
managerial or engineering assistant. One-year 
programs requiring high School graduation are not 
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Examen de qualification interprovinciale — Me- 
sure prise par le gouvernement fédéral, en collabora- 
tion avec les provinces, pour essayer de résoudre le 
probléme posé par le manque de mobilité (d’une 
province 4 l’autre) des ouvriers qualifiés, et en 
vertu de laquelle on appose un sceau de qualifica- 
tion interprovinciale sur les certificats de compéten- 
ce des ouvriers qui ont réussi les examens d’un 
métier désigné; ce sceau leur permet de pratiquer 
leur métier dans toute province qui participe au 
programme. 


Etablissements postsecondaires non universitai- 
res ou établissements ne décernant pas de grades 
(dipl6mes universitaires) — Ce terme s’applique 4 
tout établissement postsecondaire qui n’est pas 
autorisé & décerner ou conférer des grades et dont 
les programmes ne durent pas assez longtemps pour 
qu’un éléve puisse accumuler un nombre suffisant de 
crédits qui lui vaudrait un grade de la part d’un 
établissement qui en décerne. Cette classification 
comprend les sous-classes suivantes: les colléges 
communautaires, les écoles normales et les 6écoles 
d’infirmiéres qui décernent un diploéme. 


Programmes d’études postsecondaires non uni- 
versitaires — Ces programmes sont offerts dans les 
établissements décrits ci-dessus. Ils se décomposent 
en deux genres principaux: les programmes de passa- 
ge aux études universitaires et les programmes qui 
préparent 4 une carriére. Les premiers permettent 4 
l’éléve d’atteindre un niveau correspondant 4a la 
premiére ou &@ la deuxiéme année d’un programme 
universitaire menant 4 un grade et de s’inscrire aux 
cours qui font suite, dans un établissement qui 
décerne des grades; pour y accéder 1’éléve doit 
posséder la ‘“‘junior matriculation’’. Les seconds 
préparent 1’éléve & embrasser une carriére dés qu’il 
a terminé le programme et ils exigent des études 
secondaires complétes telles que définies par la 
province en cause, mais pas nécessairement au 
niveau de la “‘junior matriculation’’. Dans les deux 
cas cette exigence (avoir achevé le cours secondaire 
au complet) peut étre écartée lorsqu’il s’agit de 
postulants considérés comme éléves adultes. Dans 
la présente publication, on ne traite pas des pro- 
grammes qui ménent aux études universitaires. Quant 
aux programmes qui orientent vers une carriére, 
leur durée est d’au moins une année scolaire de 24 
semaines ou plus, mais le plus souvent de deux ou 
trois années, et parfois de quatre. Les programmes 
d’une année conférent un certificat et ceux de plus 
longue durée conduisent 4 un dipl6me en arts appli- 
qués, un dipl6me de technologie, un dipléme d’agro- 
nomie ou un dipléme d’infirmiére qui permet d’accéder 
au Statut d’infirmiére autorisée (I.A.) 


A ce niveau, les programmes menant 4 une 
carriére préparent le dipl6mé a mettre en pratique 
ses idées et ses principes aussi bien que ses aptitu- 
des dans un travail 4 un niveau ‘‘semi-profession- 
nel’’, ou ‘‘paraprofessionnel’’ (formation supérieure) 
se situant entre le niveau du travailleur dipl6mé de 
formation universitaire (ou ‘‘professionnel’’) et celui 
de l’ouvrier spécialisé. De ce fait, le dipldmé se 


classified as post-secondary for statistical pur- 
poses unless it is considered the eventual employ- 
ment will be at that level or the program has been 
designated as such by a person or persons desig- 
nated by the Lieutenant Governor in Council of 
the province for this purpose and, presumably, in 
the application of this criterion. One-year programs 
falling short of this requirement are classified as 
“‘trades-level’’ courses. 


Pre-employment courses or training — Such 
courses are designed to provide training for 
occupations in which the trainee has had little 
or no prior preparation. The trainee who completes 
such courses successfully should be qualified 
therefore to enter the labour force utilizing the 
acquired knowledge and skills. The term is used 
in this publication to differentiate training with 
this objective from ‘‘skill refresher’’ or ‘‘skill 
upegrading’’ courses. The term is used restrictively 
in connection with ‘‘trades-level’’ courses and 
‘*vocational’’ training as distinct from ‘‘technical’’ 
training. 


Public trade schools, or vocational centres — 
This designation is not to be confused with nor 
used in connection with public secondary voca- 
tional or technical schools which are part of the 
regular high school system under the administra- 
tion of local school boards, which also have an 
academic curriculum so that a general education 
may be concomitantly acquired, and which provides 
eraduates with high school graduation or leaving 
certificates. Public trade schools concentrate 
their resources on the teaching of vocational 
skills per se, and come under the administrative 
control of a provincial Department of Education. 
Many are separate establishments, but many also 
exist as a division or wing of a community college 
which also offer programs at the post-secondary 
level. Adult vocational centres, previously defined, 
are classified under this term. Other related 
institutions so classified for statistical purposes 
include schools for specific vocations such as 
forestry schools, nursing assistant schools, 
police schools and fire fighter schools. These 
latter schools come under provincial departments 
other than education. 


Sheltered workshop — This is an establish- 
ment which, in a protective environment, provides 
activity with a vocational goal for physically or 
mentally disabled persons enabling them eventual- 
ly to adjust to realistic working conditions and to 
re-enter the labour force. In this way such persons 
might contribute to their own maintenance or fully 
Support themselves with other earnings. 
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voit souvent confier le poste d’adjoint 4 la direction 
ou d’aide-ingénieur. Les programmes d’une durée 
d’un an qui exigent des études secondaires complétes 
ne sont pas classés comme programmes postsecondai- 
res, pour les fins de la statistique, 4 moins qu’on ne 
classe 4 ce niveau l’emploi qui en découlera ou que 
le programme n’ait été désigné comme tel par une 
personne ou des personnes nommées 4 cette fin par 
le lieutenant gouverneur en conseil de la province, 
et probablement, pour la mise en application de ce 
critére. Les programmes d’une durée d’un an qui ne 
répondent pas tout 4 fait 4 ces exigences sont 
classés comme cours ‘‘au niveau des métiers’’. 


Cours ou formation préalables a l’emploi — Ces 
cours sont destinés 4 former le stagiaire dans une 
profession pour laquelle il est peu préparé ou n’a 
aucune préparation. Le stagiaire qui a suivi ces 
cours avec succés est donc prét 4 entrer sur le 
marché du travail et 4 mettre en pratique les con- 
naissances et les aptitudes qu’il a acquises. Ce 
terme est utilisé dans le présent rapport afin de 
marquer la différence qui existe entre la formation 
acquise dans ce but et les cours de ‘‘recyclage’’ ou 
de ‘‘perfectionnement des aptitudes’’. Ce terme se 
rapporte exclusivement aux cours de métiers et a la 
formation professionnelle, a la différence de la 
formation technique. 


Ecoles de métiers publiques ou centres de 
formation professionnelle — Il] ne faut ni désigner 
ainsi, mi confondre avec ce genre d’établissement, 
les 6écoles secondaires publiques de formation pro- 
fessionnelle ou technique, qui font partie du systéme 
d’enseignement secondaire régulier relevant des 
conseils scolaires locaux, dont le programme sco- 
laire est ainsi constitué qu’il permet aux éléves de 
poursuivre en méme temps leur instruction générale, 
et qui décernent aux dipl6més un dipl6me ou un 
certificat d’études secondaires. Les écoles de 
métiers publiques concentrent leurs ressources sur 
l’enseignement des aptitudes professionnelles pro- 
prement dites et sont assujetties au contréle admi- 
nistratif des ministéres provinciaux de 1’Education. 
Bon nombre d’entre elles sont des établissements 
distincts; mais il en existe également un bon nombre 
qui constituent une division ou une aile d’un collége 
communautaire dont le programme est, comme le 
leur, de niveau postsecondaire. Les centres de 
formation professionnelle pour adultes, qu’on a déja 
définis, sont classés sous cette appellation. Parmi 
les autres établissements connexes ainsi classés, 
pour les fins de la statistique, il y a les écoles de 
formation dans un domaine bien précis comme les 
écoles de foresterie, les é6coles d’aides-infirmiéres, 
les 6coles de la force policiére et les écoles de 
pompiers, qui relévent de ministéres provinciaux 
autres que celui de 1’Education. 


Atelier protégé — I] s’agit ici d’un établissement 
qui, dans un milieu 4 l’écart, procure aux personnes 
physiquement ou mentalement handicapées une 
activité visant une formation professionnelle qui 
leur permettra plus tard de s’adapter 4 des conditions 
de travail réelles et de reprendre leur place parmi la 
population active. Ainsi ces personnes parviendront 
peut-étre un jour 4 contribuer 4 leur entretien ou 4 
Subvenir entiérement a leurs besoins. 


Skill upgrading (course or training) — A voca- 
tional course whichhas as its objective instruction 
in new methods and techniques in an occupation 
to persons who have had prior training and work 
experience in that occupation, but have fallen 
behind in their qualifications because of tech- 
nological changes or other developments. 


Trades-level — This term is used to classify 
skill courses which prepare the trainee for an 
occupational role not at the professional or semi- 
professional level. The emphasis is on manipu- 
lative skills with varying degrees of complexity 
and the performance of established procedures and 
techniques with varying degrees of personal 
responsibility rather than on the application of 
ideas and principles. Periods of less than one 
year are normally sufficient to complete courses 
at this level and for less complex occupations may 
last only a matter of weeks. Completion of Grade 
9 or 10 is uSually required for entrance to these 
courses, but pre-requisites may be lower, higher 
or not imposed. Some courses require high school 
graduation in Some provinces and in terms of 
academic pre-requisites are post-secondary, but 
the duration of the training and the vocational 
role of the successful trainee are other determi- 
nants in the classification for statistical purposes. 


Courses at this level may be pre-employment, 
Skill upgrading or refresher courses. They are 
normally offered in public or private trade schools 
and the like, apprenticeship programs, training-on- 
the-job or training-in-industry programs. Courses at 
the post-secondary level may also be offered in 
these institutionS or programs particularly in 
dual-function community colleges and in training- 
in-industry programs. 


Training-on-the-job — Refers to organized and 
systematized instruction offered in a production or 
work environment whereby skills and knowledge 
relating to a specific trade or occupation are 
imparted in a methodical, step-by-step approach 
using the tools, machinery, instruments or equip- 
ment used in the actual production process or 
rendering of services. It does not refer to the 
process whereby a worker new to a particular job 
and working under normal conditions picks up 
techniques and knowledge only as certain situ- 
ations fortuitously arise. 


Training-in-industry — This is training made 


available by business and industrial establish- 


ments to itS employees in order to train new 
employees, to retrain old employees whose skills 
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Perfectionnement des aptitudes (cours ou forma- 
tion) — Cours de formation professionnelle qui vise a 
enseigner les nouvelles méthodes et techniques d’une 
profession 4 des personnes qui possédent déja une 
formation et de l’expérience dans cette profession, 
mais dont les qualifications sont devenues insuffi- 
santes par suite de progrés techniques ou autres 
changements. 


Niveau des métiers — Ce terme sert 4 décrire 
des cours de développement des aptitudes qui pré- 
parent le stagiaire 4 occuper un emploi qui n’atteint 
pas le niveau ‘‘professionnel”’ (formation supérieure) 
ou ‘‘semi-professionnel’’. Ces cours portent essen- 
tiellement sur l’acquisition d’aptitudes manuelles, 
s’échelonnant 4 divers degrés de complexité, ainsi 
que sur la mise 4 exécution de procédés et de techni- 
ques établis comportant divers degrés de responsabi- 
lité personnelle, plutdt que sur l’application d’idées 
et de principes. Il faut normalement moins d’une 
année pour terminer les cours 4 ce niveau et, dans le 
cas de métiers peu compliqués, quelques semaines 
suffisent. On exige habituellement la 9e ou la 10e 
année pour Ssuivre ces cours, mais il peut arriver que 
les conditions soient moins sévéres, plus sévéres ou 
qu’on n’en impose aucune. Dans certaines provinces, 
certains cours exigent le dipldme d’études secon- 
daires et, du point de vue formation scolaire, ils sont 
de niveau postsecondaire; toutefois, la durée de la 
formation et le réle professionnel du stagiaire recu 
sont d’autres facteurs qui entrent en jeu dans la 
détermination de la classification propre aux fins 
de la statistique. 


Les cours de métiers peuvent étre préalables a4 
l’emploi, ils peuvent prendre la forme de cours de 
perfectionnement des aptitudes ou de cours de re- 
cyclage. Ils sont normalement offerts par les écoles 
de métiers publiques ou privées et les établissements 
semblables, par les programmes d’apprentissage, de 
formation en cours d’emploi ou de formation dans 
l’entreprise. Des cours au niveau postsecondaire 
peuvent également étre offerts dans ces établisse- 
mentS ou par ceS programmes, et plus particuliére- 
ment dans les colléges communautaires bivalents ét 
dans les programmes de formation dans |’entreprise. 


Formation en cours d’emploi — Ce terme s’ap- 
plique 4 l’enseignement organisé et systématique, 
offert dans un milieu de production ou de travail, par 
lequel les aptitudes et les connaissances propres a 
un métier ou 4 un emploi précis sont dispensées de 
facon méthodique, étape par étape, au moyen des 
outils, des machines, des instruments ou du matériel 
qui servent effectivement 4 réaliser la production et 
a assurer les services. Il ne s’applique pas au 
processus par lequel un travailleur nouvellement 
affecté 4 un travail particulier et travaillant dans 
des conditions normales acquiert les techniques et 
les connaissances 4 mesure que les situations se 
présentent seulement. 


Formation dans l’industrie (ou dans l’entre- 
prise) — Ce genre de formation est mis a la disposi- 
tion des employés des établissements commerciaux 
et industriels en vue de former les nouveaux em- 


have become obsolete thereby obviating their lay=- 


- off or to upgrade their qualifications in order that 
the efficient use of new techniques and methods 
will improve production. Management and Supere 
visory training for statistical purposes is included 
in the classification. Training in industry also 
includes non-occupational courses such as those 
in language, safety and orientation. Training may 
be publicly-supported, fully or in part, or entirely 
financed by the company offering the training. 
Any method may be employed: in-plant classroom 
(vestibule) training, training-on-the-job, a combina- 
tion of these two methods, off-plant classroom 
training in classes set up in educational institu- 
tions for this purpose or in the regularly scheduled 
classes of an institution the fees for which the 
employee may be reimbursed fully or in part by 
the employer. 


In-plant training — In the context of a training- 
in-industry program this refers to that situation 
where employees receive instruction within the 
confines of the business or industrial establish- 
ment offering the training as opposed to ‘‘off- 
plant’’ in which situation the facilities of an 
educational institution are used for training 
employees. The instructors in ‘‘in-plant’’ classes 
may be seconded from educational institutions. 


Off-plant training — See above. 


Vestibule training —In the context of a 
training-in-industry program this term refers to 
that training given to employees in a classroom 
setting apart from the normal work environment. 
It is used in contrast with on-the-job-training. 


Vocational — This term is_ restricted for 
Statistical purposes to describing courses or 
training the objective of which is to prepare the 
trainee for a specific trade or occupation at the 
trades-level. This type of training is classified 
further as pre-employment, skill upgrading or 
refresher. It includes any method of training 
including apprenticeship training-eonethe-job or 
classroom instruction. The term ‘‘occupational’’ 
is avoided aS a Synonym (see above). The term 
‘technical’? is not used as a synonym but to 
describe post-secondary career training (see 
above). 


Vocational Rehabilitation for Disabled Persons 
Act (VRDP) — This federal Act provides for pay- 
ment of 50% of the costs incurred in undertaking 
training programs which will enable disabled 
persons to support themselves fully or partially. 
Federal responsibilities under the Act are borne by 
the Manpower Utilization Branch of the Department 
of Manpower and Immigration. Training is adminis- 
tered by provincial government departments, either 
Education or Health and kindred services, which 
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ployés, de recycler les anciens dont les aptitudes 
sont devenues désuétes et ainsi parer 4 leur congé- 
diement ou de les aider a perfectionner leurs aptitu- 
des afin que l’usage efficace des nouvelles techni- 
ques et méthodes améliore la production. Pour les 
fins de la statistique, la formation 4 la gestion et a 
la surveillance est comprise dans la classification. 
La formation dans l’industrie comprend également 
les cours de formation autre que professionnelle, 
comme les cours de langues, de sécurité et d’orien- 
tation. La formation peut étre subventionnée entiére- 
ment ou en partie par l’administration publique, ou 
financée entiérement par l’entreprise qui l’offre. Les 
méthodes de formation sont trés diverses: formation 
en classe (préparatoire) a l’usine, formation en cours 
d’emploi, ou les deux 4 la fois, formation hors de 
l’usine dans des classes aménagées 4 cette fin dans 
des établissements d’enseignement ou dans les clas- 
ses d’enseignement régulier d’un établissement dont 
les frais de scolarité peuvent étre remboursés entié- 
rement ou en partie a l’employé par l’employeur. 


Formation a l’usine — Dans le contexte d’un 
programme de formation dans l’industrie, ce terme 
s’applique lorsque les employés recoivent leur 
formation dans l’enceinte de 1’établissement com- 
mercial ou industriel qui offre la formation, par 
opposition a la formation ‘‘hors de l’usine’’, ot les 
employés suivent leurs cours de formation dans un 
établissement d’enseignement. Les instructeurs qui 
assurent les cours donnés 4 l’usine peuvent avoir 
été détachés d’établissements d’enseignement. 


Formation hors de l’usine — Voir ci-dessus. 


Formation préparatoire — Dans le contexte du 
programme de formation dans l’industrie ce terme 
S’applique 4 la formation donnée aux employés dans 
un endroit autre que leur atelier de travail. On 
l’utilise par opposition 4 la formation en cours 
d’emploi (‘‘sur le tas’’). 


Formation professionnelle — Pour les fins de 
nos Statistiques, ce terme sert uniquement 4 décrire 
les cours ou la formation visant 4 préparer le sta- 
giaire a un métier ou 4 un emploi précis au. niveau 
des métiers. Ce genre de formation peut se répartir 
en: ‘‘formation préalable a l’emploi’’, ‘‘perfectionne- 
ment des aptitudes’’ ou ‘‘recyclage’’. Il comprend 
toutes les méthodes de formation, y compris 1l’ap- 
prentissage, la formation en cours d’emploi ou |’ins- 
truction dans une salle de classe. Le terme ‘‘techni- 
que’’ n’est pas utilisé comme sSynonyme mais pour 
décrire la formation au niveau postsecondaire en vue 
d’un emploi, (voir ci-dessus). 


Loi sur la réadaptation professionnelle des inva- 
lides (RPI) — Cette loi fédérale prévoit le paiement 
de 50 % des frais supportés pour la mise en oeuvre 
d’un programme de réadaptation professionnelle 
destiné a4 rendre les invalides capables de subvenir 
entiérement ou. partiellement 4 leurs besoins. En 
vertu de la loi, ce programme est placé sous la 
responsabilité de la Direction de l’utilisation de la 
main-d’oeuvre du ministére de la Main-d’oeuvre et de 
l’Immigration. La formation proprement dite est 


pay the remaining half of the costs. Quebec does 
not participate in the cost-sharing Agreement. 


All physically or mentally disabled persons 
are eligible except those eligible under the 
Veterans’ Rehabilitation Act or those to whom 
benefits are payable under any workman’s compen- 
sation law. Students may receive training-on-the- 
job, in sheltered workshops, in public or private 
trade schools, community colleges or universities. 


Workshop — See ‘‘Sheltered Workshop’’ above. 
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administrée par les ministéres provinciaux de 1’Edu- 
cation ou de la Santé, ou par des services associés, 
qui paient l’autre 50% des frais. Le Québec ne 
participe pas au partage des frais. 


Toutes les personnes physiquement ou mentale- 
ment handicapées sont admissibles sauf les per- 
sonnes qui bénéficient des dispositions de la Loi 
sur la réadaptation des anciens combattants et celles 
qui recoivent des prestations d’une Commission des 
accidents du travail. Les participants peuvent rece- 
voir une formation en cours d’emploi soit dans des 
ateliers protégés, soit dans des écoles de métiers 
publiques ou privées, soit dans des colléges commu- 
nautaires ou des universités. 


Atelier — Voir ‘‘Atelier protégé’’ ci-dessus. 
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APPRENTICESHIP — APPRENTISSAGE 


Content 


This section deals only with the publicly- 
Supported training of apprentices who have been 
indentured to an employer to learn a skilled trade 
through training-on-the-job and short periods of 
classroom instruction and, in this capacity, are 
registered with a provincial or territorial depart- 
ment of Labour, or its equivalent. One of the 
objectives in involving the Departments of Labour 
is to develop and maintain general standards of 
qualification for trades training in Canada. The 
Director of Apprenticeship in each province is 
responsible for the conduct of apprentice training 
in his province within the terms of the relevant 
Acts and the Regulations thereto. This report 
does not include apprentices in private apprentice- 
ship programs which are neither publicly sup- 
ported nor administered by the provincial ap- 
prenticeship training authorities, but trained and 
financed by private organization with a view to 
maintaining a Supply of highly skilled personnel 
in occupations pertinent to their own operations. 


Introduction 


Our survey of apprenticeship training has 
taken a new turn. After several discussions with 
the provincial Directors of Apprenticeship, a new 
format was adopted. Agreement was reached con- 
cerning a new form of questionnaire for use on an 
experimental basis during the period covered by 
EMISmStlOVveminc ee trOMe Api pl Ov Isto March Sil, 
1972. The questionnaire was then to be modified 
as required in order to arrive at a uniform formula 
which would make it possible to determine and 
analyse future needs. 


Firstly, a new method was established of 
identifying the 17 trades for which an Interprovin- 
cial Standard Examination exists, and the other 
trades for which qualifications are recognized 
solely on a provincial basis. 


Secondly, data on apprentice registration 
were refined. In the revision, each section of the 
form was divided into five parts, thus making it 
possible to follow the progress of apprentices 
throughout their training. Also taken into account 
was the fact that persons who have acquired a 
certain level of ability through a means other than 
apprenticeship may receive credit for this and 
hence enter at the second or third level in an 
apprenticeship program. Some ofthe provinces were 
unable to provide data on this basis for our study, 
but hope to be able to do so next year. 


Thirdly, the certificates awarded during the 
year were studied. These are now divided into 
three categories. 


Fourthly, attention was given to the theory- 
oriented training of apprentices. A category was 
added to cover persons who received their theory 


Contenu 


Cette section ne traite que des cours publics de 
formation organisés a l’intention des apprentis qui 
ont signé avec un employeur un contrat pour appren- 
dre un métier spécialisé en travaillant et en assis- 
tant de temps @ autre a des cours théoriques. Les con- 
trats d’apprentissage sont inscrits auprés du minis- 
tére provincial ou territorial du Travail. Les minis- 
teres du Travail interviennent notamment pour déve- 
lopper et maintenir les normes de compétence relati- 
ves a ce genre de formation. Les directeurs de la 
formation des apprentis des ministéres sont chargés 
de 1]’administration des programmes de formation pré- 
vus par la loi et les réglements. Le présent bulletin 
ne couvre ni les programmes privés d’apprentissage 
ni les programmes qui ne sont ni subventionnés ni 
administrés par les directions provinciales de 1’ap- 
prentisSsage mais qui sont organisés et financés par 
certaines entreprises industrielles et commerciales 
dans le but de s’assurer les services d’un personnel 
hautement spécialisé dans les professions intéres- 
sant leur activité propre. 


Introduction 


La présente enquéte sur la formation des ap- 
prentis prend une allure nouvelle. En effet, apres 
plusieurs discussions avec les différents responsa- 
bles provinciaux de ce genre de formation, une nou- 
velle formule a été adoptée. On s’est entendu sur une 
nouvelle forme de questionnaire qui serait utilisée 
expérimentalement au cours de la période couverte 
par cette enquéte soit du ler avril 1971 au 31 mars 
1972, et qui Subirait ensuite les transformations qui 
permettraient d’analyser et de prévoir les besoins fu- 
turs. 


Premiérement, on a établi un nouveau mode d’i- 
dentification concernant les 17 métiers pour lesquels 
un examen interprovincial existe et le reste des mé- 
tiers pour lesquels on ne peut obtenir qu’une recon- 
naissance de qualification de niveau provincial. 


Deuxiémement, on a raffiné les données concer- 
nant l’inscription des apprentis. On a subdivisé 1’an- 
cien format en 5 parties afin de pouvoir Suivre la pro- 
gression des apprentis dans leur formation. On tient 
ainsi compte du fait que certains individus, ayant 
acquis par leur expérience personnelle un certain ni- 
veau de compétence, entrent alors au milieu d’un pro- 
eramme d’apprentissage. Certaines provinces n’ont 
pu fournir ces données pour la présente enquéte mais 
pensent pouvoir le faire l’an prochain. 


Troisiemement, on s’est préoccupé des certifi- 
cats décernés au cours de la présente année. On a 
maintenant trois catégories. 


Quatriemement, on s’est préoccupé de la forma- 
tion théorique des apprentis. On a ajouté une caté- 
gorie qui couvre les individus qui obtiennent cette 


training at work. Data for this section of the 
questionnaire are incomplete, but will hopefully 
be completed for the next study session. All data 
concerning these changes appear in Tables 1A and 
i 123. 


In the fifth place, data were obtained con- 
cerning the age and sex of apprentices who began 
their training in the current year. Here again, 
complete data will not be available until next 
year. These data appear in Table 1C. 


Finally, data on training allowances received 
by apprentices who were engaged in full-time, in- 
school training were provided by the Department 
of Manpower and Immigration. These data appear 
in Table 1D. 


Highlights of the Sixties 


Following the tables covering this survey, 
some data on the activities that have taken place 
between 1960-61 to 1969-70 can be found. 


Background 


Constitutionally, apprenticeship is under the 
jurisdiction of the provinces; nevertheless, the 
federal government has been involved in support 
of one kind or another to apprenticeship training 
in Canada since 1944. Currently, the federal 
government is involved under the terms of the 
Occupational Training for Adults Act. 


Definition of the Status of Apprentice 


In Canada, an apprentice may generally be 
defined as ‘‘a person at least 16 years of age who 
enters into a written agreement with an employer 
to learn a Skilled trade; such a contract involves 
a minimum of 4,000 hours of reasonably conti- 
nuous employment and provides a program of 
practical experience and related technical ins- 
truction’’. In addition to the age requirement, 
regulations exist which usually set the minimum 
education standards, the allowable ratio of ap- 
prentices to journeymen, and the minimum wages 
to be paid an apprentice during the various phases 
of his apprenticeship. 


Designation of Trades 


The skilled trades which are designated, 
While fairly uniform throughout Canada, may dif- 
fer in certain respects from province to province. 
Certification of the qualified tradesman following 
his period of indenture as an apprentice may be 
either compulsory or voluntary depending on the 
particular provincial jurisdiction. 


Recognition of Qualifications 


There are two examinations that an apprentice 
can take to have skill and experience recognized. 
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formation au travail. Les données pour cette partie 
du questionnaire ne sont pas completes mais elles 
le seront pour la prochaine enquéte. Toutes les 
données relatives 4 ces changements se trouvent aux 
Tableaux 1A et 1B. 


Cinquiémement, on a obtenu des données con- 
cernant l’Age et le sexe des apprentis qui sont en- 
trés en formation durant la présente année. Ici aussi 
il faudra attendre a l’an prochain pour obtenir des 
données complétes. Ces données se trouvent au Ta- 


bleau 1C. 


Sixiémement, on a obtenu des données sur les 
allocations recues par les apprentis qui étudient a 
plein temps. Ces données ont été fournies par le mi- 
nistére de la Main d’Oeuvre et de l’Immigration. Ces 
données se trouvent au Tableau 1D. 


Points saillants des années soixante 


A la suite des tableaux concernant la présente 
enquéte on trouvera quelques données relatant les 
activités de la période 1960-61 a 1969-70. 


flistorique 


Du point de vue constitutionnel, l’apprentissage 
reléve des provinces; néanmoins, le gouvernement 
fédéral subventionne la formation des apprentis de- 
puis 1944. Actuellement, l’administration fédérale 
accorde son aide financiére dans le cadre de la loi 
sur la formation professionnelle des adultes. 


Définition du statut d’apprenti 


Au Canada, un apprenti s’entend en général 
d’une ‘‘personne 4gée d’au moins 16 ans qui signe un 
contrat avec un employeur afin d’apprendre un métier 
spécialisé nécessitant un minimum de 4,000 heures 
de travail assez régulier et impliquant pour 1’em- 
ployé. un programme d’expérience pratique et d’en- 
seignement technique connexe’’. Outre l’age, il exis- 
te des reglements concernant les études minimales 
exigées, le nombre d’apprentis qu’il est permis d’em- 
ployer par rapport au nombre de compagnons et le sa- 
laire minimum payé 4a l’apprenti durant les différentes 
périodes de son apprentissage. 


Vésignation des métiers 


Les métiers spécialisés désignés sont 4 peu 
pres les mémes dans tout le Canada mais ils peu- 
vent varier dans une certaine mesure d’une province 
a l’autre. La remise d’un certificat d’aptitudes a 
Vouvrier qualifié qui a terminé sa période d’appren- 
tissage sous contrat peut étre obligatoire ou faculta- 
tive Suivant l’administration provinciale intéressée. 


Reconnaissance des qualifications 


Il existe deux examens qui permettent @ un ap- 
prenti de faire reconnaitre sa compétence. Premiére- 


Provincial examinations permit the person to es- 
tablish his status as a journeyman and to practice 
his trade throughout a particular province. The 
Interprovincial Standard Examinations enable the 
journeyman to practice his trade throughout the 
country. Interprovincial examinations are offered 
for only the 17 trades which are discussed in the 
’ first part of this report. 


Length of Programs 


The period prescribed for the completion of 
an apprenticeship program varies according to 
the trade and province concerned, but is most 
commonly three to five years. Some of the time 
requirement may be waived in the event that credit 
is granted for work experience in the appropriate 
trade or for training received in a trade school 
prior to registration. This latter training may be 
referred to as either pre-employment or pre- 
apprenticeship training, depending on provincial 
practices and the terms of reference which apply 
to the training. 


Theoretical Training 


During the apprenticeship period, the ap- 
prentice is bound to take formal classroom ins- 
truction in addition to his practical, on-the-job 
training. This requirement is usually met by at- 
tendance at a trade school, community college, or 
apprenticeship centre for a month to six weeks 
each year. In many provinces, a system of releas- 
ing apprentices on a ‘‘block training’’ basis has 
been adopted to allow for the efficient organiza- 
tion of courses. In some provinces, the trainee 
receives his formal instruction by attending night 
school classes or, where facilities are not avail- 
able, by taking special in-plant or correspondence 
courses. 
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ment, l’examen de niveau provincial qui permet 4a 
l’individu d’acquérir le statut de compagnon et 
d’exercer son métier a travers sa province. Et deuxié- 
mement, 1’examen interprovincial qui permet non seu- 
lement au compagnon d’exercer son métier dans sa 
province mais a l’échelle nationale. Ce dernier exis- 
te seulement pour les 17 métiers qui sont traités dans 
la premiére partie de ce rapport. 


Durée des programmes 


La durée d’un programme d’apprentissage varie 
Suivant le métier et la province mais elle est la plu- 
part du temps de 3 @ 5 ans. Cette durée peut étre 
réduite dans le cas ot l’on tient compte du temps 
passé par une personne a acquérir l’expérience du 
métier en question ou des cours de formation recus 
aux écoles publiques de métier avant l’inscription. 
On appelle cette formation soit ‘‘pré-emploi’’ soit 
“‘pré-apprentissage’’, selon l’usage provincial et 
selon les conditions qui la régissent. 


Formation théorique 


Au cours des périodes d’apprentissage, l’ap- 
prenti doit Suivre certains cours réguliers en clas- 
se en méme temps qu’il acquiert une formation 
pratique. C’est pourquoi durant quelques semai- 
nes chaque année, aux termes des lois provin- 
ciales sur l’apprentissage, l’employeur donne 4 l’ap- 
prenti la permission de suivre des cours dans une 
ecole de métiers, un collége communautaire ou un 
centre d’apprentissage. Dans bon nombre de provin- 
ces on envoie tous les apprentis en classe en méme 
temps, ce qui permet une organisation plus efficace 
des cours. Dans certaines provinces, l’apprenti re- 
coit un enseignement régulier grace a des cours du 
soir ou, lorsqu’il n’existe pas de cours du Soir, a 
des cours par correspondance. Et enfin, certains ap- 
prentis recoivent des cours théoriques a leur travail. 
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TABLE 1A. Changes in Registration of Apprentices, Number of Certificates Granted and Enrolment of Registered 
Apprentices in Formal Courses, by Trade, Canada, 1971-72 


Number and progress of apprentices 
Registered added during the period 
March = 
eas ae} (al Nombre et progression des nouveaux 
Trade manétier eer apprentis pendant la période 
31 mars 
1971 = hilis a 
2 3 4 5 Total 
No. ioe eg 
Canada! 
Trades with Interprovincial standard examination — Métiers soumis 4 ]’ex- 
amen interprovincial standardisé: 
1 Bricklay inet-— BIlquela cer Maen. ccscoerecesscoeestcenee tate artees aerate ser etreerte 606 53 39 8 1 - 167 
2 Carpentry = MONUISELriSe mae eteees yocececaceccrtecetereectececucesenncesteracrarscorteveceemtes evens 3,363 437 108 32 10 _ Loe @ 
3 Cooking" “Cuisine te cies. ccsisteoccocacsietivetccetticcetetuotestoattsevecssens eoeteseeastacsietete 595 80 34 13 - - 350 
4 Electrical construction — Electricité (@DAGIMeNt) Serercess teres cs teetereertersterses eee Hata! 496 157 80 25 - 2,296 
5 Heavy equipment repair — Réparation d’équipement lourd oo. ee eeeeseee 1, 962 190 81 65 38 3 873 
6 Industrial electrical — Electricité (iNGUSUTMIC) eter oetecc ester eee eects 906 43 29 15 2 _ 480 
7 Industrial mechanical — Mécanique (Industrie) 2... cceesseresceeeessreeeeerees Ny B22) 86 45 15 | 3 _ 496 
8 Industrial instrumentation — Appareillage industriel .. Le 219 9 3 2 = = 64 
9 Machinis t+ MaChinis t6e<-ccr.cc.ceoccetacoter cero ats scezes aterendttcetst cate assess cunts ssacctees 1,017 73 24 th || — = 324 
10 Motor vehicle repair (body) — Réparation de véhicules motorisés (car- | 
TOSSELIC )) 5.dccorsassacessesdecocteceesessvcsacstssencucsovece cacecencuevetuscveccestestaeseccserctscevisesceeners iL, See 190 45 33 5 - 157 
11 Motor vehicle repair (mech.) — Réparation de véhicules motorisés (mé- 
CANLQUE) <c. cottccacesovds coececettedcecaveucctveccotsevcecseneacdvecsovesacetasscncsssuasvsstesersssvsnctesey 3 8, 769 741 269 91 uy — Beat 
12 Painting and decorating — Peinture et décoration 358 68 10 2 2 - 147 
13 Plumbing — PlOMperiene cscsese-dccasweaeccuacedesssvevecetsasuamsvetcscecysesccrssersssestereesacoesses 4,100 392 74 38 4 = 1253 
14 Radio and television repair — Réparation de radios et de télévisions 367 46 1p 7 8 = 151 
15 Refrigeration — Réfrigération ...........:ccccseeeeeeeres seeed 552 39 14 3 2 = 201 
16 Sheet metal work — Faconnage des métaux 2,644 154 21 2 =s 737 
Wi Steamfitting — Tuyautage (distribution de VaPeur) woe... eeeeeeceeceeseeeeee 1,514 65 22 28 11 _ 418 
18 0 9 Uae tn Re ea Oy A he RR cre A Rene Or 37, 444 - - - — - 13, 558 
Trades without Interprovincial standard examination — Métiers non sou- 
mis 4 l’examen interprovincial standardisé: 
19 Agriculture mechanic — Mécanique agricole oui... .eceeeceecececeseseseccesesseseceeerens 7 17 1 3 6 - 27 
20 Aircraft maintenance technician — Technicien en entretien d’aéronefs .. 1 _ - - — _ — 
21 Alignment and brakes — Alignement et freinsS ........c.cccccceccsceccescecsescneeerees 38 me as te ae Pe 13 
ee Appliance serviceman — Homme de service pour appareils ménagers .... 29 11 1 - _ - 12 
23 Architectural metal fabricator — Ouvrier en structures métalliques ........ 2 _ = - — — — 
24 ATO POdy TEPain —SDEDOSSCLALE Mearcscssst.tesccessrecenssecesstetesecceeresccevarcicereseoatsees 28 3 10 6 - - 19 
25 Automatic transmission repair — Réparation de transmissions automa- 
tHOWES: "2. .scscooseceacocssocssnuccagssevssecsssannsavereccadesssesessessscaseass tvescerssxescretescuserecsssseste 8 ats ors fic ais oe a 
26 Automotive electrical — Electricité d’automobiles .....ccscccscsscssssssscseesessesees 10 ae ec es a4 Ate 
2 Automotive electrical and tune-up — Blectricité et mise au point d’au- 
POMODILES: -.Secccseseetespeceseseacsesevecssssveccsestvecucusssacteeacs coxeortsccesessvocecteccecsasseotecosesess 6 Sit oe As SiC ate 
28 Automotive glass installation — Installation de vitres d’automobiles .... a a Ac A aia A 6 
29 Automotive machinist — Mécanicien d’automobiles .............sccesesseeeees 65 ere te bie AS a 26 
30 Automotive painting and refinishing — Peintre d’automobiles 73 50 40 
ay Automotive radiator manufacture — Fabrication de radiateurs d’automo- 
DiLOS:eiccccsesesccscesccassvecteccessucsceesosecsteovessseescs¢steessovsuvecds savessesuseusescerccteserevescicras 2 ae ee pir ae G0 2 
32 Automotive trimming — Mise en ordre d’automobiles ave ae ate : a 
33 Baking — batis seme essere. see ees 58 12 — ~ — — 24 
34 Barbering — Coiffure pour hommes PAB) ae oe are 156 
35 Blacksmith (tailway)/— a Oreeront (CHEMINOG)! eeeececssecesccececetersesccesteerersnattevese - 1 1 — - - 4 
36 Boatbuilding — Constructionmeavale mencesestceet reer esssceneremeemeteceeee eens 9 os ve oi ac ate 5 
37 Boat motor mechanic — Mécanique de moteurs de navireS ...........ccsscceeeees 1 — — = — — = 
38 Boilermaker —:Chaudronmier £28 svcccsecece.cceecescectes eccsaccsscencavesescettesseecnetcesesose 80 3 5 - - = 38 
39 Boilermaker (railway) — Chaudronnier (Che minot) ..........cccccccssescescencensesceeee _ 2 3 a oe a 12 
40 Bookbinder =TRe lier sor. sieegeotecsvadec csceecorcasovetsescatcoscs eversssaccnpectsduesseumtavetstenecass = ee os oe oe oe 1 
41 Bricklayer (plant) — Brique eum (USING )h-scccescesucersecenccevesessersreeeeevesestesveresees 8 5 ae , as 2 
42 Bussandatrans DOL —sAULODUS eb AtLanS DOL. ccececsscrecaucccreccectssasesserenererarecestrs 12 5 - - - _ 5 
43 Building trades (plant) — Métiers du batiment (usine) ......... pecvasscersictacwsass 4 are 30 a0 aie a 1 


1 Excluding Quebec. 
Note: Data by period do not always equal totals because of incomplete reports, for Canada, Ontario and Saskatchewan. 
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TABLEAU 1A. Variation du nombre d’apprentis, de certificats décernés et d’apprentis enregistrés inscrits 4 des cours réguliers, 
par corps de métier, Canada, 1971-72 


Number and progress of apprentices 
discontinued during the period 


Nombre et progression des apprentis 
ayant abandonné pendant la période 


195 


144 


300 


1 Sans le Québec. 


327 


107 


Nota: Les données par période ne 


Comple- 
tions 
during 
period 
Terminé 
pendant 


715 
636 
110 

1,577 
440 
208 
232 

39 
219 


339 


1, 984 
59 
805 
43 
103 
592 
313 


7,774 


126 


. Number and progress of apprentices 
registered March 31, 1972 


Certificates — Certificats 


SEE ge hese brains 
journey-| completed 
men apprentices 
ie at Es ote 

terminé 
98 112 131) — 565 ae) 43 
663} 942) 556) — 3, 586 641 483 
192| 139 7 - ile 72 50 
1,484 |1,604/}1,559/478) 7,780 344 737 
304} 298) 286] 52] 2,097 580 360 
Tey || aGp! 136} — 1, 080 247 109 
207 240 149| — 1,458 545 147 
20 OM 26) — 221 8 - 
146 188 173; — 1,009 164 94 
368} 319] 259) — 1,639 150 129 
1,916 j1,724]1,584);650} 9,035 892 820 
65 63 56} — 368 194 41 
763| 841) 685/458; 4,189 395 369 
69 95 ibaa a 405 50 16 
115) 107{ 114) 44 573 81 37 
484] 392) 467/195) 2,511 198 195 
245] 241] 233/140) 1,466 391 121 
~ - — | —| 38,693; 5,011 3,751 
- _ 11} -— 29 — - 
1 -- —-|- 1 -- 
10 13 -|- 34 ~ - 
5 2 6} — 20 4 - 
10 22 —|- 32 9 - 
fs 7 _ _ 
> 11 — - 
3 = = 
0 ai An 10 = — 
10 12 18) — 71 = - 
16 — —|= 56 = — 
45 A t —_ = 
5 4 —|—- 52 4 -- 
24 PAL —-|- 196 34 => 
1 il —|- 4 - = 
Ae 8 — - 
3 3 1] -— 81 =. Ss 
3 2 | 12| = = 
1 = =) = 1 = _ 
2 il —-|- Hf _ _ 
- 4 2) — 11 ist _ 
2 1 —-|- 4 - - 


Formation formelle 


Formal training 


Interpro- 
vincial Block Corres- 
journey Te- In | Part- | pon- 
men lease | plant | time dence 
Compa- |Groupe | Au |Temps Corres- 
gnons tra- |partiel | pon- 
vail dance 
Ties a 
2 247 _ - 5 
72 2, 144 = 317 35 
— 342 - _ — 
451} 4,716 — 157 14 
85 1,411 — 37, 29 
17 32 - 211 38 
35 701 — 205 16 
_ 75 — 56 11 
4 447 - 107 23 
18 858 = 8 47 
358 5, 828 _ 160 13 
- DG — 6 19 
103 POR) - 38 26 
24 169 = 3 _ 
es 295 - 6 42 
6| 1,621 - 23| 7 
8 904 — 48 18 
1,205) 22,727 — | 1,382 343 
= 23 = os = 
= 23 = = = 
= = = 1 = 
a = = 4 & 
== aa = ] = 
= 23 — 3 - 
- 22 - — = 
s= 51 —= =, == 
_ 43 — - 16 
_ 12 — 2 _ 
_ 40 ~ 5 5 
a a ant 1 


sont pas toujours égales aux totaux @ cause de rapports incomplets, pour le Canada, l’Ontario et la Saskatchewan. 


N° 


ownoT Oar WOW FE 


rer 
oO 


a 
A DoFf WY 


m 
foe} 


1g) 
20 
21 
22 
23 
24 


25 
26 


27 
28 
29 
30 


31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
40 
41 
42 
43 


a, 9) = 


TABLE 1A. Changes in Registration of Apprentices, Number of Certificates Granted and Enrolment of Registered 
Apprentices in Formal Courses, by Trade, Canada, 1971-72 — Continued 


Number and progress of apprentices 
added during the period 


Nombre et progression des nouveaux 


apprentis pendant la période 


Registered 
March 
Sill Orie 
Trade — Métier a 
Inscrits 
31 mars 
1971 
No. 
cae vee 
Canada'— Continued — suite 
Trades without Interprovincial standard examination — Continued — Mé- 
tiers non soumis & l’examen interprovincial stantardisé— suite: 
1 Cabinetmaker — Ebéniste.............. 29 
2 Carman (railway) — Wagonnier 20 
3 Carpenter (plant)s—1 ©harpentiien (WSL C) | seeessccasttesseseartaestcessssesececesnvenseoaseet 7 
4 Carpet and tile installer — Poseur de tapis et de tuiles........ ee 2 
5 Cement masoni— Macon (CiMent) ersrsserecerarescoskesectsccacesetvesscsvavecsusseecessseacere 54 
6 Chemical plant operator — Opérateur d’usine Chimique.................s.eseeeeee 28 
gl Communications electrician — Electricien en communication ................ 534 
8 Consumer service — Service aU CONSOMMALEUT ............ eeeeececccecerececececereeere 3 
9 Control mechanic — Mécanique de contréle _ 
10 Control mechanic (electrical) — Mécanique de contrGle (électricité) .... 6 
11 Control mechanic (instrument) — Mécanique de contr6éle (instrument)... 6 
12 Dentalitechnician — echnucren! dent are we. cssce.ceccsqtarescessess-ecccecracderencnsners 75 
13 Die sinker — Fondeur:de Matrices caccs.ceccecces-acssese-ssetesese-sesesssssnesecess<oz--ccore = 
14 Diesel engine repair — Réparation d’engins dieSels ............cecesecececeseeeeeee 20 
15 Diesel fuel injection — Engins diesels & injection ................sssccereenceceee 3 
16 Diesel mechanic — Mécanique diesel 3 
17 Distributlonidispatcher —sDUStribUteUle:.cscecceceresstecece-soseeteeesansnssteseee stacean se == 
18 Draftsman — DeSSINAL SUL ..eccceceecsvear nore <enseevsce seve: cotesscsucouacssaszscsasvovsensncescarars 15 
19 Draftsman (mechanical) — Dessinateur (MECaMi que) ...........ecesecececeseserereee 7 
20 Draftsman (plastic mold design) — Dessinateur (dessin de moules de 
LAS GUC) cso cochee tra vieaectecoe. ned acsaweecdscucstavideescevsuu css dearvadscestvestorceesceesecomrenstes 2 
21 Draftsman (structural steel) — Dessinateur (structure d’acier) .............. 6 
22 Draftsman (tool and die) — Dessinateur (outils et matrices) ...............-. 9 
23 Draftsman (tool design) — Dessinateur (dessin d’outils) ....... eee 2 
24 Drafting (arch. and mech.) — Dessin (architecture et mécanique) ........ 30 
25 Dry cleaning Niettoyae ena: SC Ciesscccretee creecteastcsncscedecosaccssnecveateteetonneetereaeee 4 
26 Drywall finisher — Tireur de joints 34 
27 Drywall installer — Poseur de ClOiSONS S@CNES ...........c.ccecsseseeceesssceceeeeers 44 
28 Electrical (appliance repair) — Electricité (réparation d’appareils mé- 
MAE EFS) eccetanececastuuracvusnsiacectensssceacavsusvens Ieseuscevssed cnacaessevptecescdsuckserev cavevevenstanecs 6 
29 Electrical (communication) — Electricité (communication)..........:.:.ce0-- 2 
30 Electrical (field mining) — Blectricité (mineS)......cccccccssssccssecececesescseseseeeee 1 
Stil Electrical (lineman) — Electricité (poseur de ligneS) ...c.ccccccccccecesseeceeeeees 1 
ay) Electrical (low voltage system) — Electricité (systeéme 4 bas voltage) 1 
33 Electrical (marine) — Electricité (marine) ........ccccscseeceeee 43 
34 Electrical (mechanic) — Electricité (mécanique) 40 
35 Electrical (motor repair) — EFlectricité (réparation de moteurs) .............. 7 
36 Electrical (motor and equip. repair) — Electricité (réparation de mo- 
GENTS) CteGy equi DCM EMtS) samee sue eser seroma eresceere eee centers ene eee ee 19 
37 Electrical (motor repair armatures) — Electricité (réparation d’armature 
GE; MOE CUES) sy esndvavsccessececstereiavertcevsgestuevscccessesusctectetenteeesbec cotton Suc cneacssaeamaoee 8 
38 Electrical (motor winding) — Electricité (bobinage de moteurs) ..... 4 
39 Electrical (operator) — Blectricité (opérateur) ........cscssessesseessesseeseeseseesens 5 
40 Electrical (winder) — Flectricité (enrouleur de cables) ....cccccccseseeeeeeesees PA 
41 Electrical (wireman) — Blectricité (fileur) ..........se.ccsescssssseccesorcsecesceenecers 22 
42 Electrical work (neon section) — Electricité (section des néons)... 6 
43 Electrical work (shop section) — Electricité (section des usines)........ 44 
44 Electrician (power house operator) — Electricien (opérateur de centra- 
les électriques) 5 
45 Electrician (railway) — Electricien (cheminot) = 
46 Electronics — Electronique 28 
47 Electronics (calibration) — Electronique (calibrage) 2, 


1 Wxcluding Quebec. 


49 


ti Total 


15 

= 153 
as 1 
ote 11 
a 66 
Bc 8 
aa 1 
oe 41 
: 1 
é 8 
5 1 
= 2 
° 1 
‘ ii 
oh i 
5 2 
ae 1 
5 13 
eke 10 
fs 23 
. 47 
| . 6 
ale 1 
a 9 
= 11 
7 4 
ate 7 
ot 2 
<i 1 
os 7 
ae 5 
aa 23 
do i 
= 37 
— 13) 


$53. 


TABLEAU 1A. Variation du nombre d’apprentis, de certificats décernés et d’apprentis enregistrés inscrits 4 des cours réguliers, 
par corps de métier, Canada, 1971-72 — suite 


Formal training 


Number and progress of apprentices Comple- Number and progress of apprentices Corti i Cakes Cerificats Poemation formelle 
discontinued curing the period ne registered atts oe 1972 
; : ; é F Inter- Interpro- 
a tee oc ee provincial | ‘inelal | Block comes: 
mermin’ completed | journey- Te- In Part- | pon- 
pendant apprentices} men lease | plant} time | dence 
ja Apprentis | Compa- |Groupe} Au Temps Corres- 
1 2 3 4 5 | Total | Période ayant gnons | tra- | partiel| pon- 
terminé vail dance | N° 
- [5 Pa i el ait 
aie I - - - | - 24 25) eek 
4 3 - _ - - - _ _ - 2 
= = = ate = = = =| == = 3 
ae “0 6 - _ ~ — _ _ 4 
2 8 6 - - 16 8 iG 16 5 - - 41 - = - 31 = - - 5 
Ss AiG as 9 ial : 5 C : ate _ — = _ — | — = 6 
11 7 9 8; - 35 139 62 47 136 1310) oe 26 - ~ — 411, = - _ 7 
_ _ _ _ — | - 1 cC ae 5 : : 2 - - - - — = _ 8 
= _ — - - _ _ 8 - _ _ = 8 - — = — _ — — 9 
- _ _ o- - - - — - on 3 - - = ~ — il — | 10 
so pees ee Le 1 Bt = Zee eect ree = = 2. 2 2 = 22) == (ial 
“ are 13 11 On ays ate 5 é 92 _ - _ 16 — 36 — | 12 
= - - -j} - - - 1 - - - _ 1 _ - = aaa — | = — | 13 
sires Rae On ee 5 at. a a 18 = _ — -|; -| 3 =| 14 
Ray 2s ile 2 ; A eee ee 1 as = = Bae 7 ie =) 15 
_ = _ - = _ _ 2 3 - = = | 5 - = ~ - Sal =a — | 16 
_ _ - - - - = 5 ais 5 — - - _ _ - — {17 
- = - — - - 3 - - 7 3/ - 13 = — | _ = - 4 — | 18 
‘ ¢ ara 1 _ 4 _ 7 _ - _ - - _ — |} 19 
| | 
— — _ -—/| - _ ) — 1 1 —-{|- 2 - = = —-| —-| 1 — | 20 
an . 54 D6 || 4 - - 1 1 — ~ 2 - - = — — | — — | 21 
; ’ a ae a) 2 oe 4 — = = ie = ey SHE 
_ ~ _ _ _ _ 1 - 2 - - - 2 | - _ _ —{|; -| — — | 23 
5 c ahs e SiO ul ae 50 : ac 28 12 - _ - =| 4 10| 24 
1 PA i _ = 4 _ = 3 4 1] = 10 — — ~ — | ~ ~ — | 25 
ars ae Aw 50 are 27 6 aye ae ae ore bo 24 -— | _ - 19 _ _ — | 26 
é as : B68 c 15 16 ; a . Ox ave 60 = | ~ _ 39 _ — — | 27 
ey eek - 3 s Nias Pei oe |b =a 2 - = oo = = Aes 
_ t SAPS Reaahaaee = 1 Ha) = hs =a = = = = a =11829 
56 ale a0 1 - — - — _ _ - - — _ a — — | 30 
— _ _ - = - 1 — = —-/; = = = - — - _ — _ — | 31 
- - = — _ = 1 - - ~ _ — _ - - _ _ _ 1 — | 32 
fais Ns ms 56 6 20 8 _ 4 =a 29 - - _ - ~ — | 33 
3 Pe 1 1/ —- 4 6 8 10 7} —- 39 _ _ - ‘yal oat _ — | 34 
ate ae as os - are ays O06 6 — - _ = - _ — | 35 
3 3 5 A 3 9 4 5 il 4\; — 14 = - - _ = _ — | 36 
0 ad as AC ae 3 2 2 — 3 = _ 5 - _ _ _ - - — | 37 
- - _ - - _ = _ 1 1 2]; —- 4 = _ - - — _ — | 38 
ais ae é ate oo 1 — — - — - - - _ - a — — — | 39 
— — — _ _ _ _ _ = - — a - _ — — - _ — | 40 
On “ 4 q 15 3 5 3 1; —- 13 - _ — ~ _ 2 — |41 
nA ae 2 5 on : 5 Ne ey 5 - — - - = 5 — | 42 
: c as 5 . - 3 6 56 = _ - = - 15 — | 43 
AS a5 a6 Pits 2 - 36 5a Ad 5.0 ate 4 - - - - - - — | 44 
1 _ _ — - = 1 13 14 3] — 36 - - - 7 - _ — | 45 
ais a ae 3 6 11 10 a 5 7] - 24 — _ = 33 _ 13 — | 46 
= _ — _ = = _ 3.8 ae : ag OO 2 — - - - - = — |47 


1 Sans le Québec. 
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TABLE 1A. Changes in Registration of Apprentices, Number of Certificates Granted and Enrolment of Registered 
Apprentices in Formal Courses, by Trade, Canada, 1971 -7%72 — Continued 


Trade — Métier 


Registered 
March 
Si el Dial 


Inscrits 
31 mars 
1971 


Canada'—Continued — suite 
Trades without Interprovincial standard examination—Continued — Mé- 
tiers non soumis 4 l’examen interprovincial standardisé — suite: 


Electronics (mech. indust. control) — Electronique (contréles mécani- 
QUES ANGUSUTIEIS ieee etccnsccccuccceccetoneescevascecatencesraccdesterertetes totes cuanseaereeceareeees 


Electronics (mech. manufacturing) — Electronique (mécanique de manu- 
FACTUTES)\z..Accceseccsescencuyesstcerevsestaceccvecessssusnevsesuscere waceu beta duetaes st eaasacdaeaesasbeswevens 


Electronics (panels and controls) — Electronique (Panneaux et contré- 
tS) Pe RPP SPS GE Ie a Sg) SE re rN ae | Bn SR ee cr eRe et pcccha a eee 


Electronics (radio communications) — Electronique (communications par 
TAGLO) GESs, ccccvacestaceceaosesseosedesvoscanste cetteatersancedetena saccnue treseatverenstcterwcensvccctersnectee 


Electronics (sound communications) — Electronique (communications 
SONOPES))\5, Shaves sosecsccadacsa teecsatessstheecve rohessaeisecsedcaneeansauevagesdhat baciscacucetevsseccetvenesess 


Electronics (television) — Electronique (ELS VAST ON) wees eer ee ntenre reer 
Hilectro-platerm=— tle ctrosp aq ietinameee ames teen oe ae eee 
Engineering (assistant) — Ingénieur (aSSistant) o.oo... eeesescsessseccseccceeeeees 
Engine fitter (marine) — Ajusteur d’engins MarinS ..........ssecesssecceceeeeeeeeeeee 
Engine operator — Opérateur de MACHINES oo... eeesesesceevscesseerececenssssecenens 
Equipment maint. man (Seaway) — Entretien de matériel (voie maritime) 
Fabricator fibre glass plastic — Ouvrier de la fibre de verre et du plas- 


GUQUC esc etks ca sazteoceescevenctoroccescacssecerseves case seoncoeeresaushaticeaccvs tieesrcecstseeeee CC nTCTR GTS 


Farm machinery mechanic — Mécanique de machinerie agricole .............. 
Fitter I.C.E. — Ajusteur d’engins 4 combustion interne ...........c.sseseseseeeee 
Hutter mechanic, — Mecamiquerdtaiustacesn.,-sstee se ceseseescrereesseeeereeteeeteceeere 
Floor covering (installation) — Couvreur de planchef .............csssceesesesereneee 
Floor covering mechanic — Mécanique et revétement des planchers ...... 
Foundryman (moulder) — Technicien en fonderie (mouleur) 
Foundry: practice —.WechnicienvensfOnderiege ce .sc ce rsecsesearereesrsiccs ceccnceneees 


Front end alignment and brake service — Service d’alignement et de 
PEIN Sees.ccsd he cacscccovastesurescessscenecees sawceace ts bes cOnesubnecieept adsense Wievuaes scessestenccetice apres 


Front end alignment and frame straightening — Alignement et redresse- 
MENbiGe. CHASSIS eee ccc tet ert eee een eet oon ae ee ana neee 


Fuel and electrical systems — Systéme au gaz et électrique oo... 
Gas fitter’ — Assembleurgde tuyauxcae£ agi seers ccs ereeceeeeceseees coometener eee cosets 


Glass blower (ind. and scientific) — Faconneur de verre (industriel et 
SOLO MUELEL INC) a racceeneetes ese core cee secteunen es sereste cee torent oe se neteacentec are seen te ee nae 


Glass worker — Ouvrier verrier.... 


GAZIOR VIGO Neer c sosms csseiastenestats wasiteo tere eee Seem noc Te coe eee 
Glazier and metal mechanic — Mécanique du fer et du VETTE ooo. eeeeeeeee 
Gla Z ing VERIO Ur Fac acid Ceteve eraser ct cee Nemec ner ee ee TE eee ae Ne co aay ead eee 


Grade and paving equipment operator — Opérateur d’équipement de ni- 
VELAPE Net) GENMAVALE sats hivecoeeccer atees seer ee te ae eee 


Graphictantsi— Artstera pique sie. seesrrercerctitres terse estrecocesetesaeeree sere: eoemeeee 
Hairdresser — Coiffeuse 


LOT GL@ Ul Gur oe, ee saecssechaavoacassseeer tesa oe ete ATO eo ee ES 
Horneultures(andscaper)!—= (DAV SQcIS ue) mere eetece renee eee ee 
HOnicuilturer (MULS ery: man))i— (jArGinienm enwseeceresmeete tees ceremeteeecee tee trae ttee 


Industrial air con. and refrig. — Climatisation et réfrigération indus- 
triels 


Industrial mechanic — Mécanique industrielle 


Industrial mechanic (construction millwright) — Mécanique industrielle 
(ajusteur monteur) 


Industrial mechanic (escalator) — Mécanique industrielle (élévateur) .... 


Industrial mechanic (instrumentation) — Mécanique industrielle (instru- 
ment) 


Industrial mechanic (machinery fitter) — Mécanique industrielle (ajus- 
teur de machinerie) 


1 Excluding Quebec. 


26 


15 


Number and progress of apprentices 


added during the period 


Nombre et progression des nouveaux 


apprentis pendant la période 


24 


2 3 Total 
a 9 
: a 1 
= 1 
, ; a 17 
e my 13 
: , : 4 

” re 1 | 

= -- = = Zi 
ys be 2 
= = = = 10 
= = = = 2 
‘ : : Ae 45 
- = — s 3 
= = = =a 15 
ms : Pe 54 
1 = = = 25 
Fs : ; 3 
be ‘ 1 
Bs ; 16 
6 = = BS 20 
1 1 = = 22 
: 5 : bf. 28 
: = : 2 48 
2 1 a = 5 
os : 58 
20 = = = 1, 161 
ce: 14 
; : 4 
2 
; a = 1 
i : Pe P 4 
; we a 27 
: : : “4 3 
. : me 3 


= 25e3 


*ABLEAU 1A. Variation du nombre d’apprentis, de certificats décernés et d’apprentis enregistrés inscrits 4 des cours réguliers, 
par corps de métiers, Canada, 1972-72 — suite 


Formal] training 

Tumber and progress of apprentices | Comple- Number and progress of apprentices PIN AS ean Eas Te Fiona ouerorielle 
| discontinued during the period tions registered March 31, 1972 aca se eee 
| — during = Provin- Inter- Interpro- 
Nombre et progression des apprentis | period Nombre et progression des apprentis cial | provincial | vincial | Block Corres- 
jayant abandonne pendant la période note inscrits 31 mars 1972 journey- | completed | journey | re- In | Part- | pon- 
Termine men apprentices men lease |plant | time dence 
pendant ee = = = = = = 

ja Compa- | Apprentis | Compa- |Groupe|} Au |Temps |Corres- 
mye | 3 | 4 | 5 | rot} Peo] a | 2 | 3 | 4 | 5 | Total | enons | ayant | gons tra~|partiel | pom | 
terminé vail dance | yo 
| 

| 

is s = Eee ae = 3 5 9 8 ott” Kit 32 = = = =| = = = 
— = = i a = = = es DA Weer es 2 = = ex = ae= a = 
= as aS = cS = = 3 a2 ss = i = 1 a 
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1 Sans le Québec. 
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TABLE 1A. Changes in Registration of Apprentices, Number of Certificates Granted and Enrolment of Registered 
Apprentices in Formal Courses, by Trade, Canada, 1971 - 72 — Continued 


Number and progress of apprentices 
Registered added during the period 
March =e 
Sil, keke il Nombre et progression des nouveaux 
Trade — Métier - apprentis pendant la période 
Inscrits 
31 mars 
1971 
1 2 3 4 5) Total 
No. 1a a] ih cacao 
Canada! — Continued — suite 
Trades without Interprovincial standard examination — Continued —Mé- 
tiers non soumis 4 l’examen interprovincial standardisé— suite: 
it Industrial mechanic (machinery tool fitter) — Mécanique industrielle 
(ajusteunidevmachin eloutil) seem: aceere reece ree teec meet enc eretan, cease terse ecetes 3 = = = = = = 
2 Industrial mechanic (mobile equipment) — Mécanique industrielle 
Géquipementsmobile) eo pes eee cee eae rece te ee eet trace aes reenter teat ans 3 - - = = s = 
3 Industrial mechanic (petroleum refinery) — Mécanique industrielle : 
(ra ffinienlerde wp Gtrole), %), eee nce eteccctee seer re eee ee eee 2 a Ae a ts a 2 
4 Industrial mechanic (plant services) — Mécanique industrielle (service 
CSUSTM G5, ce eees ace ade ocavoece Seceeacsasan SaceendeLawenane ce ion evacdce aun suit otetenr axases Ten sees 1 die ad oe Ab ae 1 
5 Industrial mechanic (pipefitting) — Mécanique industrielle (montage F 
CSEUY GU X)! (& coces ecssunsosestsocscgsecucds osavevetecansdsdsumesencstaceenseseedoteevestecuuerentecatetosece 3 Sc Ae 50 Ai EA 8 
6 Industrial mechanic (printing machine fitter) — Mécanique industrielle | 
(AjUSECUEIGE: PEESSE)) ccc ee eco cestoneceoee cacees nese re Tear ES eee 2 ~ _ - = = = 
7 Industrial mechanic rigger — Mécanique industrielle (monteur) .............. 8 0 ae ile 50 a 1 
8 Industrial mechanic (utility maintenance) — Mécanique industrielle 
(MGINteNan Ce). Neceeac ccece acsnenan socccouceossenat cu ccnces ssceovereeccecweseepevee wercesteareerere 2 os : ' ; B03 1 
9 Industrial technician —"TMechnveilen Industri eleec.ccccc.cervesceacenssesenccecereesceesss 1 - _ — — _— — 
10| Industrial welding — Soudure industrielle ...........s.sssessesesscsnesseesesessnssseees | 8 3 = = - - 3 
ital Inspector (non-destructive testing) — Inspecteur (contrdéle de qualité) 2 _ a = _ - —- 
2, Instrument maker scientific lab. — Fabricant d’instruments de labora- | 
TOUTEVSGVENtL AV GUE) coh ices oc ecevescsase cenese vated Sean svoteUsceecsarsetoveeteisvecerecer tastes users 2 ae ate ots Als ate 1 
13 Instrument mechanic — Mécanique G’inStruMeNts .0:...........sesesssesesssoceseseveee 38 10 4 7 5 — 26 
14 Insulation installer (therm. and acoustic) — Isolateur thermique et 
AC OUS EL UC: hose ca teva cs cette eb oehc bes «ose ouSeiae hive vgubees bobseaves Tavcstscesmessssntesseste 7 50 ae Ba Ae 3 
15 lron:moulder = Mouleur dul fer yearn s.ccenecee secnceccoceestpevstinren ssessueretueeaseceesvs 4 6 — - - - 6 
16 AON: Worker — i OUVIUEr AU feriecscecssnscsevacersseuerecevstocceetscccetesesseter ere cnetnteeresiverece 244 ere ae As as Bis 116 
7 Seweller— Bij Outvers, shivjsssssccecesetoctersccoasuvettenuatoseeneae re cee ae onc cMentec te eescarsberten _ an 50 ae as ate 
18 Jewellery manufacture and repair — Fabrication et réparation de bijoux 16 on bc ate ae ie 5 
19 JOINS ==) MENUS ETLe ae cote oe cence eee eee eee ne eee eee 2 = | — = _ = = 
20 Joinery (benchwork) — Menuiserie (é6tablie) ooo. .eeeceecesesesesecesssecesecenesers 60 Bio. ae = a Ars 26 
21 Knitting machine fixer (hosiery) — Ajusteur de machines 4 tricoter ...... 3 _ — _ ~ _ _ 
22) Tater! —vLia ther o.cccvsececssovssaceusasscccucsocesecatenctcrevecsveccuets davecsteccsaniaelestecsnsusecees 228 10 2 = il 81 
23 Layout man (struct. steel plate work) — Traceur (structures et plaques 
GUACLET)! We sesscscstecsesschtscesvivenscteseosscsoestessevouces = ae a aie Fic Se D> 
24 Lineman — Poseur de lignes 212 31 1 _ a - 123 
25 Lock smiths—sSerruri er vac ecosccessatscstrc sere cet cov et ete os eee eee 1 _— _ — _ — _ 
26 LOR SINE —sAbAlag C1. S sc seveccccosentevesceseetss seers “sees conve ReeBr STS SETE OSE SERIT ERRORS OEE 14 ae aye O6 aXe B05 22 
27 Machine repairman — Réparateur de machines Ese 3 DO ao ais Sic AG 4 
28 Machinist: Machi nilsteysc: scacceectscccttrce sce eect rere seston eee ee ean 3 _ _ _ _ — _ 
29 Machinist (automatic screw) — Machiniste (moteur-ajusteur) ................ 4 _ — = = = = 
30 Machinist (precision grinder) — Machiniste (affuteur de précision) ........ it = — = = as a 
31 Machinist (railway) — Machiniste (Cheminot) ...............ecceccessesscrssererenecosesese - 19 22 8 - — 83 
32 Maintenance mechanic (pipeline industry) — Mécanique d’entretien 
(Gndustrievdtoleoduc) els Arse ore csece sree ea eee eee 64 be, . ais ne ite 64 
33 Marina small powered equipment mechanic — Mécanique de petit 
EQUEDEMeN TAM ATL EMM Cee. ceerce, sete cone secneeeteracoee cen ece ote ee eee eee ee 27 oe are : als at) 1a 
34] Marine electrical — Hlectricité (maritime) ........ccssscccesecssecssesessceccueserecerseers 4 ; x : a ee 2 
35 Marine engineer — Ingémieur maritime. .............0.-cescceceseccosesscocesesecsseceseceeese — 3 ~ - - - 3 
36 Marine engine mechanic — Mécanique d’engins maritimes.. 12 sie ‘ is ‘ 9 
ai4 Mas onbinstlator— Mac Onmlis Ol 2. UTy mentee tra teee tae ceca a teen ene nae 4 = = - _ = = 
38 Master minor waters — Capitaine (eaux territoriales) .........cccccscssssesesececese — 3 — ~~ — - 3 
39 Meaticutter 2 OUGHT sero ccaeeserece esac tccee eter ewer Ree ee ee 13 ot oe Aas Bib a 13 
40 Mechanical fitter — Mécanique d’ajustage 55 3 as : as ae 26 
41 Millwork<—:Ouvrlendiatelionie kerr. ereeerecrsctrtie rte te eee 1 — _ — ~ — ss 
42 Mirror maker (glass finisher) — Fabricant de miroirs (finisseur de vitre) 3} aye ae ae ave ASS 3 
43 Motorcycle mechanic — Mécanique de mMOtocycletteS .......cccccccceccsosececereceee 45 46 a0 ays ae aie 59: 


1 Excluding Quebec. 
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TABLEAU 1A. Variation du nombre d’apprentis, de certificats décernés et d’apprentis enregistrés inscrits & des cours réguliers, 


par corps de métier, Canada, 1971-72 — suite 
- ns Formal training 
Number and progress of apprentices | Comple- | Number and progress of apprentices Certificates — Certificats a 
| discontinued during the period Mons registered March 31, 1972 Formation formelle 
= durin = : 
Nombre et progression des apprentis pane Nombre et progression des apprentis | Provin- Inter- _| Interpro- 1ack 
ayant abandonné pendant la période &: inscrits 31 mars 1972 _ cial provincial | vincial | Bloc Corres- 
Termine journey- completed journey- re- In Part- pon- 
pendant men apprentices men lease | plant} time dence 
aeaiat Compa-| Apprentis | Compa- |Groupe| Au | Temps| Corres- 
il 2 3 gnons ayant gnons tra- | partiel} pon- 
terminé vail dance | N° 
- = ES Se tae es #4 ee = 2 Th fe 3 = = = eal ede a = ee 
2. | | ; 2 Deere Peas Wiles, ie ~ - ~ ~ -| - ~ —j} 2 
| S| eens eee eae as a 2 Ry ges i Sal see 4 = ee = all avncs s = 3 
See ees a ee eee & = qh cents ee hee 2 = = Be A es a =i) 4 
| a a a ee a2 eh EP re 1 ee 7 a = = Lae =: a5 
a , : 1 =) ee ees 1 2 = = syle omc = 
a) | ase aes ee = 1 i) 2 et ee 8 — | x ee ena ot Bs A 
i | 
ee fw x a 2 ies oe 3 = = = = ae 2 =e: 
Pitaeat. 1 =a) ee) EE ee = = = “ BY ee = Ss 
Se eS ie a ee as 2 hee ae tt = 2 = Sh ae = 40 
| || ee an = Da fake) gee her ee le - 2. = = set heehee ahi ait 
3 = a = a 4 2° 1 OO ae ollip ete 3 = = = sel nae ihe | aad =) 43 
1 2 1 2 - 6 Al 12 11 16 18 — 57 — —- - 61 ~_ — — i 23 
| 
a 5 4 1 —_ 1 4 2 _ 9 _ _ - — | _ -_ — | 14 
ca - Ei ex i = s 2 ‘See 9 | = = = he yest Soe ys 
10; 8 Bi se es 39 68 56 67 33 =| = 253 | = = = 213 = = — | 16 
ee a a = = sh Deke a Seo ee 1] = 2 = —|- - = =) a7 
 . : : 2 1 i 18 = = 2 2 = 14 | — 118 
a | ee (ee = sai) € F ee 2 a = = eee = —| 19 
3 : : : 9 20; .. nes 57 = = = 50 es = reo 
.. : , , 1 eect ae i = 1 = = = AOS = aay 
Bo 26 iby 1 _ 73 59 65 27 66 6 _ 177 14 ~ - 106 | _ rah aD, 
| 
SS ee = ==) ll) tee ali Dy ek ea eae 2 = = = ay eae ay Eas 
2 3 1 _ _ 14 44 33 24 28 29 _ PAPEL 41 — = 195 | — — | 1| 24 
3 = = a4 = = = ih en ae 1 a = = ae ie 2 — | 25 
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ah) S| = = > ; : Aalen: 1 4 = 2 aT eens = = 4 
ig 4 Ite ce 1 3 _ 1 — 1 ~ i a - — — - — | 42 
3 5 ay = — 10 15 16 38 20 - = 719 - — - 41 - - — | 43 


* Sans le Québec. 
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TABLE 1A. Changes in Registration of Apprentices, Number of Certificates Granted and Enrolment of Registered 
Apprentices in Formal Courses, by Trade, Canada, 1971-72 — Continued 


Number and progress of apprentices 


added during the period 


Trade —Métiers 


Canada! — Continued — suite 
Trades without Interprovincial standard examination—Continued — Mé- 
tiers non soumis 4 ]’examen interprovincial standardisé — suite: 


Motor vehicle repair (bus and transport) — Réparation de véhicules 
automobiles: (autobWSnetsbranSpOrt)) oeccmeectecseec eos ese ceeeeeeecececeetee hese cocoa 


Motor vehicle repair (electrical and fuel system) — Réparation de vé& 
hicules automobiles (systéme électrique Ct GaZ) ....ccccccessccccccssssersecseneee 


Motor vehicle repair (steering, suspension and brake) — Réparation 
de véhicules automobiles (volant, suspension et freinS) ...........s:sse 


Moulding: —!Moulag ©. i oriacs Socesctec Soesecacack saves baceus conadevcaseeveccbvacteuscunrsstvacetertenae 
Mould maker and die sinker — Mouleur et fondeur de matrices ................ 
Office machine mechanic — Mécanique de machines de bureau .............. 
Oil burner mechanic ~ Mécanique des britleurs 4 I’huile ....... ec eeeeeeeeeee 


Optics technician (instrument assembler) — Technicien en optique 
(Cassembleur d?imsStriuments)) s.sse.cicsscsescttoestoustcaseststacdneeas sa rasceusmmevessucos vance 


Prartsmian —" Commis (de StOCKs. cc..ss>-ss<crvsrecdeseorsee ects 
Pattern maker =—MOdeCUr casc.cctoscassccsssdsseresasuvccesccesassonessepoassesssdecsersenseecsiwass 
Pattern maker (metal) — Modeleur (Métal) .......c.ccccccccssssscecceeccceesseeeseesneaecns 
Pattern maker (metal spinning) — Modeleur (fileur de métal) ............0.... 
Pattern maker (model maker) — Modeleur (fabrication de modéles) ........ 


Pattem maker (wood)i— Modeleuy (bos) pecccascecus-tecesceteccctedesseuraterstecsssesercetas 

Pattern maker (wood, metal, plastic) — Modeleur (bois, métal, plas- 
BT Roe Ro cect eaten care aoe canes Pees socan canada neonates 

Pipe fitter — Tuyauteur 

Pipe fitter (industrial) — Tuyauteur (InduStrie) ..............scscccscncsesssescsooesasees 


Pipe fitter (railway) — Tuy auteur (GMeminOt)\.1....0coreserccueseasse-ecassssesaaearsriteet 
Pipe organ builder — Fabricant de tuyaux d’orgue 
Plastering, — PVGETACES uc. .:csnseccecestacesacevcnsare csseecv coushacsccnscsactaetcunanteccenese neasenace 


Plastics mech. injection mould — Mécanique de l’injection des moules 
SPT AS bi GU Oe ea. caccvcscackesaues oc cactecsansescecseecseesseuensuisasacadecasense cn ccietstanetoananssecs 


Platevtitter —Aiusteun de plamies dtael ere n.cc.cccc-cscssecactescesacgiststacscenceanca 
Plate worker — Fabricant de plaques d’acier ..... 
Plumber (plant) Elom bier (uUSue)iesrrssseerssvccecss-cecuerccilesencatasseseacteraeenesersaues 
Powderman — Dy mami Cun sevssasssccacetssrsssnesercousasceccsesessdasaseneetpvssaetroesecescestedses 
Power electrician — Electricien de haute tension ..cccccscsssssesssseseseseseenes 
Power house operator — Opérateur de centrales électriques ou... 


Power system operator — Opérateur de systémes d’énergie électrique 
Practical horticulture — Horticulture appliquée oo... eee eeesceestecneseneeeeese 
Precast-con crete. — PreCOmtrai mt vccrs-sesscceseccsescoscenccuststecsncecsacctectustorercerttens 
Precast concrete technician — Technicien du précontraint ....... eee 
Printer (letter press) — Imprimeur (PreSSe) .........c..s-r.sseees--ee-oesenceonesrsacooces 
Printer (lithographer) — Imprimeur (lithographie) ..... 
PLinbl ges MLE SS One eeteeetssecesaeaseneavacueesscessseessannaceier seanacivcatsresbecsstececens<tere 
Pulp and paper technology — Technologie des pates et papier .............. 


Residential oil burner (installation and servicing) — Brileurs a 
l’huile résidentiels (installation et emtretien) 0... ese eseesessressersesrerees 


Retail’meat cutter — Boucher au Cebaily c.cc.cccece-ccscsessaacecescsensoussasdersccesoospess 
ROOLET —) COUVLEU Tia teneecesesmsaeaeaterecetars teaver senesraseracnsenpencnredsepabeattertucasccarcrasn 


Roofing, damp and water proofing — Toitures 4 l’épreuve de l’eau et 
evil? HUM Ut G., ..<ccccecoascost acess acsscevetescectenses ceneut tes ciuvaver don sresetsercacasesecassercdinsce 


Roll turner — Opérateur de tour 
Scale mechanic — Mécanique de balance 


Servicelstationvatvendant — POmpi StCuaccuscesr:sttecuceestcecnecesscrccsctcntsovesssuanaesss 


Sheet metal (indust. metal fabrication) — Tdlier (fabrication indus- 
ETLOUUG)) oe ctrcccccs ce ceteoce cuccei'e ddevuveceuten ou toate ch coc aetue aati never Ueceuvessticedttenedetsssecenaee 


Sheet metal (plant) — T6dlier (usine) ........... 
Sheet metal (railway) — Tdlier (cheminot) 


1 Excluding Quebec. 


Registered 
March 
31, 1971 
Inscrits 
31 mars 
1971 


19 


Nombre et progression des nouveaux 
apprentis pendant la période 


24 


17 


, 


1 


29 


TABLEAU 1A. Varjation du nombre d’apprentis, de certificats décernés et d’apprentis enregistrés inscrits 4 des cours réguliers, 
par corps de métier, Canada, 1971-72 — suite 


Number and progress of apprentices 


discontinued during the period 


Nombre et progression des apprentis 


ayant abandonné pendant la période 


12 10 
3 5 
8 3 
1 = 
4 1 


1 Sans le Québec. 


eS ee 


Comple- 
tions 
during 
period 


Terminé 


période 


PD wo 


Number and progress of apprentices 


registered March 31, 1972 


Nombre et progression des apprentis 
inscrits 31 mars 1972 


2 3 
Noe 
= i = = 
69 45 = = 
1 = = = 
1 = = = 
— 1 a cs 
= 1 De lees 
1 2 2) — 
== 4 wa) a— 
21 24 14; — 
3 3 1}; — 
1 = = = 
11 12 Sa) = 
= 1 1 = 
3 2 = - 
i 3 2{ = 
12 18 32| — 
= 1 as = 
1 1 1 = 
2 - 2} — 
6 == = = 
25 14 _ = 
2 3 i} | 
= = | 
hy Bap ee -|- 
= 1 Te 
1 2 hy 
= = ihath 


Total 


15 


Certificates — Certificats 


Provin- 
cial 
journey- 
men 
Compa- 
gnons 


provincial 
completed 
apprentices 


Apprentis 


Inter- 


men 


ayant 
terminé 


gnons 


Formation formelle 


Formal training 


Int erpro- 
vincial | Block 
joumey- 


Compa- 


—— 


re- 
lease 


In 


plant 


Groupe] Au 


i 


tra- 
vail 


eae 


pon- 
dence 


pon- 
dance 


N? 


58 


27 


16 


=O 


TABLE 1A. Changes in Registration of Apprentices, Number of Certificates Granted and Enrolment of Registered 
Apprentices in Formal Courses, by Trade, Canada, 1971-72 — Concluded 


No. 


a ihe 


a 
Fowowmost non pp W pw 


ed 
oot Da Pb wD 


meow wv WY 
owe oO 


wWowwwwWwWdWwWwWwonn NY NY DY LD 
AnDROTORPRWONrHrH OW OAD wo BP 


SP cw wo 
So © 6 


Po 
po ee 


43 


44 
45 


46 


Trade — Métier 


Registered 
March 
hil, gira 


Inscrits 
31 mars 
1971 


Number and progress of apprentices 
added during the period 


Nombre et progression des nouveaux 
apprentis pendant la période 


Canada!— Concluded — fin 


Trades without Interprovincial standard examination —Concluded — Mé- 


tiers non soumis a l’examen interprovincial standardisé —fin: 


Sheet metal (specialized manufacturing) — To6lier (industrie spécia- 
TES CS) eee ecco eae oa oss a aaah och wears Me ceca eee re rances ouauaee raves cower 


Ship builder (joiner) — Construction navale (menuisier) ..... 


Ship builder (plater) — Construction navale (blindeul) ..............:cseseeeeeeees 
Ship fitter — MonteursdeinavineSy sarcscccscceccsrsoues-scerseessscumencecessacssvaeesnceseccerers 
Ship wrichte—1Ch auGronnvencde ma Vins mecsmessstesmasenescrsdateeeestensaccerceasenererectce 
Signapainting —sF eintunesdenSel CneSrsmesccssccsscssscsecedssececusteerecsrecsseccsceessaseed 
Small engine mechanic — Mécanique de petitS EnginS .u.cececccsccscseessseeeees 
Small equipment repair — Réparation de petits Equipements ...........ccceee 
Springwmakers— Mabriicant deme SSOnbSice..cceccerssceseseceetarcutcassarcecsarestesureasuatrees 
Sprinklermtittine i —iMontacerderonClieunrGenrcwersesnsesendesndcenseeseesertsaesecesshienses 
Stationary engineer — Mécanicien de MaChineS fixXeS ..........cccccceessssereseeeees 
Steammeneineen —sln seni etn (vapeln eccssessss naccemeecaeeraeeereecereestereceeeeeroreeceters 
Steam fitter (plant) — Montage de tuyaux 4 vapeur (USINE) ou... ceeeeeeeees 
Steel fabrication — habn cation devliacier srcscseswst.tsestcomercsostetatee cao deers: 
Steel plate worker — Ouvrier dans la fabrication de plaques d’acier...... 
Stellite worker — Ouvrier en plastique (Stellite) ...........ccccccessecsesescessseerens 
Structural steel mechanic — Mécanique de structures d’acief uu... 
Switchboard operator — Standardiste .......... 

Telecommunications — Télécommunications 

Terazzo and tile setter — Poseur de tuiles et de CeTaZZO ...........ecceeseeeeeee 
Tilewsetter’— Carrel eur ic cece ctescssssccucvisswiuesntnseecsccscareccevaceesesuevnsssererescemecters 
Tainsmith:— Pierbl antler. s.cccsscsvscsersseecovavedavseagaeseecosescesseees slacks csnsss cateconctetes sense 


Tool and die maintenance and repair — Entretien et réparation d’outils 
Cbd matriiGeS arnscuvcsceccdesceserccsstacaunccavenvirsesreasccten Cocdvenasevceautcacanrst cosseese seviee 


Tool and die maker — Fabricant d’outils et de Matrices oo... ee eeeeseseeee 
Tool maker" — Fabricant Outil Smee cseccesceenttessetessettarerernerene a eteteneeerteeetne 
Tool maker optical — Fabricant d’instruments d’ optique .............ccesseeeeeeee 
Tool room machinist — Machiniste d’outils d’atelier oo... eee eeeesseeseesee ee 
Transmission mechanic — Mécanique de tranSmiSSIONS ........ccsccceesceecesseeee 
Truck body building — Construction de carosseries de camion .............. 
rick mechanier— Mecanique de camilonSmessrsscctesccscetommnecencr mens 
Druck trailers) — iC amLon=-re MOT dl Checcccsretsceuacesscseosstteccteesataecrssteconventecaeteseaaes 
Universal equipment operator — Opérateur d’équipement universel ........ 
Upholsterer (furniture) = Couvreur de Meubles o0.... co. cccscceesccceresenssucrcssveve 
Watch repair — Réparation de montres 

Welder (arc) — Soudeur A L’arc .u..cccsccccccscessceees 

Welder (arc and gas) — Soudeur 4 l’arc et AU Gad wceccccsccssscssscessscesseceseees 
Welder (fitter) — Soudeur (ajust eur) 

Weldine?—SOudure e.cc.ertecs.c.ccteesecsestesrsesconeetosocmeee 

Welding (electric) — Soudure 4 I’ électricité 

Wood room mechanic — Mécanique des pates et papier .......ccssceeseseeseeseee 
Woodworking (factory) — MenuiSerie (USINE) .o....cecceesscssecccescssescesseesseseseens 


Woodworking machinist (cabinet and furniture) — Machiniste en menui- 
SeTLSr(MeEWDVSS) a cseck te. cecscusteneree meme traes detest coerce tree ree eee ne ee EERE 


Woodworking machinist (millwork) — Machiniste en menuiserie (indus- 
EIVO} CU DOLS)) restr stccse eateoasere csesaceersintte seas ooehc tocaaer see ee eons ee em cents 


Miscellan oust —sDiv.ers ee cteth erccorcsctoas sea cioe cheats ee ee eee ee 


Canada, total 


103 


ie) 
(=) 
(Sy I 


FH DO bw W ww 


27 


dae 


2 3 
it = = 
1 2 - 
50 19 = 


1 Bxcluding Quebec. 


Number and progress of apprentices 
discontinued during the period 


Comple- 
tions 


i ie 


par corps de métier, Canada, 1971-72 — fin 


Number and progress of apprentices 
registered March 31, 1972 


Certificates — Certificats 


Formal training 


Formation formelle 


Nombre et progression des apprentis Ree Nombre et progression des apprentis ape ee mater Block 1 Corres- 
ayant abandonné pendant la période re inscrits 31 mars 1972 journey-! completed | journey- ae i Parte pon- 
pendant ait ep DTepELCes Oe Jeane Plant bine aes 
| tater Compa-, Apprentis Compa- | Groupe} Au / Temps | Corres- 
| 1 2 3 4 5 Total Total enone t ae rons eae paryiel anine 
ac A 3 ae 1 4 ~ - _ 3}; — 3 - - - - - = _ 
= = jes = = = 1 a = = a = = = = ae = = = = 
58 oe avs ae 3 2 - 1 2) \.— - 3 - _ - 16 _ - 19 
- 1 - _ = 1 - - - 1 1} —- 2 = ~ - _ ~ - = 
AQ ore : “0 ob 2 4 4 = 2 2; — 12 = - _ - - _ - 
: f b ae ag 12 9 - 1 1} — ~ 14 - ~ - 10 - _ - 
ae iD E ¢ 2 1 4 - 2 1} - _ 10 - - - - _ _ - 
= ae = —— — — — — _ — 1 — 1 — — — — = — = 
Bie oie aie 5 G 2 10 14 31 300i} 20 23 189 14 _ - 55 - - - 
2 1 - _ _ 39 20 3 3 _ - - 97 - ~ - _ ~ 17 1 
— a = = = = = Ot ae at 5:0 il - - - 1 _ - - 
— - _ — - - 2 2 4 - - - 6 = = _ = = - _ 
7h 2 3 _ - 40 62 71 14 18 1; —- PPM 59 - - 164 - 4 - 
- - — - - — 2 ~ - 1); - - 1 2 - - _ _ _ _ 
- - = - - - - - - 1 2 3 - _ - - — - - 
_ - - _ - _ 1 1 1 1 1} —- 4 - - - - - - _ 
a 6 : ae il 4 6 no o0 ate 1 - _ - - - _ - 
aD : 3 Ag 1 2 oe é ; ; 5 = = = _ - 7 - 
— — = = << — 1 a — eo — — — = = — = ee = — 
1 3 2 1} - 7 9 8 6 7] - — Pyil 7 = - ail - - - 
aay 5 5 a0 ne 1 cS _ oa = = = - = = - = = _ - 
5 5 56 C 102 198 oS) 152 206) 180} — 596 - _ - 161 - 388 aaa 
- - — - - — 2 1 4 i 2); — 8 - - - - — 3 - 
= = <= = ~ = = = = 1 = = 1 a = = = = = = 
4 5 - - - 4 il aif 9; — _ 23 _ _ - i) - - - 
= = = = = = = b 56 , $0 3 - = - - - 3 _ 
& = = = = es 1 = = = = = = = = = = = = aa 
- _ - - - _ - 3 4 2) — _ 11 - = = - = - a 
- = _ _ = = 1 6 oe ao 5 Se 3 — - - 4 - - ~ 
ee a0 36 0 3 1 - — 1}; —- ~ 1 - - _ a - - - 
1 - 4 — - 5 12 DB 2 5 2; — 25 - - - 8 - - - 
4 0 ota aie an 1 2 = - 1] —- = 1 - - - — - - _ 
2G : 40 are 8 iby) 10 9 12 5{ — 36 - _ - - - sa _ 
- - - - - - 1 1 -- _ - _ 1 - = _ _ _ - ~ 
64 32 48 3; — 154 240 | 393 338) 261) 32) = 1, 043 344 - - 951 - 1 - 
Eye oir ae ats 23 iil 56 50 aa oc 58 - - - 23 - 16 37 
- - 1 - — 1 1 — = -- 1}; —- 1 - - ~ - - o _ 
- - = - - - 1 -- - oad 1}; - 1 1 — - - - - - 
5 c ore 5 4 2 2 4 8} — 16 - - _ - _ 1 - 
she 6 St : 2 1 2 1 1} - - 4 _ _ — zs = = ea 
S a6 26 are 11 11 4 c ae 36 - ~ - a _ 6 ~ 
- _ - - — | 1,982 2,537 - - - - _ 9, 304 930 - ~ 4, 678 - 910 288 
_ - = = — | 6,517) 10,311 _ - - - — | 47,997] 5,941 3,751 1,205 | 27, 405 — | 2,292 631 
uh eras a 


1 Sans le Québec. 


TABLEAU 1A. Variation du nombre d’apprentis, de certificats décernés et d’apprentis enregistrés inscrits 4 des cours réguliers, 
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owmDWAtnaonrFr woh 


LO No Se ee 2 oe 
Nr COMO MARA KP WN H O 


bo 
w 


24 


39 


TABLE 1B. Changes in Registration of Apprentices, Number of Certificates Granted and Enrolment of Registered Apprentices 


in Formal Courses, by Trade and Length of Program, by Province, 1971-72 


Trade — Métier 


No. 
ress ee 
Newfoundland — Terre-Neuve 
Trades with Interprovincial standard examination — Métiers soumis a 
l’examen interprovincial standardisé: 
1! Bricklaying —- Briquetage 
2 Carpentry — Menuiserie.,, 
3 Cooking = Culsiney Sa vasscosceccscceetevssceseners stanencrsencescastevstecsenccstcecercateacotesssunencuess 
4 Electrical construction — Electricité (Babiment iy ecescsttesteesorece meee oscscneaee 
5 Heavy equipment repair — Réparation d’équipement lourd 00.0... eee 
6 Industrial electrical — Electricité (GimGUS trie) AS seecseccossersssencatehecomasecssesos 
7 Industrial mechanical — Mécanique (industrie) ........ eee eeeeeseeesssccceeeeserese 
8 Industrial instrumentation — Appareillage industriel 
9 Machinist — Machimiste: ici ccccseseseseccassscocsdecesctesscessesssetecestsevscesssseceuacsessscotesotees 
10 Motor vehicle repair (body) — Réparation de véhicules motorisés (car- 
TOSSOTLC)’ cst cvcsecsesesencstesevocsssecacsva co ssdozacesc4sessssscctssesscorssecosstavacsvorsssenssdinssscecssens 
ial Motor vehicle repair (mech.) — Réparation de véhicules motorisés (mé- 
CAMUGUE) Tr Be sececie anc cete fis vetecvs Kucssvsncs basecs denecousacescasssdentevsteotexesotanunccvsevesncesse 
12 Painting and decorating — Peinture et décoration 
13 Plum bin gs—wPlOMPerle Mrevssecenete. cnc coca cont cetteccsee ovecesee cance tace nce ter ctoe eter ncneeneeceeese 
14 Radio and television repair — Réparation de radios et de télévisions 
15 Refrigeration — Réfrigération 0.0... eceseesseees 
16 | Sheet metal work — Fagonnage des métaux 
17| Steamfitting — Tuyautage (distribution de vapeur) ..............ccccesccerccesceereneee 
18 Total). cscoreccastes cevancesctuues oaadewees suvaseesnsstes ces ceeacsues secede Moves sayssvenseatececanscteavensee 
Trades without Interprovincial standard examination — Métiers non sou- 
mis 4 l’examen interprovincial standardisé: 
19 Hamrdre SSer iC O1PfEUS Ely, <scsenucaseceas-eseseestaiaccsecorermeenacereacoesezetene ucecmmencnaettnects 
20 Instrument mechanic — Mécanique C’iNStruUMENtS ..........ceseseececsecesecceececeeeees 
21 Lineman: — Poseurideslignes ee ceccsacscace ctecceessuet roetuvensConstesscwinectuvescesasonceeeneteee 
22 Stationary engineer — Mécanicien de machines fixes ........... 
23 Steel plate worker — Ouvrier dans la fabrication de plaques d’acier 
24 Wel dine = :Soudurey seeccion Recscet cree seen sas see beran oor eth sa desdecerent erasceietoueeotes 
25 PD OCAL tec th Soe chs tsar nasscutace caste ach saunas Banos ee anes enc ovae toeeeee Th eseaten esa eee seeate 
26 Newfoundland — Total — Terre-Neuve .............:cccccccessseceseeeseseessevene 
Prince Edward Island — lle-du-Prince-Edouard 
Trades with Interprovincial standard examination — Métiers soumis a 
l’examen interprovincial standardisé: 
27 Bricklaying — Briquetage 
28 @arpentrvi—-MenulS Cres caver. «peectevsceteeceeres tuececosousuteutacs eeretastwesdeastev caeceversts 
29 COOkIMg i=: Gill Sin Ove, aeeee ocaceeceee cc cretens cetera eae ee, cee eee 
30| Electrical construction — Blectricité (bAtiment) ....cccccccsscccscssscsessscsesesesees 
Syl Heavy equipment repair — Réparation d’équipement lourd...........c.cccceceseeeee 
32 Industrial electrical — Flectricité (industrie€) ........c....0.00.0+-s0+0cece0ss0ceeeee0e0e0e 
33 Industrial mechanical — Mécanique (industrie) ..0.........ceescseeeeesecenseccescesseceee 
34 Industrial instrumentation — Appareillage industriel 00.0... ceeeeeesssssesecese 
35 Machinist. —' Maeh inistemt tic. sacests.cssucvesscsuseceeeeseee so ecoccor ete cae cies 
36 Motor vehicle repair (body) — Réparation de véhicules motorisés (car- 
TOSS CEIC) eos ccvesscessvueavsszenstontsctaptasncveene waren aeveewes Meee ee 
37 Motor vehicle repair (mech.) — Réparation de véhicules motorisés (mé- 
canique) 
38 Painting and decorating — Peinture et décoration 


Length 
of 
pro- 

gram 


Durée 
du 
pro- 


Registered 
March 
31, 1971 
Inscrits 
31 mars 
1971 


c 


Number and progress of apprentices 
added during the period 


Nombre et progression des nouveaux 
apprentis pendant la période 


year 


Note: Data by period do not always equal totals because of incomplete reports. 


gramme 


PP SP PF PP WO LP 


cS 


op, PP PD 


101 


276 
157 


136 


1, 450 


12 


24 


1 2 3 4 5 Total 


24 


23 


26 


12 


2 1 = = 4 
18 6 4 - 33 
9 12 _ - 26 
58 43 Py) - 148 
6 2 - 22 
11 5 2 - 25 
26 14 3 - 60 
2 1 - - 3 
3 2 — - 9 
ily 9 2 - 31 
28 14 4 = 53 
1 - - - 1 
27 8 - - 44 
3 - - 6 

8 9 - 26 

491 

18 - — _ 42 
1 _ _ = 1 
13 5 _ - 24 
67 

558 

— _ ~ ~ 4 
= == — - 23 
=e = - _ 26 
~ _ _ _ a 
= _ — - 12 


55 


TABLEAU 1B. Variation du nombre d’apprentis, de certificats décernés et d’apprentis enregistrés inscrits a des cours réguliers, 
par corps de métier et selon la durée du programme, par province, 1971-72 


Formal training 


Certificates — Certificats 


Number and progress of apprentices Comple- Number and progress of apprentices ae 
discontinued during the period tions registered March 31,.1972 } Formation formelle 
- during = : 
4 P : ” 2 Provin- Inter- Interpro- 
Nombre et progression des apprentis period Nombre et progression des apprentis : Ae Gate 
‘ en : p cial provincial | vincial | Block Corres- 
ayant abandonné pendant la période A inscrits 31 mars 1972 journey-| completed | journey “Ge ik Part- | pon- 
pendant men apprentices} men lease |plant | time dence 
Compa-| Apprentis |Compa- /Groupe| Au |Temps Corres- 
2 4 5 Total | gnons ayant gnons tra- |partiel | pon- 
terminé vail ae N° 
- 1 1 = = 2 = = 5 7 5 _ iy il = _ 1 
_ — - _ - _ 23 9 40 29 33) — Talal 18 24 4 2 
- 3 - = - 3 18 15 23 19 _ _ 57 15 _ - 3 
72 5 3 1 — 11 54 59 81 93 126 =- 359 5 70 4 4 
_ 3 5 2 - 10 47 27 21 35 39); — 122 i} on mi 5 
_ _— 1 = 2 36 15 6 11 24); — 56 1D 29 14 “| 6 
_ _ 2 — = 2 26 52 38 39 39| — 168 11 25 12 ‘ 7 
_ — - — = - _ 2 6 5 - 13 1 - - 8 
~ _ — _ _ — 6 9 10 6 14) —-— 39 4 9 - 9 
= 3 ye = 4 22 A ea ait) SR 70 s 17 2 . 10 
1 6 6 1 - 14 49 40 43 39 31} — 153 26 43 21 11 
— —_ _ _ - _ — 2 1 - — -- 3 — _ — 2, 
— 8 1 — — 9 24 8 32 SH 35| 47 159 3 27 — 13 
- - = = ~ — _ _ — - = = = _ - - 14 
_ _ - - = = a _ = _ — _ _ — = _ 15 
- - - _ _ ~ 8 3 9 6; — 20 1 5 2 a6 
_ _ - - = - 10 8 15 8| — 38 17 - - 17 
57 323 1, 385 127 286 66 18 
5 8 - — - 13 40 47 61 _ — _ 108 48 — = 19 
- — - — _ —- 1 _ — 3 1] —- = ~ - 20 
— _ ~ - _ - _ 2 - _ - _ -- —- _ 21 
- 1 = - - i _ 3 3 - _ _ — _ _ 22 
_ - -- _ _ = — - 1 - _ 2 _ = 23 
_ - = - - _ 8 27 23 — — 58 18 — — 24 
14 50 179 68 25 
71 373 1, 564 195 286 66 26 
- _ 4 - - — 4 4 1 3) 12 1 - 1 ‘ Pat 
4 1 - 1 - 6 6 19 ri 2; 31 41 5 6 9 ‘ 28 
- — _ — - — — — a — — - — - — - ‘ 29 
~ = PA —_ 2 8} 26 18 7) =| = 51 2 6 30 
_ _ - _ _ - 2 - _ 1 =_ — 1 4 -_ 0 "eal 
_ — a _ — - _ - - - _ _ - _ — — Hae 
S = = = = = = — = = = = = = = = . | 33 
= = - - - — _ - - = = _ — — = - : 34 
- - = ~ - — - - - - -| - - - - - 35 
5 - 1 - - 6 2 - 3 4 2| —- 9 1 2 3 ‘ ’ + | 36 
- 7 - - - 7 8 12 3 6 — _ 21 31 8 20 : 37 
s = a as = = ce = = a = = = = = = ’ 38 
Nota: Les données par période ne sont pas toujours égales aux totaux 4 cause de rapports incomplets. 


Bey 


TABLE 1B. Changes in Registration of Apprentices, Number of Certificates Granted and Enrolment of Registered Apprentices 
in Formal Courses, by Trade and Length of Program, by Province, 1971 -72 — Continued 


No. 


a oO PW De 


Length : ; 
‘ot [Registered | Number ioe hc eiea 
Ape a 317 eats Nombre et progression des nouveaux 
Trade — Métier Durée inserts apprentis pendant la période 
du 31 mars 
pro- 1971 
gramme 
1 2 3 4 5 Total 
year 
Prince Edward Island — Concluded eras 
Ile-du-Prince-Edouard— fin 
Trades with Interprovincial standard examination— Concluded —Métiers 
soumis & l’examen interprovincial standardisé — fin: 
PJUMpINE — PLOM DW erverere.cscsceesvueseocecsrsessascvecttccucenesceatavaveseverscecceacsrdessessncsanaress 4 27 14 1 _ _- _ 15 
Radio and television repair— Réparation de radios et de télévisions .... — = == = = = = = 
Reitigeration = REtri eration percesscssteccncerter: eccnessterscessersceseccece Seesenccorececeents - = = = = = = = 
Sheet metal work — Faconnage des métaux 4 6 3 = = = =< 3 
Steamfitting — Tuyautage (distribution de vapeur) = S = = = = = =a 
Total <x c.cascscsectecaceneeass nsvesuscnestusaaese-dedsboneion teuusesevaseuttocsescnvansaeter netsseectesneense 149 88 
Prince Edward Island — Total — fle-du-Prince-Fdouard ................ 149 88 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse 
Trades with Interprovincial standard examination — Métiers soumis 4 l’ex- 
amen interprovincial standardisé: 
Bueklaying — Briquetaee: eos nc never rotate cenre totems cee tee 4 120 18 5 | = _ 25 
CALpen bry ==" MONUIUS CTHO Hor crtetcnssnscucecceteasetees eae eteronnsaceecees srststccarse ssvececersnaedsssores 4 287 65 19 — — 93 
COOKING == "(CUISIN Ci eacccsscssacecasszsnstsecccteres cacavan covecseusesscorssnivasteeetoonsasusnestensce cs 3 42 30 14 _ = _ 44 
Electrical construction — Electricité (batiment) ...c.scccsseccsecsessseeseceresereeevees 4 719 89 24 11 _ _ 124 
Heavy equipment repair — Réparation d’équipement lourd ..........eceeeeeseeeee 4 87 14 4 2 - - 20 
Industrial electrical — Electricité (industrie) 4 104 19 5 3 = _ 27 
Industrial mechanical — Mécanique (industrie) 4 104 24 3 - _ = 27 
Industrial instrumentation — Appareillage industriel 4 47 3 _ — _ - 3 
Machinisti—aMa ChintSt Cl esrcssssssertareteceecceresttersrecelarecees teaecanedennastacmuccteaeeeaceocers 4 1il 32 11 2 — _ 45 
Motor vehicle repair (body) — Réparation de véhicules motorisés (car- 

TOSSETL]) | osceccsahascassccaue cyestistotecteranccdsecus dicedctesestccsontadeseststsvadnacctsssetveesserer seers 4 88 45 10 3 _ o 58 
Motor vehicle repair (mech.) — Réparation de véhicules motorisés (mé- 

CAMUQUC)) sscccctiisecesvscesssveccee seceokeetaskccrs lasceus suduswetscsuscusstsevestcsceseedsdusueacsssteeerse 4 465 150 50 4 - _~ 204 
Painting and decorating — Peinture et décoration _ _— = _ — _ —- _ 
Plumbing ==: POMP Cres cessscscecesssesscetceees sie cacaessane voastsaswacecssstsvevessertessetnesstere 65) 282 50 9 Tl _ — 66 
Radio and television repair — Réparation de radios et de télévisions.... _ = - - - - - - 
Refi serationi— REiMisenaevon) nscaceneceos secretes ces cece eeceseeetoeteascorereeeeeatmeerteer ates 4 53 4 1 — _ - 5 
Sheetimetal works—shaconnage id 6Sumebaikeeurecrsesssarseccartsscecessreerscceseceraneae 4 148 14 5 1 - _ 20 
Steamfitting — Tuyautage (distribution Ge VapPeur) ............sssessesesserecnsseeeees 5 149 PP) 4 — _ ~ 26 

TOG AD. aoessscese desasewucesSoecadinceaseivscposats cosseuaias cacevevsieesosusedacs seaet ce lunemeneticineatee es 2, 806 787 
Trades without Interprovincial standard examination — Métiers non soumis 
a l’examen interprovincial standardisé: 
Boilermaker — Chaudronnier 4 1 2 — _ _ ~ 24 
Bus and transport — Autobus etiranswontncssnceeccemectecrereseseaeetonssves ccotcacerse ns 4 12 5 — _ - - 5 
Dieselimeehanich— MECAanigue (ales cl Mma sssesereeecea ete eennentee st ncaa ears 4 3 » - _ _ — 2 
DraisSM ane —sWeSSIMALCUM -wassvelecscseaestata ces seeresce 4 12 _ ~ _ — — — 
Electrical (marine) — Electricité (marine) 4 29 8 = = = = 8 
Electronics — Electronique Slatin vacate nsisas tonvles qovesuessbas avasssuseaiaceanes vas seuee estes cee cess 4 15 10 — _ — _ 10 
Hngine operator — Opérateur de MaAChiNieS) ....ccsccecccaceeceesececcsecsesseceeeescseeeves 4. 64 2 - — — — 2 
Fabricator fibre glass plastic — Ouvrier de la fibre de verre et du plas- 

EVCULCO ae. cvectrisccctnecccetatercarcrsores pasegrsrseshsuccesoessin pase tet kusestrehccsusteseetexsveuanstereemmers 4 23 10 - _ - _ 10 
Mabricatonmstecl — i Ouvri er duacl er cyssmceeccacccstmeescstesectrcestentecnstteert eee ener 4 - 2 _ ~ _ - 2 
Fitter 1.C.E. — Ajusteur d’engins 4 combustion interme ............scescceseseeeee 4 8 3 _ _ - - 3 
Fitter mechanic — Mécanique d’ajustage 4 28 15 _ _ — — 15 
LronemMould ere—TMOMLeTEC Wet Cle ce, sassy seeteerseen seers eetticeeeretanete senate race 4 4 6 ~ — - _ 6 
Lineman — Poseur de lignes ............. iaeahsscoug ins cssevagsvaceusvercurercenteseenceneentecetes 4 115 31 _ _ — _ 31 
Mason insulator — Macon isolateur 4 4 = — = = = = 
Pip eomMeverm—eUy AU GOUT se csonacctetvercssteretosteai eee ee eT 4 22 8 _ _ _ — 8 
Piaberitsem—r A usteurderpladtesidyacl Ones sce sentesnee teeter eeerce een 4 3 _ - - _ 6 


95 = 


TABLEAU 2. Nombre d’employés suivant des cours de formation subventionnés par I’ Etat dans les entreprises commerciales, 
Canada et provinces, année terminée le 31 aout 1972 — suite 


Manitoba 


Male 


Hommes 


ing 'g 


Saskatchewan 


| 


Alberta 


25 
44 


Male 


Hommes 


British 
Columbia 


Colombie- 


Britannique 


Northwest 
Territories 


Territoires 
du Nord-Ouest 


34 


Lt 


Ne Tat 


a Nae ie 


TBE Wee ot eg a 


291 


— 267 


Canada 


219 
60 
67 
63 


30 


25 


17 
22 
11 


33 


60 


Domaine professionnel 


Services individuels: 
HGtESSEIGED air rcs. sect entekes oes ee ence 
Enttetien des edifices... ssa 
Entretien des batiments .................... 
DOMeStIgte (Drive) ion eness rete oe. 
Industrie hospitaliére 
Entretien avancé de batiments 
Entretien des animaux ................... bo 
GaleconkdZasGense liens eee ree 


Agronomie (récolte): 
Agronomie (récolte) ..............cc0 Rar manera 
Glassement eS) graines ocst-seest crete 


Agronomie (bétail): 
Eroductionidelvolatlles ccc sesseereer ne 
PLOGUCTLOMECIGD ONG pee eenerr ce nent cron eaten 


Horticulture: 
FLOPLAGUILULG mesiemceree eae oe eeecaes eaceeaee cece eaeeerere 
Production en serre .... =f 
PAaySasiSteressncc. sere cs eet aoe eee 


Agronomie (général): 
Agronomie 
Irrigation 
Techniques de la chimie agricole .. 
GESULOMA CrICOle ee. centre 
Manutention de fruits et légumes .... oe 
Classement-empaquetage (fruit) ................ 


Péche: 
ENeins Ge Deche wwe ate eee eee eee ess 


Gestion des foréts: 
Gestion des foréts 


Traitement du bois: 
PTAILE MeN WIDOLS Reasceesecneeraraconee oe ee eee cee 
Exploitation forestiére 
Fonctionnement de scie mécanique .... 
Patessen papier. <r 
Traitement, bois de charpente 


Extraction des ressources naturelles: 
Extraction des ressources naturelles ...... 
IMENGUKSIENES CH GUE TARSIECUL 55 ccnnocanancascoonascceneerone0 
Forage 
Géologie et exploration ................. 
Métallurgierecmesrcerener sr eae. 
Perfectionnement en forage 
Min eS otha tote ricci cota Merten ema 


Conditionnement des aliments: 


Conditionnement des aliments .................. 
COuUpeTdesVIANG eye ance es 
Fabrication de fromage ................. 
Traitement des produits laitiers ... 
Traitement poisson, fruit mer ........... 
Alimentation (produits de la mer) .. 
Techniques alimentaires ..........0.0000.. 
Contréle des aliments ................... 
Habriganti de DOLSSONS arcane a 
Ha brcantGdespOnpOnse ea seat ere 


DAMRMUHWHe 


22 


a 


TABLE 2. Number of Employees in Courses in Publicly-supported Training in Business and Industry, Canada and the Provinces, 
Year Ending August 31, 1972 — Continued 


Prince-Edward New 


Newfoundland Island Nova Scotia Brunswick P ; , 
we - - = Québec Ontario j 
Terre-Neuve fle-du-Prince- Nouvelle- Nouveau- 
Occupational field Fdouard Ecosse Brunswick 
Male Male Male | |s Male ‘é Bs Male Male 
_ Total — Total - Total — Total = Total — 
No. uae Hommes Hommes ee Hommes Hommes ~ 
tr = — | 
Textiles: 
hh? “TExtiliesieasee ce ese soe tete eee = = = — 32 - - 84 a5 10 10 
2| Textiles (dyeing) = = - - - — — = ne os 20 20 
Zi) iGarpeb making sacs — - _ _ — — = = 7 oe 19 19 
4| Textile (cutting) - ~ - - - — = = 9 . = = 
5 T5OOm) fUXIN GE wicss.saceveres — — — = = — — — 28 at ~ — 
6 Weaving .... a _ _ —- - 45 ‘ — — 65 c - — 
7| Tanning - — _ - _ - = = 19 = a 
8 Knitting machine operation — _ _ - — _ — — 161 —- — | 
Arts and sciences (non-transfer programs): | 
Si) (General arts ‘and SCLENCES) <.,.ccrccssscecesseccesers — - - — — — — _ = — 437 275 
10 PSYCHOLOGY: ccscceccevecs eesstavratcostecsnacercatecatees sire — - - ~ = — _ — — - 93 70 | 
| 
Machine operation: | 
il Machine Op eratvontieengecscecectece: ccatecesesusesesens 2 ee 2 oe 5) ite - — 223 aie 236 213 
Welding: 7 
AP? WOTGENE TA iisecccettectens netaz cresenrcsaevarcectueseseeseteceet -- — -- _ 20 A 4 134 Peat 2,220 
13 Welqiner(aneG) aecccssestst cere — _ — — a oa = _ — _ 273 273 
14 Welding (mig and tig) .... — — - _— _ = _ — = =— 5 5 
15 Welding upgrading ....... - _ — - _ _ - - - — 6 6 q 
16 SOlGSri Boa. ccs sacccsne races vanes toon eta eoseera renee _ — _ - = _ = — - - 80 80 
Sheet metal work: 
17 Sheetimetalliworkieecrcnteacucccrestertseescoeess _ — — = = - — — 12 5 20 20 | 
18 HE atin evand ve ntUlavin oecsmeeeseerecceseteees _ _ _ — _— — — 48 48 | 
Metal work (shaping and forming): 
19 Metal work... cccascscsccececaceens ssvzcuessts teceessoeameas — = — - 4 Tf 83 : ~ - 
20 Blacksmithing - — — _ — — 1 _ - _ > 
Zi: Mould im ciieccnc--o-tcesensecce — =- _ —- - _ _ - 39 a 34 34 
22 Pattern making - — — - _ —- — — 13 A AT 174 
23 Metal platin givccastte. enattnerndecscedesassntees tess ~ _— — =_ - — = — 48 A — =- . 
Electronics: - | 
24 Electronics: crcsmccccvssshesteentseercocccet nore reer eeere _ — — — 8 - = iy? 499 441 
25 Electronics (industrial) ... — = — — — _ _ 10 ; 86 86 
26 Electronic technology ..... — _ — — - — - - —- —- Sis} 359 
Pl Computer design se eacececncacesae cnet sevensees cers — - — _ — — _— — — = 40 40 
Machining: 
28 Mach inim Gi aetsaceecee sees oietine ss cernre seereeste ee sceaee ce — _ — — _ — 3 | 21 56 56 
29 Dienmakin'gy-cccscrseceseerettes _ — — — _— — — — t —- =—3 
30 Buffing/ polishing _ = - a - _ — _ 15 — _- 
31 PINOT AVN Gs, ss5s.csesteeeereee — _ _ — = _ — _ — _ — _ 
32 TMOckKSmithine pee sees — _ — _ — ~ — — _ 147 147 
Boat and shipbuilding: 
33} Boat and shipbuilding — — —_ _ — a = = 2 i =. = 
34 Sip ual iin peeessete serene ace as = — — _— 15 40 — — ~ - 
35 Ship buLL Gime nGwioOd)|menmscsecctsnecestseesoneeeacees — - a — — - _ — - 8 8 
Air conditioning and refrigeration: 
36 Air conditioning and refrigeration .... 4 . _ —_ 1 5 _ _ — = 56 56 
37 Retrigeration. 2s ahielceticx eo etcoseeeaaaaees 13 Of _ - _ _ _ — — _ 178 176 
Electricity: 
38 BS Ciri City aeccscestaccertcetccesoverssecacees 10 _ — _ _ 1 ans 29 : 897 897 
39 Electrical appliance servicing ... _ 1 = = 17 E 16 16 
40 Blectrichmotor SCLVICE A. <..sccsescees 5 = = = ss = = a = = =s 
41 Electricity (industrial) -.............-.- _ — = = = az ms = = a 68 68 
42 Electricity (construction) .............. _ _ _ = = = = 226 220 
43 Electrical technology ................00000 — — — _ = = = = = =: 28 13 
44 PLeVatOnimechHanl' CS wecsccccrss sc. ccoteccssecsoneretc. _ _ — _ — — — - _ _— 241 241 
Communication electronics: 
45 Communication electronics .............ce.sseees — _ _ — _ — - 12 5 — = 
46 Electronic control technology ........ _ — — — _ — _ — — - 517 444 
47 Radio and TV electronic ................ 1 — — _ — — _ - — 179 175 
48 Telecommunications (installation) ... 2 — _ — — _ — ~ aa 5 é Paves 233 
49 PE LAIRS UST OT ss © Lvl Ci Oyceees scence enee vce: meeeecenmee = — — — _ _ ~ _ _ - is i 
Cabinet making: 
50 Cabinetmaking cis see eetrcrtes — _ = = = = = = = = = ae 
51 Woodworking ................. = — _ = = = 1 7 149 P 23 238 
BP Furniture making — — _ — _ —- 20 ; 8 50 — —ae 
‘ 
§ 


oe 
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TABLEAU 1B. Variation du nombre d’apprentis, de certificats décernés et d’apprentis enregistrésinscrits 4 des cours réguliers, 
par corps de metier et selon la durée du programme, par province, 1971-72 — suite 


Number and progress of apprentices 
discontinued during the period 


Nombre et progression des apprentis 


ayant abandoné pendant la période = 


1 1h ace 
- 1 
24 6 
26 9 3 

3 Bal) = 


1 = 
5 » ne 
10 2 oa 
’) 2 _ 
21 10 — 
71 Pal 5 
19 4 3 
5 ital — 
6 5 — 
15 ff — 
1 1 _ 
2 = * 
~ 1 = 
1 = cos 
2 3 1 


Comple- 

tions 

during 
period 
Terminé 
pendant 

la 

période 

2 4 
1 1 
28 ail 
28 31 
32 2 
38 PAS: 
8 9 
69 130 
4 18 
8 6 
5 5 
12 8 
1 15 
31 13 
97 93 
26 45 
16 ul 
‘lal Bo) 
22 16 
390 427 
= 1 
2 4 
_ 2 
_ 20 
_ 3 
2 14 
al aay 
-— 6 
_ ital 
6 28 
1 1 
- 11 
— 1 


Number and progress of apprentices 


registered March 31, 1972 


Nombre et progression des apprentis 
inscrits 31 mars 1972 


1 


13 


ts 


2 


13 


3 


210 


16 


= Compa- 


Certificates — Certificats 


Formal training 


Provin- 
cial 
journey- 

men 


gnons 


Inter- 
provincial 
completed 

apprentices 


Apprentis 
ay ant 
terminé 


vincial 
journey- 
men 
Compa- 
gnons 


36 


52 


52 


31 


31 


30 


88 


45 


45 


oH 
Block 


re- 
lease 


Groupe 


Formation formelle 


Part- 

time 
Temps 
partiel 


Corres- 
pon- } 
dence 
Corres- 
pon- 
dance 


na oP WH 


2G 


TABLE 1B. Changes in Registration of Apprentices, Number of Certificates Granted and Enrolment of Registered Apprentices 
in Formal Courses, by Trade and Length of Program, by Province, 1971-72 — Continued 


Length } Number and progress of apprentices 
of Registered added during the period 
pro- March ae 
eram 31, 1971 Nombre et progression des nouveaux 
“. a, apprentis pendant la période 
Trade — Métier Durée Inscrits 
du 31 mars 
pro- 1971 
gramme 1 
No. eet — 
year 
Nova Scotia — Concluded — Nouvelle-&cosse — fin ees 
Trades without Interprovincial standard examination —Concluded — Mé- 
tiers non soumis a 1’examen interprovincial standardisé — fin: 
1 Rolliturmer = Op Grater Ae WOUnies.ncceecoescessceste ce eee se tapvenseteccatearceeenterea anes 4 2 = = = oa = = 
2 Ship fitter —.Monteur de ina vires! i sccscre.sccormneescesesconenue ecaeeecossriosractensseseutcteees 4 3 = = == = = = 
3 | Ship wright — Chaudronnier de NavireSw..ccss.scssesssap-qeeeasesneseerctcesvecneoneterateee 4 8 4 = = = = 4 
4 Hinsmith = "Mer bl anther cen ce.ceesencsncasscandeovscaeeaewstatere dancaeesspucecasut a vsmase recess canons 4 1 1 = = = = 1 
5 Welding = SOWGUr Gy. iicciccccccase cavscscccsave czcceessuassunecassncescccesuevescurnedscetensauecssesenvens 4 3 4 — = = = 4 
6 Wood room mechanic — Mécanique des pates et papier ...........cceseeseseereeees 4 33) = = = = = = 
uf Foundry practice —Techmicien en fond erie tie..cccese-eeeccaectececomeeroeseeeneetnee 4 il = = = = = = 
8 "POGall bso speecccoccsastoocacst cs vesectatutes caters cepeeeotcaeeesaseceses team enna tiene MERE Re cedeeene 364 119 
9 Nova Scotia — Total — Nouvelle-ECOSS€.........cccccscccccseseseseeeseseeseees 3, 170 906 
New Brunswick! — Nouveau Brunswick? 
Trades with Interprovincial standard examination — Métiers soumis @ 
l’examen interprovincial standardisé: 
10 Bricklaying.—VBriquetap Cick-c.sccusstanse cus esate orev obesvse costs sdetecesseteeateee enantio: 3 10 fg ae oS a om 1 
11 Carpentry MENUS ELLe siiic<e.0issvsasoescadannccescsseccotavavssssonentanotevecsneneoteens sesecctues 4 184 wb te ae fe we 89 
ie Cooking: — 'CuiSime fe csscccisaccecaceccoss actexserceats care dsvsvseeaeee cooteewemeceianceetiieeeeseerces = =; - = — _ = = 
13 Electrical construction — Electricité (DALLMOME) ecewcctescosstensweeanenseventecwaes 4 366 158 
14 Heavy equipment repair — Réparation d’équipement lourd................c00000 4 123 ite ts Cf — 2 81 
15 Industrial electrical — Plectricité (industrie).....ccccccsseccsesecseseceseerseseesvevees 4 104 ae rs ee oe “9 60 
16 Industrial mechanical — Mécanique (iNdUStrie)............:cceccseesescesseceseeseseees 4 122 96 
ily Industrial instrumentation — Appareillage industriel ............ccccccececeeeseeeees 4 32 13 
18 Machiniste— Machinist Gx .c...b-scensess ten caueacncovsdtieeeenatoeseeties ceremceuerteectats 4 ny 35 
19 Motor vehicle repair (body) — Réparation de véhicules motorisés (car- 
PO SSETLGS) ML. sete wscieaesrneeae dou cate Masser sOotaas taaeiranes den seeraet souleaose caste erase reamed 4 66 bis ae < Ae a: 37 
20 Motor vehicle repair (mech.) — Réparation de véhicules motorisés (mé- 
CANUQUE.)) Tavs. dessusctsscnnoeccessesesceceessececeasecntenwemeasns csteostocaate dncreurecteveasesaxtaverans 4 328 eat ane ne oe are 143 
21 Painting and decorating — Peinture et GECOTAtION ...........ccccceseeccseeeaeneee eens 3 19 ae a A. a ey 13 
22 Plumbing — PlOMDeLie peretecccess cseocs-cs teeta seeder vase steetssvaerzacreceess sesceanct seentoreseace ‘5 WS ie ES ra we oe 73 
23 Radio and television repair — Réparation de radios et de télévisions .. = - - _ — — _ — 
24 Retriseratlonl=— Wetri Gera clonic eee eee er ee ee ee eee 4 28 12) 
25 Sheet metal work — Faconnage deS Métaux..........cccosscsscceeseereccsnsccsscsesserees 4 85 38 
26 Steamfitting — Tuyautage (distribution de VADPeUL)..........:ccccscssssssesesssseee 4 93 38 
27 HB Nena ee creacr rer Perec rio Ae ERE ecco ence Poe toner aE A are eniene recone 1, 812 887 
Trades without Interprovincial standard examination — Métiers non 
soumis a l’examen interprovincial standardisé: 
28 Barbering ComfurespounmMommes paescercee traitor cane een mtctettoatcceen nearer 2% 39 ak Be oe a ras 15 
29 Blacksmith (railway) — Forgeron (CNEMiINOt).............sssssscccesscessecsesccssevevees 4 - a ot ot Mise he 2 
30 Boilermaker —\Chaudronnicn caesesces-cetrseseteeseacsar se caateatte cece eee eee eee eee 4 7 = - _ = — — 
31 Boilermaker (railway) — Chaudronnier (Cheminot) .............ccccceecceceeeeeeeceeee 4 = | 
32 (GP) LENT © Ss VS EST aoe cor negcn ner reoorceresbcbocenmpecceoasarseneectaenseecbesameotonesoe 4 29 15 
33 Carmani(rallway\t—aWa conn Ler sa areucnecsretenceranecsaines hea tmeeee nate cea me emeee terete 4 _ 31 
34 Construction (lineman) — Construction (poseur de lignes) v.....ccsseeeseeeees 3 3 50 
35 Consumer Service — Service AUX CONSOMMALEUTS .........cccccevsesecereseresesceeeee 3 3 _ — == = eS = 
36 DiSiributlonidispatchers—DiStrlbuveuneececcss sees csencenericeesece en ettereee er eee 3 — 1 
Git Drafting (arch. and mech.) — Dessin (architecture et mécanique) .......... 4 30 13 
38 Electrical (marine) — Wlectricité (marine) sc.....c-c-csccsceececeeccecseseeccese¥eoeoccesee 4 14 1 
39| Electrical (mechanic) — Hlectricité (MECAMIQUE) cescecccscecsscseccecssseseevscesevees 3 10 3 
40 Electrical (motor repair) — Electricité (réparation de moteurs) vee... 4 7 4 
41 Electrician (railway) — Electricien (cheminot)iavcessmcomie teste ee eee 4 - 5 
42 Engineering (assistant) — Ingénieur (aSSiStant).......c..ccccsccsessssecsereesscseseee 3 1 1 


’ In addition, there were 812 probationary apprentices not yet placed on active status. 
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TABLEAU 1B. Variation du nombre d’apprentis, de certificats décernés et d’apprentis enregistrés inscrits 4 des cours réguliers, 
par corps de métier et selon la durée du programme, par province, 1971-72 — suite 


Provin- 
cial 
journey- 

men 


Compa- 
Total | gnons 


Number and progress of apprentices Comple- Number and progress of apprentices 
discontinued during the period tions registered March 31, 1972 
- during — 
Nombre et progression des apprentis period Nombre et progression des apprentis 
ayant abandonné pendant la période - inscrits 31 mars 1972 
‘ Terminé 
pendant 
ja i 
Peer o- i) 4 | 5 | Total | Petiode | 4 24°81) avis 
$j iG 
_ 1 - — -- 1 — = - — 1 a 
_ 1 - - _ 1 — — _ 1 — 
— —- = — — - 4 4 - 2 2; — 
= as te, = = = fl 1 = = 28 Bh 
_ = — 1 — 1 — 4 - - 2; — 
- — 1 _ - i 1 - — —- 1 _ 
S a = oe5 = = 1 = = = es & 
17 109 
407 536 
1 2 
42 54 
39 90 
34 29 
at 27 
13 26 
5 3 
23 25 
14 25 
15 715 
a 9 3 . 
36 24 
3 7 
11 18 
19 11 Fa 
351 419 
ilal Ds: 
5 7 — _— — _ _ _ 
3 4 15 
1 = 
1 2 
- _ - - — — 1 
Of 8 “4 
3 = 
‘ 1 4 
5 Be 


1 Fn plus, il y avait 812 apprentis 


qui n’étaient pas 


sur une base active. 


652 


Formal training 
Certificates — Certificats — 
Formation formelle 
Inter- Interpro- 
provincial vincial Corres- 
completed | journey- | Block In Part- pon- 
apprentices men release| plant| time } dence | 
Apprentis |Compa- |Groupe| Au _ | Temps |Corres- 
ayant gnons tra- ,partiel| pon- 
terminé vail | dance | n° 
_ - ‘ 1 
— = 2 
_ ~ 3 
-- - 4 
— _ D 
— -- 6 
= = 7 
8 
282 22 9 
_ _ 12 - — Ey e140) 
38 35 191 - 49 Bie}! bi 
_ - _ - - —j} 12 
35 8 518 = 9 14| 13 
2 9 78 — 28 29| 14 
_ — ont - 101 38| 15 
6 - 49 = 141 16| 16 
_ — — - oo 1 1s) a7, 
5 _ 36 = 8 23| 18 
3 — = _ if 47) 19 
29 18 269 _ PH 13] 20 
1 - 18 os 3 1921 
12 2 167 _ 20 26| 22 
- — - _ — — | 23 
1 = — - _ 42| 24 
— = 108 - 15 1h 2B 
& 5 48 — 40 18| 26 
137 77| 1,521 - 505 343) 27 
— _ = - _ 16} 28 
— ~ _ - = — | 29 
_ _ ~ - - 5| 30 
— - - - - —| 31 
_ _ _ - 24 25) 32 
— - = - _ — | 33 
- — 87 = _ — | 34 
- _ - ~ - — | 35 
= — - = - — | 36 
— _ — - 4 10} 37 
- - _ — = — | 38 
_ - 20 — — — | 39 
— — - _ - —| 40 
_ — — — - —| 41 
— - - - —| 42 


=e9.— 


TABLE 1B. Changes in RegiStration of Apprentices, Number of Certificates Granted and Enrolment of Registered Apprentices 
in Formal Courses, by Trade and Length of Program, by Province, 1971-72 — Continued 


Number and progress of apprentices 
Registered added during the period 
March = 
Shily ie)pal Nombre et progression des nouveaux 
Trade — Métier = apprentis pendant la période 
Inscrits 
the ‘ OT 44 
PAIS 1 2 ‘il 3 | 4 5 Total 
No. =e 
year 
New Brunswick! — Concluded — Nouveau-Brunswick — fin ors 
Trades without Interprovincial standard examination — Concluded— Mé- 
tiers non soumis a l’examen interprovincial standardisé —fin: 
1 Engine fitter (marine) — Ajusteur d’enginS MAPinS ...........c.csseceeeceeeeeeeeesees 4 10 - - =— _ - _ 
2 Industrial electrical — Blectricité industrielle .....cecccscssssecsecsesesssssesseeeees 3 3 ae aia 2 C ate 1 
3 DOUMNEK' IME NWS SF Cel oa eae cee secoee vases ccacesstee<ssteescteasnedsgectehbesssanensteassesteusceewesteet 4 2 =- = = = = = 
4 PAN ECMAN i —wWROSCUL ses LIGTICS) wavsceasteccssecseraecnecsescvcvesnesescreeaes ercuavsssuen enacts ceseres 4 21 ata aKa aro ae one 28 
5 Machinist (railway) — Machiniste (cheminot)...... 4 - ae a0 on ae ae 34 
6 Millwork, =‘Ouvrler id’ at eli ericivssvic.cecssvsasacsssereesesdesccneccnestssuecesassscevsveseccerestevs 4 1 - - _ — — — 
7 Motor vehicle repair (bus and transport) — Réparation de véhicules 
autOmMObi es7Cautobuls et TLaniSp OTN .cse.caccsscsesaraosvcosecssteseucrsxcancecteacewanerssses 4 19 ne a o9 are a6 4 
8 Motor vehicle repair (electrical and fuel system) — Réparation de véhi- 
cules automobiles (systéme Glectrique Ct GAZ) ........ccccccssscccssresessrsreeseees 3 7 me ne ae Ab nA 6 
9 Motor vehicle repair (steering, suspension and brake) — Réparation 
de véhicules automobiles (volant, suspension et freins).... es 3 7 a0 O8 4 ae 
10 Pipe fitter (railway)! — uy alteun (Chemin Ot): ..c.ssceccesseccestessasesseeseaasessee cones 4 - Ai do. || am ate ads 2 
11 Powderman:— Dynamiit Clr x. ccee.ctussncerccpecsecorastocessrcessecestertesiccedesssoederensevecstcesees - _ = - — — _ = 
12 Power system operator — Opérateur de systémes d’ énergie électrique.... 5 9 - - - - - - 
13 Printing — IM PTESSUOM Pinveccccanocsseccsecovsuvsuct cetcveceros ceeut-vevarttressvestecervectrercccoscouses 7 es 5 é 6 is 3 
14 Pulp and paper technology — Technologie des p&ates et papier .............. 2 _ —_ _ = =_ = 
15 Residential oil bumer (installation and servicing) — Briileurs 4 l’huile 
Tesidentielsi(nstallation etuentneblen) wecsse-csssceessea-sereetressecetoeeteeeeeee eae 4 61 c at ae As ore 24 
16 Ship builder (plater) — Construction navale (blindeur) 5 3 : 3 we ake AG 1 
17 Stationary engineer — Mécanicien de machines fixeS ..........s.seseeecessneeeens 3 94 F cS 6 or ne 53 
18 Switchboardtoperatouw— sand andistCiecscstersssesttescessestaueesrsdetsecatantoteatecnnessnoes 3 6 —- - - — - = 
19 Welding (electric) — Soudure & lL’ GleCtriCité ...............2.sscsseessssevesvransesscesenss 3 65 : F : a , 27 
20 TOGA cccesesssnsesntcansaceter ces cesweneecase esi ca ces lee Tune ceased TOG renew en Rene eens 460 334 
21 New Brunswick — Total — Nouveau-BrunsSwick ..................:sseeeeeeees Bete, 1,221 
hours 
heures 
Ontario 
Trades with Interprovincial standard examination — Métiers soumis 4 
l’examen interprovincial standardisé: 
22, Bricklaying — Briquetage 6, 400 142 6 oe bt ae 55 357) 
23 Carpentry — Menuiserie 7,200 629 ae ate ae 3% ae 260 
24 COOKIN eI (CUUSiM Sh eee csccecera cess sarachesskeesvesecoues mee neeseaeee Pac oe eee caer ee 6,000 298 5 as ane ape we 180 
25 Electrical construction — Electricité (bAtiment) ...ccccccccssscsssesesvececcsecseavesees 7,200 3, 074 es aa as oe dis 1,013 
26 Heavy equipment repair — Réparation d’équipement lourd ..........cceseseeeeeeee 9, 000 122 are era at ae ate 90 
Non-regulated — Non réglementés: 
27 Industrial electrical — Electricité (industrie) ..cccccssssescsscecsesessesseeseeneee 8,000 268 Os 60 eis ite ¢ 229 
28 Industrial mechanical — Mécanique (indUStri€) ..........ccccseesceeseseeseereseee 8,000 350 os ate ot Ae; ars 63 
29 Industrial instrumentation — Appareillage industriel es 8, 000 45 a's are aie ae anc 14 
30 Machinisti—-Machimilst ersccccrtas-cocscscescserteserssoseocarree ott evens crocnsatrnrseescattaes 8, 000 341 aya 5 5 ie 102 
31 Motor vehicle repair (body) — Réparation de véhicules motorisés (car- 
LOSSELLEO) | s2Beacxssateoeraeesesd testes cacseteticceeus eve coos cate outa ean CS 7, 200 640 On 50 ae ere AO 358 
32 Motor vehicle repair (mech.) — Réparation de véhicules motorisés (mé- 
CANUQUC) > cccuctcenescapueteesocacecatereaveas cer savuseaecacntaneuaaiweees tomer e cece maperccateeeere eee 9,000 4,670 ae ats ate Aus ae 1,861 
33 Painting and decorating — Peinture et décoration ... are 7,200 61 as ane oe oe oe 18 
34 PAu mbire— Pompe cae. cercenccrczeccostectrecseaamtoreraennceee se eentc aoe eter ee 9, 000 1,621 c : oc ° se 527 
35 Radio and television repair — Réparation de radios et de télévisions 8,000 142 Ms we ase Sc ae 50 
36 Refi egeravion¥—s etn cerationmetese esterase eee ree ee 9, 000 280 a ote ace ac aie 103 
on Sheet metal work — Faconnage des métaux 9, 000 il Papel Eve <7 Le ae ae 370 
38 Steamfitting — Tuyautage (distribution de vapeur) ..........ccccccsscccecceesceseeee 9,000 709 Ne is ae as ete 169 
39 MR OCAL Ae eceesossscxcstected: cotcotentesteene eee eee Poe an dae chores saves Geet ORT eT TO 14, 663 5, 439 


‘In addition, there were 812 probationary apprentices not yet placed on active status. 
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TABLEAU 1B. Variation du nombre d’apprentis, de certificats decernés et d’apprentis enregistrés inscrits 4 des cours réguliers, 
par corps de métier et selon la durée du programme, par province, 1971-72 — suite 


Number and progress of apprentices 
discontinued during the period 


Nombre et progression des apprentis 
ayant abandonné pendant la période 


‘Bn plus, il y avait 812 apprentis qui n’étaient pas sur une base active. 


Total 


494 


187 


27 
104 
54 


1,540 


Comple- | Number and progress of apprentices 
tions registered March 31, 1972 
during — 
period Nombre et progression des apprentis 
— inscrits 31 mars 1972 
Terminé 
pendant 
aiad | ie 
petlode | 4 2 | 3 | 4 | 5 | Total 
eS aed dhe a 
9 = & = sat = = 
= ac o 4 
= oie «le c . an 2 
2 ae aie a9 ate 44 
= Aa 50 a 3 31 
— ° 0 c 1 
- 4 aie ae O06 15 
= ‘ eile ve Val 
3 ab AG 50 fe 6 
- : A 6 2 
6 : As 2 
= : 6 
_ 6 A $ 2 
9 A ae oie 6 60 
1 = = = = = = 
20 me c 91 
4 6 é 1 
11 aie ' 58 
119 532 
538 2,461 
2 16 29 as) || apa == 111 
108 140 | 203 156 | 136} — 720 
Be) | ets 105 64); — — 353 
705| 517] 655! 646] 661) 478; 3,195 
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26 23 29 27 26 _ 141 
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169 70} 153 146 | 127| 94 655 
3,307 15, 255 
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Trade — Métier 


Ontario — Continued — suite 


Trades without Interprovincial standard examination — Métiers non sou- 


mis 4 l’examen interprovincial standardisé: 

Regulated — Réglementés: 
Alignment and brakes — Alignement et freins ........... 
Automotive machinist — Mécanicien d’automobiles 
Automotive painting — Peintre d’automobiles .............. ee eesesescacereceeecceere 


Barbering — Coiffure pour hommes 
Cement mason —— Macons(CiMment)iicrsessceccesctes-cecosceees orca sceeesorse maeeterrecetes 
Dryv.cleaningi— NeCtiOvVALCEAIS CCipeesinccsceens crete teceeee ee rcere re eee eres 
Farm machinery mechanic — Mécanique de machineries agricoles ...... 
Fuel and electrical systems — Systéme au gaz et électrique .......... 
Glazier and metal mechanic — Mécanique du fer et du verre... 
Hairdresser — COMPCUSEC ier. cv csctcccnsorete cet ert cete teeter eeetoc enact nccmee eseeereeee 


Wathen == Liable tars sccseeteceseac sent ccasecevsteacecsstiascesevesncccesevareseesscroseheerevenccccacters 
Motorcycle mechanic — Mécanique de motocyclettes woo. eee eesesssceseeees 
Plasteringu= Plata ge arc, .ccnctcet stat. <occenctrerorseceee oe coe meee eamree eee ene 
Service stavlonsatvendante—~ POMpDISUCK srs vareseecenyctecterersenteeveerecstseseteestes 
Transmission mechanic — Mécanique de tranSMiSSIOMS .............cs000csee 
siruckstravlers)—1C AMiUOM=rEMOlQue wercesastnartcccnecsuatasceesssasereteavitesseteste deters 
Watch repair — Reparation dewmontresi sere sconcercectececesecececeattntereeeeee ee 


Non-regulated — Non réglementés: 

Aircraft maintenance technician — Technicienen entretien d'aéronefs 
Architectural metal fabricator — Ouvrier en structures métalliques 
Boat motor mechanic — Mécanique de moteurs de navireS .......sseeeeee 
Boilenmnakene— hawanonml ergs sess steestecmesesteestenrersereresenecete eee eee 
Bricklayer (plant)i— Briqueteur CUusIme) peereserccstn co meeearateeaecasec ea eeeeeene 
Building trades (plant) — Métiers du batiment (usine) ........ccccsseecsseeesese 
Bookbinde ns ReMMe uric seertctsctecere artes teeenreesteeececaceeeeseteeeaeeeeees 
Carmani(rail way, —sWia SOnne ree cesseeeeentees erence cen ceree ee eeaece reese eee eee 
Carpenter (plant) —-Ghar pentien (uSime)sesseesecreceseresteccrerercceecieee canes 
Carpet and tile installer — Poseur de tapis et de tuiles 
Chemical plant operator — Opérateur d’usine chimique 

Control mechanic — Mécanique de COntrOle ooo... cceeescccceesscccceessscceserere 
Control mechanic (electrical) — Mécanique de contréle (électricité) 
Control mechanic (instrument) — Mécanique de contréle (instrument) 
Dielsinker— sm Ond Suri Sema Chic CS emeseer ane tree eee e teanen een een ene 
Draftsman (mechanical) — Dessinateur (Mécanique) ............scssseseseeeeeeeee 


Draftsman (plastic mold design) — Dessinateur (dessin de moules de 
DIAS UIGUC)h cececet ree Sccscescecp cock secs eect ee ees 


Draftsman (structural steel) — Dessinateur (structure d’acier) 
Draftsman (tool and die) — Dessinateur (outils et matrices) .............. 
Draftsman (tool design) — Dessinateur (dessin d’outils) 


Electrical (appliance repair) — Electricité (réparation d’appareils 
MEM ASCTS > He ce.sateraheveucs schol eit swenss eee taco eT ee a eee ee eee 


Electrical (communication) — Electricité CEOMMUBVEAGIOM) Weemecse eens e 
Electrical (field mining) — Electricité (MINS)... ene eerecece een eee 
Electrical (lineman) — Electricité (DOSeurderlienes)) er eneee eee 


Electrical (motor and equip. repair) — Electricité (réparation de mo- 
TOUESs etc fe QUE EMOTES) ieee. maaan ence ve a och ena een nore 


Electrical (motor repair armatures) — Electricité (réparation d’arma- 
UUPCAOSUTOUCCULS)) peccees, cOeenccercctree: meee a. toa eee ec ere ee 


Electrician (power house operator) — Electricien (opérateur de cen- 
trales électriques) 


Length 
of 
pro- 
gram 


Durée 
du 
pro- 
gramme 


hours 


heures 


5, 400 
T, 200 
3, 600 
4,500 
6, 000 
3,600 
9, 000 
5, 400 
8,000 
4,500 
6, 000 
5, 400 
5, 400 
6,400 
3,600 
5,400 
5, 400 
7, 200 


8, 000 
8,000 
7, 200 
8, 000 
8, 000 
8,000 
8, 000 
8, 000 
8, 000 
8, 000 
6, 000 


8, 000 
8, 000 
10, 000 
6, 000 


6, 000 
6, 000 
6, 000 
6, 000 


6,000 
8, 000 
8, 500 
8, 000 


8, 000 
6, 000 


6,000 
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March 
oly OTL 


Inscrits 
31 mars 


Number and progress of apprentices 
added during the period 


Nombre et progression des nouveézux 
apprentis pendant la période 
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me BF dD Ow 


TABLE 1B. Changes in Registration of Apprentices, Number of Certificates Granted and Enrolment of Registered Apprentices 
in Formal Courses, by Trade and Length of Program, by Province, 1971 -72 — Continued 


TABLEAU 1B. Variation du nombre d’apprentis, de certificats décernés et d’apprentis enregistrés inscrits 4 des cours réguliers, 
par corps de métier et selon la durée du programme, par province, 1971-72 — suite 


Formal training 


Number and progress of apprentices |Comple- Number and progress of apprentices COCai eC ECAC Ba Formation Fornelle 
discontinued during the period oe registered March 31, 1972 h | 
a : j ee < Provin- Inter- Interpro- 
Nominee rceaion des sonentie | parol | Nome wt roresin deg poor |Pan |tttig, MEET | sto Cones: 
Termine journey- completed journey ne= In Part- pon- 
pendant men apprentices men o— plant time | dence 
ja Compa- Apprentis | Compa- |Groupe} Au Temps Corres- 
1 Topi) Rede 1 2 3 4 5 | Total | gnons ayant gnons tra- |partiel} pon- 
| sb terminé [is a4] vail dance _|we 
3 1 - _ - 4 11 2 10 13 _ ~ 34 - - _ 23 — a —| 1 
2 - 1 - 6 6 10 12 18 = 52 _ _- _ 23 - _ - 2 
4 is) - - _ 17 27 iN?) 16 - - _ 42 - - _ 22 - - —| 3 
40 8 ql = = 55 49 49 24 21 ~ - 118 - _ — 43 = — _ 4 
2 -| - 16 8 17 16 5 _ — 41 - _ ~_ Sil _ _ —| 5 
1 Pe 1 — = 4 = = 3 4 1 = 10 = = = = = == == 6 
_ _ — - = - — ils) 9 8 4) - 36 - - _ 26 - - —| 7 
4 3 il - - 8 6 6 5 10 _ - 29 — - _ 14 _ = —| 8 
1 1 _ - _ 2 1 11 16 19 4; - 51 _ _ - 24 - - —| 9 
133 125 65 _ — 323 Heh GhOlsy| = SPAR) Bye - —| 1,034 - — = 697 _ _ —]| 10 
10 8 2 - - 20 16 53 67 33 - - 161 _ - - 92 _ _ —/ il 
lt 23 15 1 - 60 29 56 yl 31 _ - 116 — - - 59 _ - —| 12 
3 5 2 - — 10 15 16 38 20 _ — q9 - - - 41 - = —}| 13 
_ _ 2 1 — 3 6 1 i 4 2, — 15 = - — 3 _ = —| 14 
3 4 i - - 8 AAT 9 17 - - — 39 - = = - _ — —| 15 
4 5 - — _ 4 1 7 - _ 23 - - _ 12 - = —| 16 
_ - = - _ - - 3 4 — _ 11 — - — — _ - —|17 
1 - + _ _ 5 12 5 2 5 2); — 25 _ _ - 8 - = —| 18 
551 568 1, 916 1,118 19 
= — = - - ~ - - 1) - -| - 1 _ ~ - - = = —| 20 
+. a ; é 2 — - - - —-| - - - — - - - - —| 21 
- - _ - - - _ - - 1 - - 1 — — — = - _ —| 22 
- _ _ — ~ - 2 - - _ 1}; o—- 1 _ ~ = - _ = —| 23 
- - - - - - 3 4 1 - - 7 _ _ _ _ - — —| 24 
Bs a Z : 1 - 1 2 1 _ _ 4 - _ - _ - _ —| 25 
- - - - - - = - - -| - 1 — ~ — - - 1 —| 26 
as Jie ; 6 5 1 - - - - 1) — 1 = - _ = _ - —| 27 
- — _ - — - 1 - 3 1 3; 1 - — - _ - _ —| 28 
is ate - De c - _ - - a 1 _ - - - _ - —| 29 
“9 Ac 50 2 sie ial - - 3 5; - 8 - - — - _ _ —| 30 
- - - - - _ - 8 - _ — _ 8 - - - _ _ —| 31 
_ — — - - - 1 _ - — 2 3 — - - - _ 1 —| 32 
x : Ss a 1 5} = ~ - -| - — - - — - - — —| 33 
- = - — = - - 1 _ _ - - — — — - - - — |.34 
ag b He 55 1 6 _ 4 2 1} - - — _ — _ - —| 35 
- _ — - — - y) - 1 1 - _ 2 - - — - - 1 —| 36 
50 ote a5 4 - - 1 it - - 2 _ = = = = - —| 37 
og 7 5G 2 2 3 - 2 2 - — 4 - _ ~— — - - —| 38 
- - - aa - — _ 2 - — _ ») - - - _ _ - —| 39 
oe aia : mie 1 - 3 3 1 - - 4 - _ - _ - _ —| 40 
HO ad 5 o il = 1 - _ — 2 - - — - — _ —| 41 
ae ret ata AD 1 =— - = _ ~ - = _ =— _ = — _— —| 42 
- - ~ -- — - 1 - - - - - _ _ - — - - - —| 43 
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TABLE 1B. Changes in Registration of Apprentices, Number of Certificates Granted and Enrolment of Registered Apprentices 
in Formal Courses, by Trade and Length of Program, by Province, 1971 -72 — Continued 


Length Number and progress of apprentices 
of Registered added during the period 
pro- March mage 
gram Bilis AS brial Nombre et progression des nouveaux 
Trade — Métier = _ apprentis pendant la période 
Durée Inscrits 
du 31 mars 
pro- 197 1 
gramme 3 4 5 Total 
No 
hours 
Ontario — Continued — suite Eee 
Trades without Interprovincial standard examination — Continued — Mé- 
tiers non soumis a l’examen interprovincial standardisé— suite: 
Non-regulated — Continued — Non réglementés— suite: 
1 Electrician (railway) — Electricien (CheMinot) 0.0.0... ct eessseserceeceneceree® 8, 000 == : : 
2 Electrical (wireman) — Flectricité (filer) .......ccccccccscccececesecesecesereseseeevers 8, 000 20 
3 Electronics (mech. indust. control) — Electronique (contréles mécani- 
GUOS HL AUST CUG arson oF sar ara he te tnssvante cat ce cee erent as ante seem coe Rae aerere 8,000 26 2 9 
4 Electronics (mech. manufacturing) — Electronique (mécanique de 
MHANUPACEUT OS)! reat, cessccbscvencocaeneves ects tanecotoresk canes Sievescscescaterencs sUecseseesss: 6, 000 — — _ — 
Electro-plater — Electro plaqueur 7, 200 ae 4 
Equipment maint. man (Seaway) — Entretien de matériel (voie mari- 
iGLING) See RE A Re, MSc ke eae Hk, SueeMee ena am 8, 000 — 6 ‘ 2 
ii Foundryman (moulder) — Technicien en fonderie (mouleur) ..............00. 8, 000 2 _ — _ = 
8 Glass blower (ind. and scientific) — Faconneur de verre (industriel 
EH SChem Ui CUE) fees, ssc to eco cates csc esse ceseets coccasenides sovcossacssnteusestanese este ete 8, 000 1 _ — — - 
9 Glazier and metal mechanic — Mécanique du fer et du verre................ 8, 000 35 - — = = 
10 Horticulture cesses ceecrn cee eee an erence vain 1 — - _ _ 
11 Horticulture (landscaper) — (paysagiste) 6, 000 ya A j 14 
12 Horticulture: (NULSeryamean) i= (JARI ET) ecereeteccretessceceerassseeserseeeetereenee: teers 6, 000 9 3 4 
13 Industrial air con. and refrig. — Climatisation et réfrigération in- 
CUSUTIGOIS Wen sccccceaceensstncarac tetas rot eee te Soke secs suave costes Bute accsee a on taniGeeR eaten s 9, 000 _ , 2 
14 Industrial mechanic — Mécanique industrielle — ate 4 
15 Industrial mechanic (construction millwright) — Mécanique indus- 
trielile: (ajusteniimonteun)) Mee eats tces tetas eee eee 8, 000 11 : 27 
16 Industrial mechanic (escalator) — Mécanique industrielle (élévateur) 6, 000 5 é 3 
17 Industrial mechanic (instrumentation) — Mécanique industrielle (ins- 
VAD ST=) O18) Og ER Ee een cee Pr eee eee rea 8,000 2 = = == 
18 Industrial mechanic (machinery fitter) — Mécanique industrielle 
(ajusteunidepma' chin erie) sc eee meee eencssee renee eer eee oe ee eee 8, 000 15 3 
19 Industrial mechanic (machinery tool fitter) — Mécanique industrielle 
G@iisteundesmachine= Outil) pases rset sce erenaeae st eee geeeanen ee sneer ents 8, 000 3 — — — 
20 Industrial mechanic (mobile equipment) — Mécanique industrielle 
(equipem entimobilie) pe ere rc e, eseee eseereteeh tee er arte cec eres 7, 200 3 ~ — - 
21 Industrial mechanic (petroleum refinery) — Mécanique industrielle 
@atfineriievdespetrole)) ges meee ee terse rere eae ee 8,000 2 4 F 2 
22 Industrial mechanic (plant services) — Mécanique industrielle (ser- 
VI COTA LUSTING) maar. ca tectectrgeiceiesterer toes tenet een a Wacatevedeekusteretecsinece 7, 200 1 re 1 
23 Industrial mechanic (pipefitting) — Mécanique industrielle (montage 
OL SmnAUnyeHEb 2 pape cer neta recracroncic haere nade ened oinoco On Cree Race Oe oe 8, 000 3 7 8 
24 Industrial mechanic (printing machine fitter) — Mécanique indus- 
THLSLER(AiUSteUTAC espe SSC) mae weer een ses. een ata ine ene eno 8, 000 2 = = = 
25 Industrial mechanic (rigger) — Mécanique industrielle (monteur) ........ 6, 000 8 - AS 1 
26 Industrial mechanic (utility maintenance) — Mécanique industrielle 
(MAINTENANCE) Lee caret ra toe cere ee tae ot eee ne nee ce Ne ted 6, 000 2 é 5 1 
27 Industrial technician — Technicien industriel] .0.0............cecesecccecececececeeece 8,000 1 — = — 
28 Inspector (non destructive testing) — Inspecteur (contrdélede qualité) 8, 000 2 = — _ 
29 Instrument maker scientific lab. — Fabricant d’instruments de labo- 
TALOIETSCLENLTIGUE! a d.c escent ere ee 8, 009 2 sé 1 
30 Insulation installer (therm. and acoustic) — Isolateur thermique et 
AC OUSELQUG Kar Aono. o a arare eae ee pata, MOR e GRIN ae 2 LAO ek one 8, 000 7 : : 3 
Shil Troniworker — Ouyrien dusters eee eee eee eee 6, 0CO 1 é 2 
32 JEWELLETE MBI OULUCT rr. cereececech ements eee eet rn eer ee eee 8, 000 _ ds a 1 
33 Knitting machine fixer (hosiery) — Ajusteur de machines & tricoter.... 6, 000 3 _ _ = 
34 Layout man (struct. steel plate work) — Traceur (structures et pla- 
QUES" dia Cher) Wenn ema AUR. 8 ee es a Oe a ee Se 8, 000 _ : 2 
35 Locksmith — Serrurier 6, 000 1 = — = 
36 Machine repairman — Réparateur de MaChin€S ,,......ccccccsececcsececececceceeseceee 8,000 3 ‘ on 4 
AM Machinists 7 Machinist eyeeesscters cacrcccececattes cers oee teen nee eee ae ae 36 3 _ — = 
38 Machinist (automatic screw) — Machiniste (monteur-ajusteur) ee 6, 000 4 _ _ = 
39 Machinist (precision grinder) — Machiniste (affuteur de précision) .... 8,000 1 — = = 
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TABLEAU 1B. Variation du nombre d’apprentis, de certificats décernés et d’apprentis enregistrés inscrits 4 des cours réguliers 
par corps et selon la durée du programme, par province, 1971-72 — suite 


Certificates — Certificats 


Formal training 


Number and progress of apprentices Comple- Number and progress of apprentices F 
discontinued during the period tions registered March 31, 1972 eee formelle 
Seni ees eee : Provin- Inter- Interpro- 
Nombre et progression des apprentis | period | Nombre et progression des apprentis | "'cia) | provincial vincval, \iBlock Corres- 
ayant abandonné pendant la période " — inscrits 31 mars 1972 journey-| completed | journey- In mae ne 
ae men |apprentices| men lease |plant | time dence 
= - = a = | aheiyors _ 
| ede ) Compa-| Apprentis | Compa- |Groupe) Au _ | partiel| Corres- 
i 2 3 Moval yee et 1 2 3 4 5 | Total | gnons ayant gnons tra- pon- 
terminé vail dance 
wl | — a all zi 
_ — — — - _ — 2) — 2 - — — 2 - = _ 
1 14 3 5 3 ti 12 _ — = _ = = = 
— = — 3 5 9 8 9 iL 32 - - - — - _ - 
= = a Ss = a 2 a = 2 = = = = ES a = 
1 1 2 3 — 3) = 8 — — = = cA sa = 
= = = 9) = =. = Be 2 = = = es = = S 
1 — _ _ - 1) — 1 - - - — - - - 
& = = = = = aS ‘ee 1 =e = a 
32 3 — _ = = = = = a Pe 
= il = = = ~ a ad = =~ = 
10 11 22 15 — - 45 - - = 42 = i = 
5 1 1 4 5 - - itil _ — = = zy = = 
- - — 1 — 1 — — 2 — — _ _ — - _ 
_ - - — 2 2 - — — 4 — - - — - _ - 
18 12 4 _ — 34 — — -. 
2 1 1 - — 4 - — = = = <s - 
- 1 — — - 1; —- 1 - - _ — — = = 
1 2 3 5 3 4; = 15 — = — = _ 32 ~ 
— _ = — - - 2 1; —- 3 — - = - _ _ - 
30 2 1 — - = = = = = = a = = Bes = 
= _ 2 — 2 — — 4 — — = 
— _ — - 1 = — 1) = 2 — _ - 
_ 4 — - 7 - — i = — - — - — - 
A 1 = - — 1 = — 1 = = = 
— - - 1 1 2 5 — _ 8 — - _ - 
= _ - a 1 _ 2 _ _ 3 _ — - 
A 1 — - — — — - — = = = = - — — 
= Dy) = = = = = = = a a = = x = 
- - — _ — 1 2 - _ 3 — - - -- - — — 
1 = 2 1 4 Bis 9 — _ = = = s = 
= at oe = 3 3 = = = oe ze, = = 
= 1 a = = ps 1 = = as 
il 1 - - 1 ~ _ 1 — = = = = = = 
a ca a oe D) 9) = = = ie oe — = 
= = Su = 1 , 1 = = = = z= s = 
4 - = 2 1 — — 3 — = 2 
Ss a3 2 3 = = 3 = = = = = ss = 
- — - 2 1 — - 1] - 2 = — _ - - _ = 
== = = an = == 1 = a 1 a = = 
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ted and Enrolment of Registered Apprentices 


TABLE 1B. Changes in Registration of Apprentices, Number of Certificates Gran 
in Formal Courses, by Trade and Length of Program, by Province, 1971-72 — Continued 


Number and progress of apprentices 
of Registered added during the period 
pro- March = 
gram Silo Ta Nombre et progression des nouveaux 
Trade — Métier _ _ apprentis pendant la période 
Durée Inscrits 
du 31 mars 
pro- 1971 
BE 1 2 3 4 Total 
No. is 
hours 
Ontario —Continued — suite VS 
Trades without Interprovincial standard examination — Continued — Mé- 
tiers non soumis a ]’examen interprovincial standardisé— suite: 
Non-regulated— Continued — Non réglementés — suite: 
1 Marina small powered equipment mechanic — Mécanique de petits 
EquipementSsMar4i tim CSitaccctccsnccessscescecettescovccccocceomersartecedeseenconsniveccoskese 4,000 27 Ae ate ae a0 Sic 11 
Mechanical fitter — Mécanique d’ajUStage ......ccccccccccscsccecerssacesecesesesesesere 8, 000 55 ve as ate oe Pris 26 
Mirror maker (glass finisher) — Fabricant de miroirs (finisseur de 
LEG) aiscod euatexsaveiecracevoat Gscunswacseusunsccacedey edeesesiessviet ieee vecceas mewteceven toreeeaat ees 6,500 3 we ore w a6 re 
4 Mould maker and die sinker — Mouleur et fondeur de matrices... 8, 000 O 50 
5 Oil burner mechanic — Mécanique des brileurs 4 I’huile........ 3,600 3 = = = = = = 
6 Optics technician (instrument assembler) — Technicien en optique 
(assembleund instruments) eeeceeene cet eterna een cte eee 6, 000 1 = = = = = = 
7 Pattern: maken —"MOde] Curd oe aicecctereces sea secaceceanesucdesssavsssversccestearvtas cecesestes ot — oka OR ot te ae i 
Pattern maker (metal) —Modeleur((nvetal )itcecsecesececteccceestersvescccteessesoessces 8,000 3 - - - ~ ~ ~ 
9 Pattern maker (metal spinning) — Modeleur (fileur de métal) 0.0.00... 8, 000 2 = = = = = = 
10 Pattern maker (model maker) — Modeleur (fabrication de modéles) .... 8, 000 2 _ _ _ _ = — 
11 Pattern maker (wood) — Modeleur (bDOIS) .,............sescecsecssecceccerceeceecececesees 8, 000 6 — _ - _ _ - 
72 Pattern maker (wood, metal, plastic) — Modeleur (bois, métal, plas- 
[PLUG [BUSS i oe SRE SEE ia eee e SCS Ser Seo cere RRR DSC eee ROCs nan ACS 8, 000 4 Ss At Bee ae Bee & 
ie Pipe fitter (industrial) — Tuyauteur (induStrie) 000... eee eeeseeeseseceeeeeee 6, 000 70 fe ob Si are A 24 
14 Pipe fitter (railway) — Tuyauteur (cheminot).........0.... es 8,000 — ws a5 At ae Ae 1 
15 Pipe organ builder — Fabricant de tuyaux d’orgue 8,000 _ ae 8 ‘ 1 
16 Plastics mech. injection mould — Mécanique de l’injection des 
moules ide plastiquesier tec. sasetcesie ester cote etee cree em aoe tee ciee 5, 400 2 — _ = — — = 
ila Plate worker — Fabricant de plaqueS G’ Acie? oo... ceesesesscecesesccesesenees 8, 000 - oe be a6 Ao oa 5 
18 Plumber (plant) — Plombier (usine) 8, 000 8 - = _ = — — 
19 Power house operator — Opérateur de centrales électriques » = = ae = = is 
20 Precastacon crete Precontralinie. ees ettee es eer nen eee eneee ne ee ee ans x _ = — ~ - — 
21 Precast concrete technician — Technicien du précontraint 8, 000 1 = — — _~ _ = 
22 Ennter (Wetter press) i limpmmeum (Di6SS@)ierecteseetsseratsrcsresse-aeeceteree sess 8, 000 8 We ee 3 
23 Printer (lithographer) — Imprimeur (lithographie) .............ccsesecsseseeecesene 8, 000 10 ets Ate ae as ar 5 
24 Retail meat cutter — Boucher au détail .... 55 4,000 13 fie ate ‘ AR 7 
25 Rollsturnere Op era teunider tour tevceerss sere tsteteteesss tate cee eaee eter eee ee eae 7, 000 6 are Be An ste ora 3 
26 Scale mechanic — Mécanique de balance 2................csesesececececececececerececere 8, 000 4 = _ — _ — — 
27 Sheet metal (indust. metal fabrication) — Tdélier (fabrication indus- 
ETHEL) eae Cee ee a es ae Ne i ee en ee ee eee 8, 000 2 ts or Se Be Ah 
28 Sheetemetala(plant)i— whol ena (USin c)jeesseeteeeeneesecereaeeeenee rea ae ee eee 8, 000 4 
29 Sheet metal (specialized manufacturing) — TOlier (industrie spécia- 
NSEC) yee eae eee ee eerie tA 0 SON ca nen: Un Ie oe 8, 000 8 — — — = = = 
30 Sheet metal worker (railway) — Tolier (cheminot).............ccccccecececececeeeee 8, 000 - are a 38 ot ne 1 
Bol Ship builder (joiner) — Construction navale (menuisier) 8, 000 1 — = s == oa = 
Bie! Ship builder (plater) — Construction navale (blindeur) .............cccceceseceee 8, 000 1 aie x se 3 
33 Slsnepalntin ce elncunerd: En SEle Tc Saeeeee ere aaa een en ean 8,000 4 = — — — - — 
34 Small engine mechanic — Mécanique de petitS eENZiNS .........cccccccccceseceee 4, 000 5 = = = = = = 
35 Sprueimaken—shabricantad CneSSOLis urea tees eens een mene 8, 000 1 — = - - —_ = 
36 Sprinkler fitting — Montageide gicleurs eee terete eee 10, 000 — es ; 136 
Ou Steam fitter (plant) — Montage de tuyaux 4 vapeur (USINE) ........cececeeee 8, 000 3 At Ay ne A; wa 5 
38 Stellite worker — Ouvrier en plastique (Stellite) ......0.....cssssssesssessssesees 8, 000 3 — = = ~ = = 
39 Structural steel mechanic — Mécanique de Structures d’acier.............. 8, 000 2 . te ai Se 8 
40 Terazzo and tile setter — Poseur de tuiles et de teraZZO oo.ceeccccccececeee 6, 000 1 = = == = = = 
41 Tool and die maintenance and repair — Entretien et réparation 
d’outils et de matrices 6, 000 1 =e ! = = = hes 
42 Tool and die maker — Fabricant d’outils et de matrices 8, 000 yap fal é oie ‘ 3 ae 125 
43 Tool maker — Fabricant d’outils 8,000 = Ain 4 3 3 10 
44 Tool maker optical — Fabricant d’instruments d’optique......ccccccccccceseee 8, 000 1 = = = Pe = ~ 
45 Tool room machinist — Machiniste d’outils d’atelier .......ccccccccsccceccseseee 8, 000 3 — = = a Ee = 


46 Upholsterer (furniture) — Couvreur de meubles ........scececssgsecseesesecceceress 6, 000 5 ue x es = _ ~ 


= 45 -< 


TABLEAU 1B. Variation du nombre d’apprentis, de certificats décernés et d’apprentis enregistrés inscrits 4 des cours réguliers, 
par corps de métiers et selon la durée du programme, par province, 1971-72 — suite 


Number and progress of apprentices 
discontinued during the period 


_ Nombre et progression des apprentis 


2 3 4 5 


ayant abandonné pendant la période 


Total 


Comple- 
tions 
during 
period 
Terminé 
pendant 

la 

période 


Number and progress of apprentices 


registered March 31, 1972 


Nombre et progression des apprentis 


inscrits 31 mars 1972 


— — 
1 2 3 4 5 
13 18 - ~ — 
20 20 15 13} — 
= 1 = 1 as 

1 = 1 = = 
= 1 = = = 
= 1 = ee me 
= es 1 . = 
=a a 1 Ol 

i 1 2 2] — 
13 al 24 145) = 
ae Ee i. ible 
ze 1 = = pes 
oes 3 Res = 
= 1 yl) ee 
ae, = ae 1 ae 
= — 1 * a 

2 1 1 1) 

3 2 - 2| = 

i 6 = = = 

1 2 3 — 

i = 1 Li = 

1 1 2 1}; — 
= = = Biel 
m = = ile Ree =e 
= il 2 = = 
= il 1 = = 
= 2 il = = 
oe se = cn) ce 
14 31 35 20 | 23 

2 4 = = = 
= = 1 One 

1 1 1 i 
58 152 | 206 180} — 

1 4 1 PA || 
= = 1 ss = 
= = 1 = = 


Total 


31 
68 


Aa Oe 


13 


w oo 


Provin- 
cial 


Certificates — Certificats 


Inter- 
provincial 


journey+ completed 


men 


Compa- 


gnons 


apprentices 


Apprentis 
ayant 
terminé 


Formation formelle 


Formal training 


Interpro- 

vincial | Block Corres- 

journey- Te- In Part- pon- 
men lease | plant] time dence 
Compa- }Groupe| Au _ | Temps] Corres- 

gnons tra- |partiel pon- 
vail dance 

—— 

pss 14 Es i a 
aS = Be 3 = 
= ab os 32 a 
= as Ze 9 = 
= 3 = = = 
= 2 = D = 
_ 161 - 388 - 
= = ae 3 = 


N° 


Lap 


TABLE 1B. Changes in Registration of Apprentices, Number of Certificates Granted and Enrolment of Registered Apprentices 
in Formal Courses, by Trade and Length of Program, by Province, 1971-72 — Continued 


Length Number and progress of apprentices 
of Registered added during the period 
pro- March = 
gram Bill, aia Nombre et progression des nouveaux 
Trade — Métier —_ — apprentis pendant la période 
Durée Inscrits 
du 31 mars 
pro- 1971 
gramme 
No. _ 
hours 
Ontario — Concluded — fin heures 
Trades without Interprovincial standard examination — Concluded Métiers 
| non soumis 4 l’examen interprovincial standardisé — fin: 
Non regulated — Concluded — Non réglementés — fin: 
1 Weldera(are)\ == Soudeun apl lanes ma s.cceerecsvsscs teenteret ce eee cussennensa Onc tanceeece 6,000 4 _— _ - 
2 Welder (arc and gas) — Soudeur @ l’arc Ct AU BAZ ois... .ccssecesecessntseeeseeene 8, 000 46 a0 i 
3 Weldem(fitter)i— Soud eum (ajUusteun) me acscrassentccsmesess esse eeecene saeco tes 5, 400 1 
4 Woodworking machinist (cabinet and furniture) — Machiniste en me- 
mNuiserie ((MeUblES)i...2.c.cecnccarsosscosecet sesscccueescsresencdseracseeesscesey ates coonsconenceeo 8, 000 22 c 
5 Woodworking machinist (millwork) — Machiniste en menuiserie (in- 
dustrie du bois) ........... paeaee cts dececccan OT Swcsecee an eee Uee ce ts waaeransten erssecetes 8, 000 4 56 
6 Sub-total, regulated — Sous-total, réglementés .00.........cceercesseceseeeees 15, 640 
7 Sub-total, non-regulated — Sous-total, non réglementés 0000.00.00... 2,506 
8 Ontario 5 Cote ee secoiceesccccncccctaneiee cack ck sasasenewe cu wee ccareo es gussets cotercencesntn 18, 146 
year 
année 
Manitoba 
Trades with Interprovincialstandardexamination Métierssoumis 4 ]’ex- 
amen interprovincial standardisé: 
9 | Brichklayimgi— se Brrquetage: sci cscccecssesercestvnsceeesscvocesssccceetectactssscesssceeuroesecacccrsses 4 92 Tei 5 1 
10 Carpentty:— MeOnuiSe@rie: s.20cisc.cconcccsanseceesseacotssousteccsasecdsesucensceces tes tresasereeneness 4 239 41 26 4 
Non-regulated — Non réglementés; 
11 COOKIN SE ——iC WIS INEM ys... Lescccencssestocccscoveveresedeucevesuseccancndcsedseatefiverenpstacsesuress = = = “= — 
12 Electrical construction — Electricité ((DAEIMe ME) Re eecscecevescsesscceerereseceseeseees 4 479 15 20 6 
13 Heavy equipment repair — Réparation d’équipement lourd ..................000 5 78 Wf iN) 4 
14 Industrial electrical — EFlectricité (industrie) ........csssssscssssscssssesssrsseeeesere 4 62 14 12 6 
15 Industrial mechanical — Mécanique (industrie) ....... 3 68 24 8 1 
16 Industrial instrumentation — Appareillage industriel 4 W) 4 1 1 
ily Machinist’ = MAchiniste: i, cscscscscasesceecccssencscentecgsceesdicerss-ctessncsssteesereaccpnnsess 4 41 3 4 = 
18 Motor vehicle repair (body) — Réparation de véhicules motorisés (car- 
TOSSEDIC, if eercuccesas teste chins sannceutexcatesowsessss codecs tases vse soneavsceen ote noete avec tse rers 4 9) == = = 
19 Motor vehicle repair (mech.) — Réparation de véhicules motorisés (mé- 
CANILGUG))) areetiecersct scene recraserenccecetire ns create aserete sor oee rites arene cna reteeceec meer tere 4 236 31 46 11 
20 Painting and decorating — Peinture et décoration 4 58 16 4 
21 Plumbing) = PlOMDOni@g A scececcsce.-sercecsevasvaceovcnsanwesuersoveosssacetesseee: encteesceenteree see 5 290 22 14 
Non-regulated — Non réglementés: 
22 Radio and television repair — Réparation de radios et de télévisions _ _ — _ - 
23 Rem Zeranloni— Ne MM SeTAtLOM meee esa tencsratrees mene tee nee en eee 4 22 7 8 2 
24 Sheet metal work — Faconnage des métaux ............... 4 89 6 4 1 
25 Steamfitting — Tuyautage (distribution de vapeur) 5 74 i 7 2 
26 POG AL Re Roc ces cccerenecnae eee theravatecas ces euee ng eeaeen SHENAE Ee 1, 845 
Trades without Interprovincial standard examination — Métiers non sou- 
mis 4 l’examen interprovincial standardisé: 
D7) Auto body repair (metal) — Débosselage ........ccsseecceeseeee 3) iby? 3 4 
28 Auto body repair (paint) — Débosselage (peinture) 3 ital — iS 
29 Blacksmith (railway) — Forgeron (CheMimOt) ..c6..<cceccs.ceceoecs-scseseesseeeeseesssece 4 — 1 1 = 
30 Boilermaker —1C Lau dnonnienpeec.tsecsressssucereceparsrermeececrcene aster eterna see 4 = 1 5 or 
31 Boilermaker (railway) — Chaudronnier (CheMinot) ........ccccccccsscessesceeeceseeeee 4 _ 2 3 = 
32 Canmaria (naUliwiciy) enV & OLLI C Care cey cena ee rere eee ne nae eee 4 - 49 62 2 
33 Electrical (motor winding) — Electricité (bobinage de moteurs) ............ 4 4 = = = 
34 Electrician (railway) — Electricien (cheminot) 4 - 10 19 1 
35 Glazing — Vitreur 4 14 2 2 1 
36 Industrial welding — Soudure industrielle 3 8 — — 
37 Lather — Latteur 4 28 — - - 
38} Machinist (railway) — Machiniste (cheminot) 0.0.0.0... S ektcctanatae 4 ~ 19 22 8 


15 


=k 


TABLEAU 1B. Variation du nombre d’apprentis, de certificats décernés et d’apprentis enregistrés inscrits a des cours réguliers, 
par corps de métiers et selon la durée du programme, par province, 1971-72 — suite 


Formal training 


Certificates -—- Certificats 


Number and progress of apprentices Comple- Number and progress of apprentices ; 
discontinued during the period ne registered March 31, 1972 Formation formelle 
—_ uring _- oe ‘I 
Nombre et progression des apprentis period Nombre et progression des apprentis Be i eee earl 
ayant abandonné pendant la période se = F inscrits 31 mars 1972 journey- | completed |journey- 
pendant men apprentices men 
la 7 ae es 
: Compa- | Apprentis Compa- 
période gnons ayant gnons 
terminé 
Es ate 6 56 0 2 — — 1 — _ 1 - - - = - a - 
a eke aie ate als 8 uy, 10 9 12 is 36 ~ — —- _ - 11 - 
= = — - - - 1 1 - _ — - 1 — _ = = = = =: 
ae ae 5 . 5 4 2 24 4 8 _ 16 — —- - _ - il -- 4 
wg as ois aio ote Pe 1 2 1 1 —- _ 4 = - - — _ — _ 5 
1, 981 3, 657 |2, 737 |3, 894 |3, 288 |2, 733 |1, 758 |16, 087 6 
356 636 | 420) 681) 749| 536 26) 2,474 I 
2,337 4, 293 |3, 157/4, 575 |4, 037 |3, 269 |1, 784 | 18, 562 50 666| 10, 741 654 8 
_ 2 7 6 _ 15 ral 3 15 21 44 — 83 7 - 9 
6 16 15 12 _ 49 36 24 49 70 85 - 228 _ 31 - ‘ “10 
- _ - - - _ = - = = — - _ - = — lat 
_ 2 6 8 _ 16 93 11 82 125 193 — 411 — 96 = | 12 
_ 2 - 2 3 il yal 1 on 18 15 29 84 2 16 _ 13 
_ 1 3 —- 5 Be} 10 17 20 19 — 66 _- 2) - 14 
5 3 1 — - 9 17 14 34 27 — _- 75 - 17 _ : 15 
- - 2 —- 3 - 4 4 5 _- 15 - - -_ 16 
- - 2 3 - 5 2 = 13 Bil — 41 1 ~ — iy 
_- - — a - _ 4 — = _ 1 = 1 = 4 — 18 
1 11 12 19 _- 43 63 1 Do 56 95 —_ BEML _ 68 - 19 
1 2 2 4 _ 9 11 13 16 13 20 _ 62 9 1 - 20 
4 9 7 5 26 40 12 37 75 67 17 268 - 41 = 21 
- - - - _ _- = - - - - —_ _- _ — _ 22 
- 1 1 2 - 4 3 4 vil 4 13 - 32 _ 5 _ 23 
_ - 1 - ig 5 7, Dal 35 _ 718 _ 12 _ 24 
1 2 1 2 2 8 13 5 9 17 16 23 70 -— 16 - 25 
204 354 1,735 19 334 - 26 
- 2 - — 4 — 8 14 _ _ 22 - _ 2 
- 3 - - 4 3 _ 2 8 —- _ 10 = — 28 
_ _ —- _ - _- - —_ 1 1 = - 2 — _ _ 29 
- _ _— - _ — - _- 3 3 _ =— 6 — — =e . 30 
- - _ - _ —- - - 3 2 - _ 5 - - _ 31 
4 3 - _ - vi _ _- 49 56 1 — 106 - - _ 32 
- _ — _ —- _ ~ - 1 1 2 _ 4 - - _- 33 
1 - = — - 1 _ 13 14 1 - 29 - _ - 34 
- 2) = _ _ 2 _ 2 9 5 il - 17 _ - - - | 35 
~_ _ _ - - — _ 1 8 - - 11 — - - 36 
- ~ 1 ~ - 1 - — 4 18 6s | 28 - - — a . . Te {By 
~ - — — = - - ~ 21 22 6 —- 49 - - - 38 


LAS 


TABLE 1B. Changes in Registration of Apprentices, Number of Certificates Granted and Enrolment of Registered Apprentices 
in Formal Courses, by Trade and Length of Program, by Province, 1971-72 — Continued 


Number and progress of apprentices 
Registered added during the period 
March = 
31, 1971 Nombre et progression des nouveaux 
Trade — Métier = apprentis pendant la période 
Inscrits 
31 mars 
1971 
1 2 3 4 5 Total 
No. 
{ year 
Manitoba— Concluded —fin ame 
Trades without Interprovincial standard examination — Concluded —Mé- 
tiers non soumis 4 l’examen interprovincial standardisé — fin: 
1| Pipe fitter (railway) — Tuyauteur (CheMinot) ............cccccccssscesesscescossecoseerseee 4 - 2 4 - = = 6 
Die «Plastering, —-Platra ge. ..sceasccceocesacs cacubvacs etn cevcsuesshaderecevcecsssteree cats teenmtesintyesctoss 4 5) _ - = = = = 
3 Sheet metal (railway) — TGlier (CHEMINOL)! ..cc.scc....cccsssecsectseensensoocssaseep senses 4 =_ = = = = == = 
4 Woodworking (factory) — MenuiSePie (USINE) ...........ccsseserececeeecerenecerersseeeseeees 4 2 — = = i = = 
5 TOG ALF ceases saesceeectence coerce se ee aestees teste oreo CrOTS Tea Cae Ste eget te RRES Sanaa rte R CSET 89 239 
6 Manitobaystotall: ....:.sccccetscsetvsccevssssscesesvsesvccesscssnvsdacisescrnsconcesetarissctavestaes 1,934 687 
Saskatchewan 
Trades with Interprovincial standard examination — Métiers soumis al’ex- 
amen interprovincial standardisé: 
7 Bricklaying — Briquetage .... 3 Bye 19 _ = 20 
Carpentry, = M@nulSeri@eescncccssccesescaoacesesece essnssessdonecsrseseessasctececenscceacttecccetaranses 4 342 138 9 3 _ - 150 
9 COOKIN gg’ — CurSin € Vc ccssssnsscuccecescecvscvcsn caterevsnccoseccuevesserecttecussecesucesereeecsceeses ceeess 4 45 11 — _ = 12 
10} Electrical construction — Flectricité (bate b)leeccssseseeees 4 450 62 11 2 - _ 15 
11} Heavy equipment repair — Réparation d’équipement lourd 5 105 703} 10 iS) - — 48 
12] Industrial electrical — Blectricité (industrie) ...cc.cccscssssssessseseeccecsserecesesseese - _ - ~ = = _ - 
13| Industrial mechanical — Mécanique (inNdUSEIIe) ooo... secesesetececeeessteeeceeereseee 4 23 aK = - - - 11 
14} Industrial instrumentation — Appareillage induStrie] ...........ccccecececeenseeeeeee 4 - 2 _ _ - — 2 
LS Machinist — Machinist] c..ccccc-c-csoseceserevese vascsesass -exescovesceessvssectosedessinstcssarteatars 4 27 6 1 3 _— - 10 
16] Motor vehicle repair (body) — Réparation de véhicules motorisés (car- 
IOSS CEU) lerscenceas onee ceetates sercemerectaaeterss se rversmccesteeraontecnenine: Farcercstorte ctr asatcretarets a 93 31 2 3 = = | 36 
17| Motor vehicle repair (mech.) — Réparation de véhicules motorisés (mé- 
GAMLGUEC) 505 SH. decesacvecstecnccecuanstons cows eeu cne tere saencccue sy teswenedesiveauautestourteteccsestaees 5 598 150 38 12 — ~ 200 
18 Painting and decorating — Peinture et G6coration ............cccccesesecessceceenseeees 3 29 i 2 ~ _ _ 9 
UO Ss. Plumbing Plomb eriletcc...ccctescessvescoscouserescesooteesuseectcesnccises ste cscatout tevvveaccevare 5 Pays} 47 YI _ - = 54 
20] Radio andtelevision repair — Réparation de radios et detélévisions .... 4 55 10 2 | _ 2 
Al sRefrigerationt— Rein sravi On) rcccrececeseseenteccerssteceserstevemerecsccscone ce reeececesecceseerese 4 41 ils} 1 _ — _ 16 
22) “Sheet metal! work — Maconnage Ges MmeCtaUx ...c..cscsssccssececccecsesvdescecteaverssccece 4 91 36 _ _ _ _ 36 
23] Steamfitting — Tuyautage (distribution de VaPeur) ..........ececssssesececscererececees 5 21 14 | - = _ 15 
24 TO Gall atesrgenee oo cssentcezavese sauces veRevotenstadsvcontotas cvvoet oaketwssgersisetecsveuserddesei ates vc sees 2, 225 706 
Trades without Interprovincial standard examination — Métiers non soumis 
a l’examen interprovincial standardisé: 
Zoi Glass eworkerc— OUVMMEeTr wWerrleriecccsstcrceenscecstestee aba aeereirceee tenetescceraceeetertee 5 9 1 — - _ — 1 
261, Vile setter —iCarrelLewrsa.scss.seeccsten sone tte tteeras tan seen neisnte eter ee rea eee as 4 9 = — — - _ = 
27 Wel ding S=sSOUGUIC Se. cccSssconsssieracecets secs sds cece sseasscusesacs cosstesseareersnirsesesmterrtecsteteonst 4 99 22 2 — = _ 24 
28 "Total a rei. sc esecs fact aecnc.csssnedasocegetoasvatet eee tneaste tees user taaneniCiattees ieee nonce 117 25 
29 Saskatchewan, Cotal s2...ccccesscccsvscessvses savetssssiseaseasoseastscere veoseestcesttenevercee 2,342 731 
Alberta 
Trades with Interprovincial standard examination — Métiers Bounties a 
l’examen interprovincial standardisé: 
SLO mlsyabel ania gegen S)MKOLDUS\ ReNeASD are Se SAR ae ee ceean carr eay cz aacio a OCorOMREER aSLee race Ene: ane 4 718 — 26 4 1 _ 31 
31 Carp entry =— Menus eri) cy.cc.crcterescete cat vustessataestoavewsevadsaacecsesatuovdaceteresouctescertees 4 648 158 35 10 3 — 206 
Sot OOkIn ee — as CULS IM Gs rasene ota ,atevesacoccst use senacecassonteieceesesetetuet fo tees Le 3 103 34 10 1 - _ 45 
33 Electrical construction — Flectricité (DatiM ent) RSerereccs eee eee 4 1,451 276 42 17 3 — 338 
34| Heavry equipment repair — Réparation d’équipement lourd ...............c0c000ee 4 549 129 43 38 31 _ 241 
35] Industrial electrical — Electricité (industrie) 1 = = pa = pas = = 
36 Industrial mechanical — Mécanique (industrie) 4 84 14 4 _ _ _ 18 
37] Industrial instrumentation — Appareillage industrie] .....cc.ccccccccescsccecesseeee 1 — — = = — — — 
38 Machinist — Machiniste 4 137 28 5 = = = 33 


AOR 


TABLEAU 1B. Variation du nombre d’apprentis, de certificats décernés et d’apprentis enregistrés inscrits 4 des cours réguliers, 


Number and progress of apprentices 


discontinued during the period 


Nombre et progression des apprentis 
ayant abandonné pendant la période 


Fe woP WD eS 


18 


14 


13 


13 


5 


Total 


225 


366 


15 
17 


Comple- 
tions 
during 
period 

Terminé 

pendant 

la 
période 


362 


374 


10 
16 


Number and progress of apprentices 
registered March 31, 1972 


Nombre et progression des apprentis 


114 


30 


inscrits 31 mars 1972 


19 


19 


30 


2,034 


2,191 


98 
109 
2, 300 


121 


Provin- 
cial 
journey- 

men 


Compa- 
gnons 


300 


Inter- 
provincial 
completed 

apprentices 


Apprentis 
ayant 
terminé 


334 


29 


24 


193 


Certificates — Certificats 


Interpro- 
vincial 
journey- 
men 
Compa- 
gnons 


83 


par corps de métiers et selon la durée du programme, par province, 1971-72 — suite 


Formal training 


Formation formelle 


Block 
re- 
lease 


Groupe 


316 


135 | 


In 


Part- 


plant | time 


Au 
tra- 
vail 


Temps 
partiel 


Corres- 


pon- 
dance 
Corres- 
pon- 
dance 


N°? 


a on FW HY 


30 
31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 


ROT (OO! tC) Ce eS 


10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
if) 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 


27 
28 


29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 


39 


40 
41 
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TABLE 1B. Changes in Registration of Apprentices, Number of Certificates Granted and Enrolment of Registered Apprentices 


in Formal Courses, by Trade and Length of Program, by Province, 1971 -72 — Continued 


Trade — Métier 


Alberta — Concluded — fin 


Trades with Interprovincial standard examination — Concluded — Métiers 
soumis 4 l’examen interprovincial standardisé — fin: 


Motor vehicle repair (body) — Réparation de véhicules motorisés (car- 
TOSSOTIC) hoe occcccdetecsscuteccsccoctucocenscacesscusssrsuvetencssveahocdssestvec tr: sesttvcestetepetccatertee 
Motor vehicle repair (mech.) — Réparation de véhicules motorisés (mé- 
CANIQUE)/ Bae Rscsccvssscsdscncussguevessan te cutadesaan et eratsonsianousua ste iteasakee des secsssasacensoccetss 
Painting and decorating — Peinture et GE6CoOration ooo... esesesesecevescsesseeeees 
Plumbing —-PlOMPCTIC i iccccseatecrcsscs coo eessoeasetectecseseencereceeottessccescscuanetsterse encodes 
Radio and television repair — Réparation de radios et de télévisions 
Refrigeration)! — “Riri ge ration ce sccecsceceocscsccoscese cece oootee eetecereenesecoeeeeeeeent score 
Sheet metal work — Facgonnage des métaux 
Steamfitting — Tuyautage (distribution de vapeur) .........csssseseseeccnesserseers 
Ota ocscscceccecsssacvsers cdevscsdeavsscesceossigucedovessenecssgstesscssundeaes sesscesoserasccatcscetssses 


Trades without Interprovincial standard examination — Métiers non sou- 
mis 4 l’examen interprovincial standardisé: 


Agriculture mechanic — Mécanique agricole ooo... .ccceseccccseeeseseesssssscscessseees 
Appliance serviceman — Homme de service pour appareils ménagers 
Bakimey— PAtiSS rie: inc tusesuscesesccettersceasetescevssssetvisecstcteotereercesevetternstetttosences 
Communications electrician — Electricien en communications .............. 
Electrical (mechanic) — Electricité (MEcamique) .uccccsssssssssseessssssssseeesse 
Floor covering mechanic — Mécanique et revétement des planchers ...... 
Gas fitten— Assembleunide ty auxca caciesccsscccseeressecsecrsosecest tee cereeeste ne 
Glassiworker— OUVIIeD WETRICIE mv. seseseccesescessstteccesucsczocecarererestecerseavzouncceatavere 


Plastering, — PlAtra Ge see... ccccsssoncacsscacsorcesecsedarscutctesctonessvvectecesescoscosunetoessvassess 
Power electrician — Electricien de haute tension 


Tile setter — Carreleur .... 
Welding — SOUGUIC Cn cssdiseccsttvascusssoctecsereatessuk vostectecsstenteesoenesystovantsecevtecenesteees 


British Columbia — Colombie-Britannique 
Trades with Interprovincial standard examination — Métiers soumis 4 1]’ex- 
amen interprovincial standardisé: 
Bricklayinet—— BILGQUCLAC Ce ewemccseseerseceete cuenetertenenter server cvseerceecoeter ate ter ences 
Garpentry"— MenUIS Orie sic, ;cenesecvesmvcscccsse:cesessancaescesacscescvsesacsorestaserestauareouaces 
Cooking = Cuisines sec haccveseseescvssceasusnsuancetesectrascu seaceorsticdeer oe cncves tears eeesseeeaes 
Electrical construction — Electricité (DACIME it) Tee eerie ce ae testees es core 
Heavy equipment repair — Réparation d*’équipement lourd .. 
Industrial electrical — Electricité (industrie) 
Industrial mechanical —- Mécanique (industrie) 


Seen reee eee eeereseseeerenesesecesesesesees 


Industrial instrumentation — Appareillage industriel 
Machinist. Ma Chins Ge ess: soetennsct svtrertearentescecanacoeerececersactes orectesenceneererete 
Motor vehicle repair (body) — Réparation de véhicules motorisés (car- 


FOSSOTIG) etecresestacccsste eee ceteeee Seok cote ee nea ae et ere wee Se 


Motor vehicle repair (mech.) — Réparation de véhicules motorisés (mé- 
CATE QUE) 5. e-cevovcvesenctecusaveccanecest restos sectancte mouse ao amretnscesasectee crveon otenraeC eee 


Painting and decorating — Peinture et décoration 
Plumbing — Plomberie 


Length 
of 
pro- 
grams 


Durée 
du 
pro- 
gramme 


year 


année 


aN 


PP PP PP Pp 


oOobhwWowhWwWoOPR DP WO PB P © PA 


an rk PP Bw PP 


> 


wo, 


Registered 
March 
Syl, wgte(al 


Inscrits 
31 mars 
1971 


171 


826 
2,181 
8, 988 


85 
877 
52 
739 
702 
295 
436 
73 
246 


188 


7199) 
68 
394 


106 


386 
42 
241 
34 
13 
94 
20 


Number and progress of apprentices 


added during the period 


Nombre et progression des nouveaux 
apprentis pendant la période 


woo rr © 


wo Pr De LH 


12 


Pr Ow Ee 


35 


49 


7 


18 


Pn DwN OH 


5 Total 
— 133 
_ Bail 
- 45 
- 275 
= 58 
- 20 
- 107 
— 42 

2, 143 

_ 27 
— 12 
- 12 
— 66 
- 8 
= 25 
_ 20 
- 21 
~ 26 
_ 12 
a 76 
9 
— 22 
_ 57 
- 64 
— 10 
_ 371 
838 

2,981 

30 33 
A 391 
Bie 43 
ate 367 
nS 325 
Ae 102 
40 188 
oe 23 
oe 83 
era 99 
Oc 395 
56 34 
ae 145 


ee 


= hoe 


TABLEAU 1B. Variation du nombre d’apprentis, de certificats décernés et d’apprentis enregistrés inscrits 4 des cours réguliers, 
par corps de métier et selon la durée du programme, par province, 1971-72 — suite 


Formal training 
Number and progress of apprentices | Comple-| Number and progress of apprentices per nearee ~ certiticats ye 
discontinued during the period tions registered March 31, 1972 7 on oe Sse 
Nombre et progtession des apprentis See Nombre et prderession des apprentis Pro- 1 Sane Sees ai 
pyantsebandoons Dendantila: période Terminé | ansctins 31 marss1974 urneye couplet foumee Block} In | Part- oe 
ted pendant = - 4 De eves ea release plant time dence 
ete Compa-} Apprentis | Compa- | Groupe} Au Temps | Corres- 
1 2 Total 1 2 3 4 5 |Total | gnons ayant | gnons tra- |partiel| pon- 
L an H terminé Si | vail dance | ne 
| | 
' | 
| 
27 18 10 6 = 61) 75 | 126 94 79 71) — 370 56 68 4 317 — — - 1 
88 63 43 V7 = 211 | 378 | 421) 399} 366} 252| — | 1,438 119 363 26 | 1,405 | — - —| 2 
6 3 4 _ _ 13 | 17 46 28 31 yy |S 132 68 39 — 112 _ =i - 3 
33 20 16 Tiles 76 | 170! 297) 244] 251) 132) — 924 76 160 3 939 _ — _ : 
wy 1 2 2 - 18 | 12 46 25 Bin 64) a= 163 25 12 12 O23) aed — =| & 
4 iL 3 4 = 12 9 19 18 13 19; — 69 16 9 2 54 — _ —| 6 
19 34 13 9 = 75 TLS LOSs LLG 128i) 105i — 452 10 76 4 394 = = =! 4 
7 3 12 oy t= 20 38 24 31 44 | 32) = 137 66 32 1 163 — - _ 8 
830} 1,456 | 6, 664 753 1, 385 241| 6,336 9 
2 - _ 1 — 18 - - oe 29 - — - 15 - _ — | 10 
4 1 2 = _ 9 12 5 2 6); — 25 4 - = 23 - _ | ld 
8 1 1 _ - 10 6 16 5 7 — - 28 4 = - 25) — - — | 12 
ial 7 9 8 = 35 139 62 47 136 181{ — 426 = — — 411 = = — | 13 
3 2 1 1 = 7 = 6 8 10 7) - 31 - _ _ 31 - _ — | 14 
if 4 3 - — 14 18 23 24 17 _ - 64 30 - — 40 - - — | 15 
12 | 3 - - - 15 20 31 10 25 - - 66 — - = 27 — - — | 16 
7 6 3 1 = iy) 9 20 5 8 3), - 36 48 _ _ 28 _ - — i 17 
1 2 2 _ 6 = 12 11 13 pu ets 53 - = = 61 _ — — | 18 
4 3 1 - = 8 20 9 6 sly -| - 32 14 - - 26 - - — | 19 
14 12 10 ~~ - 36 33 64 69 45; — - 178 27 = = 1274 - — | 20 
1 2 2}; -—| - 5 33) £0 6 8, —| — 24 8 | - = 23; — - — | 21 
i - - - - 16 10 12 17 32] = 71 21 - — 76 - - — | 22 
ll 8 3 - - 22 PR 6%} 20) 14 - _ 102 79 _ — 58 _ - — | 23 
7 2 3 = _ 12 31 fil 14 18 1} —- 104 59 — = 78 = _ — | 24 
1 2 2 1 _ 6 4 8 3 i == _ 18 2 _ — 16 = - = |) 35 
60 28 43 - — gyit 202) 3479) 291 216 = - 854 305 = = 848 = = — | 26 
335 543 2,141 601 - — | 1,913 | 27 
1, 165 1,999 8,805; 1,354 1, 385 241) 8,249 28 
a4 sie Ar ae ois 10 13 te ae ae oe a 95 16 13 — (ti _ - — | 29 
ad ove we od a0 102 190 aie one a6 &o a6 976 347 190 = 617 — 266 — | 30 
ae re ais a0 fife 6 2 ae 3:0 40 90 Si 87 — = = 13 - - — | 31 
AO 40 be a5 oe 81 130 a0 ote oe ete ar 895 _ 130 — 788 = 146 — | 32 
are a6 56 ate a6 108 145 is are at ie a 7174 334 145 _ 680 - 6 — | 33 
aD 5c ve ve a6 23 58 An 70 te 50 An 316 207 58 — = - 19 — | 34 
AG an an se an 52 Tl ae ais ae oe ae 495 410 17 = 383 = 7 — | 35 
a an oe a an - 12 ae an ae se ar 84 = = as 73 = 1 = | 36 
a6 AO ae ay ae 8 50 a0 0 te oe or 271 95 50 _ 154 — vA = |e 
oe oe ee ok an 48 24 oe oe oe ee oe 215 46 24 = 117 = 1 — | 38 
og ate ae ac Ae 147 138 Ad ae we ne He 909 328 138 - 424 - 133 — | 39 
an Rie dit a0 19 14 oe D0 40 ale De 69 108 = = 39 — - — | 40 
a5 og Sic oie Aid 38 We oie 20 a0 ie ae 428 205 73 - 379 - uy — | 41 


No. 
British Columbia — Continued — Colombie-Britannique — suite 
Trades with Interprovincial standard examination — Concluded — Métiers 
soumis & l’examen interprovincial standardisé-— fin: 
1 Radio and television repair — Réparation de radios et de télévisions.... 
2 Refrigeration — Réfrigération 
3 Sheet metal work — Faconnage des métaux 
4 Steamfitting — Tuyautage (distribution de VaPeUr) ............:cececeeeseteeeceeeneee 
5 TD Ota ee eo cecce acs seer tee eae eeu sean oaen nn Sec eesens Micke teevaed costeealnenc srs canatermcncenancne mers 
Trades without Interprovincial standard examination — Métiers non sou- 
| mis 4 l’examen interprovincial standardisé: 
6 Automatic transmission repair — Réparation de transmissions auto- 
MALE QUCS io cccpcscececstucseeassscredienscocer sracsssnecursudsncassetasdecssteniuererstaracsevarewensenssesene 
"I Automotive electrical — Electricité d’automobiles 
8 Automotive electrical and tune-up — Electricité et mise au point 
Gtautomobile'sis, tates A coceeecccecesh rene ratetee a ccacaa voce eae rose eee re creer 
9 Automotive glass installation — Installation de vitres d’automobiles.... 
10 Automotive machinist — Mécanicien d’automMObileS .........ececesesscecececeneeeee 
11 Automotive painting and refinishing — Peintre d’automobiles ................ 
A Automotive radiator manufacture — Fabrication de radiateurs d’auto- 
HVC) 0) te re ee Bee PE rr PrP RE EEE Cae 
13 Automotive trimming — Mise en ordre d’automobiles .00........ceeecceceeeseseceeess 
14 BARING a= PIAL SS Crdi@ esc oscc ce sesck soesstesecactocsrs ce oes rare mnasscvce snes ctecesne eter tame a eneaee Nene 
15 Barbering — iColffurespour NOMMeSieee..ceseccessssseecsreenseeterererenceec eres ttter one reante 
16 Boatbuilding — Construction navale 
17 Boilermaker’ — @haudrommye ny wers-cerencesssstestesscce cere tesesese denice teoaceecactotesseoveser sere 
18 Carmana(ranl ways) WaLONN Chytrcececcc.ssucetes cores: ces secsactstenetccovesneosacsesessasseeoees 
19 Denvalstechniciani— mle chniclensdentalnemsescesess:eseeeeserscescsreuresasteetrenreenee 
20 Diesel engine repair — Réparation d’engins diesels .........ccssesecececececeseneee 
21 Diesel fuel injection — Engins diesels @ injection oo... ceecceseseeeseeees 
22 DrafiSman—iDeSSSiMaleun aac wrccesrenrssccsscscseessccete estes ete tuceeesacsrets eieerceccerte 
23 Drywallatinishere— Cir ured CxjOunt Siuecmercesncessesrees sass eeccercoreeteet eee 
24 Drywall installer — Poseur de cClOiSONS S@CHES oou...eeeeeecesesenesececevevecsseeese 
25 Electrical (appliance repair) — Electricité (réparation d’appareils 
I GN Aie CLS) et ceed vies geteeee cen deaesensterran vasa seeeue Res etotadece tt eee ote ae ee 
26 Electrical (low voltage system) — Flectricité (systéme & bas voltage).. 
27 Electrical (operator) — EBlectricité (opérateur) ....cccccccsssesesssesesesececeeecssesese 
28 Electrical (winder) — Electricité (enrouleur de cables)... 
29 Electrical (wireman) — Flectricité (fileur) .......c..scccecccscecosecesesessecsecevecnersese 
30 Electrical work (neon section) — Electricité (section des néons) .......... 
31 Electrical work (shop section) — Electricité (section des usines) ........ 
32 Electronics — Electronique Nsusdeulevorsersy saa vas nossuceneceeesuetdusncese teietaceweccoscencne Stes 
33 Electronics (community antenna television) — Electronique (cable) ...... 
34 Electronics (instrument repair) — Electronique (réparation d’instru- 
TENS). acececonsvangetesuucsaustecte tencotsretterses teres eee eee eee 
35 Electronics(panels and controls) — Electronique (panneaux et con- 
HOLES) TR ae RR ee oe ok Uae th eee ep not PE eee 
36 Electronics (radio communications) — Electronique (communication par 
DLL Obst srccshoauk saat che ctecrse Setvacrec ches en eee serene og eae ee een em | 
Birt Electronics (sound communications) — Electronique (communications 
SOMOTES) EW rote ccetesecsre ac ecoe eters ree cea ee 
38 Farm machinery mechanic — Mécanique de machineries agricoles ......... 
39 Floor covering (installation) — Couvreur de plancher ...........ccecececececereseee 
40 Front end alignment and brake service — Service d’alignement et de 
PD GUUS Wo aeceBe cers ctiths tase sense sete te reese ET eC eee ee 
41 Front end alignment and frame straightening — Alignement et redres- 
SCMEMidekGNASSI Sie cree cect seers eee eeereen cn enn amine 
42 Glazier — Vitrier 


TABLE 1B. Changes in Registration of Apprentices, Number of Certificates G 
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in Formal Courses, by Trade and Length of Program, by Province, 1971-72 — Continued 


Trade — Métier 
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Registered 
March 
Sigel oa 


Inscrits 


31 mars 
1971 


35 
58 
399 
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5, 732 
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Number and progress of apprentices 
added during the period 


Nombre et progression des nouveaux 
apprentis pendant la période 
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. ee 
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. ee . 
. . oe . 
. . 
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. . 
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ee . ee 
. oe 
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ee oe oe 
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ranted and Enrolment of Registered Apprentices 


29 
28 
145 
85 


2,515 


23 
47 


23 


13 


17 


54 


28 


La 


TABLEAU 1B. Variation du nombre d’apprentis, de certificats décernés et d’apprentis enregistrés a des cours réguliers, 
par corps de métier et selon la durée du programme, par province 1971-72 — suite 


Formal training 


Certificates — Certificats 


Number and progress of apprentices Comple- Number and progress of apprentices ion 
discontinued during the period tions registered March 31, 1972 IE SUNS 
_- during - 
; ; 7 : : Pro- Inter- Interpro- 
Nombre et progression des apprentis period Nombre et progression des apprentis vincial ae oni 
2 ace : : provincial | vincial | Block 
ayant abandonné pendant la période | ares inscrits 31 mars 1972 journey-| completed | journey-|  re- In 
men | apprentices} men lease | plant 
pendant ~— aa is pie me 
Pee Compa-} apprentis | COMPa- |Groupe| Au | Temps] Corres- 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 | Total | gnons ayant gnons sie partiel| pon- 
terminé vai dance |N° 
21 4 are Ae Sys ai Ba 39 13 4 _ — — 3 — 1 
8 13 ae eM ee es ees site 65 43 13 — 41 ~ 6 — 2 
ae Ae aie ae ahs 54 74 3 ae a On oe 416 129 74 _ 316 = 8 = 3 
23 OL at ae sis as oes 297 114 51 ~ 223 -- 8 _ 4 
748 1, 068 6, 431 2, 395 1,040 4,324 698 | 5 
ae 5 = 7 _ — = — _ 1 = 6 
58 ot ate ae 2 1 a A : 11 = — - — _ 4 - 7 
ats ‘ c B b 2 5 A ate f 3 - _ _ — — 1 — 8 

ae as : = 1 5 . ar - F 10 _ _ - — — _ — 
AP ; - : 5 2 6 6 aks b 19 - _ _ _ ~ 3 _ 10 
oo : : 7 Ao ab oe ae 14 ~ — — ~ _ — - iit 
P ab Aa 34 1 3 ss = _ _ - = — _ — | 12 
8 : 5 5 i — - . oe 4 _ - — _ — — — | 13 
as ou c C 5 9 5 A ar 5 24 = = = 26 = _ — | 14 
. as F AG : 41 ByA z he 60 = _ _ = — _— — | 15 
Ag o aa 3 4 oye é 8 — _ = 12 _ — | 16 
F as PZil é . ie - - _ 40 -- —|17 
me : : 4 it 6 ‘ s 22 _ - — - _ - —/| 18 
A : : 13 11 5 3 5 92 — — = 16 _ 36 —} 19 
5 c : 5 * : “ 18 - _ — — — 3 — | 20 
5 5 ; = Ss _ — _ — _ - — | 2i1 
ere 7 is ais — ae 3 oe — — — - 4 — | 22 
Bs : 5 27 6 5 5 5 24 — _ — 19 _ - — | 23 
. % ; 15 16 4 6 A 60 _ — - 39 — _ —| 24 
ae 66 6 0 2 — s A Z 8 Py — — _ — - — — | 25 
48 an ; oe _ 1 ae : a aa = — - = — _ 1 — | 26 
4a é 3 é i 5 ad 6 A f — — - = ~ - - — | 27 
mie : le ait — 2 35 . 5 = — - — = - _ — | 28 
4 a : . - 1 ae z 56 - _ — — ~ — | 29 
2 5 1 ; is 4 é 5 — — = -- - — | 30 
an Bi 6 0 6 5 6 60 56 _ — - _ - 15 — | 31 
‘ os a Ac 6 6 8 sie ae 2 _ _ - 33 = 13 — | 32 
ag ae A . 3 4 or 6 6 : : 33 = _ - = — 23 — | 33 
a6 . P —- _— p : s 5 2 — _ — =_ — _ — | 34 
i ' a 4 SEL a ech gee] bee 3 ss = = lane 1 = (935 
oa fee ore - _ 4 fs 4 3 _ — - _ - - — | 36 
oo 3 f Bo de 4 _ 5 ' : 26 ~ — - = - _ — | aii 
a2 : ‘ ox 4 5 — ate é a6 65 12 — = _ — — _ — | 38 
og sie 4 3 é 26 2 A A ‘ , 108 - — - 67 - 4 — | 39 
ae ote ee 56 Re 2 2 ; n : Ab Ge 1 _ - ~ — — _— — | 40 
OB ow J 6 1 1 : — = = = == 1 —| 41 
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TABLE 1B. Changes in Registration of Apprentices, Number of Certificates Granted and Enrolment of Registered Apprentices 
in Formal Courses, by Trade and Length of Program, by Province, 1971-72 — Continued 


—————— re 


Length Number and progress of apprentices 
of Registered added during the period 
pro- March aay. 
gram Slee ot Nombre et progression des nouveaux 
Trade — Métier ae = apprentis pendant la période 
Durée Ins- 
du crits 
pro- 31 mars | areal [ 1. = 
gramme 1971 1 2 3 4 5 Total 
re Ae i {oe 
year 
British Columbia— Concluded — Colombie-Britannique — fin CaN | 
Trades without Interprovincial standard examination — Concluded — Mé- 
tiers non soumis 4 l’examen interprovincial standarisé — fin: 
il Grade and paving equipment operator — Opérateur d’équipement de 
NIVelag eset de AVE el te tece.casescssacctesseseesctverssscoceescnsetscoceacunramnscteeresaseater es 3 4 5 
2 Glaphicrartse—r Art Seen aDNl QU CSitccemveratecccerssrererersectererenrsaccapscvatecececcsetonecstans 4-5 155 Oo 58 
3 Hairdresser —"CoOmfeuSe cecscreccces sscusecarucesevacecseccseccanacacssoessctsacccwaPecvenesuccat=saasirs 2 492 Oo 553 
4 Tron WORKer — OuVvrLensdw Leriesc.cssrsssscecrccsecscsssess sus onvesstcaesereonstarcosneacaaeetsesseaes 3 Hy 43 
5 Jewellery manufacture and repair — Fabrication et réparation de bijoux 4 16 ae z 5 
6 Joinery (benchwork) — Menuiserie (€tablie) .............ccccsssrececesesseesececesssosecere 4 60 ahs 26 
ri Wathen = Latter ie ecccssonscceestvcccccsassanccns atcoaconcessoeaevsehecesutsonaieceseeacunsatescsttiess 4 is} : 2 
8 Teineman: = PoSeur de UWemes  ieccioccaccctev.ccocasesvsossodsssccecacccseccctesseessserecceneree 3 72 3 13 
9 BO PEIN Gg —sADALTAC Eh... cessuccrctuwacnsecchsideserocasuecrenssssrscessstivteusreceneWercunterscarsiecrerss if 14 A 22 
10 Maintenance mechanic (pipeline industry) — Mécanique d’entretien 
(QNGUStRLEZA OVEOMIC) Rercrwe ecescss ss oes orceancctacsascemenccececnestonestaatssccserecesetts-ese=k-soe 4 64 a0 : 64 
11| Marine electrical — Electricité (maritime) 4 4 ne 2 
it? Marine engine mechanic — Mécanique d’engins maritimes ................ceceeees 4 12 65 are) 
13 Meat iGlitt etw== BOUCHER cacccrecevrceceueteveseooterertroneeteneseswnsecspcdsseresasrissssdeevarecsaxsestns 3 133 00 13 
14 Moulding — Moule ees inc ccc. covasesve cance ceseorcevevsncctcecasnnod overt vecicscnescoveces covesecscovsseses 4 12 3 : 6 
15 Office machine mechanic — Mécanique de machines de bureau .............. 4 37 é 21 
16 Oil burner mechanic — Mécanique desbrileurs 4 I’huile ............cseceeeeeeees 4 14 é 7 
17 Patternumaker:="MOGCLCUI, scsicccesccscsescascacsarscszecetsaosseeetevestanscoasteveeretovesesseseas 5 4 ; i 1 
19) ie? Plastering’ —yPhatra sews sweety cere eee ee es 4 igh | f 2 
19 Practical horticulture — Horticulture appliquée ............ceecesececssssneececsceeese 4 34 21 
20 Roofing, damp and water proofing — Toitures 4 l’épreuve de 1]’eau et de 
DL PTUM UAL CBee, .vstivatecccaserc i tetsgtvesosecnc cccete cess ecesanenessarsoneeeesessvncauee tence eee os eeernCags 3 52 ae AD 41 
21 Stat) oh igs edells, = (ClaveeNiobeCop ol eWiCeh (CWE) DOVE ANTESSS oon phernsosguecoooccaseec dere bobore bcosopanschhoe 4 5 5 ie I é 1 
22 Slonepaintings—s> ein tiinesd 4eMnSeleme Seance cnescceesccesecescesesceeccesneneneretscsorenee 4 20 : F ena i fet 
23 Small engine mechanic — Mécanique de petits ENgiNS ..........ccseseceseseseseeens 4 u a5 3 
24) (ee Sprinkler tittine:— MontarerdeselGleunsmescieccemnccereeeeee tere cee rere 5) 46 . 19 
25 Steamsengineeri— Inipenveur (Wap eum)! vsee-seccacssacceseoseroeeesteasaerccesovaceeresceeecomterss 4 1 a ie ax Ae a6 - 
26 Steelffabnicationi— abr cation deylsaclergs..cmessusrsas-cesersrees sroseetactereee orate ce 4 122 O00 aie 310 410 as 60 
27 Telecommunications — Télécommunications 5 6 c 2 
28 Truck body building — Construction de carosseries decamion ............00 4 3 4 6 4 bt — 
29 Mmruekemechante— iMeCantquersde GamlOns veeerserecce tecssestiteecceneececeteereetecerateee 4 1 A 5 6 == 
30 Universal equipment operator — Opérateur d’équipement universel ........ 3 4 ate 4 4 = 
afi Welding: Soul dune ities cos tatsccwbocsvecers cote sc ce tease ence coaeeeeente ee ree ee 4 22 oe 4 6 ll 
32} Miscellaneous — Divers 38 A 20 
33 TOG al a5 sccscccazessstteasosevastacteessuasduves ssszeduvescseess skassonevectuntanastoesusavenstacestuesectscee 2, 198 1, 498 
34 British Columbia — Total — Colombie-Britannique ......................+ 7,930 4,013 
Yukon 
Trades with Interprovincial standard examinination — Métiers soumis 
a l’examen interprovincial standardisé: 
35 Ak CMU Yg——2M CMU S CI Cyr steeerceee ter araeerar ee ene eae carte anne Se ae ene e eo 4 7 — - — —- — - 
36 Cooking — Cuisine A = = Be = Ee =: = = 
She Electrical construction — Electricité (batiment) acess et eee ee _ — ~ — _ — _ - 
38 Heavy equipment repair — Réparation d’équipement lourd ..........cececcceeecees 6 il 1 = = — 2 
39 Industrial electrical — Electricité (IMGUS TELE) secemccecoucceresceetteeeenecrena 4 _— _ 1 1 - = 2. 
40 Industrial mechanical — Mécanique (iNGUSEtIIe) ......c.cecccesccocscesececeescesecenevece _ _ — — _ — = — 
41 Industrial instrumentation — Appareillage industriel .....cc.cccccecccecceocecece cove — - _ — _ — _ - 
42 Machinist — Machiniste at as ak = ES = ats me 


43 Motor vehicle repair (body) — Réparation de véhicules motorisés (car- 
rosserie) 


55h 


TABLEAU 1.B. Variation du nombre d’apprentis, de certificats décernés et d’apprentis enregistrés inscrits 4 des cours réguliers, 
par corps de métier et selon la durée du programme, par province, 


Number and progress of apprentices Comple- Number and progress of apprentices 
discontinued during the period Rees registered March 31, 1972 
= uring 
Nombre et progression des apprentis period Nombre et progression des apprentis 


ayant abandonné pendant la période ng. inscrits 31 mars 1972 
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: 1 4 : ; a 
; eS eo 4 Bh Mees : 
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— 4 
6 = 
4 4 
; 33 = 
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28 31 
1 2 
~ 1 
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7 7 : 
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1,382 | 1,769 
- 2 ee |e 4 eS 1 io PS 
-/}/ -| - -|- ~ 1 1 2 Vi oe yee 
as = Ss = x a. = = 1 1 == = 
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TABLE 1B. Changes in Registration of Apprentices, Number of Certificates Granted and Enrolment of Registered Apprentices 
in Formal Courses, by Trade and Length of Program, by Province, 1971 -72 — Concluded 


Number and progress of apprentices 
Registered added during the period 
pro- March = 
gram SLO Nombre et progression des nouveaux 
‘ - _ apprentis pendant la période 
Trade — Métier Durée Inscrits 
du 31 mars 
pro- 1971 i 
gramme 1 2 
No 
year fer 
Yukon — Concluded — fin année 
Trades with Interprovincial standard examination—Concluded — Métiers 
soumis 4 l’examen interprovincial standardisé —fin: 

1 Motor vehicle repair (mech.) — Réparation de véhicules motorisés (mé- 

CATIQUE)\Pirstesscececcreascecncct cccestecccccewesworcauevanstearnotucayscecssreseseeteeestestrescitenccseaeenens 4 4 — = = = = =: 

2 Painting and decorating — Peinture et AEcoration .u......eeseeeessecccecssseereceeees = = = = = = ca = 

3 Plumbing —P lomberie ye eisccs.tevseces <oscrsavs stascorecs-scsecnttavctsrsverecers-castacstctessvonetere 5 = = = = = = = 

4 Radio and television repair — Réparation de radios et de télévisions - - - - — = a - 

5 Refrigeration: — Réfrigératiom: cic.:-c.ccssescessneedenceescaseescescpaesvectossesseanercteesssease = = + = = = = = 
6 Sheet metal work — Faconnage des MEtaux ..............ssccscscescsecsesessesercecseoeee = = = = = = = = 

7 Steamfitting — Tuyautage (distribution de vapeur) oo... cceeeccccesesescceseeeeees - _ — — = es = BE, 

8 DOG x. Bosciczgecteaci st ccaswstsdbect vu teacup eeceea ten csasacecs a's suatevenvhe ovonusersusesanctoctnnettoes 18 4 

Trades without Interprovincial standard examination — Métiers non sou- 
mis a l’examen interprovincial standardisé: 

9 Haindress r= COM fCus@s sc cxctstecec-atecceteses ones testovescusscusvsecsvensevtanserstecstaostoceatesns 2a _ zy — - - 2 
10 STO Ga erotics costes javeuasacavansverecses vee are ioecteabecestecstsscataszsis ioe veretesatutie Casescortcetees 2 
11 Wk OM, COCA. cokes crcscccsccescossadcescuvsccterns sve cscassastets cosmesnecnessacsecaveneusteCrs 6 

Northwest Territories — Territoires du Nord-Ouest 
Trades with Interprovincial standard examination — Métiers soumis 4a ]’ex- 
amen interprovincial standardisé: 
12 Carpenthyc—sMenulS CLiG.ca......ccascecereevereUatessescteratosecssestedensasses svsuctsrdsaesscesssscerers 4 19 if 1 = — - 8 
13 GoOokings:— Cuisime y.hsosccsvecete coetesceussccscvsds sivecedsscssascsesvtedsvat coccususcteevertoacueccesrs 3 &! _ - — — _ 
14 Electrical construction — Electricité (batiment yes at. seeecceteesmee eee 4 22 3 a 1 =— — 6 
15 Heavy equipment repair — Réparation d’équipement lourd wee eee 4 30 7 2 it — - 10 
16 Industrial electrical — Electricité GUmMGUIS triiG) a Sosa ba esses ces eaeassvesesseceseczece 4 3 = = = = 3 
7 |ee Industrial me chanicali— Mecanique Gndus trie) Mery.c..csseeereces-esstescteecse verter 4 = _ = = = 
18 Industrial instrumentation — Appareillage industriel] ooo... eeeeeeeeeeeeeeee — = = a = = = ee 
19 Machinist — Machiniste 4 1 2s — = = = a 
20 Motor vehicle repair (body) — Réparation de véhicules motorisés (car- 
TOSSEMLO)) ci tacchscecvce cere decsusuesehecevsecesessicaapecstoiescrorsorocstastoaceste rors cour iaeneacaveseeatnes 4 1 - - = - _ - 
21 Motor vehicle repair (mech.) — Réparation de véhicules motorisés (mé- j 
CANT QUE) IE cack isecseeacecccsere laces succes vteuste nccseoe ceveeteseceetecteans tesa tense temecke eee 4 6 (3) 1 1 - - 

22 Painting and decorating — Peinture et C6coration oo... cessceeseeesesesevenene + 4 3 = = me = 3 
23 Plumbing: — PlOMberie tes cx tec eeescston eee ore enact ee ete 4 15 9 - 1 _ _ 10 
24 Radio and television repair — Réparation de radios et de télévisions 4 _ 2 - - = _ 2 
25 Refrigeration’ — RE frigetatlomec-ce-cvcceccascecsccsars cotececescostetene saat remotes 4 _ - —- — -- — 
26 sheetimetali work — Faconnape eS MGUAuX er scecsee.srstescersveceersenessacerers 4 1 _- — — _ 1 
27 Steamfitting — Tuyautage (distribution de vapeur) ..............escseccessereeeeesens 4 2 = = = = sa = 
28 PR OG Aa co sare crese sehen ace vaoeucee coeves sauce cans orenicesnousWeiaeneshandveives sesosuect atten re cmeacetece 113 50 

Trades without Interprovincial standard examination — Métiers non sou- 

mis 4 l’examen interprovincial standardisé: 

290) Gas fitter’ — Assembleur de tuy axial SaZiner ccccrsrecee-neseeeecsueessseenssaecncenectses 3 2 _ = = ox = = 
30 Marine enginee?—iIneenieun maritime ceerss:cestccssst ccceceersenvercsexsreteerenceceneuteee 4 _ 3 — - - _ 
31 Master minor waters — Capitaine (eaux territoriales) ooo... eceeccceeeeeneee 3S -_ — — - - 
32 PaLismati— COMMIS mers UOCk -uscceetente atsersseeen ttenceaenrestene tere see te ee 3 1 — - - - — _ 
33 Power electrician — Electricien GesNautewensdOnaeeecesecetectctcerccsee mnt 4 4 _ - - — — ~ 
34 Stationary engineer — Mécanicien de machines fixeS ..........cccecccccocececeeseeee 2 2 = = = = = des 
35 Wellin ge— SS OUGUNC 2s you sees vaccutescaccecesiscavecmrattenn carstircaparevae stern cauncessemtesee ectenrerete 3 9 - _ 3 - — 3 
36 TOE a ge sce See cgrac ches at eee coh oo ois sis se asec Sete neon en eee ee E ESTEE Tre ee 18 a) 
3 Northwest Territories — Total — Territoires du Nord-Ouest. ........ 131 59 
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TABLEAU 1B. Variation du nombre d’apprentis, de certificats décernés et d’apprentis enregistrés inscrits 4 des cours réguliers, 
par corps de métier et selon la durée du programme, par province, 1971- 72 — fin 


Number and progress of apprentices 
discontinued during the period 
Nombre et progression des apprentis 
ayant abandonné pendant la période 


Comple- 
tions 
during 
period 


'Terminé 


pendant 

la 

période 

= 1 = = = 1 = 
5 2 

5 z 

3 - 1 1 _ 5) 1 
1 1 _ - - 2 il 
1 - _ - _ 1 1 
1 -_ - - =- il 4 
- —- 1 _ - 1 1 
- - - - - - 1 
1} — -; - - 1 1 
1 1; — — - 2 _ 
a mk - - - 1 1 
1 - oa - 1 ~ 
- - - - - _ 2 
16 13 

1 = 

1 — 

- 1 

D) = 

- 4 

4 5 

20 18 


? Certificates — Certificats 
Number and progress of apprentices 
registered March 31, 1972 mare 
Nomb t a load ti Provin- Inter- Interpro- 
a8 AG ene mu epee us cial | provincial | vincial | Block 
a mans journey-| completed | journey-| re- In 
men apprentices men lease | plant 
Compa- -_ — — _ 
gnons Apprentis | Compa- | Groupe} Au 
ayant gnons tra- 
terminé 
—_ 
aa a iL — — 3 — _ 1 
= = = = se = il a — 
15 9 2 3 
oa 2 - aad _ 2 21 = _ —- — 
2 21 
17 30 2 3 22 
7 8 2 4) — 21 2 1 - 14 _ 
me z. =, a5 LS a = 1 = = a 
5 8 5 8; — 26 _ — 1 PR = 
8 13 iil 3) — 35 = 3 1 24 - 
3 2 -- 1 6 — - — 3 —- 
— _ 1} - 4 — 1 a 4 — 
= - _ 1} —- 1 -_ - — 1 -- 
as — = — = = = 1 = 1 = 
7 2 2 - - ill - 1 - 3 _ 
4 1 _ = = 5 — - -- 3 — 
11 6 3 3; — 23 _ 1 _ 14 - 
1 — _ — iL — — _ - = 
1 - - _ - 1 = _ _ - _ 
= a = = = = = 2 = D) _ 
134 2 11 2 90 
2 — _ _ — 2 — = _ - ~ 
2 _ — _ _ 2 — = - - = 
2) = — - - 2 — — _ = ~ 
1 - = — _ 1 - _- —_ _ — 
2 _ 1 — _ 3 — - _ 1 _ 
4 1 3 =_ _ 8 — _ _ 8 — 
18 9 
152 2 11 2 99 
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TABLE 1(C. Median Age of New Apprentices, by Province 


TABLEAU 1C. Médiane de la distribution des 4ges des nouveaux apprentis par province 


Province Median — Médiane 

Newfoundland == -Verre=-NeEUVieiw as sass aun eteeeaeeanr cnn aetacen eer eemer a acaemerteri: seca. sancearare OMe cece sarc 

Prince Hdward island —lle-du-Prigce-todouard: ceo econ eee cote irae. eae een es 21 
Nova Scotia — Nouvelle=Bcosse, occu cea putea hee cc use arena a Roce aeons 24 
New, Brunswick NOUVEAU BTUNS WiC wercceneenee neater: sce saan neee eens aantite sath settee ssaahiscensseencern cern. aepiecestes 

CO 01 iO [em ait He eon R Cont RR ina SRSR node cA sin GaaaREN Ge poponclesadccc aeucncbooR tia Sup cmodadeeanee ica coer bosmnnannaeo noone cnobpasan sed se 21 
Ene UE 0) 6) Neate derarere aresceer ancbea neds nieaqat temceddcsinoaad.s<dceccees ceaeannse soomrinmainn agsaK cosonnesout ange decodaensoo sada tasepobuagdnatbcand ogdovodp7 21 
Saskatchewan ca vaticcccteeececosco a nreteener aces ia seeaivap aneetavnmeen ce econ te nacae rath eee snc cbanee tmnt scctea cu omeceersrerenacauiinsaacncncits 22 
AID CTCS baeica som, Abc Meceassinaadaueteosnece enubeetectaeaadavans naetanatens chatcomataseer Galt eiiie asta am snlus aidan auecitens s tocimaieemecaca ines soce aa meetasee 21 
British) Columbiag—1C olombie=Britanni ques memnaccmeacs irc ene ents snetectneecdnea aan eiettemeercrseerr an eee eeere ° 
MUR OM © acc caoeccseeetecnese cs cnescaaass Weomertacncnas Me torsuncesetesanecuuamamaaaamanuanreeste aan keetereyvaceeeacedhtencaemeen nian smeneenan tics meee eaterents 25 
Northwest Perritories:— slerritoinessdu sNOrd-OuesSta re cereececnseceeeerenetean caer ceee ceases aaa eta teermeerece 21 


TABLE 10D. Number of Apprentices Receiving Allowances in 1971- 72 


TABLEAU 1D. Nombre d’apprentis qui ont recu des allocations en 1971-72 


Province and region — Province et région Number — Nombre 

Newtoundland, = ‘Werre=Ne uve iene tengo eee te Gee meee ARC eRe nc semen ain ae REN ec eRe atcane en Gene emee Ton 
Prince Mdwatd island! lle-du-Prince-Bdouarda, eee ee 105 
Nove: Scotias=Nouve lle-egesen ee fu ab ee cee ee ee ne ee eee 1, 640 
News Brunswick —— NOUVE all=ET UM SWill Car eens crete eee eee ont Ree eC eee eee ee eee 1, 380 

Atlantic Region — ReeiontAtlantiquer weeks meer en eec om er aR eee ee eee ae eres 3, 862 
()1(=) 62GB ROUT AT ree ane PERRET OR RERNE PERS a Am. Ne UME ne WaT NAR one ABR fick or ge ct ate Rae Arey Ban eae 5, 866 
.@) chee) 0 Meme tet, oo Re a ne RRR Ys nRer REI En NEPA Sn Sear ee eae Rene ee RAE Ot a LE ole Oak cnrcenks sbosnotbas 7,449 
MGT BGO: Geo 1: mic cantrietiat asa datientencs secu e meee hac ete tee vrcabay oe ete ete CT clo eee ea ce aa ee a 1,453 
Sa@SikatChe WAN: . x ckOes si scetcnhe decease as Be tee suse orgse See ASS NEE Se Ra 987 
PTD GREG, CiSiainrocsonate pate deousaae dh tetas snes eeepc oe seks Cee aa oe Ee eee, fo ok ere oS REO eR 7,018 
NOL Westaerilornesy—sleritOmesrG UN OLd=OUCS i amreen tele ttttnta etait ean se tae tn se 82 

Prairie Region. — Résion desaPrairies’ eat ee eee 9,540 
Brivish © olumbiay— Colombie=6i tannic Caeser ae nee eee re 4,049 
Yukon, Perrivoryo—e Territoire: Quek Onmeeneecee seer aetna ere ee arene eee ee _ 

Pacific: Reglong— Re slonmduyPacit ig use: cee weer eee ee eee en eee 4,049 


HIGHLIGHTS OF THE SIXTIES 


In the following remarks, because the ap- 
prenticeship program is influenced greatly by 
fluctuations in the national economy, it Should be 
understood that any quantitative analysis of the 
growth that has taken place during the sixties in 
this area is necessarily limited to general and 
mathematical considerations. 


Chart I indicates all the changes that have 
taken place during the decade in Canada. (A look 
at the provinces completes the analysis.) 


POINTS SAILLANTS DES ANNEES SOIXANTE 


Dans ce qui va Suivre, étant donné la complexité 
de ce secteur qui est influencé par les fluctuations de 
l’économie nationale, il faut bien comprendre que 
l’analyse quantitative de 1l’évolution durant les an- 
nées soixante dans la formation des apprentis se li- 
mite a des constations purement générales et mathé- 
matiques. 


L’allure du Graphique I montre bien les varia- 
tionS enregistrées au cours de cette décade au 
Canada. (Un regard sur les provinces complete cette 
analyse.) 
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The changes in the total number of registra- 
vions can be viewed in five time segments. From 
1960-61 to 1962-63 a small gain of only 1,847 re- 
gistrations represented an average annual rate of 
increase of 3.5%. From 1963-64 to 1966-67, the 
average annual rate of increase rose to 15.4% 
based on an absolute increase of 19,548 registra- 
tions. The first decline occured in 1967-68 when 
registrations for the year exceeded those of the 
previous year by only 2,783. This represented a 
5.5% increase. In 1968-69, with 5,711 additional 
registrations, the percentage increase for the year 
rose to 10.7. Finally, in 1969-70, percentage in- 
creases for the decade dropped to a low of 1.8 
with an additional 1,064 registrations over the 
previous year. 


We can summarize this fluctuating growth 
during the 1960’s as follows: 


(1) From 1960-61 to 1962-63, there is a slow growth. 


From 1963-64 to 1966-67, there is a rapid 
growth. 
From 1967-68 to 1969-70, there is a moderate 
growth. 


This summary is graphically represented below: 


TOTAL REGISTRATIONS OF APPRENTICES, CANADA, 1960-61 TO 1969-70 


Gis 


Les variations concernant les inscriptions tota- 
les se divisent en cinq parties distinctes. De 1960- 
61 a 1962-63, on remarque un taux d’accroissement 
moyen de 3.5% qui se traduit par une faible aug- 
mentation de 1,847 inscriptions. Puis de 1963-64 a 
1966-67, le taux d’accroissement moyen passe a 
15.4 % avec une augmentation de 19,548 inscriptions. 
On remarque un premier ralentissement en 1967-68, 
l’accroissement tombant a 5.5 % soit 2,783 inscrip- 
tions de plus que l’année précédente. En 1968-69, on 
a un accroissement de 10.7 % soit 5,711 inscriptions 
et enfin, en 1969-70, l’accroissement n’est que de 
1.8 % soit 1,064 inscriptions de plus. 


On peut résumer l’activité des années soixante 
ainsi: 

(1) De 1960-61 a 1962-63, on a une croissance lente. 
De 1963-64 a 1966-67, on a une croissance rapide. 
De 1967-68 a 1969-70, on revient a une croissance 
modérée. 


Lerésumé est représenté graphiquement ci-dessous: 
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INSCRIPTIONS TOTALES DES APPRENTIS, CANADA, 1960-61 A 1969-70 
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(2) Looking at the percentage increases in the 
number of total registrations from one year to 
the next, an almost perfect symmetry is evident 
in relation to the year 1965-66. This is clearly 
demonstrated in the following graph: 


COE. 


(2) Si on examine les pourcentages d’augmentation 
des inscriptions totales d’une année a l’autre, on 
remarque une symétrie presque parfaite par rap- 
port a l’année 1965-66. Le graphe suivant révele 
bien ce phénomene: 


PERCENTAGE INCREASE IN TOTAL REGISTRATIONS, CANADA, 1960-61 TO 1969-70 


POURCENTAGE DAUGMENTATION DES INSCRIPTIONS TOTALES, CANADA, 1960-61 A 1969-70 
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A Look at the Provinces Un regard sur les provinces 
The growth of provincial apprenticeship Voici une présentation de 1’évolution a l’échelle 


programs is represented below. First, a series 
of three maps indicates increases with respect 
to new registrations, the number of completions 
and the number of cancellations. Secondly, three 
tables show a comparison between those three 
factors and the total number of registrations. 


provinciale. Dans un premier temps, on trouvera trois 
répartitions géographiques des augmentations globa- 
les enregistrées par chacune des provinces, accom- 
pagnées des données pertinentes des nouvelles ins- 
criptions, du nombre d’apprentis ayant terminé et 
ayant résigné. Dans un second temps, une comparai- 
son a l’aide de trois tableaux, entre le nombre de 
nouvelles inscriptions, le nombre d’apprentis ayant 
complété, le nombre ayant résigné et les inscriptions 
totales. 


MAP-A 


CARTE-A 


NUMBER OF NEW REGISTRATIONS OF APPRENTICES, PROVINCES AND CANADA, 1960-61 TO 1969-70 


NOMBRE DE NOUVEAUX APPRENTIS INSCRITS, PAR PROVINCE ET POUR LE CANADA, 
1960-61 A 1969-70 
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% OF INCREASE FROM FIRST YEAR OF ACTIVITY 


NORE AS Gain CRUISE REC EIAL 
‘0 D AUGMENTATION PAR RAPPORT 
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Increase! 
Province 1960-61) 1961-62] 1962-63] 1963-64) 1964-65 | 1965-66 | 1966 -67 | 1967-68 | 1968 -69 | 1969-70 = 
Augmen- 
tation? 
i= = 
% 
Newfoundland — Terre-Neuve ...... 374 250 142 222 338 652 Bal 473 289 317 - 20 
Prince Edward Island — Tle-du- 

Prince=hidouard seen - ~ _ 15 29 44 52 37 40 41 170 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse .. 442 268 389 559 639 834 837 785 905 870 90 
New Brunswick — Nouveau-Bruns- 

RAL CK eae er aoe eo eee bSPseasrinces oes 510 428 516 504 987 1, 100 1, 398 ee O51 689 881 70 
(QUIN nYeVoh ete RoR Re AR es — - _ - - = — = — - 2 
OnEATLO et ee renews oaeesserencee eae eee 2,450 2,686 3,114 4,663 5, 159 5). Bhat Leia 6, 090 6, 887 6, 561 160 
VUTEIEL OD AD. gotta sncncocecstedeeteesancscats aan 598 488 359 415 453 491 539 559 660 695 10 
DASkatChe wan ::. css cstteem PERSE rage 485 495 459 525 850 1, 096 1,004 iL, alate 926 748 50 
TEN OS Ue Wes tics oy te REEE OCS cee RCP coe 1,847 2, 037 2, PAPI 1,925 2, 206 3, 067 3, 187 3, 147 3, 209 3,520 90 
British Columbia — Colombie-Bri- 

(GEA ESUCOT ELEY” | eer ane oe rte eet RRO REA 669 1, 096 1,033 iL, PAW) Gal QROUKU Di PASS) 1, 688 4,780 2,164 220 
SGT KON a aeetecseeeesters biadeese oie — = — — - = — — - _ 5 _ 
Northwest Territories — Territoi- 

TeS dU NOrd-OueSt oo... .cesseseeceeee = _ _ — — _ — 44 38 48 10 

WOtAL FRE Ae occt Peet aticcscne tees Thy Gata 7, 748 8, 239 10, 040 12, 422 15,532 | 17, 160 14,991 18, 423 15, 850 115 


1 % of increase taken from the first year of activity. — % d’augmentation par rapport A la premiére année d’activité. 
? The Québec data are not compatible with those of the other provinces. — Les données concernant le Québec ne sont pas compatibles avec 


celles des autres provinces. 
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NUMBER OF COMPLETIONS OF APPRENTICES, PROVINCES AND CANADA, 1960-6! TO 1969-70 


NOMBRE D'APPRENTIS AYANT TERMINE, PAR PROVINCE ET POUR LE CANADA, 
1960-61 A 1969-70 


LEGEND — LEGENDE 


. aoe) Kea 


DECREASE — DIMINUTION 


INCREASE — AUGMENTATION 


REE LA WHA | 


oF 100 (00.5200) ean es 200 


% OF INCREASE FROM FIRST YEAR OF ACTIVITY 


% OAUGMENTATION PAR RAPPORT : 
LA PREMIERE ANNEE D'ACTIVITE 


an on) 


eS eS Sl a 


Increase? 
Province 1960-61 | 1961-62|1962-63 | 1963-64) 1964-65 |1965-66 | 1966-67| 1967-68 | 1968-69 | 1969-70 Auement 
| tation? 
4 + % 
Newfoundland — Terre-Neuve ...... 193 224 165 115 125 127 218 249 229 224 20 
Prince Edward Island — fle-du- 

JEAGD OVGVSS HO VOLUES OG lyon ceupcennedsasnnacnce _ _ — 1 4 5 6 9 16 1 1,600 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse .. 117 100 171 199 au RT an PW) 401 419 260 
New Brunswick — Nouveau-Bruns- 

WiC) 5-25 eS oy) en ne 199 269 200 238 206 409 360 454 309 609 210 
Quebec ate tt eee eae ee = = = — — — - — ~ — Z 
GQUVATL OGG tees tercennce ee eet ene 1,689 1,840 1,496 1, 793 1,961 Pay Pape) 2,975 3,635 SevoU) 3,569 110 
Manitoba siemens. crete assent 374 310 279 295 218 194 234 430 294 348 =-10 
SHIEH RERTEN SENG EN ON oo oss ence scr ianteeoncboneenace 145 205 BIOKG 205 184 PAPAY PALE Bue 471 489 240 
ANDOTEA! Kee pete sciot ase tetas i 900 897 981 900 800 1, 084 Lals83 1,366 1,606 1,940 120 
British Columbia — Colombie-Bri- 

tanniquenss: “0 --..eeeee 635 536 619 483 535 920 1,061 836 Dow 1,114 70 
SYAUIKIOW ME asa aeesedsears seecans Reteestoaa mene ed — _ _ _ — _ = _ 24 _ _ 
Northwest Territories — Territoi- 

nes) dw Nord-Ouesitie.....usswe.ee _ - — — — - _ 5 5 11 120 

Total xt eee. es ae Ee 4, 252 4,381 4,168 4, 229 4,246 5, 466 6,535 7,588 8, 686 | 8, 740 110 


1g of increase taken from the first year of activity. — % d’augmentation parrapport a la premiére année d’activité. 
2 The Québec data are not compatible with those of the other provinces. — Les données concernant le Québec ne sont pas compatibles avec 
celles des autres provinces. 
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NUMBER OF CANCELLED CONTRACTS OF APPRENTICES, PROVINCES AND CANADA, |960-61 TO 1969-70 


NOMBRE D'APPRENTIS AYANT RESIGNE LEUR CONTRAT, PAR PROVINCE ET POUR LE CANADA, 
IS60=61 A 1969-70 


LEGEND — LEGENDE 


DECREASE — DIMINUTION 


INCREASE — AUGMENTATION 


oP 100 100 ° 200 


% OF INCREASE FROM FIRST YEAR OF ACTIVITY 


% D'AUGMENTATION PAR RAPPORT 
ALA PREMIERE ANNEE D'ACTIVITE 


cys 
SOO 
S008: 
SOS 


o, < 
2 
SO oi 


B 
<S tu 
a5 
nes 


Laos 
COR 
SOIR 


& 


Increase? 
Province 1960-61] 1961-62] 1962-63] 1963-64] 1964-65] 1965-66] 1966-67} 1967-68) 1968-69] 1969-70 aanote 
tation! 
1E 
% 
Newfoundland — Terre-Neuve ...... 38 108 373 40 42 131 133 105 82 | 56 50 
Prince Edward Island — ile-du- 

Prince-Wdoward) steers - — — - 7 29 23 18 11 15 110 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse .. 74 56 116 126 195 264 287 275 401 382 420 
New Brunswick — Nouveau-Bruns- 

DVL CHU reteareceecec cote mnan Ao donee ease 94 127 152 153 207 470 515 580 498 341 260 
(BURENEG 35 5 Bieaaeee er eco ee eee _ - — — = — - — _ — z 
COTY APU Ore eres toon ccrecccces cetsesssencesctee nest 674 873 840 996 il Saly ib ISHS) 1,875 1,797 2, 209 2, 390 250 
MANNE OW AM mts Mcsestnescossvccarvadareagecaness 155 181 223 360 264 231 \\ 214 215 304 193 20 
SAS KAU CIC WAN werpcna step sccerscomsebcesassn sees 312 295 328 275 293 389 483 448 537 543 70 
AUD OL bate i srev ncanisesersazersa csavasee eNotes 988 871 he Og 1, 085 798 He 943 1, 063 1,029 ih iy? 20 
British Columbia — Colombie-Bri- 

AT NW Oak cecascs neickescsacich este subesseacvees 384 Pe 265 298 275 620 590 547 i alate 1, 254 230 
BYU OM Mi. caverccccksechssassciuesavectouncseqteniays ~ - — = - — — - _ 1 _ 
Northwest Territories — Territoi- 

POS GU NOrd-OWeSUi canes cose seseeeee - — — = = — - 25 12 15 - 40 

oh OL alia Paste te ataretessne das aneesese 2, 719 2, 788 3, 404 3, 333 3, 393 4,981 5,123 5,073 6, 196 6, 342 130 


a 


1% of increase taken from the first year of activity. — % d’augmentation par rapport 4 la premiére année d’ activité. 
2 The Québec data are not compatible with those of the other provinces. — Les données concemant le Québec ne sont pas compatibles avec 
celles des autres provinces. 
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TABLE 1E. Number of New Registrations and Total Registrations of Apprentices, Canada, 1960-61 to 1969-70 


TABLEAU 18. Nombre de nouveaux apprentis inscrits et nombre total d’inscriptions, Canada, 1960-61 4 1969-70 
a aaa as 


New 

registrations 

New % Total % as % of total 

registrations increase registrations increase registrations 

Bagh a Nouvelles %o Inscriptions LM he Pourcentage 

inscriptions d’ augmentation totales d’augmentation | des nouvelles 
inscriptions par 

rapport aux 

inscriptions 

totales 
au! 

1960-61 ego to) and 26,918 Rais 27.4 
1961-62 7,748 ‘Da dk 27,695 2.9 28.0 
1962-63 8, 239 6.3 28,765 3.9 28.6 
1963-64 10, 040 Paks 8) S256 Seni 32.1 
1964-65 12, 422 Zoial 36,155 ass 34.4 
1965-66 15, 532 25.0 44, 067 PAG) Bh, 3) 
1966 -67 17,160 TONS 50,804 15.3 33.8 
1967 -68 14,991 - 12.6 yin arent 5.0) 28.0 
1968-69 18, 423 22.9 59, 298 10.7 Sia 
.0 60, 362 1.8 26.10 


1969-70 


TABLE 1F. Number of Completions and Total Registrations of Apprentices, Canada, 1960-61 to 1969-70 
TABLEAU 1F. Nombre d’apprentis ayant terminé et nombre total d’inscriptions, Canada, 1960-61 4 1969-70 


Completions 

% Total % as % of total 

Completions increase registrations increase registrations 

Year — Année = = = = = 

Terminé % Inscriptions % Pourcentage du 
d’augmentation totales d’augmentation | nombre ayant 

terminé par 

rapport aux 

inscriptions 

totales 

4,252 Aca 26,918 whe 15.8 

4, 381 3.0 27,695 2.9 15.8 

4,168 - 4.9 28,765 suo 14.5 

4,229 5) 31, 256 Sheil By 5) 

4, 249 O25 36, 155 LSet 1S 

5, 468 28.7 44, 067 21.9 12.4 

Grips 19.6 50, 804 T5u3 12.9 

7, 589 Gi 5a, Dol eta) 14,2 

8,686 14.5 59, 298 10.7 14.6 

8,740 | 0.6 60, 362 1.8 14,5 


TABLE 1G. Number of Cancelled Contracts and Total Registrations of Apprentices, Canada, 1960-61 to 1969-70 


TABLEAU 1G. Nombre d’apprentis ayant résigné leur contrat et nombre total d’inscriptions, Canada, 1969-61 4 1969-70 
SaaS RR, TT BESISTERS OE ET SSR TE PSY RST MAG SRST SF EG EUS MTT Ty | CR I TST 


Cancelled 
contracts 
Cancelled % Total % as % of total 
contracts increase registrations increase registrations 
Year — Année - — - - — 
Contrats To Inscriptions %o Pourcentage du 
résignés d’augmentation totales d’augmentation | nembre de con- 


trats résignés 
par rapport aux 


inscriptions 
totales 
T Sr 
2,719 ite 26,918 seated 10.1 
2,788 2.5 27,695 Pa) 10.1 
3, 404 224 28,765 ae) 1's 
Boao 24 31, 256 Gon LORE 
3, 393 1.8 36,155 L bet 9.4 
4,981 46.8 44, 067 21.9 ipl} 
belos Pe) 50,804 lip ers 10.1 
BOs - 1.0 53, 587 BAS iB 
6, 196 Pel 59, 298 TOS LORS 
6,342 2.4 60, 362 1.8 TOMS 
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PUBLICLY -SUPPORTED TRAINING IN INDUSTRY 
FORMATION DANS L’ENTREPRISE SUBVENTIONNEE PAR L’ETAT 


Introduction 


Table 2 shows the number of employees in 
business and industry who participated in training 
courses provided by their employers in conjunction 
with either the respective provincial government 
or with the federal government which financially 
Supported the training under the terms of the 
Adult Occupational Training Act. The participants 
have not been classified as either full or part-time 
trainees; such a Classification is not appropriate 
to training which takes place in an industrial 
Setting. Neither has the duration of the courses 
in question been shown. The length of the courses 
may have varied considerably from a few days to 
several months. 


The training reported for the province of 
Quebec is that which was supported under the 
federal program only as no data were available on 
a large amount of training supported under a 
provincial program. Consequently, the 6,107 
participants reported for that province is a small 
number when compared on a per capita basis with 
other provinces. Future publications will classify 
training by sponsorship so that data can be 
compared from province to province on that basis. 


Data were obtained on actual numbers of 
participants directly from those provinces which 
were able to provide information because they 


operate programs jointly with the federal govern- 


ment or collaborate in the implementation of the 
federal program. Data for Quebec and for the 
remaining provinces which do not have access to 
information on the federal programs, nor operate 
their own training in industry program, were 
extracted from reports made available by the 
Department of Manpower and Immigration. These 
latter reports indicated only the number of trainees 
planned for each course (as set out in a training 
contract) and not necessarily the number who 
actually started training. 


Accordingly, data for Ontario, New Brunswick 
and the three Prairie Provinces represent the 
number of actual participants whereas data for 
British Columbia and all provinces east of Ontario 
except New Brunswick represent the number 
originally planned for each course. 


The data shown for Quebec do not represent 
the total amount of publicly-supported training in 
industry; they represent only that training supported 
by the federal government. That province operates 
its own training in industry program as well, but 
data on the participants in the provincial program 
were not available. 


Introduction 


Le Tableau 2 donne le nombre d’employés du 
secteur privé qui ont participé 4 des cours de forma- 
tion offerts par leur employeur en collaboration avec 
un gouvernement provincial ou avec le gouvernement 
fédéral, qui a Supporté financiérement leur formation 
en vertu de la Loi sur la formation professionnelle 
des adultes. Les participants n’ont pas été classés 
en Stagiaires 4 plein temps ou Stagiaires 4 temps 
partiel; ce genre de classification ne convient pas 4 
des cours de formation donnés dans le cadre d’une 
entreprise. De méme, il n’a pas été tenu compte de 
la durée des cours en question. La durée des cours 


peut en effet varier de quelques jours 4 plusieurs 
mois. 


Les chiffres sur la formation au Québec ne 
concernent que les cours supportés en vertu du pro- 
gramme fédéral; en effet, il n’y a pas de données 
disponibles pour la majeure partie des cours de 
formation donnés en vertu d’un programme provincial. 
Il en résulte donc que le nombre de 6,107 participants 
donné pour cette province ne rend pas compte de la 
réalité (il est nettement inférieur aux chiffres compa- 
rables pour les autres provinces). A l’avenir, nous 
allons classer la formation en fonction de l’organisme 
qui la parraine, de facon & ce que les données puis- 
sent 6tre comparées d’une province 4 l’autre. 


Les données sur le nombre réel de participants 
ont été obtenues directement des provinces qui 
étaient en mesure de fournir ces renseignements du 
fait qu’elles administrent leurs programmes con- 
jointement avec le gouvernement fédéral ou qu’elles 
collaborent a l’application du programme fédéral. Les 
données pour le Québec et pour les provinces qui 
n’ont pas accés aux renseignements sur les program- 
mes fédéraux, ou qui n’administrent pas leur propre 
programme de formation dans l’entreprise, ont été 
tirées des rapports mis 4 notre disposition par le 
ministére de la Main-d’oeuvre et de l’Immigration, 
Ces rapportSs ne donnaient que le nombre de sta- 
giaires prévu pour chaque cours (nombre établi dans 
le contrat de formation) et non pas nécessairement le 
nombre de personnes qui ont effectivement commencé 
a suivre ces cours. 


Ainsi, les données pour l’Ontario, le Nouveau- 
Brunswick et les trois provinces des Prairies re- 
présentent le nombre réel de participants tandis que 
les données pour la Colombie-Britannique et toutes 
les provinces 4 l’est de l’Ontario, sauf le Nouveau- 
Brunswick, représentent le nombre de _ stagiaires 
prévus 4a l’origine pour chaque cours. 


Les données pour le Québec ne représentent pas 
l’activité totale de formation dans l’entreprise sub- 
ventionnée par l’état; elles comprennent seulement 
la formation qui reléve du gouvernement fédéral. Par 
contre, cette province dirige son propre programme 
de formation dans l’entreprise, mais les données & ce 
sujet n’étaient pas disponibles. 
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TABLE 2. Number of Employees in Courses in Publicly-supported Training in Business and Industry, Canada and the Provinces, 
Year Ending August 31, 1972 


Prince-Edward New 
Newfoundland Island Nova-Scotia Brunswick 
= a —- = - Québec Ontario 
Terre-Neuve Ile-du+Prince- Nguvelle- Nouveau- 
Occupational field Edouard Ecosse Brunswick 
Male Male Male | Male Male Male 
Total - Total - Total _- Total - Total - Total - 
No. Hommes! Hommes Hommes Hommes Hommes Hommes 
Accounting: 
1 Accounting 4 ae _ = = = = = = = 247 166 
2 AUGIGINS Bee ecceseetee - - - - - - _- - ~ - 258 254 
3| Estimating = = = = = = = = 1 a 25 25 
Business management: 
4 Business managements -cncssc.csouseeveacnoseesvunes 67 ote = 64 25 533 95 an 3,469 | 2,985 
5 Management (business finance) ............... - - - - = — = = = =_ 30 30 
6 BUSINESS WA Wi. Rotess Sears ctercces tne bae eevee ee tactnatres -- — - - - = = — - Oz 41 
7 MOP ROGGE cas. a caceseas sere sanstaset notches caterer es wi _ - — - - - — = = 15 15 
8 Industrial’ Management ......ccccsscisecscacecece sess - — - — = = = = — _ - - 
9 Salles Management Asc cccsesesacsevcycessvepesssovercss - - - _ - _ — — - 146 146 
10 OLMECE AGMINIStNAuON iessesseestesecsstenseeseceeeseer 8 ae - — — - _ = - 35 538) 
Wil Personnel management ...........cccssecececeeeeeeeene = = - - _ - - - 9 2 961 718 
12 Production Managsementeeceuarsccnteescarteres ss _ — - _ - - 4 a 2 5 266 261 
13| Small business management ............-.000 _ _ = - _ - — _ - 20 20 
14 Assessment administration ............:.::eseeeee - - — — _ = — - HSL | 115 
15 Publicwnelati ons: Gk cec oi cccccntocceestes ccc aesuens ~ - — — — - - _ - 845 514 
16 TSA DOUL TEPAUION'S tecessctccapctenduccaesvore: asasscenesecres - - =— = = = = - = 51 51 
17 MoOspitallimanacementerecarecestacsstaccrees - _ =_ _ - - —- _ — _ 64 49 
18 Hlevator AZentS COULSE ....5.......cec<ecccceoneo nes - - — = — — = — _ = = 
19 Systems study ......... eh cst he IM oes hovenet naciseeeiwess _ - - - - - 39 A = =~ 129 121 
20 Fire department administration.................. - - _ _ = = = = = - 151 146 
Surveying: 
ai SUEVGV INE: covccscarsessvsesccecueresssacrcetecesuiterssestecanes - — — _ 5 - - _ - — _ 
22 Cartography = = — ~ - = = - 23 - — 
Drafting: | 
23 DE SEG IT eyo coerce tt noaer entes aiastrenacdtekaat seetabeaets - — - - - - - = | 8 ae 21 21 
24; Drafting (engineering) =_ — _ = — = - - _ - 871 789 
25| Drafting (architectural) = — - = =- - - _ = - 30 30 
Data processing: 
26 Data PrOCESSin G: tex...ccweecs oestoesy te eeecsecsnemnecs - — - _ _ = 10 ss 40 ois 995 497 
PAL Computer pDroeraminiimeeccsss.ccsccsessedeccecceccecs - = - — - ~ ils} ee _ _ 606 575 
28 Systems design and analySis..............0ccc00 — - _ = 5 as 2 an 12 me 113 109 
29 COmMputrer/SGlEN C6. c.icesecsvesseesva ta teseastoaverseses - - - - _ - - — - _ 174 150 
Community services: | 
30 Child Care WOrkerwescccst meres tooetccorteerensoeaee _ o - -— _- — - - 65 3 242 242 
ahit HOME MANALCM ENE ..c.ccsesn-ovsusesences<oteorer sc oe¥eees _ - = _ - — = =— _ - 144 2 
32 Animation (social assistance) ...........ee - - - - - - - — - - 5 5 
33) MeeSoctalisciences:cne.. ake ee | = -_ = = == = = = — - 33 33 
34 SOCTA I AWiiaT Gar scx seen cecunsssanetens selecrutusesacmnres - = - = = _ _ _ 6 ea 25 25 
ahs) Human relations (non-supervisory)............ - —- - - - - - = - - 11 at; 
Library, museum and archival sciences: 
36 Tatbrary ‘ASSiST AN icc taceeont resus dndessaconcapeccceatss - - - ~ _ _ ~ = _ - 34 1 
Counselling: 
38 Special "Gare COuUMSeMAn eS veve.ccccceseeeateoneoese ees — _ — - = - - =a = - Be 32 
1 
Engineering (not including chemical, agri- 
cultural, electronic): | 
39 TOM PIN GCTING (Ai. csccrandeonscnecaneseuessccesanctsctaccotates - - _ - - - - — 21 54 54 
40 Givi sVechniOlOgeyiccsccavccsscsecssesmcassserecescers —_ _ - - - - -— | - - — - - 
41 IN duUstrialWpechmology eccecesscevemurecsereseeseceseees - - - - _ - - _ - —_ Sy ial 
42 Méchaniicalite chnolos yar ccseseccs costes - = - - 3 ‘ - - - - - _ 
43 ProceSsorechmOlogy, aecccccetssscstracscousessace coave - - = — _ _ _ — = = 45 45 
44 Product design technology .........cccccsecceeeees —- - _ = _ - - — - | —_ 20 15 
45 Qualtivecontroll haus cee aeaee keener a 2 - _ _ ail ae +44 are 26 18 
46 BLECtro-MeChaANUGalleesseceesecesestes eeseceeneeteeres _ _ _ —_ — — — — — - - 
Religion: 
47 MiUSSLOMAr Veta ING pee cenanseanacteracue ees deoeevcteees — = _ - — _ - _ - - 17 a 
Teaching: 
48 ANG ACHING sent ivns scsseeceeien fasketreee teen coreee ae 4 a5 = - 2 Bs ite eis ul ae 114 67 
49 Educational resources technology ............ - — — — — — 1 aes — _ 38 20 
50 Teacher assistant _ — — _ — — _ — _ aa 40 20 
51 ANS Unt CHAM Beh eneceseseseceveet _ _ a _ 20 Pi 6 ee 1 eed, 426 348 
Chemical/biological technology: 
52| Chemical/biological technology................ Se _ _ _ — _ _ _ - 40 30 
dia! Chemical technology ....... as, - — — - 19 ats 36 ae 90 a2 208 205 
54 Biolosicalgrechnolopy eres cet scereesse eter — - _ 7 _ — _— = _ — 20 20 
55 PGHsprialch emi SuLy nese eres cece net eee _ - _ — _ — _ — - — oS raul 
56 Laboratory technology..............00.. oot - — — — _ — _ — 1 , 43 38 


57 Pharmaceutical chemistry ...............ccsescees = _ — — — — — — - = 20 10 
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TABLEAU 2. Nombre d’employés suivant des cours de formation subventionnés par l’Etat dans les entreprises commerciales, 
Canada et provinces, année terminée le 31 aoidit 1972 


British Northwest 
Columbia Territories 
Manitoba Saskatchewan Alberta - = Canada 
Colombie- Territoires = 
Britannique du Nord-Ouest Domaine professionnel 
Male Male Male Male Male Male 
Total — Total - Total _ Total _ Total - Total - 
Hommes Hommes Hommes Hommes Hommes _|Hommes NG 
SS  ——— so 
Comptabilité: 

189 = = 11 7 — = = = 451 ai Compbtabilite een sc. secoreacoterne cones races 1 
ve = zs = = _ — — _ 258 254 Vérification comptable 2 
= = = = — — _ _ - 26 ae FUSULM ACLOM EG teres secs aavauccaccosivaancvseetscdrewencmnacenas 3 

Gestion des entreprises: 

577 88 ee 132 80 428 are 1 ole 4,946 as Gestionides entreprises y.sceseeterterseeree ore 4 
a = = = = = _ _ — 30 30 Gestion (affaires et finance) ................006 5 
47 - - 13 10 - _ - _ 112 ae DrOlvecOMmMeNClaleescets..cces-tostctssteree resorts s 6 
s — = ao = _ _— _ 15 15 MAaRKOUIN Soc. -ccvcctect tsi cscnsansaccesessctbsecaretsearteaa i 
= = = 7, ily - - - — 17 iy Gestiontin duistriellienccssscsecercscssssvsacecesenseee 8 
2 = = = — — _ =- _ 146 146 Administration des venteS .........ccccseeeesseees 9 
oo = = - — — - — = 43 |} ea GeStlOneden bine alla c.ccccecere.aeees-eotrecsspecteeteers 10 
- - — 32 19 —- - - — 1,002 DITECtIOn ANEpeTSONME pe cceecsescssespeeareescere 11 
ne = = = - - — 272 Gestionide Vas proguctiOn ti ...cccessngeesesreeceesers 12 
= — — — _ _ — - _ 20 20 Gestion de petites entreprises................ 13 
= —_ — _ = _ _ — _ 127 115 Techniques d’évaluation .............ceccceeeseseees 14 
= a5 cs = = - _ _ — 845 514 Relations extérieures ............ccsccccsssscesseeees 15 
= — a _ — — —- = - 51 51 Helation's:de travail see. ess-cestes seaenosererteaeece 16 
= = = — — _ _- - _ 64 49 Administration d’hdpitaux .............cceceeee 17 

235 45 ree - - - - - = 280 at Bent dteleVabelitcse won ieeees osm sccleterress 18 
15 = — - - _ - ~ = 183 ane HittideudestSyStemes .cs:ec.recc-cctiesereepereiesss 19 
= — _ — _ - a _ _ 151 146 Adm. du service des incendies .............0.. 20 

Arpentage: 
- - - 2 2 - - _ _ 7 oe ATPCNGB EE sce ameatanctecateaeseec sscesecceheeseseaainacre chs Brat 
= — - — a > - _ = 23 as @artosrap hilep.cest.scccacucs terre ocscesee sores scedeesenss 22 
Dessin: 
16 _ _ — _ - - — — 45 |} we DICSISIN Ser cecue ee eee eee aed ee ee ee es 23 
= — =_ = — — _ = -- 871 789 DeSsink(e Gniie)ieeeeeecesese ees 24 
- _ — 18 18 12 ae _ — 60 AA Dessin (architecture) 25 
| 
Exploitation des données: | 
- - =_ - - 6 , _ - ie Ola! a Exploitationndes donnlee'S)..cecss-sechenssoesses 26 
16 — _ - - 6 3 - — 641 36 Programmation (ordinateur) .............ccceseeeeee 27 
— _ - - - - - - = 132 Ad Conception et analyse de systémes. ........ 28 
16 - - - — - = _ — 190 aha UN LOLM ACL WCU revasesscnsaessavestacestecatectucs aecescvtaces 29 
Sciences humaines: 
_ a - — _ - = - _ 307 Pus Spécialiste en puériculture 30 
30 _ — - = - - -— = 174 i GeStIOMAOMESHI GUC heacesccetes eeeeeee tee tooo aul 
— - — - - - - _ - 5 5 Animation (assistance sociale) ............00 32 
_ _ _ - = - _ - — ao 33 SCLENGESTSOGCIAl CSigsesic-coeec seeeereacecone arene 33 
_ 29 - - - - _ — 60 Ys ASSISHAN CenSOCLALGmrr cit mu tcecesatec nents: 34 
- - - - - — - _ _ 11 11 Relations humaines (pas surveillance).... | 35 
Bibliothéques, musées et archives: 
_ _ - - - _ - _ _ 34 1 Assistant de bibliothéque................cececeeee 36 
Conseiller: 
- - - 2S Be - - — - 57 Pac) Conserlllersispeciiaxpctes sesnesterereeeeee 38 
Génie (excluant chimie, agronomie et élec- 
| tronique): 
- — | — - — - - - — | 15) ar CONS) PUES a a ere care SoA LPS eee cc 39 
- _ -_ - - _ 10 3 - - 10 we Technique de génie Civil ...........ccccsssccess 40 
- -_ - - - a 8 — _ 39 ae Techniques industrielles .................s0s:sese 41 
- - -_ - _ - _ — - _ 3 ate Techniques de la mécanique 42 
- - _ = - ~_ - - _ - 45 45 Techniques de la production 43 
- =_ - — =- - =_ - _ — 20 15 Techniques de conception de production | 44 
= = - _ = - - _ - — 110 aa Controlesdezqualit Gaeccwenctc ae eee tee 45 
_ — — — 1 = — -_ aa 1 oe Hlectro-mécaniquere... cnet eae 46 
Religion: 
= — = = = — _~ _ - _ 17 ir Formation de missionnaires .............ccc0000 47 
Enseignement: 
= - = = = = - - _ = 139 as FITS GLONIOM En tressceseetecscnen tere ctrtrseces ese streets 48 
a2 = = = = a = - =_ = 39 56 Techniques des ressources pédagogiques | 49 
10 ae _ - = = = = _ - 50 ae AIC eC-CNISCIENAN ti canasssscoecee cesses ce tence: 50 
= — 19 F 13 10 il — _ 486 re BNSeLENCMENG ccsescccavescaneteunce testo coeeercercernee Bil 
Techniques chimiques et biologiques: 
— = = = = = = = || cS = 40 30 Techniques chimiques et biologiques ...... By 
= | = = = — — 23 ae - — 376 on Mechniques dela, Chimie .ceess-cescssascreesc areas 53 
= = == = = — ~ - - _ 20 20 Techniques biologiques ....... 54 
= = = = == = _ - - - 33 BBE Chimie industrielle ............... oD 
12 ave - - = - - - — _ 56 ate Techniques de laboratoire ... 56 
10 Ae _ — _ ~ = _ _ - 30 an Chimie pharmaceutique ..............ccsceeeseseceees 57 


Sh = 


TABLE 2. Number of Employees in Courses in Publicly-supported Training in Business and Industry, Canada and the Provinces, 
Year Ending August 31, 1972 — Continued 


Male 


Prince-Edward Nova- New 
Newfoundland Island Scotia Brunswick 
- e - — - Québec 
Terre-Neuve Tle-du-Prince- Nouvelle- Nouveau- 
Occupational field Edouard Ecosse Brunswick 
= ss 
Male Male Male 
Total _ Total — Total Total _ Total 
No. Hommes Hommes 
a! 
Nursing: 
1 INUPS LIVE ha taniceeves sense bee eatin tae aeeetetee nae eahene — _ _ — - — — 3 
2 INUTSINn Ge aid ele ene — — — — = — — 2 
3 Nursing assistant = = 6 = = = = 
4 Nursing Orderly .ccess-sneer — = = = = = = = 
5 Nursing (refresher course for inactive _ = = = = = = = 
nurse). 
6 Nursing-adult intensive Care! ........ccans0. _ —_ = = = = = = 
Physical/occupational therapy: 
aK Speech therapy (cesta necrccetn eee meree ens _ _ — = — = = = 
Medical/dental technology: 
8 Medical and dental techonoly.................... — — = = = = = — 
9 Medical technolo gygure-tsteccceesemtsess - — = — = = = = 
10 DICTCEICS Meets. teeeeariee — _— = | = = = = & 
LA Pee ITS al open. eeu seeea one a = = = at = @ = 
1A PETOSURCLLCS en ascents = = = = = sath &, = 
13} Ophthalmic assistant = = = Ss ae =e 22, = 
14| Veterinary science thechnology.... — — = = ss = _ = 
Miscellaneous: 
15 Misc ellaneouss.ccccauiiccsrces career meres _ = — — yh = _ 67 
| Fine and applied arts: 
16 MinevandsappliedGantSemerssesscssseeeneress — — — = = = a = 
La MEO UNC TALUS ois. csctvuneesssents — — = — 1 = = a 
187), (Ceramics;.... SERCO _ _ 22 = = = 5 
19 SCULDCURC: ac. cece pee eeacoreseeee - = = = = 3 Ss a 
20 Metal and jewellery arts ................ = _ _ — = — = 30 
21 Plastic and! glass) artsy. a.ces. ee. — = = = = = = = 
22iiee Weather WOLk. .cccscsscreeres — = = = os = Ls = 
23 Needlicr work irsc..crcese = = = = = = at = 
24 HMandienarts ee ewstes = = = = = = = = 
25 Ploral design vec. — — - = - — 1 
26 | Commercial art = = = = = = = 1 
QT eehOtOenap hive rersesset cess = = = == = = = ~ 
28 Interior design = = = = = = = ae 
29 GEMICULGIM Gs. cesene ee = = — = - = - 3 
30 Silk: SCreemins ¥,aziascAeaeeeck os seoewen teat eee ee ts _ — — _ 1 — - _ 
Communication and performing arts: 
31 Periormin er antSeanmecesecccssivaeytveraisedetedtees. _ = = = = = 
32 ATINO UM CLINE eesemre-ceeseeeaseicececsvele teow estes —_ = = = = Ze =e ~~ 
33 Radio, television, theatre arts — = a ee = as = a, 
Writing/editing/journalism: 
34 Writing, editing and journalism ................ _ = = = =e a= 
35 WIIG \ cc tanicc suse consenedeenceteetiae tes eene — - = oe = = = at 
36 Journalism as = us = a = & BN 
37 Report writing = = = a = = = oe 
| 
| 
Advertising: 
38 AG VOTUIST MOS accn- neatancesdcacuwia che ter ders sua cates - _— =- = = = a7 = 
39 Advertising sales and service 10 ~ — _ — ~ 17 
| 
Sports and athletics: 
40 Sponiseand av Nlegics rere een eee _ — = = = = = a 
41 GUILE heresies, ah ccet ance ee seccusieescnusteihe sevanaeeeece — = = = ae = =4 = 
Secretarial: 
42 Secretarial aicrcrem acer raaveam aes — _ = = = a ee: = 
43 PRY DUNG Mee wtcccasscesenesteteteeters _ = = = = = = = 
44 Secretarial science ........ — - _ — _ a - 1 
45 Secretarial upgrading...... = = = = = 3 be a 
46 SDE SC MWIMULITE, eceamarakese tees = = = = a a = = 
47 SUCMOSTAD MV nereresaeeecoste = = os = = = _ pas 
48 Varitype operation............. = = — = = = a 2 
49 Medical records ................. = =: == = = = et = 
50 SwWitChboardeOperavloi messes seseseteeetereecs — = — — ~ - _ 18 
Bookkeeping: 
ail IBOOKKESD LM Gi rreasctrsse scree oe eae — — - — — — - 2 
Be Bane (CLERIC AIL weer meteaee cee meteenternet eee _ — _ _ - = _ 57 
53 Inivientonynclenky semen chen hace nere tenance = — _ = = = am = 


Ontario 


Total 


Male 


Leva 


TABLEAU 2. Nombre d’employés Suivant des cours de formation subventionnés par l’Etat dans les entreprises commerciales, 
Canada et provinces, année terminée le 31 aodt 1972 — suite 


British 
Columbia 


Northwest 
Territories 


Manitoba Saskatchewan Alberta - _ Canada 
Colombie- Territoires 
Britannique du Nord-Ouest Domaine professionnel 
Male Male 
Total _ Total - 
ee Hommes Hommes N° 
Sciences infirmiéres: 
= = = = = = 2 = = ne SCIENCES ANTITMICTS Seoeececcssereescce teeteases ives 1 
32 wis — — — _ — — _ _ 1,043 ae Aide-infirmiére 2 
- — 72 Ais — - — — _ _ Dba ie Infirmiére auxiliaire 3 
- — 12 er — — — — — — 194 Ad TnGinml Creerccsecscscsseaeecs vers treete te cces ceeeeee wemeasere cc 4 
= = = = = = = = — a 52 4 Infirmiére (cours de recyclage).................. 5 
Sit Me _— — _ - _ _ — — 134 ae Soins infirmiers intensifs pour adultes .... 6 
Physiothérapie et ergothérapie: | 
aa = a af, = = = = = = 59 35 Orthoph ONie-< we Xess ew rerccceeeseestapecstastinewes i 
Techniques médicales et dentaires: 
= = = at = = = = = — 8 8 Techniques médicales et dentaires .......... 8 
— _ 9 a _ — ~ - — = 200 Ae Techniques médicales 9 
ws ss = = = = = — — — 29 4 IDICLEtIGQUE =. ste oats 10 
- - 23 ae — -— ae ate - —_ 302 we Secourisme..... Di 
mess = = = 10 10 — - _ _ 10 10 PTOUNCS.C Sea teeericckienes coreseenteee 12 
= = 1 bi - - ~ - _ — 32 Ag AIGe-ODhtaAlMOlOSIStOMeemeeectceesaeencteateeeces IN} 
- = es = = = — = = = 26 20 Techniques de la science vétérinaire...... | 14 
Divers: 
os = a = = = = = — — 84 any DEV EDS) concrassne seacserensersn so stntsaascusSeevesseeveceeatoss. Hl Lk. 
Beaux-arts et arts appliqués: 
=. = = ae st = = = = — 41 40 Beaux-arts et arts appliqu6s...............008 16 
= = ss = = = = = = = ail ae TG CAUK-ATUS ete Mea eeee ecanews tase coe COs aeenaias LT 
2. = = = = = = = — = Dal Ds Céramique Aprieistcnes |e ee! 
pa = = = = a3 6) ne = = 2 SB Sculpture eee ees eee eee 19 
- = a = = = = = = os: 39 ne Arts des métaux et des bijoux .........0....... 20 
= = = — a o 13 ile a _ 13 Ls Arts plastiques Ct VErnlers a.-c.-ccssssaseccscaens 21 
= 2S a = 23 = = = — _ 32 18 SETA ALL Gui Cut ee y-onersccestaae eee reece ere: 22 
12 Ag = = — — - — — — i, ys Pine) Vid UMC ev UNE C ieee taaseum teeceete ar aacren eerste. 23 
60 ae _ — 40 40 = — 6 EA 116 sie IATUIS AND eter sts eel rece nsce ee ncracte ec y teres 24 
ba - = = = = = = — — 1 Ws ATLANSeMeNtS) PLOlaUK emacs sce reetetecsares 25 
= — | _ _ -- - - - = = 52 on DESSINGD UDNICH aie Serene tester aeescerans 26 
—_ — | 2 Be — — 1 én _ _ 3 ne PROVO staD ier et. ec cersecete ee een eee 27 
= = _ = = — — _ — — 62 26 Décoration d’appartementS o.oo... eseseseee 28 
= -— | = = = = = — = _ 3 a Taille de pierres précieuSeS............ccc0cecee 23 
Ee =e = = was ee = = = _ 1 es Serigraph Cer caw caterer cc tae create eireecere 30 
if 
| Communications et arts d’exécution: 
- — | — — 45 45 - _ _ _ 715 68 ATUSHGZeXKECULLOMmansmieeeccersmncnc ees Senter en Bil 
= = = = — — — _ - — 10 10 ANTON G CUD Be. seeere ence assessed 32 
= = — = — _ — _ — - 43 21 Radio, télévision et théatre 33 
Ecriture/rédaction/journalisme: 
= — — — _ —_ — — — ~ 6 6 Ecriture, rédaction et journalisme ............ 34 
— — _— — — — - — = oat 62 62 ICT IGUT Clo cavecenexexe.tees-bsseevuetoanoteree soseuvsastenpenest 
= — - = — - - — — _ 32 16 Journalisme ... 
“isl at — _ _ _ — — — = 496 5b FRGDOMLA OC cae wtovacocacarecocevacsseceeccosseassceteewensteceeie 
Publicité: 
= = = = = = = = — — 16 8 PUDIVCIG ORR eeatact accra erases ewcamnetoneeon acre 38 
se = = = = — — — — — 27 eve Publicité (vente et service) 39 
Sports et athlétisme: 
= = — = _ = _ — _ — 24 16 Sportsxetsathl etismeren werner 40 
- _ - — - - - — | 6 Sts 6 es GUILDS Pee ncaa tree torcs eer cree teeter eaten 41 
Secrétariat: 
-_ _ — — — — - — Bl An 183 a SGerebantatie cs sesceecctreeseee co 42 
54 | af 40 Pe 27 Pat — _ _ - 190 a Dactylographie . 43 
= a = = = = = = = ~ 15 Poe SCcretaria teeta c ciessteess oot eee he iceie 44 
— — — _ — _ _ _ — _ 69 LP Secrétariat (perfectionnement) ................. 45 
= = _ = _ — — _ — — 1? 6 IPTESTO STAD Ii Curereeseernen tame trerseneececcceacersenastse 46 
— _ _ — — _ — _ _ = 76 ily Stenopraphieyeeserccscecsesees 47 
= _ _ =— | _ _ — — — — 2 ae Opération de varitype 48 
— _ _ - — — — - _— _— 55 _ Archives médicales ........ 49 
= - — — = — = - — - 22 an Stand ardisten ccc. <ccccorscsuscseer sen acee acess 50 
Tenue des livres: 
- _ — _ 88 43 — - _ — 143 oe TEnueyd Ost HIVRES teveccres enon ta ce xe aoe area deasacat et 51 
= _ = - = - _ ~_ — _ ila 5 Banque (employé de bureau) ...............0.00008 D2 
= — = = = — = — ~ — 28 18 i © UAVOMONISHE) 7. decsrsaccapevausteses-suseeage -metsh ee 53 
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TABLE 2. Number of Employees in Courses in Publicly-supported Training in Business and Industry, Canada and the Provinces, 
Year Ending August 31, 1972 — Continued 


Prince-Edward New 
Newfoundland Island Nova Scotia Brunswick 
Terre-Neuve fle-du-Prince- Nouvelle- Nouveau- 
Occupational field Edouard Ecosse Brunswick 
Male Male 
Total _ Total _ Total 
N Hommes Hommes 
Oo. 
Business machine operation: 
1 Business machine operation ...................... 
2 Calculating machines operation................ 
3 Computer Operation, 2+ eres ee tenes ee 
4 Duplicating machines operation ................ 
5 NSGeN a) OLDUN GI SUNOE Mar eeerty ne ccasae enero ne Aaccaccoucetn aU 
Clerical: 
6 Clerical ...:fe5<o ee ee eee — _ -- _ — - 1 20 443 326 
7 BUSINES S*plactiCeie ose es eee — — _ — _— = = _ - — 220 117 
8 Law clerk — - _ = — = — — — = 181 nlp y/ 
9 Shipping clerk - - — _ — _ = 24 — — 
Resource Technology: 
LOM) SPolliGionve onto ly mince eecentee eee = = = = = = = = = = 80 80 
11 Wiab@rsOUDUELC A GOT Serre cc teeresrean tere teretee = = = = = = 2 he = = — = 
Insurance/real estate/securities: ~ 
12 Insurance/real estate/securities.............. — — - - _ _ - _ - 436 344 
13 Finance and investment ooo. oo... cece eee — — - _ — — - — — = 40 27 
14 Insurance sales ......... =- _ - _ 1 = - — — 501 393 
15 Real estate (2 o..wsacecs — _ _— _ - = _ — _ — Bare fit 1, 839 
16 Insurance administration — a — — _ — - — = — 217 196 
Merchandising: 
17 Merch an GiSamicuessustrern pert ce mate renee 1 a 2 aie — = 105 ore ill Geo 4,804 | 3,950 
18 Aeticul tural Sales ine. scenes oe eee —_ _ _ — - _ -_ - = it 18 
19 Service station operation = - _ _ — — — — _ ~ 484 463 
20 StOCKK Ce pine eyes. ce ctececea eo racemes _ - 1 ae _ _ - _ 1 8 
21 Cashier a2 eeer 7 _ = 14 7 96 707 a 
22 Clerk (retail) ..... _ — _ _ = — — _ — 479 342 
Ps} Purchasing ........ _ — oa _ - = 1 ae _ - 26 26 
24 Food merchandising ............... _ - _ — _ _ _— _ 6 an ei 5) 204 
25 Retail management................. - — - _ 40 a _ ~ — - 745 402 
26 Wholesale administration ~ - — — - _ - - — — 18 18 
Protective services: 
Ok Protective services . - — _ _ ~ _ - _ _— - 65 65 
28 Securityet. ee ae eae eee _ = — _ - — ~_ _— _ — 368 322 
29 Fire fighting — _ — = 74 — - - — 281 281 
30 POM Gem tnealnin Pysegers eee tate = - _ — _ — ~ _ _ - 931 923 
Shal Law enforcement...) ose _ — _ ~ _ _ _ — _ _ 44 22 
32 rater SUpeLVviSOl ere ee ere eee ~ — = . _ _ _ =- _— - 217 197 
Cooking and baking: 
33 COOKNCASS IS CAN) te cee tee cease eee cee — _ - _ — _— — _ _ _ — = 
34 Bakin over. nee — - 10 _ — _ ~ 19 13 12 
35 CGookinee eee _ - 4 - = — ~ = 106 715 
36 Chefitraininemertest ec ere ee ~ _ _ _ _ — — _ — = 12 
Hotel and restaurant occupations: 
37 Hotel and restaurant management ............ — a _ _ a _ — — _ - 152 92 
38 FOOdCServiCe ee cee ee eree eeeee — - _ — — - _ - 5 aa 493 177 
39 FROURIST en cene eee ee ee — - _ _ - _ - - — — 265 112 
40 Waiter, waitress training.......... — _ — _ - — - — 16 ae 410 214 
41 LeNAVTSI GACH DTW nes opacr earioncnesac _ - - _ _ - - _ = — 1 12 
42 Host/hostess training .............. = = = = = = = = = = = es 
43 Barcending essen Bee _ - - - - - _ - - - 45 33 
44 Cafeteria trainin tne ce ee eee -- - _ ~ _ - _ = _ - rials 36 
Funeral directing and embalming: 
45 Euneralesenvicescadminm ete esmeeteeem — - _ - — _ _ — — - 30 
Beauty culture: 
46 Beauty: culture gs <e-ce ce eo e ee _ -- — — - _ 1 ae 10 ae 15 
47 Costmetologyng cers cree chee ee _ — _— _ — — — - _ 35 


Laundering and dry cleaning: 
48 Laundering and dry cleaning — — — — — - _ - 66 es - =- 


49 Dry cleaning _ — _ - 1 ie — ~ 2 Ri - = 


eae ex 


TABLEAU 2. Nombre d’employés suivant des cours de formation subventionnés par l’Etat dans les entreprises commerciales, 
Canada et provinces, année terminée le 31 aoadt 1972 — suite 


British Northwest 
Columbia Territories 
Manitoba Saskatchewan Alberta — — Canada 

Colombie- Territoires 

Britannique du Nord-Ouest Domaine professionnel 
Male 
Total - 
Hommes [N° 

Opérateur de machines de bureau: 

5 — _ 54 at Opérateur de machines de bureau.............. 1 
= — _ — 69 bad Opérateur de machines a calcul 3 
a = 1 69 ote Opération des ordinateurs ............... 3 
- — — — 9 1 Opération des duplicateurs 4 

6 _ - 84 an PerlorationrdestCantes .cic.cceeeetsae cress 0 

Travail de bureau: 
— _ _ _ — _ — 464 an Saver GleUDUT Calin ens eeee nee eee an 6 
= = — = = — — — — — 223 117 Praviquedessattaires eee 7 
— _ — - _ _ = — _ 181 117 GRELETCI irae eee tae eee ne a ee, 8 
— _ ~ _ -- ~ — _ — _ 24 Es FAX OCLC Ute eet eee Ae ee we. shee 9 
Techniques des ressources: 
_ — — _ — — _ _ - — 80 80 1DXSyovoy UDA MKoyaN es EE ues eee cece La hae 10 
— — - _ = _ = _ — - 2 ae JHapiveeynloyat (OVP IDS Ae Be ae {alk 
Assurance et immobilisation: 
50 ie — -— — _ - - ~ — 486 a Assurance et immobilisation ................... 12 
14 a _ = 19 17 — — — = 73 a Finances et investissement ...................... 13 
_ _ _ _ - _ - - _ _ 502 oe ASSiran Ces (VieDie)y eam. ceca teesee ener naees 14 
— _ ~ _ _ - _ = 23 ee 2, 894 a Propriété ammo bilieres ns. een 15 
- _ a — _ _ _ - - _ 217 196 Administration dans les assurances.......... 16 
Commerce: 
— - _ = = — 47 _ - 4,970 a. IWOMMCTC Ore ate eis ts ace rere eee ee 7 
= ~ — — _ — — — - — 21 18 Vente de produits agricoles ...................... 18 
— _— _ _ _ a — - _ — 484 463 Fonctionnement d’une station-service...... | 19 

3 _ — _ -- — - - - 13 ae Approvisionnement en matériel.................. | 20 
— _ _ ~ — — — — aaa - 831 oe CaISSier Me aor tree ec a cern 21 
= as = = = = = = — _— 479 342 Commis (vente au détail) .............. 22 
= — — — — — — _ = — PAE ys AGHAtS epee den crac ee 23 
_ - — — — — _ = - _ 319 a Techniques marchandes (aliments) ....... sn hoa 
- — — _ 65 - 70 ; - — 920 Gestion du commerce de détail.................. | 25 
12 — _ — _ — — 4 34 Administration du commerce en gros ........ 26 

Services de protection: 
~ _ — — _ — _ - — - 65 65 HeLVIGES GelpLrote GuLonincs esrseeee ee een OAT 
— _ — _ _ — _ — - ~ 368 322 SECUMILER tara eee ee eee 28 
_ _ _ ~ — — 1 ie — - 356 ‘te Lutte contre les incendies ......... 29 
a a — — = _ _ — _ _ 931 923 HormMation POMNcleremee eee 30 
= = — — — — _ = _ _ 44 22 Applicattonede lag 0 leases 31 
— — _ _ = - - Pee 197 Surveillance de la circulation.................... a) 

Boulangerie et cuisine: 
= — _ —_ 10 Are 19 akg — _ 29 we ASSiIStant.Culsin lc specegse reece esas ase 33 
2 = re = = =: = = os = 42 ; 34 
28 — _ 28 28 _ _ 4 170 35 
ze = — a = = = — — _ 12 6 36 

Occupations hételiéres et services alimentaires: 
= = — — 2 PAs) _ - = - 224 117 Gestion d’hétel et de restaurant 37 
= — == — 152 eee 149 zn 5 ies 804 be Service alimentaire.......................... i 38 
16 - = = — — - — _ 281 on PROUD 11 C sree oh ne eave eee a. oS cor ee RR es 39 
29 = _ 100 Me 86 ae - - 641 we Formation de garcons de table.................. 40 
= = = = = = = — = = 12 12 Formation de porteurs .....................- 41 
= = = — 120 - - = _ _ 120 _ Formation d’hotes et d’hotesses 42 

9 — _ _ _ mK at — _ 61 rs SERVICE tO Lab Alyse eee eee ee ees 43 

= = = = a) _ - _ _ ~ 103 36 Formation service de la caféteria ............ | 44 
Direction funéraire et embaumements: 

ade = = = = = = = _ _ 30 1 Administration de service funéraire.......... 45 
Soins de beauté: 

96 We - _ 2 2) - _ — _ 124 a Soinside Deautes on see ee ees 46 

= _ = = = =. — = — — 35 8 Cosmetol Ogic nee nr et cee 47 
Blanchissage et nettoyage a sec: 

= = as = = = = = - _ 66 sie Blanchissage et nettoyage 4 sec.............. | 48 


ck a5 = = = = = a: = = 3 eA IN@GlOVaAR el 6 CCke ac nesd ee naneen erase ec 49 
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TABLE 2. Number of Employees in Courses in Publicy-supported Training in Business and Industry, Canada and the Provinces, 
Year Ending August 31, 1972 — Continued 


CAIMUIPWHrH 


22 


Occupational field 


Personal services: 

Airistewardess) training syvecsscsee--oseeeesseseeecs 
Building maintenance ............ 

Building service work 
Housekeeping (private) 
Hospital WNGuSti yim wees atce eee 
Building service work (upgrading) ............ 
ANIMAL STOOMIN Ge cette econo come teee 
EeVAtOlgOPeTablony me eeeeetrce ters eee eee 


Agriculture (crops): 
Agriculture (crops) 
RSL KeX0 Uta aM DO titties ae yn pic naaoonsaadsetoreccoonangachabon 


Agriculture (livestock): 
Pow dryeploduch Onis nies erences 
HOS DLOdUCTIONM pes. ccacee er ee ec eee es 


Horticulture: 
FLONGLGU TING Iter reece eo eecse rca cece ae eRe 
Grennhouse production .... 
ThandS Capua sree ea cateacescaswener ton ecceseene 


Agriculture (general): 
ACTUCUMGUT ELS ete Ane coer aca ccaccncn eecnmaeciet 
pps GO Mle eeetee ec ce cee cee ce eee ee eee ee 
Agricultural chemical tech. c.....c. esnncesccne ee 
MArMeme nae SMeN tare cw cece ae ae ceeeenereatern 
Fruit/vegetables work .... 
Grader and packer (fruit) 


Fishing: 
IMIShinerecean (Sy ieee cence eee ere es 


Forestry: 
TIGRE SULY occeesacoe retro 
Forest fire prevention 5 
BODES pave CMO] OS Vie see sree tee eee ee 


Wood processing: 
WOOdiDIOGES SINE pase ee eer ren et nee 
Forestry operations 
Power saw operation 
Pulp and paper technology 
umber proces Sin piece eee see eee 


Extractive technology: 

EIXUACTIVe CeChMOlOS Yen. eee 
Hoist operation 
TUcin Soe. ecesaee. cic een eerste 
Geology and exploration 
Metalilur oyoecas seamen teet eee 
Drilling upgrading ...... 
MINING verte meter 
Drilling rigs service .. 
GUAT YIN Seo heen eee eoree eee ates 

Grystallizersoperablouimesmrea mice ner see 


Food processing: 
Food processing 
Meat cutting: ccc. 
Cheese making ....... 
Dairy processing 
Fish and seafood processing ...... 
Food technology (marine prod.) . 
Food technology 
Food inspecting 
Beverage making 
GET O HY JUD) OWOER Se rboennscecocooneensas 


Terre-Neuve 


Newfoundland 


Total 


ae eega ne eset 


Ontario 


Prince-Edward New. 
Island Nova-Scotia Brunswick 
=] fe-du-Prince Nouve lle- Nouveau- 
Edouard Ecosse Brunswick 
Male i ix 
= Total - Total 
Hommes Hommes 
a “13 
= 6 — = — — 
_ = — _ _ 2 
= 2 = == — 
= 2) = = = = 
= 6 aS = = Bs 
= 30 os 9 = = 
= = = 13 = = 
rm al = = = 49 
oa = = 37 114 
a = a = _ 20 
i == = 13 67 
aie =e = 1 11 
e a =F = = 2 
36 = = Ls fi 
=~ ey = = 7 
a = = 3 = eas 
= = = 1 -= ms 
49 TELE 162 ote 


22 
44 


25 
96 


220 


25 
96 


220 
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TABLEAU 2. Nombre d’employés suivant des cours de formation subventionnés par VEtat dans les entreprises commerciales, 
Canada et provinces, année terminée le 31 aoait 1972 — suite 


British Northwest 
Columbia Territories 
Manitoba Saskatchewan Alberta — — Canada 

Colombie- Territoires 

Britannique du Nord-Ouest Domaine professionnel 

Male Male Male Male Male Male 
Total — Total — Total - Total — Total — Total - 
Hommes Hommes Hommes = acai Be Hommes Hommes N° 
=< if + 
Textiles: 
21 = — a _ 2 _ _ 149 Ae TEEXtIIGS tee cern meres sett 1 
= = = — _ _ — _ — _ 34 0 Teinture des tissus..... ~ 2 
= = = a — _ _ - _ — 26 Qu: FRADUSSVCUMS anvterrcte ee 3 
at = — — _ = — =_ - — 9 of) La coupe des tissus.. 4 
= = = = _ _ - — _ — 28 at Régleur de métier ....... 5 
_ _ — — 36 = — — - 140 fs Tissage 6 
— ~ — _ 20 20 — .- _ — 39 o: Tannerie a 
= aS = = _ — = = — _ 161 Machine a tricoter 8 
Arts et sciences non-transfer: 

= = = — _ = — _ — — 437 275 ATUSHCb SCIENCES) GIVENS oacemasscssstesrseeeseeeeee 9 

= = 3 — — — _ _ — — 93 70 BSViCHOLOCTCTAR arc wsercvtees eee veniecce eevee 10 
Conducteur de machines: 

_ — 6 ei 1 re 4 ae — — 479 me Condretenmde MACHINES a ecemeeeesereeeseeceseee it 
Soudure: 

56 ot 10 ays — — 13) os - _ 2 PAS) ae ASLO LU (6 FB De thet cece cE SERRE CACC econ Ec EC nGELEE 12 
1 Ad — — 34 34 24 aie — _ 332 ae Souduresa Iarcue. se peels 
9 2 = = = = = = - - 14 ag Soudure (mig et tig) . | 14 

= — — _ — - 68 36 _ — 74 An Perfectionnement en soudure eee) 

= as = = - — — — — — 80 80 SOUGUEC Mr ctsentecesnesscSatenth ccacevcrtecteresece tees eects 16 

Tolerie: 3 

56 ne — _ ant 37 — — _ - 125 oe POU CTION SM, ake. c..0a5305 ccccucest beeresn eee estas: 17 

= = = —_ — _ = — = _ 48 48 Chautfase-ctavemtbilationimer.cco.ceeeecssveses eee 18 

Travail du métal: 

= = _ = — — - — - - 94 +e Travailedurmetal seswesee crt cere ete eee, 19 

= = = = = = _ - _ - 1 ae Forge du fer 1 20 

_ — _ — 2 2 _ _ ~ _ 15 ae Moulager sees Pil 

19 as — - — —- ~ - — _ 49 ay Modeleuneees sss 22 

2 jes, rl = = = = — — — 48 Feuille de métal 23 

Electronique: 

= - _ _ _ - 10 es = - 534 ae PE GLTON Ce ecressesetrec ee tcece tee wae eeaeeenerertene: 24 

es eS: = ze ee = = _ = = 96 ae Electronique (industrielle) 25 

= = = = — _ = — _ — 35 35 Techniques électroniques ........... et i) 20 

48 Aye = — _ — = - - — 88 50 Dessinidordinateurccec: svaktetet-eotees ant taxsopcteees 27 

Usinage: 

ee = = =. 8 8 = — _ — 88 fe MSI 8 OC i eee ee cee ca sonn teenies acters 28 

on ~— = an = = = _ _ — 7 AS Ajusteur en matrices ou... | 29 

<= = = =_ — _ — a —- _ 15 site Conducteur de polisseuse 30 

a = = = 1 ate = - — = 1 aye GLO VNC tere erteent tet enc rame meee teneesees 31 

= = — = a = =a _ _ _ 147 147 Serrurier 32 

Construction navale: 

= — — _ — _ 24 ae = _ 26 oes Constrmetioninavalenms scsuceccrccerescsse neste 33 

= a = — — _ 10 ate —- — 65 ate ConsiruGtion GewnaviresS” s..cc-cctececsesseceescuees 34 

= = = = = = = — _ — 8 8 Construction de navires (bOiS) ........cscceee 35 

Climatisation et réfrigération: 
x = 29 » = os = — - _ 83 oe Climatisation et réfrigération ... 36 
= es = = = = = — — _ 191 5 RGIS CTALLON soteracc essere eee ae oe ot 
Flectricité: 
17 ae 5 om 4 4 - - - — | 1,023 wt [oA yeh hey aes be CR ureter ee na 38 
Be = 6 =e: = = = _ — _ 40 oe Service d’appareils électriques ................ 39 
i = = = — = 2 = = 7 oe Service de moteurs électriques ................. 40 

a ae = = = = = - _ = 68 5 Electricité industrielle................. Seco |) El 

= = = = of aa = _ — — 226 220 Hleetriciverdiebaiumeutmrecsts eee ee eee 42 

= es = = = = = = = — 28 13 Techniques de 1]’électricité .................cse00ee 43 

- ke a = — Es — — = _ 241 241 Mécanique d’ASCENSeUL .oi.c....escecesceeseessences 44 

Communications électroniques: 

ea zs = Pa = = — = _ _ 12 11 Communications électroniques ...............0. 45 

27 1 = _ _ ~ — - — — 544 Bie Techniques de contréle électronique ........ 46 

= = = — 16 16 - = - _ 196 On Hlectroniqhe (radio Cf TLV.) sh.ccccctesccecreses 47 

- - 24 BE _ _ = = - = 262 we Installation (télécommunication) .............. 48 

= = = = = = — _ — _ 7 7 Eintretien de tranSiStOrs ..........c.ccsccssssseseseces 49 
Ebénisterie: 

- _ ~_ - 3 oie - = _ — 8 nite Ebénisterie 50 

= a = = = = 1 - ~ 174 Menuiserie 51 

= ae = = = 5 es = _ — 28 ar Fabrication de meuble 52 


= ga 


TABLE 2. Number of Employees in Courses in Publicly-supported Training in Business and Industry, Canada and the Provinces, 
Year Ending August 31, 1972 — Continued 


Prince-Edward New. 
Newfoundland Island Nova-Scotia Brunswick e : 
<u : = = — Québec Ontario 
Terre-Neuve Ile-du-Prince- Nouvelle- Nouveau- 
Occupational field Edouard Ecosse Brunswick 
a —— a =H 
Male Male Male Male Male 
Total — Total — Total — Total Fi — Total - = 
Hommes Hommes Hommes ommes ommes 
No. ate = 
Garment making: 
1 Garment Making sae cccceve tater sone teneaete cane — = — 6 19 54 - - 
2! Dressmaking = = = = 7 - = = = 49 = 
3| Furgarments .........: = = — —? - —- = = = = 15 15 
4| Glove making = - - — = = = = 57 = 
5 MIMICRY, ee ctersecor-sear = = = Ss = = a ca = as ci = 
Gimbal Onin ease == — - — — - = = 18 = =a 
7| Hand sewing = — - — _ — = = 80 = = 
Shoemaking: 
8 Shoemaker y wees meso eeacsee taser eater oearer sere 12 _ — — - 2 21 = = 
9 SHOE repairing wees ercceeecn stereo oeewetecsereaeee — — = oa — — — = 15 = = 
Upholstering: 
10 Uphols tering isc coves ccassscovvasaveeseisoscoscmmeseenre PA — — = _— _ _— 9 32 32 
11} Upholstering (automobile) ..........:ccc0..-+-- = ~ - — _ = = 40 40 
Power sewing: 
Pe PO WeTYS CWI Bees reonas Gosces te cceentceteecacarereeentarte 8 _ — 36 , — — 906 49 26 
Rubber glass and plastics production: 
13 Pillastics technolo giyemneteseescurcens eecese _ = — — — aa - — 4 . 30 30 
14 Fiberglass — _ — _ _ — _ _ 9 4 - a 
15 GIBSSHDTOCUCTHON = conserstercrseesccachssatoneseete te ace _ — _ _ _ - _ — 4 6 214 214 
Automotive trades: 
16 AAMLOMOUIVE RAGES tescesstecneesseceesserses-sectemeee ee _ — — = — _ - — - =— PAT (ik PAUL 
U7 AGO DOG Yen Dale. ceeesessseeycacesnteteowrenee eee: — — — — - — _— — 6 32 32 
18 Automotive service technician _ — — - _ — —- - - - 68 68 
19 Automobile brake hydraulics ................:06 - - _ 2 — — 1 — _ 
20 Automobile fuel, electrical systems.......... _ — — = — _ — — — _— 56 56 
21 Automobile transmission mechanics. ........ — — 5 _ = - — - — 104 104 
22 Wiheelvalienmemnty(AutO) ec cecsacaeeseeerereesedeare _ - — — — — - _ = — 6 6 
23 ATILOMOULVe MCCNANICS se v.cwaanascestaseateeaaces 1 — - _ — — — 72 179 170 
Community planning: 
24 Community planning - — — — — _ — — _ — 32 yaa 
25 ‘Rrafficrveneinmeerim pwc: acca cee eee eee ee - = _- =— —- - - = oa - 15 15 
Aircraft mechanics: 
26 Mincratiome ChaniGs mnctentertecvasemet neds — - — o - — - = 12 — _ 
27 AIT CTAL ASSEN DIVE savacesesesestere ooectaca marae ences = - _ — 23 — — — — — — 
Heavy equipment and industrial machinery: 
28 Heavy equipment and industrial machinery — _ _ = _ _ by 8 ay = = 
29 AcriculyunalsmechaniGsmeeseceseeersse eee - _ — - _ - — — 9 an 10 10 
30 DIES eleme chante Sicmwesnesceceressacesseee _ — — — — = = = = = 33 33 
31 Heavy equipment mechanics .............. = — 14 . a — — — Ht 199 199 
ae Heavy equipment operation ................ - = — _ 40 — — 80 L7G 177 
33 Industrial Mechanism ccs sete = - 4 1 - _ 719 55 39 
34 Heavy duty mechanics, upgrading .... — — — = — | a =. = = = im we 
35 Hydranlicreiguipmentmrcectsccssesesccsstesteee eee _ — — — 10 — — 41 357 355 
36 Plant engineering Sotaccucsisesweeerersseteernces: _ — - — _ — - - 2 454 164 — 
Office machine repair: 7 
37 Officeimachinesre palmcec.csscceteetessetecoseeees _ — — = _— _ 12 2 105 39 
38 Duplicating machine servicing ...............0.. — — - _ _ — _ — _ - Pil fat ow 
Instrumentation: | 
39 INSTPUME MU AUIOMM.c-ccesctassaseaeestasatere ceaeerenereree (2 _ - 3 _ _ _ = 166 145 
40 Instrument repair ~ — — — = — = 48 48 
41 Instrument qualsty controll s.+..cc-csecesceteee. = _ _ _ — ~ = — a _ 193 190 
Manufacturing: 
42 Manufacturing technology ............ccccccceeeeeee 7 — - — - - - 61 sue 185 148 7 
43 Canned food production ....... _ — 25 — — - — _ _ — _ 
44 Aluminum products ........... — _ — - = = — = 26 = — 
45 Appliance production ........... =. -— — — = — — _ _ _ _ 12 12 
46 MMMepISGesmManurachunin cs aesc.sasesneeteeteerete — — _ _ - - — — _ — 22 22 
47 Electronic equipment manufacturi ng — — — —- 52 — — — — _ — | 
48 Motor manufacturing — = — — = = = = = = 10 10 
HOME JEN OVEST Sa CLOMNLEUSY A yarcesrreerontnn deaceneuneostuctorerin: 2 F — - _ — = = 50 oe - -@ 
50 Plastic products manufacturing ................ — = - — _ _ _ — _— —- 80 80 : 
51 Pre-fapriGavedibulldin pcesceeese eer teeee _ — - _ - - = — — = = — 
52 Snowmobile manufacturing — _ — = _ = _ — — — 102 1025) 
53 ASS CMD] Vawter cre tere tare — ~ — — _ — _ — 20 are 175 175 
54 HPUNNACCOP STALL O Mis. merceees cacees on meter eet ce — _ = — — — _ _ _ _ 8 8 
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TABLEAU 2. Nombre d’employés suivant des cours de formation subventionnés par l’Etat dans les entreprises commerciales, 
Canada et provinces, année terminée le 31 aodt 1972 — suite 


British Northwest 
Columbia Territories 
Manitoba Saskatchewan Alberta — _ 
Colombie- Territoires : ‘ 
Britannique du Nord-Ouest Domaine professionnel 
N° 
Sal 
Fabrication de vétements: 
- Fabrication de vétements 1 
_ _ Conte ctiontde robe S wisest essate 2 
_ - Vétements de fourrure .... 3 
— _ _— — _ _ — — — — 57 ae Fabrication de gants ...... 4 
12 ; — _ - — — _ - _ 12 oie Modist Qis2:...cammnisaccavscen 5 
= = — — — _ — — — ~ 18 G0 SOW OU LSE gi ey AS a 6 
— — 20 ji - - — — -_ - 100 Gouturermanuel leresssacectar secret cose. eseceveesee 7 
Fabrication de chaussures: 
— — _ — - _ = _ _ - 35 ars Fabrication de chauSSures ............ccsseseeeeee 8 
- — _ = - _ = - — _ 15 oe Réparation de ChausSSures ............cccsseeeeeeeee 9 
Rembourrage: 
5 Ate — — — = — _— _ —- 48 at REMDOULLARGin a anccohcssqoes +3 sotoseacdonnegh wacnasezoiece 10 
= = = _ _ _ - _— — = 40 40 Rembourrage (banquettes autos) .............. 11 
Couture mécanique: | 
742 as 182 so 60 _- - - - - 1,983 ae (COHN TONS: THNEXOPENTUUG TING. jcosccancemoecearos-taonteecocecesto: 12 
Production caoutchouc, vitrerie, plastique: 
_ _ - — 36 36 22 Aa — — 92 ae Techniques des matiéres plastiques ........ 13 
128 oc — = 8 8 — -- — — 145 Me Bui bread CaVGTl Cr cacac.cactasveacse cence vansvegdanserssevete 14 
_ - — — — a 12 Si a = 230 0 A DIICATLONGC CmViCNIC Manvaedetseressider-enreceents 15 
Commerce de 1’ automobile: 
60 ain 1 ats = = _ = = — 332 sh Commerce de l’automobile..............c..sseseees 16 
= = = = _ — _ _ — — 38 ag DEDOSSel ac Greancesscsnee cttoeese rane Sean 17 
= — — — — — — — - - 68 68 Technicien service automobile ... $3 18 
10 a3 — —_ _ -- — — —_ _ 13 ae Automobile freins hydrauliques ................ 19 
= = — — _ — — _ — _ 56 56 Essence etsysteme électrique automobile 20 
= = — — — - — — os 109 ae Mécanique transmission d’automobile ...... 21 
_ - — — _ - — — — — 6 6 Alignement des roues (d’automobile) ...... 22 
— = — _ 4 4 — — 1 en PANT es MeCaniqueraAutOMODLLG) \ecssiccrsesetsccecevesesesur 2X8) 
Planification sociale: 
= = = — — — _ — _ _ 32 27 PlanilicatloneSOCuale mecsc-ccestrecessertececsntetas 24 
= — _ _ _ - — - — — 15 15 Techniques de la circulation ................... 25 
Mécanique d’aviation: 
- _ 1 ate 24 24 — - 1 aes 38 Ac Mecanilave d7aviatiOmescc-cessevaccerereceereoteonaese 26 
— — - — — _ _ — —- - 23 ate MOmtarmen (Genomes) siecccssvesecutsctacesssecenesem es PALS 
Equipement industriel lourd: 
ile oe = = = — — — - — 30 Bd Equipement industriel lourd ...............00- 28 
— _ 9 an 1 oe - _ _ — 29 a MecaniquesagriGole paccusoseoes: ts 29 
= _ — _ _ _ 21 cs _ _ 54 on Mécanique de diesels ........eeeeeee sco | SD) 
23 a _ — _ — Natal as _ — 354 te Mécanique de matériel lourd......... 08 31 
110 a 4 ots Be 32 87 ae 6 “1 536 3.0 Conducteur de matériel lourd = 32 
— = 12 ere 40 40 10 s _ — 201 as Mécanique industrielle ............eeseeseeeseees 33 
— — _ _ — — 97 ae = = OF Bc Perfectionnement, mécanique de matériel 34 
lourd. 
345) ae 15 aie - - 35 Ms - = 493 ote Equipement HY GTAULIGWSerccecettesecsseverresteene 35 
— — — _ — — 27 BA - — 483 se GONi CFOZUSIN Se. caccsncssseeracesteteteceee tooeneeraess 36 
Réparation de matériel de bureau: 
= — — = — — — — _ - 119 ri Réparation de matériel de bureau 37 
a — — — — — = _— - — PARAL mow SenviGende Guy li Gateun crosaeesesseeesesessenese teens 38 
Instruments scientifiques: 
— _ — = 1 1 4 we — = 246 on Instruments Scientifiques ............c.cssseseeeeee 39 
— ~ _ — — — = — - — 48 48 Réparation d’instruments .........-...c00c00 oe. 40 
= _ — ~ = _ — _ — —- 193 190 Controle de qualité des instruments ........ 41 
Fabrication: 
= — — a — _ — — _ — 253 re Techniques de la fabrication ..............ccc00 42 
= = — — — _ _ = _ — 25 ate Production d’aliments en conserve .......... 43 
— _ — _ _— — — — - 26 oe Produits d” alumi vevcseceececsseseavceeeseove ae 44 
= = = = _ — — _ -- — 12 12 Production d’appareils électriques ~ 45 
= = = = — — — — — — 22 22 Fabrication de pieces de montre .............. 46 
= = — — — _ — — — — by) aA Fabrication d’équipement électronique .... 47 
= — — _ — — - _— — — 10 10 MAbILCAtLONeGe) MOLGWn pncscsetansecacaecresasearae 48 
= — = _ — ~_ — _ _ — a sls PLOGULtS! Ge DADILGL c..eaiecereceaceeconnass : 49 
= = = — - — -_ — = — 80 80 Fabrication de produits de plastique. 50 
42 oe _ _ - — _ — — _ 42 aie Pré-fabrication de batiments if 51 
= = = = = = = — _ — 102 102 Fabrication de moto-neiges ............ an 52 
= _ _ - 19 19 - - = 214 oe AASSOMDI Ag Cyccnsessccacasere Rien. ions nee 53 
_ ~ _ = 6 iC — - - _ 14 ai Opération de brileur 54 
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TABLE 2. Number of Employees in Courses in Publicy-supported Training in Business and Industry, Canada and the Provinces, 
Year Ending August 31, 1972 — Continued 


Occupational field 


Oe Whe 


Small motor repair: 
Small motor repair 


Gas/oil burner service ................. 


Motorcycle repair 
Gas pump service 


Gasoline power tool repair 


Repair and service: 
Repair and service 
Vending machine service 
Serviceman fe... eects teatro cecodeartee ieee 


Excavating/grading/paving: 
Excavating/grading/paving ..........cccccc00ee 
Sewer andi watersmainSteeesc eee eea ee 


Lineman (hydro): 
Teineman (NV Gri) seceemenccasetetretcertarec ciate score 


Lineman (telephone/telegraph): 
Lineman (telephone/telegraph) .................. 
Telephone repair (basic) 
Carrier (telephone) 
Cable pressurization (phone) 


Carpentry: 
Carpentry 
Factory woodworking 
Machine woodworking 
Millwork 


Masonry: 
CON GCROLG os soxcececete sseecuce gle eeneeecasetenensen crores 


Plastering and lathing: 
Tea thin ge eee ees: ee ee Se ed eee 


Painting and decorating: 
Painting 


Pipe trades: 
Pipe trades ..: 
Gas-fitting 
Pipe fitting 
Plumbing we ne ee ee 
Plumbing and heating 
SEAM tittin gare ene ce ere eae eee 


Structural steel: 
Structural steel 
Platesfittinig: 3... 
Riveting 
Steel fabricating ... 

Palevdrivan oie ee 
TP OMG WOT a seccti acess sateen ssiervaiase oC oot cee aee 


Glazin cae ts 
Insulation 


Aviation technology: 
Aviation technology 
Aeronautics 


Marine navigation: 
Marine na vic ation seco see series 
Navigation (fisheries) ............. 
Fishing boat officer training .. 
Marine diesel mechanics 


Motor transport operation» 
Motor transport operation ....... 
Public transport operation ..... 
Motor vehicle safety training 


Prince-Edward New 
Newfoundland Island Nova-Scotia Brunswick 
Terre-Neuve {le-gu-Prince- Nouvelle- Nouveau- 
Edouard Ecosse Brunswick 
Male Male Male Male 
Total ~ Total - Total - Total —- 
Hommes Hommes Hommes Hommes 

= = = = _ _ — — 725 
2 = = = et = = = 24 

3 = _ 718 2 64 
_ — _ _ _ ~ — — a 
— - _ - _ - _ - 8 
~ _ — - _ - — — 6 
- - - - - _ — ai 
— — ~ _ - _ — — 8 
= = = = — - _ _— 44 
_ - — = — - — — 48 
= = ae — - 13 
= = = = = _ = — 6 
- - _ _ — - _ _ ?) 
= = = a 75 = = = 
_ - - — _ — - ~ 2 
— _— - - - — - = 1 
cs = = = = = = = 14 
a = = = 100 = = 9 
a=, a = a ae = 24 As, 
— = - - - _ _ — 97 
- - - _ = - - _ ui 

7 — = 1 1 = 
=) a a = = = 4 Bhs 21 
_ - — - - = = _ 37 
= a = — 12 10 a 


Ontario 


666 


eS 


_——— = 
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TABLEAU 2. Nombre d’employés suivant des cours de formation subventionnés par 1’ Etat dans les entreprises commerciales, 
Canada et provinces, année terminée le 31 aofait 1972 — suite 


British Northwest 
Columbia Territories 
Manitoba Saskatchewan Alberta 3 = Canada 
Colombie- Territoires 
Britannique du Nord-Ouest Domaine professionnel 
N° 
eee 
Réparation de petits moteurs: 
=. Réparation de petits moteurs «0.0... 1 
rs: Service de briileur huile/gaz --.-.--:ssceeee il) a2. 
Réparation de motocyclettes oo... 3 
= = 10 ave = = = = = = 98 ot Service de pompe 4 gaz ............... eee Tancenseea 4 
aa = = a = = = = — — 35 ae Réparation d’outils mécaniques 4 essence] 5 
Réparation et service: 

7 ry 992 x, 45 Se 15 ne = — 480 ae Reparation et SCRViCEs ew wage e..seromn ieee 6 
= = = = ae = — — — _ 65 ay] Service de machines distributrices .......... 7 
= = _ _ = — 20 =e - _ 166 Eds HOMME eESERVIGCE cos enere lee eee 8 

Excavation/nivellement/pavage: 
- - = - 21 21 33 a = — 67 ae Excavation/nivellement/pavage ................ 9 

C3 as - - _- = = — = =_ 4 ae MSOutsver GONGHIts GGA yc spscec--cs-rsesees 10 

Poseur de ligne (hydro): 

ue a a = = = _ = — — 386 386 Poseuridelligne (hy dio) ee eenere 11 
Poseur de lignes (télécommunication): 

= = 30 BS = — = — — — 421 $6 Poseur de lignes (télécommunication) ...... 12 
7 = _ — — — — _ _ 164 ots Réparation de téléphone (cours de base)..| 13 
a a = = = = = — — — 26 26 Poseuridestele phone seescqioette ccs seseese 14 
= Zs = = = = _ ~ — 4 4 Pressurisation (téléphonique ) .................. 15 
Charpente: 

= = = = _ — — _ _ _ 39 Ss CHAT DONEE .ctcs1.csaviscsicca EEE. 16 

= = = = = = = _ — — 8 Ae Fabrication d’objets en bois .................... 17 

@ at = = = = = _ —_ — 44 oe Travail sur bois (Machines) ............cccee 18 

= = = = = = 50 as =— = | 98 one Menuisier, Charpentiers 005) c1ccc--0.0e00000se00s2000 19 
Maconnerie: 

& = = = = = c= = — — 13 tee IBEbONTIA Om pee ees retreat 20 
Platerie et lattage: 

a = — — — _ _ - _ _ 6 br Tiabta ee: coca ert ales. eaacnaiee cae erate ett a 
Peinture et décoration: 

Be = = = = = = = — — 2 sie PPG Un GU G es eee eae sate va ct racun vs cenmageeoer owenene tae contee 22 
Tuyauterie: 

_ — _ — — — 8 at - _ 8 nt ABU AEE IDLREY ISTE ee Sein reer MCLrnCH Cnet Ree Ee nee 23 

_ _ 30 as — - — — — _— 283 ae Installation Gye a7teeenes eee ee ete as 24 

= — — — — - _ 135 an UV AULA CL.  e ee eee the wee renee ee a 25 

= = — — _ _ —- — — - 86 86 PlOMDeTiC yeaa ce. oe eee eee 26 

= = = =— — = -- — -- _ 2 es Blombertevetiebatiifages ccc: cccsstccers.eoneee 27 

Ea sat = = = = ss — — = 18 18 Montage installations 4 vapeur ................. 28 
Construction en acier: 

= = — — — — — = _— - 50 50 ConsSiructionceMmra Cre lyse amsdteeh tes ees recnce este 29 

— — — _ — = — — — = 1 Wa Monteuride plaquesien acien-.-..c.2......0.--..- 30 

—_ — — _ = _ 22 a3 _ — 36 aie RIVETA GER ets orescence eee es 31 

= = = = = — 13 Pi — - 13 ae Fabrication d’acier .... 25 BP) 

—- _ 14 a — — 6 ae - - 20 A Battage de pieux........ eos 

— = = — — — — _ — — 109 ae OuUVIaA BEIM eRTer tency Sitter 34 
Construction: 

87 oa _ = _ - 28 as = _ 291 sta CONSTIUCTIONG pastetnetccs deen ie etn se ee ta ata seeeeee 30 

a x3 ‘= = = = = = = — 100 oy Revétements pour planchers & | .36 

— — _ = — _ — a _— — 7 ore BADIICALLONIGe VAtIeS seen een eet alee! 

— _ _ - — — 6 _ - 6 TSOLANt Meeeecer cate ee ee eee ees 2) |e 

= = = = =: — — — — _ 47 47 Gontroledes oauimentsir...avicareceeee-eees 39 
Techniques de l’aviation: 

a = = = — _ 18 ae _ - 18 as Mechniqueside Weaviatlony wec-s-saccescecee-oeees 40 

4 ite _ _ 3 3 _ _ = _ 16 avs FAGTON AIL I UC mace cece enone mye oe 41 

Navigation maritime: 
— — _ _ ~ — — _ _ _ 60 60 Na VIS aAtLOM: MANAG recs esaescaes eevee sces paves 42 
ga = pe, = = == — = 3 ae 3 4c Navigation (pécherie) ...............00.00 43 
= — _ — — - = _ 25 ae 25 ee Officier de bateau de péche 44 
= = = = a = = _ — _ 1 Ae Techniques de diesel marine 45 
Conducteur de camion: 
_ -_ _ _ _ _ _ — _ _ Ane oh Conducreunde Camlone rss s1-.o-eeecen ceeers 46 
_ — — = _ — - — _ - 132 aa Conducteur de véhicule publique .. 47 


= a = = = = 7 = = i. 688 ae SCCUMILEITOUSIOTG eee rctmncs. teed: a tienen ear ee on 48 


= 89= 


TABLE 2. Number of Employees in Courses in Publicly-supported Training in Business and Industry, Canada and the Provinces, 
Year Ending August 31, 1972 — Concluded 


Prince-Edward 
Newfoundland Island Nova-Scotia New Brunswick 
— x - -, = Québec Ontario 
Terre-Neuve Ile-gu-Prince- |Nouvelle-Ecosse Nouveau- 
Occupational field Edouard Brunswick 
Male Male Male Male Male 
Total - Total = Total - Total _ Total —- 
No Hommes Hommes Hommes Hommes Hommes 
aa Ie 
Transportation: 
1 Transportation. @ecccsacsceecsdncesscuseacetenetecee eae _ — - — — o _ - 1 ar 6 6 
2 Brakeman instruction .... “A - - — _ — _ = — oa = = = 
3 Stomalling. (Tall wiaiy)) cessrectsecssesescactcaceeesecees sas - — - - - = - - = - 44 44 
Materials handling: 
4 Materials handling - - - - _ _ - - = _ 105 105 
5 Pac imi Cie naeaeaetaeera cee - - - — _ — — _ 20 wie _ - 
6 Fork-lift operating 2 - — _ — = _ 40 a0 403 403 
if PACKS eine r.ccutiesscniere 54 _ _ — — _ 7 69 59 
8 Shipping , - — — a — _ — _ 3 a — =- 
9 SOntvines eesscoseetereseros — — = — —_ - = _ 4 at = = 
10 Materials: Clerk) 40 ctr cicsesttocsasve conesrs ceeceoetbecores - = = = - — _ = _ - 144 144 
Printing and bookbinding: 
iat BO OKDINGUIM PD se ccasccteevsacescvcovereseees - — = _ - _ _ — 16 Ab = —aa 
12 Printing machine operator = = _ = 4 5 _ —- 28 c — = 
NG} sinotype Op eLavilOnisersecaecereeeseess = - - =- 1 = - = = = = 
14 Bs HU OWAROY SS” ahgrcec haan see eces - - aa = 1 _ _ 4 32 16 
15| Bookstripping _ - - - _ =- - =— =— - = _ 
Stationary engineering: 
16 SLAVLONAnV. CNPUMle CLIN Paeeesccdssewseassevnsecssseaacns — = =_ - = = = — _ 140 140 
iy Power plant operation .............. - —- _ — 3 - — | — - 10 10 
18 Gas plant OperaulOn eevc.-.euee ss - - = _ — - - — 10 8 8 
19 Heat and power technology — - =_ — _ - _ = q(t ats 68 68 
20 POW eMeneine Chimney cressasscecccurestre: otteceetece tees - - — - - = - —_ - _ 148 148 
Broadcasting equipment operation: 4 4 
21 Television equipment operation ................ — - _ — - - - _ _ - 38 38 
Telecommunications operation: 
22 Lele COMMUNE GALLONS 2. crveemescteeeevarastrenesseeeee = a = = = = = = = = = ~ 
De — = = - - - = = 4) as - = 
24 _ _ - - - - - _ 88 Ae = a 
. 
Motion picture: 
25 CIN emMat OSTADNY co seaccr ee escescseoneceateesse sores - - - -- - — - - _ — — _ 
26 PrOjECulonl Steeueeme rescore erasserer aetna - - _ = 1 48 — = = - ite 11 
Photographic processing: 
27 Photographic) proGeSSing, ...ccscssecesesectvearsenss - - - _ 1 sire = - 46 as 10 "Tt 
28 Photographie technology vc.ucccsccsseuseeeneeeress _ - — _ _ — _ — _ _ - - 
Academic: 
29 A. CAGCOMIC pe cccet.cclotza svete: euyevensdecnecteenetsesencns = = = _ _ - _ - — = tos 1, 244 
30 Academic upgrading (grades 9 and 10) .... - ~ — —_ = _ — - — - anal 29 
31 Academic upgrading (grades 11, 12, i3) _ _ _ - - - a — — - 7 1% 
a2 Basic training for skill development ........ - _ 6 Ss iB} — _ a - 820 720 
a) English (second language) _ _ = - - — _— - _ _ 1, 009 584 
34 French (second language) - - _ - - = - _ _- = 1, 439 793 
35 Tan Pua genLraimine-ccsseesesseccesreeeee - = -_ - = — - — _ = 135 70 
36 Academic upgrading ............... = = = = - - - - _ 1,563 || 2,335 
30 Effective TEAGING ...........ccceee _ — - - — - —- - — - 267 212 
38 Effective speaking .............06 - - ~ - - — — _ - - 590 458 
39 Vocational skills (VRDP) 22 as — - - = - - 12 js - - 
40 Workshop training (URDP) - - _ _- - _ _ — _ _ 192 95 
41 Industrialstraim ine cose eres seemesrereetesearereees - - _ _ 5 on — - =_ - - - 
| \ 
Arts and sciences (university transfer pro- 
grams): 
42 Ba chelloriof SCLEMCe mrceceressasceoee csesceersesentees = ~ _ — - ~ - - - — SVil 41 
Supervising: 
43 SUD ETVIES OY, weecccuncosss erect ener 17 ane 18 s ied 96 iit 2, 367 1,780 
44 Foremen and supervisors 1 tie = _ 1 é - — 279 G 97 97 
45 Safety training (factory foreman) .............. = = = = — = = = 28 286 Paul 
46 Communications in industry ............cceee = - — - 12 aa — = 13 ae 1, 008 838 
47 TROUDIOSSHOOLINIG wareremtine te itetenooereea reer - - _ - - — 48 Rc 32 8 79 719 
Orientation: 
48 Orientation, facets re eee - _ - 1 ae = - 69 ee 1,528 933 
49 Adjustment training _ _ _ — = — _ = = 6 6 


253 .. | 1,394 a aaa .. | 6,107 + ,. | 63,115 | 48, 073 
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TABLEAU 2. Nombre d'employés suivant des cours de formation subventionnés par I’Etat dans les entreprises commerciales, 
Canada et provinces, année terminée le 31 aoadt 1972 — fin 


Manitoba 


British 
Columbia 


Northwest 
Territories 


Alberta 


Saskatchewan 


Canada 


Colombie- Territoires 
Britannique du Nord-Ouest Domaine professionnel 
Male Male Male 
Total - Total = Total — Total 
Hommes Hommes No 
Transportation: 

11 ats _ = TETAN SDOLUGs cecee csecaces eee ceeeceacseceaesesdetoree ceantecetars 1 

10 prs — — = 10 5 Instruction de freineur 2 

pie = a eo me = - _ - _ 44 44 Signalisation (chemin de fer) 3 

Manutention de matériaux: 

= = = = ~ — 8 - ~ 113 ta Manutention de matériauXx .............cecsceeeeees 4 

— - _ - 40 40 - -- ~ a 60 ate Himbavlagerenecemcnstestececesmrsotceaacenieee 5 

= me = _ — — 70 7 - _ 515 om Fonctionnement d’élévateur a fourche .... 6 

ez = = =; _ — = - - — 130 fate Empaquetage a 

= as = ss = = — — — — 3 os Expéditions 8 

= = = = = = = - - — 4 oe TUBE CO widc cteceeacstcscseesweesctcstovetenss see 9 

= = = — — — — - _ 144 144 Commis chargé des matériaux ............000 10 
Impression et reliure: 

- — - — _— - - - _ _ 16 - FUGLIUTC MMe she cctcsue ete ab ishetcneteect Siar ete ckps 11 
8 - — = ~ - — a _ 40 ; Conducteur de machine d’impression ...... ily 
6 1 ° - — - - _ _ 8 6 TFIN OLVDISUC mr ecco eee cance eo ee 3 

Ure Se —- — — _ - - = — 149 é Imprimerie .... 14 

1 — — — =_ — — - _ — 1 RGU Morty csek ore ease sevenanices cbodcuenaued aces 15 
Mécanique de machines fixes: 

= = — = = = - _ - 140 140 Mécanique de machines fixeS ..........:.:000 16 

= - - — — - _ - -_ — 3 wie Opération de centrales électriques .......... 17 

= = = = — _ - — ~ _ 18 bis EXploitation ad wsinesy a Gaz .1.ssentee 18 

= = = _ — - oa - _ - 139 AD Techniques de l]’énergie thermique .......... 19 

_ = = = = = - = — — 148 148 Génie hydro-Electrique ..............cssseceeeessene 20 

Opération d’équipement de radiodiffusion: 
= = = _ — _ - _ _ = 38 38 Opération équipement télévision .............. 21 
| 
Télécommunications (opération): 

- - Shab Ne _ - - — _ — Sha LeleCommuniGablonsme.sreecseseeteeten ete De 

= = _ — — - — _ - - 5} LGlGimprimenn eee eee re eee 23 

ss = = - — _ 100 — _ 188 Opération téléphone/télégraphe................ 24 

Projection de films: 
18 at = - 4 4 - — - - 22 Cinématographie 29 
— — — — — - - - - — 14 ase Proje chionist@veesssrccssasscesorerencee settee 26 
Traitement de la photographie: 
50 -- — = —- _ _- - _ 107 te Traitement de la photographie .................. 27 
- _- — - 18 18 - - — - 18 18 Techniques de la photographie ................ 28 
Académique: 

50 ve 12 - - - - - - 1,815 , AICAG INI GU Chen cnh once ween een ee 29 

— - _ — = _ - - - _ 31 29 Etudes secondaires (9 et 10) .......... 30 

- - ~ - - - _ — | - 7 7 Ktudes secondaires (11, 12, 13) 31 

— _ - 20 20 25 ee 3 : 987 ras Etudes de bases pour spécialisation ...... 32 

~ — — — _ = - — _ - 1,009 584 Anglais (langue Seconde) ..........cccccesesceeeees 33 

= - — = — = 2 36 - = 1,441 are Francais (langue seconde) ............. 34 

- - = = _ 8 2 - = 143 ae Etudes des langues ..... 35 

- _ — - - _ - _ - _ 1,563 seo Cours supérieurs ............ 36 

- — - = - _ - - _ - 267 212 Efficacité de la lecture ................0. ay 

- - = — = - - = - = 590 458 Efficacité du langage ..............00 38 

- — — _ - ~ - _ - - 34 ve Speclalishen(RED reed 39 

- - - _ _ — - = = _ 192 95 Formation pour atelier (RPI) .. | 40 

- - _ — — = - - - - 5 Ae Hormatlons pour MaUStRleiscesssrenseestecette sees 41 

Arts et sciences (programmes de passage a 
l’université): 

- - - — =~ _ - = - - Di 41 Baccalauréat en SCieNCeS ............ceeseseeeeeee 42 

Surveillance: 

116 ae - - 66 65 39 a 56 3,099 A Surveillance egecce ccseceee se ener eee 43 
- - = _ - - 6 An - _ 384 2 Contremaitre et surveillant ........ccccc eee 44 
60 Ete - i 15 = — - - 389 ; Formation de sécurité (usines) ............- 45 
20 A - - 45 es - = _- — 1,098 oe Communications dans |’ industrie ......00.... 46 
- - - - - - 2 Fi ~ = 161 Depanncung see too ee 47 

Orientation: 
- - 30 213 213 30 ae - — 1, 871 “= OFTCNt AtlOMmrtstercceieesteee coer scien 48 
=~ — 6 _ — - — - _ 12 Ao Ajustement del formation) <-..c-cecec<c--s+<ee-cses-0 43 
4,397 ey |e tle we athe 2, 893 | os || 85Ono A 231 .. | 85, 742 LT Of allie. seer caesar teen oe en eee ee | 50 
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FEDERAL TRAINING-ON-THE-JOB PROGRAM FOR THE UNEMPLOYED 
PROGRAMME FEDERAL DE FORMATION EN COURS D’EMPLOI POUR LES CHOMEURS 


Table 3 shows the number of unemployed 
persons who were placed with private industrial 
and business firms for training-on-the-job under a 
program initiated by the federal government in the 
fall of 1971 as a measure to reduce unemployment. 
Under terms of the plan, 75% of the trainees’ 
wages during the training period were paid by the 
federal authorities. 


There was, in addition, a training-on-the-job 
program operated by the Ontario Department of 
Labour as an adjunct to its apprenticeship training 
program for training the unemployed in those 
occupations not falling within the purview of 
apprenticeship. No details are available on the 
occupational areas by which it can be related to 
the purely federal program. For the 1971-72 fiscal 
year, however, it is known that there was a total 
of 9,925 placements and 6,228 graduates. Some 
trainees, of course, remained in training beyond 
the end of March 1972 and the difference between 
the number of placements and the number of 
graduates does notrepresent the number of trainees 
who failed to complete their training success- 
fully. 


The data were provided by the Manpower 
Training Branch of the Federal Department of 
Manpower and Immigration. The areas of training 
in that department’s reports were classified 
according to the Dictionary of Occupational Titles 
issued by the U.S. Department of Labour (third 
edition) but were converted in the following tabula- 
tior to correspond with the course code utilized 
by Statistics Canada in classifying other areas of 
vocational training. 


Le Tableau 3 donne le nombre de chémeurs qui 
ont été placés dans des entreprises privées pour 
recevoir une formation en cours d’emploi en vertu 
d’un programme lancé par le gouvernement fédéral 4 
l’automne de 1971 dans le but de réduire le chémage. 
Selon les termes de l’entente, le gouvernement 
fédéral payait 75 % du salaire des stagiaires pendant 
la période de formation. 


Il y avait, en plus, un programme de formation en 
cours d’emploi administré par le ministére du Travail 
de l’Ontario et qui constituait un complément au pro- 
gramme d’apprentissage de cette province pour assti- 
rer la formation des chémeurs dans les domaines qui 
n’étaient pas couverts par le programme d’apprentis- 
sage. Nous ne possédons pas assez de détails sur 
les secteurs professionnels de ce programme pour 
pouvoir le comparer au programme fédéral lui-méme. 
Nous savons toutefois que, pour l’année financiére 
1971-72, il y a eu au total 9,925 personnes placées 
et 6,228 dipl6més. Certains stagiaires, bien sir, ont 
poursuivi leur formation aprés la fin de mars 1972, 
et la différence entre le nombre de personnes placées 
et le nombre de dipl6més ne représente pas le nom- 
bre de stagiaires qui n’ont pas terminé leur formation 
avec succés, 


Ces données nous ont été transmises par la 
Direction de la formation de la main-d’oeuvre du 
ministére fédéral de la Main-d’oeuvre et de l’Immi- 
gration. Les secteurs de formation mentionnés dans 
le rapport de ce ministére sont classés en fonction 
du Dictionary of Occupational Titles (troisiéme 
édition) du U.S. Department of Labour; ils ont été 
convertis dans les tableaux qui suivent de facon 4 
correspondre aux codes de cours utilisés par Statis- 
tique Canada dans le classement d’autres secteurs 
de la formation professionnelle. 


TABLE 3. Number of Participants in Federal Training-on-the-job Program for the Unemployed, by Occupational Area of Course and 
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Sex, Canada and Provinces, 1971-72 


Prince-Edward 


foe istand Bove Sc oval New ELI qughen Ontarié 
Terre-Neuve lle-du-Prince- Nouve lle- Nouveau- 
Edouard Ecosse Brunswick | J 
Male Male | Male Male | Male Male . 
Total — Total _ Total - Total - Total — Total _ 

No. Hommes Hommes [Hommes Hommes Hommes 

1 ents Sasi eehen See a ee ae Sebo eaT ates nemtese eee o 3 4 4 14 13 6 4 48 46 39 

2) | BUSINES Sy Mana e MeN ere eeee seared anteaters: 34 31 29 20 89 78 32 29 424 371 529 

3.) SULVE WANE Faacecevsccete. dereteseacncntetecet nem sere tee ted 6 a 1 3) 5 1 1 34 34 33 

# | Dradtivig pyc Meee Rae we ean ee — 1 6 4 4 38 32 15 | 

5 | Data processing 15 8 9 1 39 6 PA) 8 448 230 214 

6) Architecturalitechnology fevers nsen eee 1 _ - _ 5 5) 2 2 19 15 19 

FC OMMUN TEST VAG E'S Srrecces teeta secant earners ) 2 = — 5 4 18 15 51 

8 | Library, museum and archival services ........ = = = = = 7 a a 8 5 5 

9 | Counselling = = Th = ir ee 3 ae a va a 
10 | Engineering 13} ils) = - 32 30 | 4 4 219 209 150 
Lisl REL CTO sees eer e ee cee eee ee eer eee eng tas = = = = = = Te = = = al 
HO Teaching cctea cs es ceo ono 1 — — — 4 3 - — 25 i) 5 
13 | Chemical/biological technology .... 8 8 2 16 16 al 339 328 279 
T4 SNUrSIN Erector remres stares ee se Mer nes eetase — — 8 14 - 5) 5 3 2 91 
15 | Physical/occupational therapy ...................... - = = = = = = = = = == 
16 | Medical/dental technology ...............00.:c0ceceees 5 1 - ~ 4 1 2 = 42 9 14 
LA MESCellaNGOUs: cen. eeteastecnender coca oureeaataae secs 1 1 _ - - _ 2 2 - _ ~ 
185) Fine vandiapplied arts pescesasee eee ee 8 4 1 = 20 Ta 21 15 157 125 132 
19 | Communication and performing arts .............. - — - _— = —- — — 4 il 6 
20 | Writing/editing/journalism ...............cc:ceeeseeeeee 5 4 — _ 8 6 5 3 40 28 31 
DAG Ventisin gu aeerevs arenes sores area eee eee _ — — — = = - | = _ _ =| 
22a DORE SHANG. UNE G1 C sme eee ee ee ene eee — 18 18 8 6 2) 2 8 6 a 
Zone CRELAlIA tae core-ceeeeeeree eee ee ae eee ee een 6 = 43 2 91 3 fi 4 420 62 err 
24 | Bookkeeping 11 6 ay 2 12 5 12 3 155 56 108 
25 | Business machine operation _ — — — 6 1 3 — 20 4 16 
ZO Clerical Seeraer, chan ean ceeeeese ore eee es 10 4 6 4 24 19 29 23 241 197 173 
Zine SOUrC esteGhNOlO yas seen ese eeeee eae meee - - - — _ - 1 1 - _ 1 
28 | Insurance/real estate/securities 0.0.0... = — 1 1 — - = _ 6 6 5 
ZOU Merchandisin fae semicon ante nent eee 84 DO 51 36 104 86 76 57 1,400} 1,149 430 
SOW MENOVCCILVGEGeT AGE Game eeet eee eee eee eee — _ 1 - 19 19 _ = 13 1183 40 
Sls Cookmeyandsbalkin guerre mess eet eee 13 9 36 16 34 22 29 10 258 200 250 
32 | Hotel and restaurant management .....0............ 63 15 53 9 23 5 PME 1 240 46 280 
33 | Funeral directing and embalming ................... 2 2 1 1 1 _ — 4 4 - 
Sea Beauly Cull Une yeas seme erecta eee — 4 — 4 1 2 = 34 1 9 
35 | Laundering and drycleaning ...0.0000.......cccceeeseee 3 — — - 9 1 2 1 116 49 135 
36 | Personal services 10 9 9 4 PAT 27 if 5 222 124 164 
37 | Agriculture (crops) — — 37 aii | 47 41 6 6 25 24 84 
oo | AepiculvuTe (IMmesStocks)i me ncumerressetiersieessers 10 10 120 119 42 42 PA 21 33 ats} 56 
39 | Horticulture = = = = = as = = = 2 = 
40 | Agriculture (general) 1 1 256 296 73 73 15 15) 64 62 28 
41 | Fishing _ - 3 3 13 13 1 1 3 3 17 
42 | Forestry — = - = 10 10 — _ 1 1 2 
AS WiO Od eDROC ESSN Ea ereseynececn arate ae meee eee 2 2 20 19 56 56 20 18 403 35 190 
AA HXtbaCulvestechNOl Oe ye ema tet eee ee 6 _ = 25 20 i 1 150 145 1D} 
451 OOUsDrOCES SING wen. wee ee eres ee oe 70 47 | 69 30 311 140 62 34 357 322 190 
AO} MERCK CLC Sum reaterac ee tent eee ose csc hee ee ee it _ 2 2 60 29 8 5 T27 476 640 
47 | Arts and sciences (non-transfer programmes) _ _ _ — _ - 1 1 1 _- = 
48 | Machine operation (metal machining) ............ 3 3 21 21 24 22 283 189 226 
BOM Welcim Crores mere pen tewe descents tececcsste est cere ee 12 1} 3 44 44 14 14 284 281 245 
HO Sheetsme tall aw orkeams sss ee eee. e eee — - 15 14 8 8 1 1 68 68 55 


Hommes — 


32 


33 
14 


Manitoba 


ere. 


British Northwest 
Columbia Territories 
Saskatchewan Alberta - - 
Colombie- Territoires 
Britannique | du Nord-Ouest 
Male i Male | Male Male 
= Total — Total = Total — 
Hommes Hommes Hommes Hommes esi 
6 14 10 12 10 35 27 1 — 184 iS Salam ptabilitewecys eeceeete sr ree 5 see eee hae: 
50 92 80 80 61 229 186 19 ital 1,616 i7s63 tGestionidesventreprisesip cutee: yererceeereeeee res 2 
if 26 26 8 8 36 36 _ — Wa 15 Ta CAT DONTE Core ate ener ns eecrsay. shore seer core meron e 3 
- w 2 5 5 7 if - _ 80 HG alta DY Yoho) oe precerncencon cacmereneeccrooe citesc inant autem | 4 
11 26 9 33 12 76 14 3 _ 919 3%d>) Bxploitation des donnees! +. niceties. 222. il a) 
2 5 5 6 5 10 10 _ _ 69 61 | Technologie de l’architecture ..............ccce | 
— 8 if 3 1 35 PH — - 126 RUS USCIVACES iS OCIAIES Me prercencmerae: neereert 
— — _ 2 2 2 _ — - yy 10 | Bibliothéque, musée et archive 
= = = = = = = — _ = — | Conseiller 
14 i) 12 30 29 39 39 2 2 516 OG tls Gene einen ss even ot tcacnern eeciacarayisraahsck Meoene eee 
_- — _ = — — - ~ FUG S1LO MN peren sees sa cteses s eeecheaoesdsense eee eee 1d 
= _ _ 2 _ 3 3 1 - 42 ASAVPENSSTENSME Nw stove eee ees aseces eee ee era 12 
13 2 2 20 20 27 18 - _ ql) 653 | Technologies chimiques et biologiques ...... 13 
1 17 3 115} _ Ul 1 — — 186 USSESGIeNCes- iInfinmieresie- anne esem ee eerste ees 14 
— — _ — - _ _ _ _ - — | Physiothérapie et ergothérapie ...000... 15 
1 iit 2 4 — 10 1 _ _ 93 20 | Techniques médicales et dentaires .............. 16 
— = _ — — 2 2 — _ 5 SFPDIVETSheoe eee es 17 
18 19 9 30 12 47 17 1 _ 458 286 | Beaux-arts et arts appliquées 18 
_ 2 2 3 3 4 2 - _ 19 8 | Communications et arts d’exécution ............ 19 
6 4 2 11 7 26 14 _ - 137 91 | Ecriture/rédaction/journalisme ...........0...-..- 20 
- - — = _ - - _ _ _ =a EVD CLG meses te eee eek ent ny Sea eae 21 
3} 14 13 10 10 42 33 2 2 129 LZ SD OLS eta HIG tis i emeemn rm meren men ce mentee 22 
1 ail 5 39 4 habe 10 14 - 969 WO2ENSECTELATIA URemtee et ecw eeen tr ees Pere 23 
5 36 15 14 2 58 10 2 _ 429 29t |EPenuerdeSPLLVNES@cernerssterecs estrone: conerk erecta tee 24 
2 2 1 4 - 1 - 2 1 56 15 | Opérateur de machines de bureau.................. 25 
21 19 16 29 23 59 33 2 _ 615 Sim METAVeaLlid CwDUNG AU momen eerste esse reteeedtersesscacee 26 
- _ - _ — 1 1 - — 3 ou) LechniquesrdeS TESSOUICES =... -seeeeeese eee 27 
Z = s, 5 4 3 1 = a 22 17 | Assurance et immobilisation... 28 
39 130 103 155 105 657 236 10 BN Sy, Alay 252 OR COMM CT Cemmmne unc tmeete meena ttagteer ecteners 29 
1 2 _ - _ ilil 5) 2 2 89 NEAWSEIMICeS de splOoveGtiOn! one.--snte sector ee 30 
12 42 23 54 40 Rig 45 1 — 808 SOOT uisineseh) Doulan serie meses nesses ee: 31 
5 58 9 40 3 92 7 6 2 916 139 | Gestion d’h6tel et de restaurant ..........0....... 32 
- 1 1 3 3 1 1 3 3 16 16 
1 21 3 2 — 1 — _ = 88 8 
32 df 3 8 2 10 8 5 - 342 145 
13 8 5 63 34 ity 15 — _ 546 361 | Services personnels 36 
30 39 37 20 20 A, 14 _ —_ 305 287 | Agronomie (récolte) Srl 
23 62 62 76 18) 41 38 = — 484 478 | Agronomie (bétail) 38 
_ _ - _ ~ = _ — _ — — | Horticulture 39 
80 643 640 281 280 102 91 6 6 1,556 | 1,532 | Agronomie (générale) 40 
_ 1 1 ~ - 1 1 ~ — 39 Sha) RSA NG MLS ceded anccssecnseoncaseboo"arne 5 
- _ _ _ — 16 16 = ~ 29 29 | Exploitation forestiére 
3 3 2 52 50 185 184 12 12 961 Seo ETA Le Men tiGUND O1Siaeenwernene ee eee eenern en cones 
17 itil 11 102 102 Th 71 10 10 505 496 | Extraction des ressources naturelles .. 
40 59 53 50 44 26 19 _ _ 1,259 879 | Conditionnement des aliments ...................... 
67 11 11 19 5) 13 8 uf 3 1,574 942A Te XtLle stems cere masctcren emetic eer meceroeeaeete 46 
- _ _ — _ _ _ 2 1 4 2 | Arts et sciences (pas transféré) .......0........ 47 
27 32 32 20 20 5 1 1 649 536 | Opération de machine (métal) .............ccccccee 48 
70 25 25 53 53 13 13 - _ 763 GOS OUCUTG ranean a meeteen an eater iene ences eea mace preter 49 
afl 10 10 36 36 8 8 — — 398 SET OLGTI Cu ate ieee rea ences retuev eter rae inteteee eens 50 
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TABLEAU 3. Nombre de participants au programme fédéral de formation en cours d’emploi a ]’intention des chémeurs, 
par Secteur professionnel du cours et par sexe, Canada et provinces, 1971-72 
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TABLE 3. Number of Participants in Federal Training-on-the-job Program for the Unemployed, by Occupational Area of Course and © 
Sex, Canada and Provinces, 1971-72 — Concluded 


Prince-Edward ; 
Newfoundland Island Nova-Scotia New Brunswick a 
oe " = =e - Québec Ontario 
Terre-Neuve Ile-gu-Prince- | Nouvelle-Ecosse Nouveau- 
Edouard Brunswick , 
Male | mate | Male ai Male Male : 
Total - Total - Total - Total _ Total - 
Nee Hommes Hommes Hommes ___ {Hommes Hommes 
1| Metal work (shaping and forming).................. 4 4 4 4 30 30 PAH 23 422 411 554 521 
2} Electronics - - = = = = = — 103 19 207 31 Gf 
Si MB@Chimin ge tc. ssccosseeanccsedsccanseaecnedeans assets emteorereeeene 1 1 “ds 3 30 29 82 74 622 599 547 519 : 
GU) Taxoyehy ena\ol Cai) ofoypud lebin Yes —consconsenecntenncoomeercomonbon = = = = we 7 = ms = 7 = — 
5| Air conditioning and refrigeration .............. = = = = = a = a = =i = — 
65 le Chri Clty, ocwerepevsadew esses -sustyedee catacseensetcet 24 10 2 2 66 60 14 13 228 161 223 115 
7| Communication electronics ...........s.ssseeesseeseere 11 11 1 44 44 22 an 176 176 ilpale 107 
8): Cabinet making meet ate 3 3 3 3 33 33 25 25 497 493 332 315m 
DilGarmentwm akamenseeserone tee ete sea eee "i _ 3 _ _ — - 43 24 46 11 
10 | Shoemaking = = = = = = 6 2 64 42 7 7 } 
[TO PHOLStErIn Gansacrcnrrseccssescereosccotnsver saeco ecees 21 21 6 5 16 12 26 25 138 135 156 110 ; 
12 POWOP SO WANE: cteveccsssaccrseessucvssvesteenmenwes careeioees 6 2 - - 45 5 47 6 | 2,884 101 796 1003 
13) Rubber glass and plastics production .......... - - 1 1 27 18 6 6 174 133 206 142 7 
LAN AUtOmOtIVe: trade. ..se-ceessesececansosesceresuescess crete: 56 56 11 ili 58 57 39 Bie) 815 811 217 210 4 
L5H UPCommMunity planmitn pizee.specssasuencnnscstsseassesuseseunen = =— = = = = = = = = = -—- 
LG PAIrcratt Mme GHANLCS cee ccecee-ceesene ates cess setenetee = = — — - = alte 1 PATE 27 13 13 
17| Heavy equipment and industrial machinery 1 1 9 9 6 6 8 8 62 61 31 31 + 
USiVOMLGS Machine TeEpaiteesencssaa steccscsaceeteseseres _ — _ - 9 9 8 8 al 57 98 98 5 
1ONPIN Strum ent ationysacwnc.csseded cesteraseuos me tecreeeee ee 2 =- - =— 19 5 8 8 32 25 85 34 . 
ZO Mata CU upline ar teten, cece ores ceeseeeancchensaetevessatesrctuseee 2 _ _ — _ = 6 6 136 
PA SmMaMemOtor TEP ait aewesecscnevessecnsenedeasesseewuseeaacees — — - — rc 4 = - 9 
APA ED GiTNANGESChV CCW. ..vsasssressncedecmssteetenemeasreste - _— — =— 1 1 2 2 27 
23| Excavating/grading/Paving......cc:cccescecseeseenees 13 13 14 14 11 ili 9 9 2M 
24| Lineman (hydro) = — = = = = _ — - 
25| Lineman — - _ _ - _ - - _ 
2Gi|C ALD eNt yr es-cestectees seeecersecs Br catande nen enesceetinaet 84 84 24 24 67 67 68 63 670 
DrUsl MUGS OILY cen see sca caskeeecaucsesysensdsereeeaneerescanserectvereeseot - - _ - 6 6 4 qe 6 
Do MEASEenin eanGul ab Nim e peemenes sence eet — - 1 1 - - 6 6 12 
29| Painting and decorating 7 4 fi 1 1 th Tf 128 
BOWP Ip 6: (rAd C'S: —cscz-csace nossacscessscuneevaressss noscetsouecere 13 13 5 5 13 13 25 Zo 41 
31} Structural steel as _ - _ - - — - — 1 
SallC ON'SUIUCELONE spveescoaecrauaveaavdent ncteancnacevessaventornesel 5 5 22 2) 69 69 18 18 154 
SaPAVLatloniveChy OlOSVientcrectarsteieyeedeetermicesaacers cee 2 ik = _ 10 10 - - 39 
34) Marine mavile atlomiccoseccdeccssnececocectsrecsreseacece tes =— - = _ 4 4 _ = = 
SO Marine Onin CCN fire. scsucctecoslocecesevveesove ceceeeee — — — _- = = — — 1 
36) Motor tranSpOLtOperavlOn seccesscestess: cose eeesenteeeses 7 ti 13 13 14 14 ai 21 82 
OLEAN SPOTLALLON ccs see eceetecacstesees coseessecerarotteeetes 4 2 14 14 40 39 16 16 ial 
SoMaterials: hand lin geese. csccescetcensesssrestetenees 46 45 12 12 238 100 105 100 127 
SOMMPTINt INS aNd WOOKMIMNGIN Cyeesseseressmaeareessestet snes 5 4 1 - 18 17 10 9 Bo 
40 eStatonary en sine erin Ga.qecsccsestresserercsntesverceeet 3 3 ial 11 12 11 = - 22 
41) Broadcasting equipment operation ...........0. — - — _ — _ - — 5 
42) Telecommunications operation ..........:cc::ce0 = - _ - _ - — — _ 
AS MObLONMpLCbULO Acces oeseedecteatvces-teeuaoertesomemsenees 1 1 _ - 3 3 - _- 3 
C4 PP HOLOSTADMICs DIOCEB SING mec treteneseteeteeee = ad 2 _ 9 6 2 af 55 
45| Academic 1 1 1 4 4 7 6 715 
46] Arts and sciences (university transfer pro- | = - - - - — — — — 
grammes). 
47| Supervising ») 2) = = 3 3 = ad pe 
48] Orientation - _ = — = = = = = 


59 34 11 6 7 5 Da 1 578 414 i) 
805 593 991 782} 2,253} 1,580; 1,118 888| 16,906) 11,438} 11,438 


— 89 


TABLEAU 3. Nombre de participants au programme fédéral de formation en cours d’emploi a l’intention des chémeurs, 
par secteur professionnel du cours et par sexe, Canada et provinces, 1971-72 — fin 


Manitoba 


10 
12 


Saskatchewan 


Male 


Alberta 


Colombie- 
Britannique 


British 
Columbia 


Northwest 


Territories 


Territoires 
du Nord-Ouest 


Canada 


Hommes N° 
Travail du métal (modeler) .........ccseeeseeseees Ke 
Electronique BaLeee pee Regs steer ivectaveaeccuadcao bares 2 
USIN AER secede Whar ae telrrceaneedl enth rceee ee 3 
Constnictioninavialen esteem: ee ereereactereese rs 4 
Climatisation et réfrigération ......00.....eeeeeeeee 5 

49 18 18 42 26 47 45 _ — Ns} BGO Fle obrlerte eet a este ee pulls Sener dea: 6 

23 71 PAal ZAul 21 68 67 4 4 512 497 | Communications électroniques .........ccseccseeeee if 

26 19 17 11 11 29 28 ~ - 978 95 dubmbemistenioy. tice etal bakes ta 8 

= 4 1 5 2 7 4 7 2 124 50 | Fabrication de vétements ........ccceceeseeceenevees 9 

— 7 it 1 1 3 3 — ~ 88 62) ||| Habricabion dey chauSSunes: ...ss.0ce.csvecesseesvetes 10 

22 14 13 its} 11 17 14 1 1 431 SO Oy | REM DOULAS Cyrene. enka meen eotet terra cite as ere eee | 11 

3} 68 _ 167 4 46 5 10 1 4,631 239 NCoutinenmecaniquewn cccsaaecee ee 12 

104 8 | 8 42 41 40 36 = — 616 489 | Caoutchouc, vitrerie, plastique 13 

57 168 168 43 43 62 62 6 Gar Lrb32 1, 520 | Commerce de I’ automobile ..........c0...cesseeeceseeees 14 

- - - - - -_ —_ = =— - — |Planification sociale 
1 13 13 9 18 18 7 a 89 SORUMeGanta Wend saya citi Oreeeeey en eter meen are eee 16 
i 25 25 6 6 6 ~ — 161 | 160 | Conducteur de matériel lourd et mécanicien | 17 

industriel. 

10 iT 8 8 5 5 2 2 204 204 | Réparation matériel bureau ......0...ccceeeeeeeseeees 18 
9 3 21 9 5 4 — - 187 97 | Instruments scientifiques .... 19 
5 6 24 17 14° 3 = = 295 2 oA DUUCAtLON arene ceececroreetroseeeete steerer taees 20 

= 1 | 1 a = 10 10 = = 41 41 | Réparation de petits moteurs ..cccscssseseeseeee 21 
5 4 4 4 4 6 6 - - 85 So \WReparatlonvetes ervilce sere smmttsters. oeeonees ce 22 

lai! 10 10 Hf u 37 37 2, 2 234 233 | Excavation/triage/pavation .......ccccscceesceeeee 23 

= = = _ -_ —- - = =_ - ml POSCHIICEe SPE Se (hil Omen ceescereccememes ett 24 

= = = — — = = — - — =a OS CULMES lien Gaaesnecnec sedstecs ceneete rescue terserteens PAS 

96 2 712 42 41 55 53 48 48 | 1,758 1,739 | Charpente..... 26 

17 2 ZA 1 1 - - - - 86 SEMA cConnericitees cm esace ee ers eer eee ee ai 

- 11 11 13 13 - - — — 65 G4atPlateriezetwlattager set eee eee 28 
6 5 5 15 14 1 1 3 3 285 216 | Peinturage et CE6coration .............ccssccccesesecenss 29 

15 21 Zi 14 14 8 8 = = 208 208 | UV Alt CLC! evar comune cseessvenes state he cabee cere rene eet 30 
2 1 1 _ - = = = — 4 SHCONSUWUCHONMEN ACler mau. sc rasecieetceerceseiaes emer 31 

24 24 24 44 44 62 60 ily 17 791 BEST CONStvimChlonimpes.ccs.cstteeseaceass ceesetet see acer eee 32 
5 2 1 - _ 25 25 = = 163 138 | Technique de l’aviation 33 

- - —- - - 2 2 =- — 6 Gi Navieatlonymanitimemsctatecsmescccmers te emetcen 34 

= _ — = — - - => — ] TAISCVEN CESK eG) Bo MATL Pecan serovar. steeecoeeeteseotees SI) 

14 14 30 30 8 8 —_ — Patt Pia C ONGUCTCUT dCs GAMIONe crc: vecersecesseesccecustesteseee 36 
51 50 39 38 89 82 - = 476 ZOOn | UPA SD ORLA Ollie desencdercsea reese iwcrcterestepesccnteemtentte: on 
46 46 368 309 176 165 3 3 2, 468 2,150 | Manutention de matériaux .............ccccscecscesvees 38 
23 23 15 14 22 15 1 1 564 46035 LIMpressiOn <Cepeliune cists saseesseaeincssncssteeeee ecees 39 
1 1 4 4 - — _ — 90 89 |Mécaniques de machines fixes .........ceeeeceeeee 40 
- - - —- - - — _ 5 4 | Opération d’équipement radio ............eeeseeeeee 41 
- - - _ - - = - _ —a Mele communication sree tte ere eer eettees 42 
1 1 2 2 8 Af _ — 25 DSM ero ;Ectloms de hllm Seve mews 43 
= = "f 1 21 15} - — 126 84 | Traitement de la photographie 44 
df 7 27 23 ae 21 1 1 267 22S oWACAG EM OUGrsscces eee eee 45 
= - ~ - - - - _ _ — | Arts et sciences (Université) ....:....:cceseeeeee 46 
3 2 2 2 6 4 _ - 23 19 | Supervision 
= = = - - - — _ = — |Orientation 
8 6 11 11 20 iby = = es} 518 
2,229] 1,887] 2,613 | 2,007] 3,261 eng) 227 160 | 44,502 | 31,619 


=O lee 


VOCATIONAL REHABILITATION FOR DISABLED PERSONS 
READAPTATION PROFESSIONNELLE DES INVALIDES 


Table 4A shows, by course, the number of 
physically or mentally disabled persons who 
received vocational training under the Vocational 
Rehabilitation for Disabled Persons Act (VRDP) 
the terms of which are summarized in the preceding 
notes on terminology and classifications. As 
stated in those notes, Quebec does not participate 
in the program; consequently, information on the 
number of disabled persons trained for rehabilita- 
tion purposes in that province is not available. For 
the year under review, the Division for Aid to 
Handicapped of the British Columbia Department 
of Health Services was unable to provide data, 
and that province is also missing from the table. 
Ontario was able to provide information on only 
one type of rehabilitation training by course, as 
further explained in paragraph 3 below, and the 
figures for that province, as shown, are incomplete. 


Table 4B shows the distribution of students 
receiving rehabilitation training according to 
where, or by what method, training took place. 
Students who received their training in educational 
institutions are, of course, also reported in enrol- 
ment statistics in other publications dealing 
Specifically with students of those institutions. 
Those who received training-eon-the-job or in 
sheltered workshops are not reported elsewhere. 
Explanations of the two latter terms and of the 
various types of educational institutions classified 
in the table are to be found in the preceding notes 
on terminology and classifications. 


For the period under review, the Ontario 
Ministry of Community and Social Services was 
able to provide data with respect to training-on- 
the-job activities only, and consequently this is 
the only activity represented in the table. However, 
that department did report that an additional 1,668 
persons received rehabilitation training as follows: 


Post-secondary non-university ............... 187 
PARTE AIO SOMOS: consosoocssosachpsnscspssacaon W707 
MR VOLS TUL OMNES 4 Fons ccclcscosaiit esaseconieteatesute 209 


Academic upgrading(vocationalcentres) 334 


The data provided through the co-operation of 
the Saskatchewan Department of Education were 
not classified according to where, or by what 
method, the reported training took place. For 
technical reasons, all that province’s training 


Le Tableau 4A donne, par cours, le nombre de 
personnes physiquement ou mentalement handicapées 
qui ont regu une formation professionnelle en vertu 
de la Loi sur la réadaptation professionnelle des 
invalides (RPI). Cette derniére est résumée dans les 
notes précédentes portant sur la terminologie et sur 
les classifications. Comme l’indiquent les notes, le 
Québec ne participe pas 4 ce programme. Par consé- 
quent, le nombre de personnes handicapées de cette 
province ayant été ainsi rééduquées n’est pas dispo- 
nible. Pour l’année observée, la Division de l’aide 
aux personnes handicapées du ministre de la Santé 
de la Colombie-Britannique n’a pas pu nous fournir 
des données. Le tableau ne fait donc pas non plus 
état de cette province. La province d’Ontario n’a pu 
fournir de données que pour un genre de formation de 
réadaptation professionnelle comme il est expliqué 
dans le paragraphe 3 ci-dessous. Par conséquent, 
les chiffres indiqués pour cette province ne sont 
pas complets. 


Le Tableau 4B indique la répartition des étu- 
diants qui ont recu. une formation en vue d’une 
réadaptation professionnelle selon la méthode de 
formation ou le genre d’établissement ou elle avait 
lieu, Les étudiants qui ont soumis leur formation 
dans des établissements pédagogiques sont, bien 
entendu, inclus aussi dans les tableaux d’autres 
publications qui traitent plus particuliérement de la 
clientéle scolaire de ces établissements. Ceux qui 
ont recu.une formation en cours d’emploi ou dans un 
atelier protégé ne sont rapportés en aucun autre 
endroit. Les explications 4 propos des deux termes 
ci-haut mentionnés et des divers genres d’établisse- 
ments pédagogiques classés dans le tableau, se 
trouvent dans les notes précédentes sur la termino- 
logie et les classifications. 


Durant la période observée, le Ministére des 
Services Sociaux et Communautaires de l’Ontario 
n’a pas pu. fournir de données selon le cours 4 |]’ex- 
ception de celles qui concernent la formation en 
cours d’emploi. Par conséquent, le tableau ne présen- 
te que ce dernier genre d’information. Néanmoins, le 
ministére a signalé qu’il y avait a date 1,668 per- 
sonnes handicapées qui ont été formées ailleurs. 
On peut distribuer ces derniéres de la facon suivante: 


WIN CL Sit Sieeresercssen ta eer ete eee ee ee 209 
Autres établissements postsecondaires ...... 187 
Hcoles*demmétiers prives + .ccs esto tee ary 
Perfectionnement scolaire (centres de for- 
MAWOn Prolressionnel le) eee 334 
AtellersiproteGes ess: 5 eee we eee 761 
Ota Ree it etn te eee rt cee, tae gaan 1,668 


Les données fournies par le Ministére de V’Edu- 
cation du Saskatchewan n’étaient pas classées selon 
la méthode de formation ou selon sa situation. Pour 
des raisons techniques, toute la formation pour la 
réadaptation professionnelle de cette province a été 


has been classified in the tables as having been 
carried out in adult vocational centres whereas, 
in fact, the data pertain to training in all sectors. 


It should be borne in mind that not all disabled 
persons receive training under this Act. Some 
disabled persons who are eligible for training 
under the Occupational Training for Adults Act, 
receive their rehabilitation training under that 
program. Provincial authorities point out that the 
more generous terms of the OTA Act make training 
under that sponsorship more desirable. 


Much of this training takes place in public 


education institutions, and would, therefore, seem - 


out of place in this review which deals with 
training involving the private sector. However, 
the data are appropriately included in this report 
because of the concomitant involvement of industry 
in training the disabled on the job, of privately- 
operated trade schools and business colleges and 
of private agencies in the sheltered workshop 
training. 


ray Spe 


classée dans le tableau comme si elle avait été 
entiérement donnée dans des centres de formation 
professionnelle. En réalité, les statistiques couvrent 
la formation de tous les secteurs. 


Il faut bien remarquer que ce ne sont pas toutes 
les personnes handicapées qui recoivent une forma- 
tion aux termes de cette loi. Certains invalides qui 


sont admissibles aux cours de formation en vertu 


d’une autre loi, 4 savoir celle de la formation pro- 
fessionnelle des adultes, sont plutét rééduqués aux 
termes de cette derniére. Les autorités provinciales 
Signalent que les conditions plus favorables de 
celle-ci rendent plus avantageuse la formation qu’elle 
assure. * 

Comme la plupart de ces cours de formation sont 
donnés dans des établissements d’enseignement 
publics, on serait en droit de croire qu’ils n’ont pas 
leur place dans ce bulletin consacré a4 la formation 4 
laquelle participe le secteur privé. Toutefois, nous 
avons cru. bon de les inclure ici en raison des liens 
trés étroits qui unissent l’industrie privée, en ce qui 
concerme la formation en cours d’emploi des invali- 
des, les 6coles de métiers et les écoles de commerce 
privées ainsi que les agences privées, en ce qui 
concerne la formation en atelier protégé. 
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FABLE 4A. VOCATIONAL REHABILITATION PROGRAMS FOR DISABLED PERSONS.- NUMBER OF PARTICIPANTS, DISCONTINUATIONS AND COMPLETIONS BY PRO- 
VINCE AND COURSE, YEAR ENDING AUGUST 31, 1972. 


TABLEAU 4A. PROGRAMMES DE READAPTATION PRUFESSIONNELLE DES INVALIDES.- NOMBRE DE PARTICIPANTS, NOMBRE D*ABANDONS ET NOMBRE DE DIPLO- 
MES SELON LA PROVINCE ET LE COURS, ANNEE TERMINEE LE 31 AOUT 1972. 


PROVINCE AND COURSE PARTICIPANTS DISCONTINUATIONS COMPLETIONS 


PROVINCE ET COURS ABANDONS DIPLOMES 


frace | rem. [tora | MALE FEM. TOTAL MALE FEM. TOTAL 
80 
4 
1 
fe) 
2 
10 
4 
1 
16 
1 
1 
10) 
1 
3 
1 
4 
it 
1 
1 
0 
3 
0 
1 
4 
1 
4 
Z 
2 


NEWFOUNDLAND 

TERRE-NEUVE 31 1ll 24 5 29 53 26 79 
ACCOUNT ING 
COMPTABILITE (0) 4 te) te) ie) 4 (0) 4 
DRAFTING 
DESSIN te) 1 te) te) te) 1 i¢) 1 


HOME MANAGEMENT 


GESTION DOMESTIQUE 8 8 i) 4 4 (0) 4 4 
ENGINEERING 

GENIE ie} 2 10) i¢) 0 2 (9) 2 
TEACHING 

ENSE IGNEMENT i il 3 0 3 7 1 8 


NURSING ASSISTANT 
ASSISTANT(E) INFIRMIER(E) 


MEDICAL AND DENTAL TECHNOLOGY 


TECH. MEDICALES ET DENTAIRES ie) 1 0 te) 19) 1 te) 1 
FINE ARTS 

BEAUX-ARTS 4 20 4 ) 4 12 4 16 
SECRETARIAL 

SECRETARIAT te) 1 0 0 0 1 ie) 1 
TYPING 

DACTYLOGRAPHIE 3 4 1 10) 1 te) 3 3 
STENOGRAPHY 

STENOGRAPHIE 2 2 0 fe) 0 0 2 2 


SWITCHBOARD OPERATION 
STANDARDISTE 


ACCOUNTING CLERK 


AIDE-COMPTABLE fe) 3 1 QO ie 2 0) 2 
COOKING 
CUISINE iy 2 1 0 1 0) 1 i 


FOOD SERVICE 
SERVICE ALIMENTAIRE 


FOREST TECHNOLOGY 
TECHNIQUES FORESTIERES 


MEAT CUTTING 
COUPE DE VIANDE 


FOOD TECHNOLOGY 


TECHNIQUES ALIMENTAIRES 0 1 1 ie) 1 0 ie) te) 
WEAVING 
TISSAGE 1 1 0 le) 0) (0) 1 1 


ELECTRONIC TECHNOLOGY 
TECHNIQUES ELECTRONIQUES 


HAND SEWING 
COUTURE MANUELLE 


SHOE REPAIR 
CORDONNERIE 


AUTO BODY REPAIR 
DEBOSSELAGE 


ELECTRONIC EQUIP. MANUFACT. 


FABR. APPAREIL ELBCTRONIQUE ie) 1 1 0 1 ce) 0) ie) 
BRICKLAYING 

BRIQUETAGE 0 4 4 0 4 0 0 10) 
PLUMBING 

PLOMBERIE te) 1 to) 0 ie) 1 is) 1 


FLOOR COVERING 
REVETEMENTS POUR PLANCHERS 
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TABLE 4A. VOCATIONAL REHABILITATION PROGRAMS FOR DISABLED PERSONS.— NUMBER OF PARTICIPANTS» DISCONTINUATIONS ANO COMPLETIONS BY PRO- 
VINCE AND COURSE, YEAR ENDING AUGUST 31, 1972- 


TABLEAU 4A. PROGRAMMES DE READAPTATION PROFESSIONNELLE DES INVALIDES.- NOMBRE DE PARTICIPANTS: NOMBRE D*ABANDONS ET NOMBRE DE DIPLO- 
MES SELON LA PROVINCE ET LE COURS, ANNEE TERMINEE LE 31 AOUT 1972. 


PARTICIPANTS DISCONTINUATIONS COMPLETIONS 


MALE FEM. TOTAL MALE 


PROVINCE AND COURSE 


ABANDONS DIPLOMES 


TOTAL MALE 


PROVINCE ET COURS 


ACADEMIC UPGRADING 
PERFECTIONNEMENT SCOLAIRE 10 12 
BACHELOR OF SCIENCES 
BACCALAUREAT EN SCIENCES 1 1 
PRE-MEDICINE 
PRE-MEDECINE 2 1 
PRINCE EDWARD ISLAND 
ILE DU PRINCE-EDOUARD 0) 24 
HOUSEKEEPING (PRIVATE) 
DOMESTIQUE (PRIVE) (0) 24 24 0 (e) (a) 0) 24 24 
NOVA SCOTIA 
NOUVELLE-ECOSSE 44 20 64 10 4 14 16 10 26 
COMPUTER PROGRAMMING 
PROGRAMMATION (ORDINATEUR) 1 1 2 1 0 1 (0) 1 1 
SOCIAL WELFARE 
ASSISTANCE SOCIALE 2 1 3 2 0 2 te) 0 0 
TEACHING : 
ENSEIGNEMENT 0 1 i Co} (e) te) fo) 1 i 
FINE ARTS 
BEAUX-ARTS 1 0 1 1 0 1 to) 0 (0) 
FLORAL DESIGN 
ARRANGEMENTS FLORAUX 0) 1 il 0 1 1 0 () 0) 
COMMERCIAL ART 
DESSIN PUBLICITAIRE 2 1 3 1 (0) 1 (0) 1 i 
SECRETARIAL 5 
SECRETARIAT 2 4 6 1 1 2 (0) 2 2 
SECRETARIAL SCIENGE 
SECRETARIAT (0) 1 1 (o) (0) (a) (a) 1 il 
VARITYPE OPERATION 
OPERATION DE VARITYPE 1 0) 1 0) 0 0 (0) ) 0) 
INVENTORY CLERK 
INVENTORISTE 3 (e) ar (e) 0) 0 3 0 3 
CLERICAL 
TRAVAIL DE BUREAU 1 0 iq 0) ) (0) 0) (e) 0) 
COOKING AND BAKING 
CUISINE ET BOULANGERIE ik 0) 1 (0) 0) () 0) 0) 0) 
COOK (ASSISTANT) 
ASSISTANT CUISINIER 2 0 2 1 0) 1 1 (0) 1 
DISHWASHING MACHINE OPERATOR 
OPERATEUR DE LAVE-VAISSELLE 1 () 1 0) 0 (0) 1 0 1 
HAIRDRESSING 
COIFFURE POUR DAMES (0) 1 1 0) 0) (0) te) 1 1 
AGRICULTURE (CROPS/RECOLTES) 1 (e) 1 (0) 0) to) (0) 0) 0 
FISHING, HUNTING 
PECHE, CHASSE 1 0) 1 0 0) 0 te) ) 0) 
FOOD PROCESSING 
CONDITIONNEMENT DES ALIMENTS 1 0) 1 0) (0) 0 (0) (o) 0 
WELDING 
SOUDURE 1 0 1 0 0) (0) 1 0 1 
ELECTRICITY 
ELECTRICITE 1 0 iL (o) (0) fe) te) (0) 0 
RADIO AND T.V. ELECTRONICS 
ELECTRONIQUE (RADIO ET T.V.) 1 0 1 ) 0) 0 1 0 1 
DRESSMAKING 
CONFECTION DE ROBES 0 3 3 0) 1 1 0 1 1 


SHOE REPAIR 
CORDONNERTE 5 0 7} 2 ie) 2 2 0) 2 


TABLE 4A. VOCATIONAL REHABILITATION PROGRAMS FOR DISABLED PERSONS.— NUMBER OF PARTICIPANTS, DISCONTINUATIONS AND COMPLETIONS BY PRO- 
VINCE AND COURSE, YEAR ENDING AUGUST 31, 1972. 


TABLEAU 4A. PROGRAMMES DE READAPTATION PROFESSIONNELLE DES INVALIDES.— NOMBRE DE PARTICIPANTS», NOMBRE D*ABANDONS ET NOMBRE DE DIPLO- 
MES SELON LA PROVINCE ET LE COURS, ANNEE TERMINEE LE 31 AOUT 1972. 


PROVINCE AND COURSE PARTICIPANTS DISCONTINUATIONS COMPLETIONS 
PROVINCE ET COURS ABANDONS DIPLOMES 
MALE FEM. TOTAL MALE FEM. TOTAL MALE FEM. TOTAL 

REPAIR AND SERVICE 
REPARATION ET SERVICE iz te) 2 1 0 1 (0) te) 0 
PIANO TUNING 
ACCORDEUR DE PIANO 1 te) 1 ie) 0 0 te) 0 0 
WAREHOUSEMAN 
COMMIS D*ENTREPOT 1 16) 1 10) 0 0 1 ce) 1 
BOOKBINDING 
RELTURE 0 i 1 0 0 i) 0 0 0 
PROJECT IONIST 
PROJECTIONISTE 1 ie) 1 0) fe) ie) 1 10) 1 
ACADEMIC 
ACADEMI QUE ul te) 1 0 0 (0) 1 (0) 1 


ACADEMIC UPGRADING 
PERFECTIONNEMENT SCOLAIRE ie) 1 1 0 te) 0 0 1 iE 


BACHELOR OF ARTS 
BACCALAUREAT EN ARTS 5 1 6 0) 1 1 2 0 2 


BACHELOR OF SCIENCES 
BACCALAUREAT EN SCIENCES 2 1 3 0 te) te) (0) 0) ie) 


BACHELOR OF COMMERCE 
BACCALAUREAT EN COMMERCE 2 (0) 2 te) 0 te) 1 te) 1 


BACHELOR OF EDUCATION 
BACCALAUREAT EN EDUCATION 1 1 2 0 ie) 10) 1 1 2 


BACHELOR OF PHYSICAL EDUCATION 
BACCALAUREAT EN EDUC. PHYSIQUE ie) 1 1 (0) (0) 0 (0) is) ie) 


NEW BRUNSWICK 
NOUVEAU-BRUNSWICK 9 4 13 1 te) 1 8 4 12 


FILM PRODUCTION 


PRODUCTION DE FILMS 0 1 1 0 0 19) 10) 1 1 

SECRETARIAL 

SECRETARIAT ce) 1 1 te) 0 i?) te) 1 1 

BOOKKEEPING 

TENUE DE LIVRES 1 te) 1 (0) (0) te) 1 0 1 

BUSINESS PRACTICE 

PRATIQUE DES AFFAIRES 1 ie) x ie) te) te) 1 te) ul 

FOOD SERVICE 

SERVICE ALIMENTAIRE (2 1 3 0 10) (0) 2 it = 

BASIC EDUCATION ( 1 TO 8 INCL.) 

ETUDES ELEMENTAIRES ( 1 A 8 INCL.) 4 1 5 1 0 1 3 1 4 

ACADEMIC UPGRADING 

PERFECTIONNEMENT SCOLAIRE 1 te) Vy 1) ie) 0) 1 0 1 
ONTARIO 155 68 223 42 15 57 57 24 81 

ACCOUNTING 

COMPTABILITE 1 0) 1 0 ie) 0 1 10) z 

BUSINESS MANAGEMENT 


GESTION DES ENTREPRISES 2 0 2 0 ie) ie) 1 te) 1 


OFFICE ADMINISTRATION 
GESTION DE BUREAU 2 2 4 0) 1 1 te) ce) te) 


COMPUTER PROGRAMMING 
PROGRAMMATION (ORDINATEUR) 1 ie) 1 1 10) LE 0 te) te) 


CHILD CARE WORKER 
SPECIALISTE EN PUERICULTURE ie) 1 1 i) 19) te) ce) 0) te) 


C.N.1I.B. FIELD WORKER 
TRAVAILLEUR A L*I.NeCeAe 1 te) 1 0) i) 0 1 i¢) 1 


SOCIAL WELFARE 
ASSISTANCE SOCIALE 3 2 5 0 (0) is) 1 2 a 


LIBRARY ASSISTANT 
ASSISTANT DE BIBLIOTHEQUE 1 0 1 0 te) 0 0 10) i?) 


age = 


TABLE 4A. VOCATIONAL REHABILITATION PROGRAMS FOR DISABLED PERSONS-~ NUMBER OF PARTICIPANTS: DISCONTINUATIONS AND COMPLETIONS BY PRO- 
VINCE AND COURSE, YEAR ENDING AUGUST 31, 1972. 


TABLEAU 4A. PROGRAMMES DE READAPTATION PROFESSIONNELLE DES INVALIDES.—- NOMBRE DE PARTICIPANTS» NOMBRE D*ABANDONS ET NOMBRE DE DIPLO- 
MES SELON LA PROVINCE ET LE COURS, ANNEE TERMINEE LE 31 AQUT 1972. 


PROVINCE AND COURSE PARTICIPANTS DISCONTINUATIONS COMPLETIONS 
PROVINCE ET COURS ABANDONS DIPLOMES 


TEACHER ASSISTANT 
AIDE-ENSEIGNANT 


LABORATORY TECHNOLOGY 
TECHNIQUES DE LABGRATOIRE 


NURSING 
SCIENCES INFIRMIERES 


NURSING AIDE 
AIDE INFIRMIERE 


NURSING ASSISTANT 


ASSISTANT(E) INFIRMIER(E) te) 3 3 ie) (0) 10) 10) 1 1 
ANIMAL HEALTH TECHNICIAN 

TECHNICIEN VETERINAIRE 0 i a 0 10) 0 (e) 1 1 
DENTAL TECHNOLOGY 

TECHNIQUES DENTAIRES 4 ie) 4 0 0 (0) 1 10) 1 
OPTICAL TECHNOLOGY 

TECHNIQUES OPTIQUES 2 10) 2 af (0) By 1 10) 1 
DENTAL ASSISTANT 

ASSTSTANTE DENTAIRE 1 1 (2 0 ie) ie) 0 1 1 
SCULPTURE 1 0 1 te) 0) 0 1 (¢) 1 
METAL AND JEWELLERY ARTS 

ARTS DES METAUX ET DES BIJOUX ~ v (0) 1 16) (0) 0 (0) 0 le) 
HANDICRAFTS 

ARTISANAT 1 ie) 1 ie) 10) 0) if te) 1 
FLORAL DESIGN 

ARRANGEMENTS FLORAUX 0 15 15 te) 4 4 0 3 3 
COMMERCIAL ART 

DESSIN PUBLICITAIRE 1 1 2 u it ra (0) 0) (0) 
JEWELLERY/WATCH REPAIR 

REPARATION DE BIJOUX ET DE MONTRES 3 0 2 10) 10) 10) 1 (0) L 
INTERIOR DESIGN 

DECORATION D*APPARTEMENTS 1 te) 1 1 (0) 1 0) 0 10) 
SILK SCREENING 

SERIGRAPHIE 2 0 2 0 ie) (0) te) (0) ie) 
ANNOUNCING 

ANNONCEUR 1 ie) jl 1 te) 1 ie) 10) 8) 
TYPING 

DACTYLOGRAPHIE 1 =| nO c0) 1 1 te) e 2 
RECEPTIONIST 

RECEPTIONISTE 0 1 1 (0) 10) 0 0 1 1 
SWITCHBOARD OPERATION 

STANDARDISTE te) 1 1 0 ie} te) 1) 1 1 
BOOKKEEPING 

TENUE DE LIVRES ue (0) 1 0 0 0) 0 0 10) 
CLERICAL 

TRAVAIL DE BUREAU 1 4 5 1 iz 2 0) 3 3 
BUSINESS PRACTICE 

PRATIQUE DES AFFAIRES 0 us 1 ie) (0) 0 te) 0 ie) 
SHIPPING CLERK 

EXPEDITEUR 1 0 uf 0 0 10) 1 10) 1 
MERCHANDISING 

COMMERCE 4 2 6 0 fe) 0 I uh 2 
STOCKKEEPING 


APPROVISITONNEMENT EN MATERIEL 3 2 5 iL (0) 1 1 1 2 
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TABLE 4A. VOCATIONAL REHABILITATION PROGRAMS FOR DISABLED PERSONS.- NUMBER OF PARTICIPANTS, DISCONTINUATIONS AND COMPLETIONS BY PRO- 
VINCE AND CGURSE, YEAR ENDING AUGUST 31, 1972. 


TABLEAU 4A. PROGRAMMES DE READAPTATION PROFESSTONNELLE DES INVALIDES.— NOMBRE DE PARTICIPANTS, NOMBRE D* ABANDONS ET NOMBRE DE DIPLO- 
MES SELON LA PROVINCE ET LE COURS, ANNEE TERMINEE LE 31 AOUT 1972. 
PROVINCE AND CGURSE PARTICIPANTS OISCONTINUATIONS COMPLETIONS 


PROVINCE ET COURS ABANDONS DIPLOMES 


CASHIER 
CAISSIER 


CLERK (RETAIL) 
COMMIS (VENTE AU DETAIL) 


RETAIL MANAGEMENT 
GESTION DU COMMERGE DE DETAIL 


PROTECTIVE SERVICES 
SERVICES DE PROTECTION 


COOK (ASSISTANT) 
ASSISTANT CUISINIER 


HOTEL AND RESTAURANT MANAG. 
GESTION D'HOTEL ET DE RESTAUR. 


FOOD SERVICE 
SERVICE ALIMENTAIRE 


CAFETERIA TRAINING 
FORM. SERVICE DE LA CAFETERIA 


BARBERING 
COIFFURE POUR HOMMES 


HAIRDRESSING 
COIFFURE POUR DAMES 


LAUNDERING AND DRY CLEANING 
BLANCHISSAGE, NETT. A SEC 


LAUNDRY WORK 
OUVRAGE DE BLANCHISSERIE 


DRY CLEANING 
NETTOYAGE A SEC 


BUILDING MAINTENANCE 
ENTRETIEN DES EDIFICES 


BUILDING SERVICE WORK 
ENTRETIEN DES BATIMENTS 


HOUSEKEEPING (PRIVATE) 
DOMESTIQUE (PRIVE) 


ANIMAL GROOMING 
ENTRETIEN DES ANIMAUX 


AGRICULTURE (LIVESTOCK/BETAIL) 


LANDSCAPING 
PAYSAGISTE 


FORESTRY OPERATIONS 
EXPLOITATION FORESTIERE 


PULP AND PAPER TECHNOLOGY 
PATES ET PAPIER 


ORILLING 
FORAGE 


SEAMSTRESS (DRAPERY) 
COUTURIERE (DRAPERIE) 


MACHINE OPERATION 
OPERATEUR DE MACHINES 


WELDING 
SOUDURE 


MOBILE HOME ASSEMBLY 
MONTAGE DE MAISONS MOBILES 


METAL WORK 
TRAVAIL DU METAL 


TABLE 4A. VOCATIONAL REHABILITATION PROGRAMS FOR DISABLED PERSONS.- NUMBER OF PARTICIPANTS, DISCONTINUATIONS AND COMPLETIONS BY PRO- 
VINCE AND COURSE, YEAR ENDING AUGUST 3ly 1972. 


TABLEAU 4A. PROGRAMMES DE READAPTATION PROFESSIONNELLE DES INVALIDES.— NOMBRE DE PARTICIPANTS, NOMBRE D*ABANDONS ET NOMBRE DE DIPLO- 
MES SELON LA PROVINCE ET LE COURS, ANNEE TERMINEE LE 31 AOUT 1972. 


PARTICIPANTS DISCONTINUATIONS COMPLETIONS 


PROVINCE AND COURSE 


DIPLOMES 


TOTAL MALE 


ABANDONS 


| rem. | TOTAL MALE FEM. 


PROVINCE ET COURS 


MOULDING 


MOULAGE 0 
METAL PLATING 

PLACAGE 1 
OPTICAL LENS GRINDING 

TAILLE DES LENTILLES OPTIQUES 1 
ELECTRICAL APPLIANCE SERVICING 

SERVICE D'APPAREILS ELECTR. 1 
ELECTRIC MOTOR SERVICE 

SERVICE DE MOTEURS ELECTRIQUES Z 
ELECTRICITY (CONSTRUCTION) 

ELECTRICITE DE BATIMENT 1 ty) 1 
RADIO AND TeV. ELECTRONICS 

ELECTRONIQUE (RADIO ET T.V.) 2 0 2 2 ) 2 ) 0 1) 
CABINET MAKING 

EBENISTERIE 3 0 3 ih ) 1 0 0) 0 
WOODWORKING 

MENUISERIE 3 i) 3 1 0 1 1 0 1 
FURNITURE MAKING 

FABRICATION DE MEUBLES 3 () 3 ) 0 ) 2 0 2 
DRESSMAKING 

CONFECTION DE ROBES 1 ) 1 ) 0 0 1 ty) 1 
HAND SEWING 

COUTURE MANUELLE 0 1 1 ty) 0) 0 0 1 1 
SHOEMAKING 

FABRICATION DE CHAUSSURES 0 1 1 0 ) 0 ) ) ty) 
UPHOLSTERING 

REMBOURRAGE 9 0 9 3 ) 3 4 i) 4 
POWER SEWING 

COUTURE MECANTQUE 1 3 4 0) 1 1 1 1 2 
AUTO BODY REPAIR 

DEBOSSELAGE 5 0) 5 2 ) 2 2 i) 2 
INDUSTRIAL MECHANICS 

MECANIQUE INDUSTRIELLE 1 it 2 ft) () 0 1 0 1 
INDUSTRIAL MACHINERY OPERAT. 

MECANICIEN INDUSTRIEL 1 i) 1 ) 0 0 ty) ty) 0 
OFFICE MACHINE REPAIR 

REPAR. DE MACHINES DE BUREAU 1 ) i ) ) 0 ) 0) 0) 
INSTRUMENTATION 2 

INSTRUMENTS SCIENTIFIQUES 1 0) 1 ny) 0 0 1 ) 1 
TIMEPIECE MANUFACTURING 

FABRICATION DE MONTRES 2 0) 2 0) 0 ) 1 0 1 
ASSEMBLY 

ASSEMBLAGE 5 ) 5 3 } 3 0) ty) t) 
SMALL MOTOR REPAIR 

REPARATION DE PETITS MOTEURS 3 0) 3 t) ty) 0 2 ty) 2 
GAS PUMP SERVICE 

SERVICE DE POMPES A GAZ 1 ty) 1 0 0) ) 0 0 0 
REPAIR AND SERVICE 

REPARATION ET SERVICE 6 1 7 3 0 3 1 1 2. 
ORGAN SERVICE 

SERVICE POUR ORGUE 1 t) 1 i 0 1 ty) 0) 0 


LOCKSMITHING 
SERRURIER 1 10) 1 1 0) 1 0) (0) ie) 


TABLE 4A. VOCATIONA. REHABILITATION PROGRAMS FOR DISABLED PERSONS.-— NUMEER OF PARTICIPANTS, DISCONTINUATIONS AND COMPLETIONS BY PRO- 
VINCE AND COURSE, YEAR ENDING AUGUST 3ly 1972. 


TABLEAU 4A. PROGRAMMES DE READAPTATION PROFESSTONNELLE DES INVALIDES.— NOMBRE DE PARTICIPANTS, NOMBRE D' ABANDONS ET NOMBRE DE DIPLO- 
MES SELON LA PROVINCE ET LE COURS, ANNEE TERMINEE LE 31 AQUT 1972. 


PROVINCE AND COURSE PARTICIPANTS DISCONTINUATIONS COMPLETIONS 


PROVINCE ET COURS ABANDONS DIPLOMES 


FEM. TOTAL FEM. 

PLUMBING 
PLOMBERIE ul 0 1 te) 
CONSTRUCTION 3 ie) 3 10) 
PACKING 
EMBALLAGE iL 0 1 0 0 0 (0) (9) 
SHIPPING 
EXPEDITION 0 1 1 te) 0 0 1 1 
COMPOSITOR 
COMPOSITEUR ie) 1 1 0 t¢) 0 0) 0) 
PRINTING MACHINE OPERATOR 
OPERATEUR MACHINE D* IMPRESSION 1 0 1 0 0 1 (0) 1 
STATIONARY ENGINEERING 
MECANIQUE DE MACHINES FIXES 4 Oo 4 te) 1 3 0 3 
TELEVISION EQUIPMENT OPERATION 
OPERATION EQUIPEMENT TELEVISION L le) 1 0 10) 10) 1 0 1 
PHOTOGRAPHIC PROCESSING 
DEVELOPPEMENT DE PHOTOGRAPHIES 1 1 2 0 it 1 ie) (0) (0) 
SUPERVISORY 
SURVEILLANCE 1 10) 1 ie) 0) 0 1 0 1 
FOREMAN AND SUPERVISOR 
CONTREMAITRE ET SURVETLLANT Z ie) 1 0 (0) ie) 1 10) 1 
COMMUNICATIONS IN INDUSTRY 
COMMUNICATIONS DANS L*INOUST. 1 0 1 fe) 0 10) 0 0 (6) 

MANITOBA 1,123 (e) 1,123 ie) te) (0) 839 te) 839 
OFFICE ADMINISTRATION 
GESTION DE BUREAU 2 te) 2 te) 0 (0) 6) (6) te) 
DRAFTING 
DESSIN 1 0 1 (0) 0) te) (0) (0) te) 
C.NeI.B. FIELD WORKER 
TRAVAILLEUR A L*I.N.CeAe 2 te) 2 (0) 0 te) 2 0) 2 
SOCIAL WELFARE 
ASSISTANCE SOCIALE 190 0 190 0 0 0 152 te) 152 
TEACHING 
ENSE ITGNEMENT 3 te) 3 te) 10) 10) 2 0 2 
TEACHER ASSISTANT 
AIDE~ENSE IGNANT 1 0 1 te) 0 0 ie) (0) te) 
LABORATORY TECHNOLOGY 
TECHNIQUES DE LABORATOIRE 58 ie) 58 10) 0 10) 32 te) 32 
NURSING 
SCIENCES INFIRMIERES i (0) 1 (0) (e) 0 te) 0 (0) 
COMMERCIAL ART 
DESSIN PUBLICITAIRE 1 10) 1 10) ie) 10) 0) te) (0) 
SILK SCREENING 
SERIGRAPHIE 1 0 1 (¢) 0 (0) (0) (0) (0) 
ADVERTISING 
PUBLICITE 1 (0) iL 1) te) ce) ie) ie) ie) 
SECRETARIAL 
SECRETARIAT 41 te) 41 te) 0) ie) 32 0 32 
TYPING 
DACTYLOGRAPHIE 1 ie) 1 ce) 1) i?) fe) te) 0 
BOOKKEEPING 
TENUE DE LIVRES 2 te) rs le) (0) te) 1 (e) 1 
CLERICAL 


TRAVAIL DE BUREAU 1 0 1 0 te) 0) te) 0 ie) 
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TABLE 4A. VOCATIONAL REHABILITATION PROGRAMS FOR DISABLED PERSONS.- NUMBER OF PARTICIPANTS, DISCONTINUATIONS AND COMPLETIONS BY PRO- 
VINCE AND COURSE, YEAR ENDING AUGUST 31, 1972. 


TABLEAU 4A. PROGRAMMES DE READAPTATION PROFESSIONNELLE DES INVALIDES.— NOMBRE DE PARTICIPANTS» NOMBRE D*ABANDONS ET NOMBRE DE DIPLO- 
MES SELON LA PROVINCE ET LE COURS, ANNEE TERMINEE LE 31 AOUT 1972. 


PROVINCE AND COURSE PARTICIPANTS DISCONTINUATIONS COMPLETIONS 
PROVINCE ET COURS ABANDONS DIPLOMES 
MALE TOTAL MALE | FEM. | TOTAL MALE | Fem. | TOTAL 
SHIPPING CLERK 
EXPEDITEUR 1 0 1 0 0 0 0 0 0 
MERCHANDISING 
COMMERCE 1 0 1 0 0 0 0 0 0 
STOCKKEEPING 
APPROVISIONNEMENT EN MATERIEL l 0 1 0 0 0 0 0 0 
CLERK (RETAIL) 
COMMIS (VENTE AU DETAIL) 2 0 2 0 0 0 0 0 0 
BAKING 
BOULANGER IE 1 0 1 ) 0 0 0 0 0 
HAIRDRESSING 
COIFFURE POUR DAMES 26 0 26 0 0 0 25 0 25 
MEAT CUTTING 
COUPE DE VIANDE 1 0 1 0 0 0 1 0 1 
CABINET MAKING 
EBENISTERIE 1 0 1 0 0 0 r) 0 0 
WOODWORKING 
MENUI SERIE 19 0 19 0 0 0 9 0 9 
HAND SEWING 
COUTURE MANUELLE 1 0 1 0 0 0 0 0 0 
UPHOLSTERING 
REMBOURRAGE 2 0 2 0 0 0 0 0 0 
AUTO BODY REPAIR 
DEBOSSELAGE 1 0 1 ) 0 0 0 0 0 
REPAIR AND SERVICE 
REPARATION ET SERVICE l 0 i 0 0 0 0 0 0 
CARPENTRY 
CHARPENTERIE 2 0 2 0 0 0 0 0 0 
PRINTING MACHINE OPERATOR 
OPERATEUR MACHINE D* IMPRESSION 1 0 1 0 0 0 0 0 0 
PHOTOGRAPHIC PROCESSING 
DEVELOPPEMENT DE PHOTOGRAPHIES l 0 1 0 0 o 0 0 0 
ACADEMIC UPGRADING 
PERFECTIONNEMENT SCOLAIRE 109 0 109 0 ) 0 102 0 102 
WORKSHOP TRAINING ( VsR-D-P.) 
FORMATION EN ATELIER 533 0 533 0 0 0 413 0 413 
BACHELOR OF ARTS 
BACCALAUREAT EN ARTS 42 0 42 0 0 0 19 0 19 
BACHELOR OF COMMERCE 
BACCALAUREAT EN CGMMERCE 1 0 1 0 0 0 1 0 1 
TRADE FAMILIARIZATION 
FAMILIARISATION AUX METIERS 70 0 70 0 0 0 48 0 48 
SASKATCHEWAN 47 16 63 29 7 36 16 7 23 
AUDITING 
VERIFICATION COMPTABLE 1 0 i 0 0 0 1 0 1 
BUSINESS MANAGEMENT 
GESTION DES ENTREPRISES 3 0 3 2 ) 2 1 0 1 
DRAFTING 
DESSIN 2 0 2 1 0 1 1 - 0 1 
HOME MANAGEMENT 
GESTION DOMESTI QUE 0 2 2 ) 1 n 0 1 1 
LIBRARY TECHNOLOGY 
TECH. DE BIBL IOTHECONOMIE 0 1 1 0 0 0 0 1 1 
BIOLOGICAL TECHNOLOGY 


TECHNIQUES BIOLOGIQUES 1 (0) i uf te) 1 (0) (0) 0 


TABLE 4A. VOCATIONAL REHABILITATION PROGRAMS FOR DISABLED PERSONS.- NUMBER OF PARTICIPANTS» 
VINCE AND COURSE, YEAR ENDING AUGUST 31, 
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TABLEAU 4A. PROGRAMMES DE READAPTATION PROFESSIONNELLE DES INVALIDES.- NOMBRE DE PARTICIPANTS, NOMBRE 
MES SELON LA PROVINCE ET LE COURS, ANNEE TERMINEE LE 31 AOQUT 1972. 


PROVINCE AND COURS 


PROVINCE ET COURS 


E 


PARTICIPANTS 


OISCONTINUATIONS 


ABANDONS 


NURSING 
SCIENCES INFIRMIERES 


BUSINESS PRACTICE 
PRATIQUE DES AFFAIRES 


COOKING 
CUISINE 


ELECTRONIC TECHNOLOGY 
TECHNIQUES ELECTRONIQUES 


RADIO AND T.V. EL@CTRONICS 
ELECTRONIQUE (RADIO ET T.V.) 


UPHOLSTERING 
REMBOURRAGE 


AUTO BODY REPAIR 
DEBOSSELAGE 


AUTOMOTIVE MECHANICS 
MECANIQUE AUTOMOBILE 


FLOOR COVERING 
REVETEMENTS POUR PLANCHERS 


ACADEMIC 
ACADEMIQUE 


ACADEMIC UPGRADING ( lly 12, 
ETUDES SECONDAIRES 


ALBERTA 
BUSINESS MANAGEMENT 
GESTION DES ENTREPRISES 


BUSINESS LAW 
DROIT COMMERCIAL 


ASSESSMENT ADMINISTRATION 
TECHNIQUES D*EVALUATION 


DRAFTING 
DESSIN 


DATA PROCESSING 
EXPLOITATION DES DONNEES 


COMPUTER PROGRAMMING 
PROGRAMMATION (ORDINATEUR) 


ARCHITECTURAL TECHNOLOGY 
TECH. DE L* ARCHITECTURE 


CHILD CARE WORKER 
SPECIALISTE EN PUERICULTURE 


CORRECTIONAL CAREERS 
OFFICIER DE CORRECTION 


C.N.I.B. FIELD WORKER 
TRAVAILLEUR A L*I.N.C.A. 


SOCIAL WELFARE 
ASSISTANCE SOCIALE 


HOME ECONOMICS 
ECONOMIE DOMESTIQUE 


LIBRARY TECHNOLOGY 
TECH. DE BIBLIOTHECONOMIE 


VOCATIONAL COUNSELLING 
ORTENTATION PROFESSIONNELLE 


ENGINEERING 
GENIE 


RELIGION 


13} 


1 1 2 ty) 0 
1 0 1 0 0 
2 0 2 1 0 
1 0 1 1 () 
1 ty) 1 0 0 
1 0) 1 0) 0 
2 ty) 2 2 ty) 
25 8 33 17 4 
5 3 8 4 2 
401 235 636 65 50 
24 2 26 7 ny) 
2 0 2 1 ) 
2 0) 2 ) ) 
3 0 3 1 0 
3 0 3 0 ) 
2 0 2 1 0) ; 
4 0 4 1 () 
0 3 3 ty) 0 
1 ) 1 0 0) 
2 4 6 ) 0 
1 5 6 0 0 
0 1 1 0 ) 
0 1 1 0 0 
10 ty) 10 3 0 
3 ) 3 1 0 


DISCONTINUATIONS AND COMPLETIONS BY PRO- 


D*ABANDONS ET NOMBRE DE DIPLO- 


COMPLETIONS 
OIPLOMES 

10) 0) 0 
1 10) 1 
1 10) 1 
0 ie) 0 
iu 10) 1 
1 ie) 1 
0 0 te) 
uf 3 10 
1 1 2 
249 124 373 
i) 2 15 
1 fe) i 
1 i¢) 1 
2 (0) 2 
3 (0) 3 
1 0) 1 
2 0 2 
0 3 3 
1 (0) i 
2 1 3 
i 4 5 
16) yh 1 
0 1 1 
6 (0) 6 
2 (0) 2 
3 10) 3 


TABLE 4A. VOCATIONAL REHABILITATION PROGRAMS FOR DISABLED PERSONS.- NUMBER OF PARTICIPANTS» DISCONTINUATIONS AND COMPLETIONS BY PRO- 
VINCE AND COURSE, YEAR ENDING AUGUST 31, 1972.- 


TABLEAU 4A. PROGRAMMES DE READAPTATION PROFESSIONNELLE DES INVALIDES.— NOMBRE DE PARTICIPANTS» NOMBRE D*ABANDONS ET NOMBRE DE DIPLO- 
MES SELON LA PROVINCE ET LE COURS, ANNEE TERMINEE LE 31 AOUT 1972. 


PROVINCE AND COURSE PARTICIPANTS DISCONTINUATIONS COMPLETIONS 


PROVINCE ET COURS ABANDONS DIPLOMES 


MALE FEM. TOTAL MALE 
TEACHING 
ENSEIGNEMENT 0) 0 ) 10 5 15 
SPECIAL EDUCATION 
EDUCATION SPECIALE 0 0 0 1 1 2 
CHEMICAL TECHNOLOGY 
TECHNIQUES DE LA CHIMIE () () 0 1 0 1 
LABORATORY TECHNOLOGY 
TECHNIQUES DE LABORATOIRE 1 0 1 4 () 4 
NURSING 
SCIENCES INFIRMIERES () ) 0 0 1 1 
MEDICAL AND DENTAL TECHNOLOGY 
TECH. MEDICALES ET DENTAIRES 0 0) () 1 1 2 
DENTAL TECHNOLOGY 
TECHNIQUES DENTAIRES 0) 0 (0) 2 0) 2 
MEDICAL TECHNOLOGY 
TECHNIQUES MEDICALES 0) 0 ) 1 0 1 
PROSTHETICS 
PROTHESES to) () 0 1 () 1 
FINE ARTS 
BEAUX-ARTS 0) () 0 2 1 3 
FLORAL DESIGN 
ARRANGEMENTS FLORAUX ) 1 1 0 0 0) 
FASHION DESIGNING 
DESSIN DE MODE 0) 0) 0 ) 1 1 7 
JEWELLERY/WATCH REPAIR 
REPARATION DE BIJOUX ET DE MONTRES 0 0) (a) 0 1 1 
SILK SCREENING 
SERIGRAPHIE 0 ty) ) i ) 1 
DRAMATIC ARTS 
ARTS DRAMATIQUES 0 0 0 1 0 1 
MUSIC 
MUS IQUE (0) 0 0 1 0 1 
MODELING 
MANNEQUIN 0) 0 0 () 1 1 
RADIO/TELEVISION/ THEATRE 1 0 1 0 0 0 
WRITING 
ECRITURE 0 0 0 0 0 0 
JOURNALISM 
JOURNALISME ) (0) 0 2 0) 2 
SPORTS AND ATHLETICS 
SPORTS ET ATHLETISME 0 () 0 2 ) 2 
RECREATION 
LOISIRS 1 ) 1 1 0) 1 
SECRETARIAL 
SECRETARIAT 0 1 1 2 ) 2 
TYPING 
DACTYLOGRAPHIE 0) 2 2 (0) 1 1 
MEDICAL RECORDS 
ARCHIVES MEDICALES 0 1 1 0 () 0 
RECEPTIONIST 
RECEPTIONISTE () 3 3 0) 7 7 


KEY PUNCHING 
PERFORATION DES CARTES 
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TABLE 4A. VOCATIONAL REHABILITATION PROGRAMS FOR DISABLED PERSONS.- NUMBER OF PARTICIPANTS? OISCONTINUATIONS AND COMPLETIONS BY PRO- 
VINCE AND COURSE, YEAR ENDING AUGUST 31, 1972. 


TABLEAU 4A. PROGRAMMES DE READAPTATION PROFESSIONNELLE DES INVALIDES.- NOMBRE DE PARTICIPANTS, NOMBRE D*ABANDONS ET NOMBRE DE DIPLO- 
MES SELON LA PROVINCE ET LE COURS, ANNEE TERMINEE LE 31 AQUT 1972. 


PROVINCE AND COURSE PARTICIPANTS DISCONTINUATIONS COMPLETIONS 


PROVINCE ET COURS ABANDONS DIPLOMES 
MALE FEM. TOTAL MALE 

BUSINESS PRACTICE 
PRATIQUE DES AFFAIRES 1 18 19 7 
RESOURCE TECHNOLOGY 
TECHNIQUE DES RESSOURCES 4 0 a 4 
MERCHANDISING 
COMMERCE 0 2 2 1 
BAKING 
BOULANGERIE 3 ) 3 1 
COOKING 
CUISINE 5 0 5 1 
HOTEL AND RESTAURANT MANAG. 
GESTION D*HOTEL ET DE RESTAUR. 0 1 1 1 
FOOD SERVICE 
SERVICE ALIMENTAIRE 0 5 5 2 
HOST/HOSTESS TRAINING 
FORM. D'HOTES ET D'HOTESSES 1 0 1 0 
BEAUTY CULTURE 
SOINS DE BEAUTE 0 6 6 i 
HAIRDRESSING 
COIFFURE POUR DAMES 0 5 5 1 
HORTICULTURE 2 0 2 2 
NATURAL GAS AND P&TROLIUM 
GAZ NATUREL ET PETROLE 1 0 1 1 
KNITTING MACHINE OPERATION 
MACHINE A TRICOTER 0 1 1 1 
ARTS ANO SCIENCES NON-TRANSFER 
ARTS ET SCIENCES NON-TRANSFERT 9 4 13 12 
GENERAL ARTS AND SCIENCES 
ARTS ET SCIENCES DIVERS 2 0 2 2 
PSYCHOLOGY / SOCIOLOGY 
PSYCHOLOGIE / SOCIOLOGIE 2 0 2 2 
MOBILE HOME ASSEMBLY 
MONTAGE DE MATSONS MOBILES 1 0 1 ry 
MOULDING 
MOULAGE 1 0 l 1 
ELECTRONICS 
ELECTRONI QUE 3 ) 3 1 
ELECTRONIC TECHNOLOGY 
TECHNIQUES ELECTRONIQUES 2 0 2 0 
TOOL AND DIE MAKING 
AJUSTEUR DE MATRICES/OUTILLEUR 1 0 1 i 
GEAR CUTTING 
FABRICATION D*ENGRENAGES 2 0 2 0 
CABINET MAKING 
EBENISTERIE 4 0 4 3 
FURNITURE MAKING 
FABRICATION DE MEUBLES 1 0 1 0 
UPHOLSTERING 
REMBOURRAGE 1 1 2 1 


HEAVY DUTY EQUIPMENT 
EQUIPEMENT INDUSTRIEL LOURD if 0 1 


PLANT ENGINEERING 
GENIE D*USINE i ie) 1 
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TABLE 4A. VOCATIONAL REHABILITATION PROGRAMS FOR DISABLED PERSONS.— NUMBER OF PARTICIPANTS, DISCONTINUATIONS AND COMPLETIONS BY PRO- 
VINCE AND COURSE, YEAR ENDING AUGUST 3l1ly 1972. 


TABLEAU 4A. PROGRAMMES DE READAPTATION PROFESSIONNELLE DES INVALIDES.- NOMBRE DE PARTICIPANTS», NOMBRE D*ABANDONS ET NOMBRE DE DIPLO- 
MES SELON LA PROVINCE ET LE COURS, ANNEE TERMINEE LE 31 AOUT 1972. 


PROVINCE AND COURSE PARTICIPANTS DISCONTINUATIONS COMPLETIONS 
PROVINCE ET COURS ABANDONS DIPLOMES 

MALE FEM. TOTAL MALE TOTAL MALE TOTAL 
OFFICE MACHINE REPAIR 
REPAR. DE MACHINES DE BUREAU 1 te) 1 E (0) 1 10) 10) te) 
MANUFACTURING TECHNOLOGY 
TECHNIQUE DE LA FABRICATION 1 10) 1 te) te) 10) if ie) yf 
ASSEMBLY 
ASSEMBLAGE (0) 2 2 (0) 2 2 10) te) 0 
REPAIR AND SERVICE 
REPARATION ET SERVICE 1 2 3 0 te) ie) 1 2 3 
CONSTRUCTION oh (¢) 1 1 ie) 1 te) 10) 0 
GRAPHIC ARTS 
ARTS GRAPHIQUES 1 ie) 1 ie) i?) ie) il 10) 1 
PRINTING MACHINE GPERATOR 
OPERATEUR MACHINE D* IMPRESSION 1 0) I (6) 0 0 1 10) 1 
POWER PLANT OPERATION 
OPERATION DE CENTRALES ELECTR. 1 10) 1 te) 0 ie) au ce) 1 
PHOTOGRAPHIC PROCESSING 
DEVELOPPEMENT DE PHOTOGRAPHIES ie) 1 1 (6) (0) 10) te) 1 1 
ACADEMIC 
ACADE MIQUE 5) ar 9 6) 1 1 5 3 8 
ACADEMIC UPGRADING ( lly 12, 13 ) 
ETUDES SECONDAIRES 1 (0) 1 te) 0) (0) 1 0) 1 
FRENCH ( SECOND LANGUAGE ) 
FRANCAIS ( LANGUE SECONDE ) Zz 0 2 te) 0 0 2 10) 2 
LANGUAGE TRAINING 
ETUDE DES LANGUES 1 10) 1 10) (0) (0) 1 le) 1 
ACADEMIC UPGRADING 
PERFECTIONNEMENT SCOLAIRE 206 121 327 34 20 54 106 63 169 
VOCATIONAL SKILLS ( V.R.D.P.) 
APTITUDES PROFESSIONNELLES R.P.Ie 1 ie) at 10) ie) te) il ie) 1 
ARTS, SCIENCES Ty 4 15 0 (0) 0 il 3 14 
BACHELOR OF ARTS 
BACCALAUREAT EN ARTS 10 4 14 (e) le) 10) 7 4 ll 
BACHELOR OF SCIENCES 
BACCALAUREAT EN SCIENCES 3 te) 3 ie) te) ie) 3 0 3 
BACHELOR OF COMMERCE 
BACCALAUREAT EN CGMMERCE 2 (¢) (3 0 (0) ie) 72 0) 2 


BACHELOR OF EDUCATION 
BACCALAUREAT EN EDUCATION 2 0 2 0 0 ie) 2 ie) 2 


- 105 - 


TABLE 48. VOCATIONAL REHABILITATION PROGRAMS FOR DISABLED PERSONS.- NUMBER OF PARTICIPANTS» DISCONTINUATIONS AND COMPLETIONS BY PRO- 
VINCE AND LOCATION OR METHOD OF TRAINING, YEAR ENDING AUGUST 31, 1972. 


TABLEAU 4B. PROGRAMMES DE READAPTATION PROFESSIONNELLE DES INVALIDES.- NOMBRE DE PARTICIPANTS, NOMBRE D*ABANDONS ET NOMBRE DE OIPLO- 
MES SBLON LA PROVINOE ET L*ENDROIT OU LA METHODE DE FORMATION, ANNEE TERMINEE LE 31 AOUT 1972. 


LOCATION OR METHOD OF TRAINING PARTICIPANTS 


DISCONTINUATIONS COMPLETIONS 


ENDROIT OU METHODE DE FORMATION ABANDONS 


TOT AL MALE 


DIPLOMES 


TOTAL MALE 


NEWFOUNDLAND 
TERREANEUVE 79 
PUBLIC TRADE SCHOOLS 
ECOLES DE METIERS PUBLIQUES 29 
A.V-C. 
GENTRES DE FORMATIONS PROFESSIONNELLES 12 
UNIVERSITIES 
UNIVERSITES 29 
ON THE JOB 
FORMATION EN COURS D*EMPLOL 5 1 6 0) te) t¢) 5 1 6 
OTHERS 
AUTRES 4 3 7 a 0 i 0 3 3 
PRINCE EDWARD ISLAND 
ILE DU PRINCE=EDOUARD 0 24 24 ie) ie) 0 ie) 24 24 
WORKSHOPS 
ATELIERS PROTEGES 10) 24 24 0 0) i?) 0) 24 24 
NOVA SOOTIA 
NOUVELLE-ECTOSSE 44 20 64 10 4 14 16 10 26 
PRIVATE TRAD& SCHOOLS 
ECOLES DE METIERS PRIVEES 2 4 6 1 i 2 10) 2 7 
UNIVERSITIES 
UNIVERSITES 14 8 22 3 1 4 4 4 8 
HIGH SCHOOLS 
ECOLES SECONDAIRES 1 ie) 1 te) te) te) 1 0 1 
ON THE JOB 
FORMATION EN COURS D*EMPLOI 20 6 26 4 2 6 9 2 ll 
OTHERS 
AUTRES 7 4 9 2 0 (2 2 2 4 
NEW BRUNSWICK 
NOUVEAU-BRUNSWICK 9 4 13 1 0 1 8 4 12 
PRIVATE TRADE SCHOOLS 
BCOLES DE MEFIERS PRIVEES 1 1 2 10) 0) 0 1 il 2 
AeViele 
OENTRES DE FORMANYONS PROFESSIONNELLES 6 1 tf 1 0 1 5 i 6 
UNIVERSITIES 
UNIVERSITES i) 1 1 i?) to) (0) 0) 1 1 
OTHERS 
AUTRES 2 il 3 te) 0 ce) 2 1 3 
GNTARLG LSS 68 223 42 15 Dit 57 24 81 
ON THE JOB 
FORMATLON EN COURS D*EMPLOL 108 47 155 21 9 30 32 10 42 
NOT SPECIFIED 
NON PRECISE 47 21 68 21 6 27 25 14 39) 
MANITOBA 1,123 0 1,123 0 (0) 0 839 0 839 
PRIVATE TRADE SCHOOLS 
ECOLES DE M6TIERS PRIVEES 114 ie) 114 6) 0 0 79 10) 79 
PUBLIC TRADE SCH@OLS 
ECOLES DE METIERS PUBLIQUES 105 (0) 105 ie) ie) ie) 98 0 98 
COMMUNITY COLLEGES 
COLLEGES COMMUNAUTAIRES 132 ie) 132 10) (0) ie) 84 ie) 84 
WORKSHOPS 
ATELIERS PROTEGES 545 0 545 te) 0 (0) 421 fe) 421 
ON THE JOB 
FORMATLON EN COURS D ‘EMPLOI 35 0 35 te) 0) 0 a 0 3 
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TABLE 4B. VOCATIONAL REHABILITATION PROGRAMS FOR DISABLED PERSONS.- NUMBER OF PARTICIPANTS, DISCONTINUATIONS AND COMPLETIONS BY PRO- 
VINCE AND LOCATION GR METHOD OF TRAINING, YEAR ENDING AUGUST 3ly 1972. 


TABLEAU 4B. PROGRAMMES DE READAPTATION PROFESSIONNELLE DES INVALIDES.— NOMBRE DE PARTICIPANTS, NOMBRE D*ABANDONS ET NOMBRE DE DIPLO- 
MES SBLON LA PROVINCE ET L*ENDROIT OU LA METHODE DE FORMATION, ANNEE TERMINEE LE 31 AOUT 1972. 


LOCATION OR METHOD OF FRAINING PARTICIPANTS DI SCONTINUATIONS COMPLETIONS 
ENDROIT OU METHODE DE FORMATION ABANDONS DIPLOMES 
OTHERS 
AUTRES 192 0 192 10) 0 154 10) 154 
SASKATCHEWAN 47 16 63 29 36 16 ite 23 
AeVeCe 
CENTRES BE FORMATIONS PROFESSIONNELLES 47 16 63 29 36 16 7 23 
ALBERTA 401 235 636 65 115 249 124 aa3 
ARIVATE TRADE SCHOOLS 
ECOLES DE MEFIERS PRIVEES 0 a Li 0 6 10) L 1 
PUBLIC TRADE SCHOOLS 
ECOLES DE METIERS PUBLIQUES 24 by 29 UW 8 14 2) 17 
AeVeCe 
CENTRES DE FORMATIONS PROFESSTONNELLES 71 55 126 rail 43 46 27 Ue! 
COMMUNITY COLLEGES 
GOLLEGES COMMUNAUTAIRES 197 110 307 29 37 101 62 163 
UNIVERSITIES 
UNIVERSITES 63 15 78 2 Sj 61 14 1S 
HIGH SCHOOLS 
BCOLES SECONDAIRES 4 1 5 0 0 3 1 4 
ON THE JOB 
FORMATION EN COURS D*EMPLOL 18 13 31 Zh 10 10 4 14 
CTHERS 
AUTRES 24 25 49 3) 8 14 12 26 


" 


in 


» a4 


Ate 


angina a f 


Ss care on, AS NS Gees; 
- oles fang Jae = | 


a... - 


> ive 
* 


® , 
- « ; 
1s 7 " - : - 
oP ig =. = a Pt ee: 
Seine ad, 4 & 
PS, ~~ <« 7 
‘ ye. ee fue. 2 


> ela puale oo rn | of sad ‘= - 
> Gees 4a © Se p= CS Oe s-s i 2 a: 


=. Cem Bay pont tere hs & ¢ i) hea res — @-« 


*. ie 4 a 7 2 


* on ed ee ad we 
19 eo oF teed = , oor ey —— ° ‘ 
sn, ee ee Sh Fo Ae, = ee ; 
hie ne cn, eit Ee =. 
. @ = - - - 
= 2 > © » 
> “SS .. r 
pe ae? _ an; — 2 
a Py - 
te Ge ~~ > — 
. ie“ heer € me 
&@ Ff - 


—— pane 


aceaimeetac aaa Segue. P ying 


eee 


a 


- a= coal a 
a a= = - > 2 =~ - « 
egies TP yo sppmlpole ms 
Pv pis Ramage sit ne " és } 
ieee - ee Be “hs oF ae 
eee 6-2 opal on Ps 7 
3 “ft oe af 4 _ ee: 
SP itinees ae Bie = 7 >) ys @ pa 
er shee lp tie ay ic WE Bat e h : 
etry = = on we < a a 
i ‘ibs oo ———< ea, Aa : - 
te —— Tr > Oa = —. # 
ee ee 1A, Oe @ 5 
af Pew es Seige » in «= 5 on — ‘ 
ewe oy * boa erg os > = im : 2 
Fareed ire ° ait a a, r 
> i < i ; 2 
ty ms : 2a x } >» day 
eR iy ee ie alter oie 9 Bre sis 
ical ceeiaall uA a ee = o>. Bally as ° 
ha ale ; WD" & tea, : Ts 
eT i | ww 


PUBLICATIONS COURANTES DE LA DIVISION DE L’EDUCATION, DES SCIENCES ET DE LA CULTURE 


Les personnes qui désirent recevoir ‘avis des nouvelles publications 
sont priées décrire a la Division de l'éducation, des sciences et de la culture, Statistique Canada 
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PREFACE 


This report is the second in a series, 
to be published annually, presenting informa- 
tion on participants in publicly-supported 
occupational training programs involving pri- 
vate business and industry in their imple- 
mentation. 


Information on vocational education in 
this area has been published previously as 
one of the sections of the annual publication 
Vocational and Technical Training (entitled 
until 1969 A Survey of Vocational Education 
and Training) and in special reports, pub- 
lished in collaboration with the Department 
of Manpower and Immigration, on program 4 of 
the Technical and Vocational Training Assis- 
tance Act which expired in March 1967. Less 
detailed data on aspects of occupational 
training will continue to appear in the 
former publication. 


The data for this survey were obtained 
from information provided by the federal 
Department of Manpower and Immigration and 
provincial departments of Education, of 
Labour and of Health and kindred services. 


Questions concerning the content of 
this publication or suggestions for changes 
in content or manner of presentation could 
be addressed to the Director of Education, 
Science and Culture Division, or the Chief 
of the Vocational and Continuing Education 
Section. 


SYLVIA OSTRY, 
Chief Statistician of Canada, 


PREFACE 


Ce bulletin est le deuxiéme d'une série de 
publications annuelles qui présenteront des ren- 
seignements sur les personnes qui participent a 
des programmes de formation professionnelle sub- 
ventionnées par 1'Etat dont la mise sur pied a 
nécessité la collaboration de l'entreprise privée 
et de l'industrie. 


Les données sur la formation profession- 
nelle dans ce secteur étaient autrefois publiées 
dans l'une des sections de la publication annu- 
elle intitulée Formation professionnelle et tech- 
nique (appelée jusqu'en 1969 Relevé de la forma- 
tion professionnelle et technique) et dans des 
bulletins spéciaux publiés en collaboration avec 
le ministére de la Main-d'oeuvre et de 1'Immigra- 
tion dans le cadre du programme 4 de la Loi sur 
l'assistance a la formation technique et profes- 
sionnelle expiré en mars 1967. Les données sur 
divers aspects de la formation professionnelle 
continueront a parafitre dans cette publication, 
mais d'une facon moins détaillée. 


Les données pour cette enquéte ont été obte- 
nues a partir de renseignements fournis par le 
ministére fédéral de la Main-d'oeuvre et de 1'Im- 
migration, les ministéres provinciaux de 1'Educa- 
tion, du Travail, de la Santé et certains services 
associés. 


Les lecteurs qui auraient des questions a 
poser au sujet du contenu de cette publication ou 
qui aimeraient faire des suggestions en vue de 
modifier son contenu ou sa présentation peuvent 
communiquer avec le Directeur de la Division de 
l'éducation, des sciences et de la culture ou 
avec le chef de la section de la formation pro- 
fessionnelle et de l'éducation permanente. 


Le statisticien en chef du Canada, 
SYLVIA OSTRY. 


SYMBOLS 


The following standard symbols are 


used in Statistics Canada publications; 


figures not available. 


figures not appropriate or not 
applicable. 


— nil or zero. 


-- amount too small to be expressed. 


iy preliminary figures. 


revised figures. 


SIGNES CONVENTIONNELS 


Les signes conventionnels suivants sont 
employés uniformément dans les publications de 
Statistique Canada: 


.. nombres indisponibles. 


.. n'ayant pas lieu de figurer. 


— néant ou zéro. 


-- nombres infimes. 


P nombres provisoires. 


nombres rectifiés. 
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1A, Changes in the Number of Registered Appren- 
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Purview 


This publication, which is the second in a series 
to be published annually presents information on 
trainees who participated in publicly-supported 
vocational training programs involving private business 
and industry during the year ending August 31, 1973 or, 
in the case of registered apprentices, during the fis- 
cal year ending March 31, 1973. The private sector is 
involved mainly in three areas: the training or retrain- 
ing of employees, on-the-job training of unemployed 
persons, and the practical aspects of apprenticeship 
training. 


Training-in-industry is explained fully in the 
definitions presented in the next section of this intro- 
duction. It will be noted that not all training of 
this type takes place outside a formal educational ins- 
titution. Information on those employees who attend 
classes set up in community colleges and adult voca- 
tional centres rather than in "in-plant" classes is also 
contained in a companion publication entitled Students 
in Public Trade Schools and Similar Institutions, 
Catalogue 81-239. 


There is further duplication in that publication 
with data contained in this; to complement the infor- 
mation on the number of apprentices who were regis- 
tered for training in the various designated trades, in- 
formation on the number who took their formal class- 
room requirements during the period is also shown. As 
that part of their training takes place in the trade 
schools and similar institutions, information pertain- 
ing to it is duplicated in the companion publication, 


The activities with respect to training-on-the- 
job, the general meaning of which is explained in the 
definitions below, relate to a program which was intro- 
duced by the federal government in the fall of 1971 as 
a measure to reduce unemployment. Terms of the program 
are outlined in the commentary on page 86 preceding the 
presentation of tabulated data. 


There was in addition, a training-on-the- job 
program operated by the Ontario Department of Labour(1) 
as an adjunct to its apprenticeship training program 
for training the unemployed in those occupations not 
designated as apprenticeable. Some information on this 
provincial program is also presented in the section 
dealing with training-on-the-job activities. However, 
no details are available on the occupational areas in 
which training took place and by which it can be rela- 
ted to the federal program. 


This publication also covers training activities 
in connection with the vocational rehabilitation of 
disabled persons. The joint federal provincial program 
is implemented under terms of the VRDP Act defined in 
the following section of this introduction. The pro- 
grams involve public educational institutions as well 
as the private sector, but in the interests of keeping 
data on the complete program intact, that portion 
taking place in an institutional setting is also inclu- 
ded in this report. 


For a résumé of information on all aspects of 
vocational training in Canada, the reader is directed 
to the Statistics Canada publication entitled Vocation- 
al and Technical Training, Catalogue 81-209. While the 
training-in-industry activities described herein deal 
only with that supported with public funds, it should 
not be forgotten that industry provides additional 
training for its employees under private arrangements 


(1) The federal government is also involved in this 
program. 


INTRODUCTION 


Champ d'observation 


Cette publication, qui est la deuxiéme d'une série de 
bulletins annuels, présente des renseignements sur les person- 
nes qui ont participé a des programmes de formation profession- 
nelle subventionnés par L'Etat, et mis sur pied en collabora- 
tion avec l'entreprise privée et l'industrie, au cours de 
l'année terminée le 31 aot 1973 ou, dans le cas des apprentis 
inscrits, au cours de l'année financiére terminée le 31 mars 
1973. La participation du secteur privé touche surtout trois 
domaines: la formation ou le recyclage des employés, la for- 
mation en cours d'emploi des ch6émeurs et les aspects pratiques 
des cours d'apprentissage. 


La formation dans l'entreprise est expliquée en détail 
dans les définitions de la section qui suit cette introduction. 
Il convient de noter que les cours de formation de ce genre ne 
sont pas tous donnés a l'extérieur des établissements d'ensei- 
gnement reconnus comme tels. On trouvera dans le bulletin 
intitulé Eléves des écoles de métiers publiques et d'établisse- 
ments assimilés (81-239 au catalogue) des renseignements sur 
les personnes qui ont suivi leurs cours dans des colléges 
communautaires ou dans des centres de formation professionnelle 
des adultes plutdt qu'a l'usine. 


Les lecteurs constateront également que ces publications 
contiennent toutes deux des renseignements sur le nombre de 
personnes qui ont suivi leurs cours obligatoires a 1'école 
pendant cette période; ces chiffres sont publiés ici données 
sur le nombre d'apprentis inscrits a des cours de formation 
dans les divers métiers désignés, et ils sont publiés dans le 
bulletin n° 81-239 au catalogue parce que cette formation est 
en partie donnée dans les écoles de métiers et dans des établis- 
sements assimilés, 


Les activités associées a la formation en cours d'emploi 
(voir les explications générales données dans les définitions, 
plus loin) sont rattachées 4 un programme lancé par le gou- 
vernement fédéral a 1'automne de 1971 pour abaisser le taux de 
chémage. Les détails du programme sont exposés a la page 86. 


Il y avait en plus un programme de formation en cours 
d'emploi administré par le ministére du Travail de 1'Ontario(1); 
ce programme, qui servait de complément au programme de forma- 
tion des apprentis, avait pour objet la formation des chémeurs 
dans des métiers non désignés. Certains renseignements sur ce 
programme provincial figurent également dans la section portant 
sur la formation en cours d'emploi. Toutefois, aucun détail 
n'est disponible sur les domaines professionnels ayant fait 
l'objet d'une formation et permettant de relier celle-ci au 
programme fédéral, 


La présente publication porte également sur les activités 
rattachées 4 la réadaptation professionnelle des invalides, 
Ce programme conjoint du fédéral et des provinces est mené en 
vertu de la Loi sur la réadaptation professionnelle des invali- 
des (voir les définitions données dans la section qui suit 
l'introduction). Ces programmes touchent aussi bien les éta- 
blissements d'enseignement publics que le secteur privé; tou- 
tefois, comme nous n'avons pas voulu dissocier les renseigne=- 
ments relatifs A ce programme dans son ensemble, les données 
qui concernent la partie des cours donnés dans des établisse- 
ments d'enseignement sont également publiées dans ce bulletin. 


Les lecteurs qui désirent avoir une vue d'ensemble de la 
formation professionnelle au Canada auraient avantage a lire 
le bulletin de Statistique Canada intitulé Formation profes- 
sionnelle et technique (81-209 au catalogue). Méme si les 
activités de formation dans l'entreprise décrites ici se limi- 
tent a celles subventionnées par 1l'Etat, il ne faut pas oublier 
que les entreprises privées offrent des cours de formation 
additionnels a leurs employés en vertu d'ententes privées et a 


(1) Le gouvernement fédéral participe également A ce programme, 


entirely with its own funds. A periodic survey is 
conducted on all aspects of training-in-industry; re- 
sults of the latest survey conducted in 1971 are to be 
found in Training in Industry, 1969-70, Catalogue 
81-555. 


The period chosen for covering the activities 
within the purview of this publication is, except for 
apprenticeship training, for the year ending August 31. 
This interval relates most closely to the traditional 
school year which begins for education institutions in 
the fall of the year. Its use as a statistical refe- 
rence period for reporting data on training programs 
taking place outside an institutional setting makes it 
possible to relate training-in-industry and training- 
on-the-job programs to other educational programs. In 
addition, however, the period is appropriate to the 
training cycle itself which, in an industrial setting, 
reaches a peak in the fall with a fresh surge of activi- 
ty following the summer's standstill; in other words, 
training is highest when seasonal unemployment is at a 
peak. While the same considerations are applicable to 
the presentation of data on apprenticeship programs, 
the fiscal year has been used for reporting instead of 
that ending August 31. For the past several years 
prior to the 1971-72 fiscal year, data on apprentices 
did cover the latter period, but in consultation with 
provincial directors of Apprenticeship training and 
other interested parties, a consensus was established 
that the fiscal year would be a more useful period for 
recording these particular statistics. 


An explanation of the terminology used in the 
preceding paragraphs and in subsequent commentary and 
tables follows. 


Notes on Terminology and Classifications Employed in 
the Context of this Report 


Academic upgrading — A general term describing 
a course (or training) in one or a series of academic 
subjects designed to raise the level of a trainee's 
general education. The course may be taken for no other 
purpose or in order to acquire the necessary pre-requi- 
sites to gain admission to higher academic training or 
to vocational training. The training may be used to 
attain high school graduation standing, or its use may 
be synonymous with Basic Training for Skill Development 
(which see), 


Adult vocational centre. — A centre established 
to provide vocational training or academic up-grading 
courses to those persons applying who are beyond school 
leaving age and otherwise qualify as adults for the 
purpose of being placed in publicly-supported training 
programs. Qualification in this sense depends on the 
time the applicant has spent in the labour force and 
on the number of his dependents. Centres may be set 
up on a temporary basis in localities where they are 
required for as long as they are required; facilities 
may be in improvised quarters or in already established 
educational institutions. On the other hand, especially 
in larger urban areas, they may be permanently estab- 
lished, 


The trend is for community colleges to take over 
the responsibility for the vocational training of 
adults whenever they are appropriately situated, 


Adult Occupational Training Act — Normally 


referred to as "OTA" or Occupational Training for 
Adults. A federal Act (Bill C 278) which came into 
effect April 1, 1967. In brief, it provides for pay- 
ment of 100% of costs for training adults (as defined 
by the Act): 


10 


m@éme leurs propres fonds. Statistique Canada méne a 1l'occa- 
sion des enquétes sur tous les aspects de la formation dans 
l'industrie; les résultats de la derniére enquéte (menée en 
1971) sont publiés dans la publication intitulée Formation 
dans l'industrie, 1969-70 (81-555 au catalogue). 


La période d'observation des activités étudiées dans cette 
publication est, a l'exception des programmes d'apprentissage, 
l'année terminée le 31 aoat. Cette période est en effet celle 
qui se rapproche le plus de l'année scolaire traditionnelle, 
qui commence a l'automne. L'utilisation de cette période de 
référence pour recueillir des données sur les programmes de 
formation dispensés a l'extérieur des établissements d'ensei- 
gnement reconnus comme tels nous permet d'associer les statis- 
tiques sur la formation dans l'entreprise et sur la formation 
en cours d'emploi aux autres statistiques sur 1'enseignement. 
En outre, cette période correspond bien au cycle de formation 
lui-méme qui, dans l'entreprise, atteint un sommet a 1'automne, 
période de regain d'activité aprés le point mort de 1'été; en 
d'autres mots, les programmes de formation et le chdmage sai- 
sonnier atteignent tous deux un sommet en méme temps. S'il en 
va de méme pour les programmes d'apprentissage, nous avons 
toutefois utilisé l'année financiére comme période de référence 
dans ce cas. Au cours des derniéres années précédant 1' année 
financiére 1971-72, les données sur 1'apprentissage portaient 
sur l'année terminée le 31 aot; mais, aprés avoir consulté 
les directeurs provinciaux des programmes d'apprentissage et 
d'autres intéressés, nous sommes arrivés & la conclusion que 
l'année financiére constituait une meilleure période pour 
recueillir des statistiques sur ce sujet précis. 


Les lecteurs trouveront ci-dessous une explication de la 
terminologie utilisée plus haut et dans les commentaires et les 
tableaux qui suivent. 


Notes sur la terminologie et les classifications utilisées 
dans la présente publication 


Perfectionnement scolaire — Terme général servant a 
décrire un cours (ou une formation) comportant un sujet ou une 
série de sujets de culture générale et destiné a hausser le 
niveau de formation générale de la personne qui le suit. Ce 
cours peut @tre suivi uniquement dans cette intention ou en 
vue d'acquérir l'instruction nécessaire pour s'inscrire a un 
cours d'enseignement de niveau plus élevé ou de formation 
professionnelle, Cette formation peut servir a atteindre le 
niveau de scolarité d'un dipldme d'études secondaires ou elle 
peut étre synonyme de Formation de base en vue d'une spéciali- 
sation (voir la définition plus loin). 


Centre de formation professionnelle des adultes — Centre 


ayant pour but de dispenser des cours de formation profession- 
nelle ou de perfectionnement scolaire A des personnes qui ne 
sont plus d'age a fréquenter 1'école et qui, par ailleurs, 
remplissent les conditions requises pour s'inscrire, au titre 
d'adultes, a des programmes de formation subventionnés par 
l'administration publique. Les conditions requises pour 1'ad- 
mission du candidat tiennent compte du temps qu'il a passé sur 
le marché du travail et du nombre de personnes a sa charge. 

Un centre peut @étre créé temporairement, dans des endroits ot 
son existence s'impose, pour aussi longtemps que nécessaire; 
il peut @étre installé dans des locaux de fortune ou dans des 
établissements d'enseignement déja existants. D!'autre part, 
surtout dans les grandes agglomérations urbaines, les centres 
peuvent @étre établis de fagon permanente. 


De plus en plus, ce sont les colléges communautaires qui 
se chargent de la formation professionnelle des adultes lorsque 
leur situation géographique le permet. 


Loi _sur_la formation professionnelle des adultes 
(F.P.A,) — Loi fédérale (Bill C 278) entrée en vigueur le 1&° 


avril 1967, En résumé, on y prévoit le remboursement intégral 
du coat de la formation des adultes (telle que définie par la 
Loi): 


(i) in training courses under one year in any school 
arranged by a Canada Manpower Centre, 


in an apprenticeship program whereby payments 
are based on ratio of Manpower trainees to total 
number of trainees, and 


iii) with respect to costs incurred, as specified in 
a contract, by employer to operate training pro- 
grams for adults in his employ to prevent loss of 
employment. A program to be approved by Manpower 
must be transferable between employers, lead to 
continuous employment and in new skills rather 
than a refresher course in old skills, 


Apprentice — Any person who has entered into a 
ontract with an employer to learn a skilled trade and 
ventually reach journeyman status through a combina- 
ion of on-the-job training, directed work experience 
nd in most instances short periods of formal, class- 
oom instruction in the theoretical aspects of the 
rade: 

(i) Registered apprentice — An apprentice who is 
registered by regulation with a provincial or 
territorial Department of Labour in order to 
undertake training in a trade designated by the 
department in question as an apprenticeship trade, 
Trades so designated come under regulations of 
the department which prescribes standards for 
qualifying as a journeyman in the trade, minimum 
age and educational levels for admission to the 
apprenticeship program, minimum wages, duration 
of apprenticeship and the allowable ratio of 
apprentices to journeymen, 

Non-registered apprentice — An apprentice who is 
not registered with a provincial or territorial 
Department of Labour, but has entered into a pri- 
vate agreement with an employer (perhaps under the 
aegis of the labour union concerned), In this 
circumstance he is not subject to regulations 
established by the provincial department for 
designated trades. 

Phase one apprentice — In Nova Scotia, a trainee 
who is undertaking "pre-apprenticeship" training 
(see below). The term may also apply to regis- 
tered apprentices who are being brought up to a 
desired level of training for continuance in an 
apprenticeship program. 


(ii) 


Pre-apprenticeship training — is taken prior to 
registration and entering into an agreement with 
an employer. Its objective is to provide basic 
skills in and teach the fundamental theory of a 
designated trade to selected students who would 
have demonstrated their ability to become success- 
ful apprentices in it. 

Pre-employment apprenticeship training — This 

term is synonymous with pre-apprenticeship train- 

ing. 

vi) Other terms used in connection with apprenticeship 
namely, designated trades, interprovincial stan- 
dard examination, formal training, in-plant train- 

| ing and block release appear in their appropriate 

| alphabetical position in these notes. 


(vv) 


Basic Training for Skill Development or BISD — 


urses offered by public trade schools and adult 
dcational centres to upgrade a candidate's knowledge 

1 the basic subjects of mathematics, English (or 

ench) and General Science (and Social Studies in some 
ovinces in the higher BTSD levels) in order that 
ademic pre-requisites to qualify for admission to a 
ocational course be met, This terminology is used in 
ference to academic upgrading courses for trainees 
onsored under the Canada Manpower Training Program, 
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(i) 


(ii) 


(iii) 


dans le cadre de cours de formation de moins d'un an, 
donnés dans n'importe quelle école et organisés par un 
Centre de main-d'oeuvre du Canada, 

dans le cadre d'un programme d'apprentissage pour lequel 
les paiements sont fondés sur le rapport entre le nombre 
de stagiaires relevant du ministére de la Main-d'oeuvre 
et le nombre total de stagiaires, et 

en ce qui concerne les dépenses engagées (comme convenu 
par un contrat) par l'employeur qui a mis sur pied un 
programme de formation pour adultes a l'intention de ses 
employés en vue d'empécher que ceux-ci perdent leur 
emploi, Pour @tre approuvés par le ministére de la 
Main-d'oeuvre, les programmes doivent @étre transférables 
d'un employeur a l'autre et ils doivent permettre aux 
stagiaires de se trouver un emploi continu dans un nou- 
veau domaine (et ne pas @tre uniquement un cours d'actua- 
lisation des connaissances dans un métier déja connu). 


— Toute personne qui a signé avec un employeur 


Apprenti 


un contrat pour apprendre un métier spécialisé et atteindre 
par la suite le statut d'ouvrier qualifié, a la fois par la 
formation en cours d'emploi, l'expérience acquise au travail 
et dans presque tous les cas, par de courtes périodes de cours 
réguliers, en classe, d'enseignement théorique du métier: 


(i) 


(ii) 


(Gia) 


(iv) 


(v) 


vi) 


Apprenti enregistré — Apprenti qui est enregistré, selon 
les réglements, dans un ministére provincial ou territo- 
rial du Travail en vue de suivre des cours de formation 

a un métier désigné par le ministére en question comme 
métier d'apprentissage. Les métiers ainsi désignés sont 
assujettis aux réglements du ministére, qui déterminent 
les normes de compétence pour devenir ouvrier qualifié 
dans ces métiers, 1'age minimal et les niveaux d'instruc- 
tion requis pour étre admis au programme d'apprentissage, 
le salaire minimum, la durée de 1'apprentissage et le 
nombre acceptable d'apprentis par rapport au nombre d'ou- 
vriers qualifiés. 

Apprenti non enregistré — Apprenti qui n'est pas enre- 
gistré a un ministére provincial ou territorial du Tra- 
vail mais qui a signé un contrat avec un employeur 
(peut-@tre sous 1l'égide du syndicat ouvrier concerné). 
Dans ce cas, l'apprenti n'est pas assujetti aux régle- 
ments établis par le ministére provincial pour les mé- 
tiers désignés. 


Apprenti du premier niveau — En Nouvelle-Ecosse, on ap- 
pelle ainsi un stagiaire inscrit a un programme de préap- 
prentissage (voir ci-dessous). Le terme peut également 
s'appliquer aux apprentis enregistrés qu'on prépare pour 
qu'ils atteignent un certain niveau de formation qui 

leur permettra par la suite de suivre un programme 
d'apprentissage,. 

Préapprentissage — cette formation est donnée avant que 
l'apprenti ne s'enregistre ou ne signe un contrat avec 
un employeur. Elle a pour but d'initier certains éléves 
a un métier donné et de leur enseigner la théorie de base 
de ce métier, ces éléves ayant fait preuve d'aptitudes 

a devenir de bons apprentis dans cette spécialité, 


Apprentissage préalable a l'emploi — ce terme a le méme 
sens que celui de préapprentissage. 


D'autres termes utilisés dans le contexte de 1'appren- 
tissage, notamment les métiers désignés, 1l'examen de 
qualification interprovincial, la formation scolaire, la 
formation a l'usine et la libération du travail en bloc 
apparaissent parmi les notes ci-dessous. 


Formation de base en vue d'une spécialisation ou F.B.S. — 


Désigne des cours offerts par les écoles de métiers publiques et 
les centres de formation professionnelle des adultes pour par- 
faire les connaissances des intéressés dans des mati@éres de base 
comme les mathématiques, le frangais (ou l'anglais) et les 


sciences générales (et études sociaies dans certaines provinces 


crire 


ferts 


aux niveaux supérieurs de la F.B.S.) et leur permettre de s'ins- 


par la suite a un cours de formation professionnelle. 


Ce terme s'applique aux cours de perfectionnement général of- 


aux adultes en vertu du Programme de formation de la 


The courses are offered at various levels; however, 
completion of levels corresponding to the final grades 
of secondary school does not give high school gradua- 
tion status, 


Block release — The system whereby apprentices 
are released by their employers at a set time and for 
an adequate length of time to permit them to attend 
classes in the theoretical aspects of their trade. 

Such a system makes possible the efficient organiza- 
tion of classes by the trade school or community colle- 
ge involved. 


Community college — A generic term for any public 
or private non-degree granting institution which pro- 
vides post-secondary university transfer programs or 
terminal career programs as well as other credit and 
non-credit educational programs oriented to community 
needs, but not necessarily containing this term in its 
name, The former programs provide the first or second 
years of university beyond junior matriculation follow- 
ing which and with credits thereby obtained the stu- 
dent may apply to a degree-granting institution for 
admission to the subsequent senior years of a relevant 
parallel program. The latter programs, which are within 
the purview of this report, provide training which leads 
directly to employment in a semi-professional occupa- 
tional field. Included in this classification for 
statistical purposes are regional colleges in British 
Columbia, public colleges in Alberta, the College of 
Applied Arts and Sciences in Saskatchewan, colleges of 
applied arts and technology in Ontario, general and 
vocational colleges (CEGEP) in Quebec, colleges of 
agricultural technology, institutes of technology, 
technical institutes and schools of para-medical techno- 
logies. 


Institutions vary in the extent to which they 
serve the total needs of the community. Most do not 
offer university transfer programs and those in Quebec 
offering so-called two-year university transfer pro- 
grams in fact offer academic programs which lead to 
university as a necessary step between high school and 
university, but do not, strictly speaking, provide the 
first or second years of university. Some community 
colleges also provide vocational training at the trades- 
level (which see), but are classified according to their 
post-secondary function which takes precedence in the 
classification process. 


Not included are teachers' colleges and nursing 
schools (which see) which are classified as post- 
secondary, non-university or non-degree granting in- 
stitutions, but not in the sub-classification "com- 
munity college", 


Designated trades — Those trades which are pre- 
scribed by a province to come under the regulations of 
its Apprenticeship Act. An Act, depending on the ex- 
acting province, may regulate the minimum age, educa- 
tional prerequisites, the length of apprenticeship, 
the allowable ratio of apprentices to journeymen, wage 
scales and requirements for formal training (apart from 
on-the-job training) during the apprenticeship period. 
Trades may be designated for compulsory or voluntary 
tradesmen's qualification. In Ontario, trades may be 
regulated or non-regulated, that is to say, whether 
school attendance is required or not. Regulated 
trades may have compulsory, voluntary or no certi- 
fication of qualification, 


Interprovincial standard examination — A pro- 


cedure introduced by the federal government in 
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main-d'oeuvre du Canada. Les cours sont offerts a différents 
niveaux; toutefois, le fait d'atteindre les niveaux corres- 
pondant aux derniéres années des études secondaires ne confére 
pas pour autant le statut de diplomé d'école secondaire. 


Libérés du travail en bloc — Un systéme par lequel les 
apprentis sont libérés par leurs employeurs a une date fixée 
d'avance, pour une durée suffisante leur permettant de suivre 
des cours en classe sur les aspects théoriques de leur métier, 
Un tel systéme permet a 1'école de métiers ou au collége commu- 
nautaire intéressé d'organiser les classes de fagon efficace, 


Collége communautaire — Terme générique qui s'applique 
A tout établissement public ou privé ne décernant pas de grades 


(diplémes universitaires) mais offrant des programmes d'études 
au niveau postsecondaire en prévision du passage a l'université 
ou de la préparation &a une carriére, ainsi que d'autres program 
mes d'études conférant ou ne conférant pas de crédits et tenant 
compte des besoins de la collectivité. Toutefois, 1'établisse- 
ment peut ne pas @tre connu sous ce nom. Les programmes men- 
tionnés en premier lieu correspondent a la premiére ou a la 
deuxiéme année d'études universitaires au-dela de la "junior 
matriculation"; aprés quoi et avec les crédits ainsi obtenus, 
1'éléve peut se présenter a un établissement qui décerne des 
grades (diplémes universitaires) pour s'inscrire aux années 
suivantes d'un programme correspondant. Les autres programmes, 
qui intéressent la présente étude, procurent une formation qui 
méne directement a l'emploi dans un domaine ''semi-professionnel 
(formation supérieure). Sont compris dans cette classification 
pour les besoins de la statistique, les établissements suivants 
les colléges régionaux de la Colombie-Britannique, les colléges 


publics de 1'Alberta, le College of Applied Arts and Sciences 
de la Saskatchewan, les colleges of applied arts and technolo- 


gy de l'Ontario, les colléges d'enseignement général et pro- 
fessionnel (CEGEP) du Québec, les colléges d'agronomie, les 
instituts techniques et les écoles de techniques paramédicales. 


Les établissements répondent de facgon variable a 1'ensem- 
ble des besoins de la collectivité. La plupart d'entre eux 
n'offrent pas de programmes qui ménent aux études universitai- 
res, et ceux du Québec qui prétendent offrir des programmes 
d'une durée de deux ans menant aux études universitaires 
n'offrent en fait que des cours généraux qui sont une transi- 
tion obligatoire entre 1l'école secondaire et l'université mais 
qui, strictement parlant, ne correspondent ni a la premiére ni 
la deuxiéme année des études universitaires. Certains col- 
léges communautaires offrent également une formation profes- 
sionnelle au niveau des métiers (voir la définition ci-aprés) 
mais ils sont classés en fonction de leur réle au niveau post- 
secondaire, et ce r6le a plus de poids au cours du processus 
de classification, 


Sont exclues les écoles normales et les écoles de 
sciences infirmiéres (voir la définition ci-aprés) qui sont 
classées comme établissements postsecondaires non universi- 
taires, ou ne décernant pas de grades (diplémes universitaires) 
mais non dans la sous-classe “collége communautaire". 


Métiers désignés — Les métiers qui, dans une province 
donnée, sont assujettis aux dispositions de sa loi régissant 
l'apprentissage. Selon la province qui la promulgue, cette 
loi peut régir 1'age minimum, le niveau de scolarité préalable, 
la durée de l'apprentissage, le ratio apprentis/hommes de 
métier, les échelles de salaires et les exigences en matiére 
de formation théorique (distincte de la formation en cours 
d'emploi) au cours de la période d'apprentissage. Les métiers 
peuvent @tre désignés comme exigeant ou n'exigeant pas un 
examen de qualification. En Ontario, les métiers peuvent étre 
contr6lés ou non contr6lés, suivant que la scolarité est exigée 
ou non. Pour les métiers contrélés, un certificat de compétenc 
peut @tre obligatoire, volontaire ou inutile. 


Examen de qualification interprovinciale — Mesure prise 


par le gouvernement fédéral, en collaboration avec les province 


-o-operation with the provinces to offset a lack of mo- 
yility of journeymen from one province to another, 
juccessful candidates in examinations in certain 
ipprenticeable trades have an interprovincial seal 
iffixed to their tradesman's certificate with which 
hey are qualified to practice their trade in any 
yrovince participating in the scheme. 


Field of training — In tabulations of trades- 
evel enrolments (i.e., in public trade schools and 
rocational centres) this classification represents 26 
eneral categories (including "other'') each of which 
s an aggregation for statistical purposes, of several 
rade courses related to the category in question. It 
s possible to relate "field of training" to "field of 
pecialization" used in connection with post-secondary 
rograms. (See appendix) 


Formal training — In the context of apprentice- 
hip programs, refers to that portion of the entire 
raining program taken in the classroom in the the- 
retical aspects of the trade as distinct from that 
aken on-the-job in the practical and skill aspects of 
he trade, 


Post-secondary non-university institutions or 
ion-degree granting institutions -— This describes any 


ost-secondary institution which neither has the autho- 
ity to grant or confer degrees nor offer appropriate 
rograms of sufficient duration to enable a student to 
ccumulate a sufficient number of credits in recognition 
£ which a degree-granting institution may grant a de- 
ree. The classification includes as sub-classifica- 
ions: community colleges, teachers’ colleges and 

ursing diploma schools. 


Post-secondary non-university programs — Such 


rograms are offered in the institutions described 
bove, They are basically of two types: university 
ransfer programs and terminal career programs. The 
ormer provide a student with standing equivalent to 

he first or second year of a university degree pro- 
ram with which he can apply for admission to subse- 
uent senior years of a degree-granting institution; 
hey require high school matriculation for entrance. 

he latter prepare a student to practice a career 
irectly upon successful completion of the program and 
equire the completion of high school as defined by the 
elevant province, not necessarily with matriculation 
tanding. The secondary school completion requirements 
or both types of program may be waived for applicants 
ranted status as mature students. University transfer 
rograms are not dealt with in this publication. Ter- 
inal career programs take at least one school year 
onsisting of 24 weeks or more for completion, but more 
ommonly two or three years and sometimes four. The 

ne year programs lead to a certificate; the longer 
rograms lead to a Diploma of Applied Arts, a Diploma 

£ Technology, A Diploma of Agricultural Technology or 
Nursing diploma leading to registration (R.N.). 


Career programs at this level prepare the graduate 
0 apply ideas and principles as well as skills in wor- 
ing at a semi-professional (or para-professional) level 
etween that of the university trained professional and 
ne skilled tradesman, Accordingly, the graduate is 
mployed often as a managerial or engineering assistant. 
ne-year programs requiring high school graduation are 
ot classified as post-secondary for statistical pur- 
oses unless it is considered the eventual employment 
ill be at that level or the program has been designa- 
2d as such by a person or persons designated by the 
ieutenant Governor in Council of the province for this 
irpose and, presumably, in the application of this 
riterion, One-year programs falling short of this re- 
Jirement are classified as "trades-level" courses. 
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pour essayer de résoudre le probléme posé par le manque de 
mobilité (d'une province a l'autre) des ouvriers qualifiés, et 
en vertu de laquelle on appose un sceau de qualification inter- 
provinciale sur les certificats de compétence des ouvriers qui 
ont réussi les examens d'un métier désigné; ce sceau leur permet 
de pratiquer leur métier dans toute province qui participe au 
programme, 


Domaine de formation — Dans les tableaux ot figurent les 
effectifs des cours de métiers (c'est-a-dire, dans les écoles 
de métiers publiques et les centres de formation profession- 
nelle), cette classification comporte 26 catégories générales 
(y compris "autre') dont chacune constitue, pour les fins de 
la statistique, un regroupement de plusieurs cours de métiers 
en rapport avec la catégorie en question. I1 est possible 
d'établir un rapport entre le "domaine de formation" et le 
"domaine de spécialisation", terme utilisé dans les programmes 
postsecondaires. (Voir l'appendice). 


Formation en classe — Dans le contexte des programmes 
d'apprentissage, désigne la partie du programme global de 
formation suivie en classe pour étudier les aspects théoriques 
du métier, par opposition a la formation en cours d'emploi 
visant au perfectionnement des aspects pratiques du métier. 
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Etablissements postsecondaires non universitaires ou 
établissements ne décernant pas de grades (diplémes universi- 


taires) — Ce terme s'applique a tout établissement post- 
secondaire qui n'est pas autorisé Aa décerner ou conférer des 
grades et dont les programmes ne durent pas assez longtemps 

pour qu'un éléve puisse accumuler un nombre suffisant de crédits 
qui lui vaudrait un grade de la part d'un établissement qui en 
décerne, Cette classification comprend les sous-classes 
suivantes; les colléges communautaires, les écoles normales et 
les écoles d'infirmiéres qui décernent un dipléme. 


Programmes d'études postsecondaires non universitaires — 
Ces programmes sont offerts dans les établissements décrits ci- 
dessus. Ils se décomposent en deux genres principaux; les pro- 
grammes de passage aux études universitaires et les programmes 
qui préparent a une carriére, Les premiers permettent a 1'é1é- 
ve d'atteindre un niveau correspondant a la premiére ou a la 
deuxiéme année d'un programme universitaire menant a un grade 
et de s'inscrire aux cours qui font suite, dans un établisse- 
ment qui décerne des grades; pour y accéder 1'éléve doit pos- 
séder la "junior matriculation", Les seconds préparent 1'é1é- 
ve 4 embrasser une carriére dés qu'il a terminé le programme 
et ils exigent des études secondaires complétes telles que 
définies par la province en cause, mais pas nécessairement au 
niveau de la "junior matriculation", Dans les deux cas cette 
exigence (avoir achevé le cours secondaire au complet) peut 
étre écartée lorsqu'il s'agit de postulants considérés comme 
éléves adultes. Dans la présente publication, on ne traite 
pas des programmes qui ménent aux études universitaires., Quant 
aux programmes qui orientent vers une carriére, leur durée est 
d'au moins une année scolaire de 24 semaines ou plus, mais le 
plus souvent de deux ou trois années, et parfois de quatre. 
Les programmes d'une année conférent un certificat et ceux de 
plus longue durée conduisent 4 un dipléme en arts appliqués, 
un dipléme de technologie, un dipléme d'agronomie ou un dipl6- 
me d'infirmiére qui permet d'accéder au statut d'infirmiére 
autorisée (I.A.). 


A ce niveau, les programmes menant a une carriére prépa- 
rent le diplémé 4 mettre en pratique ses idées et ses princi- 
pes aussi bien que ses aptitudes dans un travail A un niveau 
"semi-professionnel", ou "paraprofessionnel" (formation supé- 
rieure) se situant entre le niveau du travailleur dipl6émé de 
formation universitaire (ou "professionnel") et celui de 1'ou- 
vrier spécialisé. De ce fait, le dipl6émé se voit souvent con- 
fier le poste d'adjoint a la direction ou d'aide-ingénieur. 
Les programmes d'une durée d'un an qui exigent des études se- 
condaires complétes ne sont pas classés comme programmes post- 
secondaires, pour les fins de la statistique, A moins qu'on ne 
classe 4 ce niveau l'emploi qui en découlera ou que le program- 
me n'ait été désigné comme tel par une personne ou des person- 
nes nommées a cette fin par le lieutenant-gouverneur en con- 
seil de la province, et probablement, pour la mise en applica- 
tion de ce critére, Les programmes d'une durée d'un an qui ne 
répondent pas tout a fait A ces exigences sont classés comme 
cours "au niveau des métiers", 


Pre-employment courses or training — Such courses 


are designed to provide training for occupations in 
which the trainee has had little or no prior prepara- 
tion, The trainee who completes such courses success- 
fully should be qualified therefore to enter the la- 
bour force utilizing the acquired knowledge and skills. 
The term is used in this publication to differentiate 
training with this objective from "skill refresher" or 
"skill upgrading" courses. The term is used restric- 
tively in connection with "trades-level" courses and 
"vocational" training as distinct from "technical" 
training. 


Public trade schools, or vocational centres — 
This designation is not to be confused with nor used 

in connection with public secondary vocational or tech- 
nical schools which are part of the regular high school 
system under the administration of local school boards, 
which also have an academic curriculum so that a gene- 
ral education may be concomitantly acquired, and which 
provides graduates with high school graduation or 
leaving certificates. Public trade schools concentrate 
their resources on the teaching of vocational skills 
per se, and come under the administrative control of 

a provincial Department of Education, Many are sepa- 
rate establishments, but many also exist as a division 
or wing of a community college which also offer pro- 
grams at the post-secondary level, Adult vocational 
centres, previously defined, are classified under this 
term, Other related institutions so classified for 
statistical purposes include schools for specific vo- 
cations such as forestry schools, nursing assistant 
schools, police schools and fire fighter schools. These 
latter schools come under provincial departments other 
than education. 


Sheltered workshop — This is an establishment 
which, in a protective environment, provides activity 
with a vocational goal for physically or mentally di- 
sabled persons enabling them eventually to adjust to 
realistic working conditions and to re-enter the labour 
force. In this way such persons might contribute to 
their own maintenance or fully support themselves with 
other earnings. 


Skill upgrading (course or training) — A voca- 


tional course which has as its objective instruction 

in new methods and techniques in an occupation to 
persons who have had prior training and work experience 
in that occupation, but have fallen behind in their qua- 
lifications because of technological changes or other 
developments. 


Trades-level — This term is used to classify 
skill courses which prepare the trainee for an occupa- 
tional role not at the professional or semi-professional 
level. The emphasis is on manipulative skills with va- 
rying degrees of complexity and the performance of es- 
tablished procedures and techniques with varying degrees 
of personal responsibility rather than on the applica- 
tion of ideas and principles, Periods of less than one 
year are normally sufficient to complete courses at 
this level and for less complex occupations may last 
only a matter of weeks. Completion of Grade 9 or 10 
is usually required for entrance to these courses, but 
prerequisites may be lower, higher or not imposed, 

Some courses require high school graduation in some 
provinces and in terms of academic prerequisites are 
post-secondary, but the duration of the training and 
the vocational role of the successful trainee are other 
determinants in the classification for statistical 
purposes. 
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Cours ou formation préalables a l'emploi -— Ces cours 


sont destinés a former le stagiaire dans une profession pour 
laquelle il est peu préparé ou n'a aucune préparation. Le sta. 
giaire qui a suivi ces cours avec succés est donc prét a entrey 
sur le marché du travail et a mettre en pratique les connaissar 
ces et les aptitudes qu'il a acquises. Ce terme est utilisé 
dans le présent rapport afin de marquer la différence qui exist 
entre la formation acquise dans ce but et les cours de "recycl, 
ge" ou de "perfectionnement des aptitudes". Ce terme se rap- 
porte exclusivement aux cours de métiers et a la formation pro. 
fessionnelle, A la différence de la formation technique. 


Ecoles de métiers publiques ou centres de formation pro- 


fessionnelle — Il ne faut ni désigner ainsi, ni confondre ave 
ce genre d'établissement, les écoles secondaires publiques de 
formation professionnelle ou technique, qui font partie du sys. 
téme d'enseignement secondaire régulier relevant des conseils 
scolaires locaux, dont le programme scolaire est ainsi consti- 
tué qu'il permet aux éléves de poursuivre en méme temps leur 
instruction générale, et qui décernent aux dipl6més un dipléme 
ou un certificat d'études secondaires. Les écoles de métiers 
publiques concentrent leurs ressources sur 1l'enseignement des 
aptitudes professionnelles proprement dites et sont assujettie: 
au contréle administratif des ministéres provinciaux de 1'Edu- 
cation. Bon nombre d'entre elles sont des établissements dis- 
tincts; mais il en existe également un bon nombre qui consti- 
tuent une division ou une aile d'un collége communautaire dont 
le programme est, comme le leur, de niveau postsecondaire. Le 
centres de formation professionnelle pour adultes, qu'on a 
déja définis, sont classés sous cette appellation. Parmi les 
autres établissements connexes ainsi classés, pour les fins de 
la statistique, il y a les écoles de formation dans un domaine 
bien précis comme les écoles forestiéres, les écoles d'aides- 
infirmiéres, les écoles de la force policiére et les écoles de 
pompiers, qui relévent de ministéres provinciaux autres que 
celui de 1'Education. 


Atelier protégé — 11 s'agit ici d'un établissement qui, 
dans un milieu a l'écart, procure aux personnes physiquement ot 
mentalement handicapées une activité visant une formation pro- 
fessionnelle qui leur permettra plus tard de s'adapter a des 
conditions de travail réelles et de reprendre leur place parmi 
la population active. Ainsi ces personnes parviendront peut- 
étre un jour a contribuer a leur entretien ou a subvenir en- 
tiérement a leurs besoins. 


Perfectionnement des aptitudes (cours ou formation). — 


Cours de formation professionnelle qui vise 4 enseigner les 
nouvelles méthodes et techniques d'une profession a des per- 
sonnes qui possédent déja une formation et de 1'expérience 
dans cette profession, mais dont les qualifications sont deve- 
nues insuffisantes par suite de progrés techniques ou autres 
changements. 


Niveau des métiers — Ce terme sert a décrire des cours 
de développement des aptitudes qui préparent le stagiaire a 
occuper un emploi qui n'atteint pas le niveau "professionnel" 
(formation supérieure) ou "semi-professionnel", Ces cours 
portent essentiellement sur 1l'acquisition d'aptitudes manuelle: 
s'échelonnant a divers degrés de complexité, ainsi que sur la 
mise a exécution de procédés et de techniques établis compor- 
tant divers degrés de responsabilité personnelle, plut6t que 
sur l'application d'idées et de principes. I1 faut normalement 
moins d'une année pour terminer les cours a ce niveau et, dans 
le cas de métiers peu compliqués, quelques semaines suffisent. 
On exige habituellement la 9€ ou la 10© année pour suivre ces 
cours, mais il peut arriver que les conditions soient moins 
sévéres, plus sévéres ou qu'on n'en impose aucune. Dans cer- 
taines provinces, certains cours exigent le dipl6éme d'études 
secondaires et, du point de vue formation scolaire, ils sont 
de niveau postsecondaire; toutefois, la durée de la formation 
et le r6le professionnel du stagiaire recu sont d'autres fac- 
teurs qui entrent en jeu dans la détermination de la classifi- 
cation propre aux fins de la statistique. 


Courses at this level may be pre-employment, 
skill upgrading or refresher courses. 


apprenticeship programs, training-on-the-job or train- 
ing-in-industry programs, Courses at the post-secon- 
dary level may also be offered in these institutions 
or programs particularly in dual-function community 
colleges and in training-in-industry programs, 


Training-on-the-job — Refers to organized and 


systematized instruction offered in a production or 
work environment whereby skills and knowledge relating 
to a specific trade or occupation are imparted in a 
methodical, step-by-step approach using the tools, ma- 
chinery, instruments or equipment used in the actual 
production process or rending of services, It does 

not refer to the process whereby a worker new to a 
particular job and working under normal conditions 
picks up techniques and knowledge only as certain situ- 
ations fortuitously arise, 


Training-in-industry — This is training made 
available by business and industrial establishments to 
its employees in order to train new employees, to re- 
train old employees whose skills have become obsolete 
thereby obviating their lay-off or to upgrade their 
qualifications in order that the efficient use of new 
techniques and methods will improve production. Mana- 


gement and Supervisory training for statistical purposes 


is included in the classification. Training in indus- 
try also includes non-occupational courses such as 
those in language, safety and orientation. Training 


may be publicly-supported, fully or in part, or entirely 


financed by the company offering the training. Any 
method may be employed: in-plant classroom (vestibule) 
training, training-on-the-job, a combination of these 
two methods, off-plant classroom training in classes 
set up in educational institutions for this purpose or 
in the regularly scheduled classes of an institution 
the fees for which the employee may be reimbursed fully 
or in part by the employer. 


In-plant training — In the context of a training- 


in-industry program this refers to that situation where 
employees receive instruction within the confines of 
the business or industrial establishment offering the 
training as opposed to “off-plant" in which situation 
the facilities of an educational institution are used 
for training employees, The instructors in "in-plant" 
classes may be seconded from educational institutions. 


In the context of registered apprenticeship pro- 
grams, it refers to the situation in which apprentices 
receive their formal, classroom training on the employ- 
-er's premises rather than in a trade school or communi- 
ty college. 


Off-plant training — See above. 


Vestibule training — In the context of a 


| training-in-industry program this term refers to that 
training given to employees in a classroom setting 
japart from the normal work environment. It is used in 
;contrast with on-the-job-training, 


They are normally 
offered in public or private trade schools and the like, 
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Les cours de métiers peuvent @tre préalables a l'emploi, 
ils peuvent prendre la forme de cours de perfectionnement des 
aptitudes ou de cours de recyclage. Ils sont normalement of- 
ferts par les écoles de métiers publiques ou privées et les 
établissements semblables, par les programmes d'apprentissage, 
de formation en cours d'emploi ou de formation dans 1'entre- 
prise. Des cours au niveau postsecondaire peuvent également 
étre offerts dans ces établissements ou par ces programmes, 
et plus particuliérement dans les colléges communautaires bi- 
valents et dans les programmes de formation dans 1'entreprise. 


Formation en cours d'emploi — Ce terme s'applique a 


l'enseignement organisé et systématique, offert dans un milieu 
de production ou de travail, par lequel les aptitudes et les 
connaissances propres a un métier ou a un emploi précis sont 
dispensées de facon méthodique, étape par étape, au moyen des 
outils, des machines, des instruments ou du matériel qui ser- 
vent effectivement 4 réaliser la production et a assurer les 
services, I1 ne s'applique pas au processus par lequel un 
travailleur nouvellement affecté a un travail particulier et 
travaillant dans des conditions normales acquiert les techni- 
ques et les connaissances A mesure que les situations se présen- 
tent seulement. 


Formation dans l'industrie (ou dans l'entreprise) — Ce 


genre de formation est mis a la disposition des employés des 
établissements commerciaux et industriels en vue de former les 
nouveaux employés, de recycler les anciens dont les aptitudes 
sont devenues désuétes et ainsi parer a leur congédiement ou 
de les aider a perfectionner leurs aptitudes afin que 1l'usage 
efficace des nouvelles techniques et méthodes améliore la pro- 
duction. Pour les fins de la statistique, la formation a la 
gestion et a la surveillance est comprise dans la classifica- 
tion. La formation dans l'industrie comprend également les 
cours de formation autre que professionnelle, comme les cours 
de langues, de sécurité et d'orientation. La formation peut 
étre subventionnée entiérement ou en partie par 1'adminis- 
tration publique, ou financée enti@érement par 1l'entreprise 
qui l'offre. Les méthodes de formation sont trés diverses: 
formation en classe (préparatoire) a l'usine, formation en 
cours d'emploi, ou les deux a la fois, formation hors de 
l'usine dans des classes aménagées A cette fin dans des éta- 
blissements d'enseignement ou dans les classes d'enseignement 
régulier d'un établissement dont les frais de scolarité peu- 
vent @étre remboursés entiérement ou en partie Aa 1l'employé par 
1l'employeur. 


Formation a l'usine — Dans le contexte d'un programme de 
formation dans l'industrie, ce terme s'applique lorsque les 
employés recoivent leur formation dans l'enceinte de 1'établis- 
sement commercial ou industriel qui offre la formation, par 
opposition a la formation “hors de l'usine'', ot les employés 
suivent leurs cours de formation dans un établissement d'en- 
seignement. Les instructeurs qui assurent les cours donnés 
a l'usine peuvent avoir été détachés d'établissements d'en- 
seignement. 


Dans le contexte des programmes d'apprentissage enregis- 
trés, l'expression "formation 4 1l'usine" désigne la formation 
théorique regue dans les installations mémes de 1'employeur 
pluté6t que dans une école de métiers ou dans un collége commu- 
nautaire, 


Formation hors de l'usine — Voir ci-dessus, 


Formation préparatoire — Dans le contexte du programme 
de formation dans l'industrie ce terme s'applique a la forma- 


tion donnée aux employés dans un endroit autre que leur ate- 
lier de travail. On l'utilise par opposition Aa la formation en 
cours d'emploi ("sur le tas''), 


Vocational — This term is restricted for sta- 
tistical purposes to describing courses or training the 
objective of which is to prepare the trainee for a 
specific trade or occupation at the trades-level. This 
type of training is classified further as pre-employ- 
ment, skill upgrading or refresher. It includes any 
method of training including apprenticeship training- 
on-the-job or classroom instruction, The term “occu- 
pational" is avoided as a synonym (see above). The 
term "technical" is not used as a synonym but to 
describe post-secondary career training (see above). 


Vocational Rehabilitation for Disabled Persons 
Act (VRDP) — This federal Act provides for 50% of the 
cost incurred by the provinces in undertaking training 
programs which will eventually enable disabled persons 
to support themselves fully or partially. Federal 
responsibilities under the Act have been borne since 
April 1, 1973 by the Department of National Health and 
Welfare under the Canada Assistance Plan. The legis- 
lation was originally administered by the Department of 
Labour and subsequently by the Department of Manpower 
and Immigration. Provincial responsibilities are 
carried out by similar provincial government departments 
going under various names but all connected with Health 
and Social services, or by the Department of Education. 
Quebec does not participate in the cost-sharing Agree- 
ment. 


The provinces provide the training directly using 
the facilities of their trade schools, vocational cen- 
tres and community colleges or purchase training from 
the private sector or voluntary agencies. 
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Formation professionnelle — Pour les fins de nos sta- 


tistiques, ce terme sert uniquement a décrire les cours ou la 
formation visant a préparer le stagiaire a un métier ou a un 
emploi précis au niveau des métiers. Ce genre de formation 
peut se répartir en: "formation préalable a l'emploi", "per- 
fectionnement des aptitudes" ou "'recyclage". 11 comprend 
toutes les méthodes de formation, y compris l'apprentissage, 

la formation en cours d'emploi ou l'instruction dans une salle 
de classe. Le terme "technique" n'est pas utilisé comme 
synonyme mais pour décrire la formation au niveau postsecondai- 
re en vue d'un emploi, (voir ci-dessus). 


Loi sur la réadaptation professionnelle des invalides 
(R.P.1.) — Cette loi fédérale prévoit le paiement aux provin- 


ces de 50 % des fonds nécessaires pour la mise en oeuvre de 
programmes de formation qui permettront a des invalides de 
subvenir eux-mémes, totalement ou partiellement, a leurs be- 
soins. C'est le ministére de la Santé nationale et du Bien- 
@tre social qui, depuis le 1°* avril 1973, administre cette 
aide fédérale aux termes du Régime d'assistance publique du 
Canada, Auparavant c'était le réle du ministére du Travail, 
puis du ministére de la Main-d'oeuvre et de 1'Immigration. 
Les responsabilités provinciales en ce domaine sont assumées 
par des ministéres provinciaux du méme type qui, sous diffé- 
rents noms, s'occupent des services de la santé et du bien- 
@étre social, ou encore par le ministére de l'Education. Le 
Québec n'a pas signé cet accord de partage des frais. 


Les provinces assurent cette formation directement en 
utilisant les installations de leurs écoles de métiers, des 
centres de formation professionnelle et des colléges communau- 
taires ou par le truchement d'établissements du secteur privé 
ou d'organismes bénévoles. 


Apprenticeship 


Introduction 


This section presents data on registered appren- 
tices only. It does not include those trainees who 
received training in private apprenticeship programs 
which are designed to maintain a supply of highly 
skilled personnel in occupations to a large extent 
pertinent only to the operations of the company in- 
volved. Some information on this latter group was 
obtained from a survey conducted in 1971, the results 
of which were published in "Training in Industry", 
1969-70, Catalogue 81-555. The percentage of unregis- 
tered apprentices reported in that survey was just 
short of 45% of the total number of apprentices; over 
half of these were in the Transportation industry 
group. 


Neither do the tables include information on 
those students who took pre-apprenticeship training in 
public trade schools. That group of students is in- 
cluded in the count of students in pre-employment 
vocational courses reported in "Students in Public 
Trade Schools" and similar Institutions, Catalogue 
81-239. It is assumed that many completing such 
courses will subsequently be successful in finding 
employment as registered apprentices; in that situa- 
tion there will be eventual double counting of those 
individuals. The aforementioned publication also 
includes information on registered apprentices attend- 
ing the schools in question, and therefore, reports on 
the same group of apprentices reported in the tables 
of this section as having taken formal training under 
a block release. There is no exact correspondence, 
however, as the reporting periods on the one hand 
relate to the school year, and on the other to the 
fiscal year. 


In interpreting the data on registered apprenti- 
ces in Quebec, presented in the tables and charts of 
this section, it should be borne in mind that Quebec 
has only recently begun to adopt the same system of 
apprenticeship which has been used by the other 
provinces for many years.(1) Previously, with the 
exception of a few trades as, for example, printing, 
indentureship did not exist in Quebec; neither the 
employer nor the apprentice was bound by a contract and 
most of the formal training was completed in an appren- 
ticeship centre before any practical on-the-job train- 
ing was undertaken. 


Notes on Classifications 


Trades — Tables 1A and 1B show respectively the 
changes which occurred in Canada and in each of the 
provinces during the 1972-73 fiscal year in the number 
of registrations in trades, both with and without, 
interprovincial standard examinations. In trades 
without interprovincial examinations there are many 
designated in only one or two provinces and have only 
a small number of registrations; data for all such 
trades have been aggregated under the classification 
"other". 


Length of program — The prescribed period of 
apprenticeship in any one trade varies from province 


to province; consequently, the length of program is 
not shown in the Canada tabulation, Table 1A. Ontario 
organizes its programs in terms of periods consisting 
of from 1600 to 2000 hours each. Table 1B shows the 
length of program for Ontario in the total number of 
hours only, and does not indicate, for example, 
whether a program of 8000 hours consists of 4 periods 
of 2000 hours or 5 of 1600 hours. 


(1) With the passing of Regulations 1 and 2 of the 
Manpower Vocational Training and Qualification 
Act of 1969 in November 1971. 


Apprentissage 


Introduction 


Cette section ne comprend que les données sur les 
apprentis enregistrés., Elle ne comprend donc pas les -appren- 
tis en formation dans des programmes privés destinés a main- 
tenir une disponibilité de personnel hautement qualifié dans 
des professions qui, dans une large mesure, ne concernent que 
les domaines intéressant la société en question. Une enquéte 
menée en 1971 a permis de recueillir certains renseignements 
sur ce dernier groupe: les résultats en ont été publiés dans 
la publication "Formation dans l'industrie", 1969-70, (81-555 
au catalogue de Statistique Canada). Cette enquéte révélait 
que le nombre d'apprentis non enregistrés représentait prés 
de 45 % du total des apprentis; plus de la moitié d'entre eux 
travaillaient dans le secteur du transport. 


Les tableaux ne comprennent pas non plus de données sur 
les étudiants qui suivaient des cours de pré-apprentissage 
dans des écoles de métiers publiques. Ce groupe d'étudiants 
est englobé dans les étudiants inscrits a des cours profes- 
sionnels de pré-emploi; les données sur ce groupe paraissent 
dans la publication "L'effectif des écoles de métiers publi- 
ques et des établissements analogues" (81-239 au catalogue de 
Statistique Canada). On part du postulat que bon nombre de 
ceux qui auront suivi ces cours réussiront a trouver du tra- 
vail en tant qu'apprentis enregistrés; dans ce cas, ces 
personnes risquent d'étre comptées deux fois. La publication 
mentionnée ci-dessus comprend également des données sur les 
apprentis enregistrés inscrits dans les écoles en questions 
et traite donc des mémes apprentis que ceux déclarés dans 
les tableaux de la présente section, mais c'est au titre de 
leur formation théorique recue en groupe qu'ils y figurent. 
Il n'y a cependant pas de correspondance stricte car les 
périodes de déclaration portent d'une part sur l'année sco- 
laire et d'autre part sur l'année financiére. 


Les données sur les apprentis enregistrés au Québec qui 
figurent dans les tableaux et graphiques de cette section 
doivent @étre interprétées avec précaution; on doit se rappeler 
en effet que le Québec vient seulement de commencer a adopter 
le systéme d'apprentissage utilisé depuis des années dans les 
autres provinces(1). Auparavant, a l'exception de quelques 
métiers (comme par exemple 1'impression), le contrat d'appren- 
tissage n'existait pas dans la province de Québec; ni 1'em- 
ployeur ni l'apprentis n'étaient liés par un contrat et la 
plus grande partie de la formation théorique était effectuée 
dans un centre d'apprentissage avant toute formation pratique 
en cours d'emploi. 


Métiers — Les tableaux 1A et 1B présentent, aux niveaux 
national et provincial respectivement, les variations du 
nombre d'enregistrements dans les métiers soumis ou non a un 
examen interprovincial, au cours de l'année financiére 1972-73. 
Dans les métiers non soumis 4 un examen interprovincial, 
beaucoup ne sont désignés que dans une ou deux provinces et 
n'attirent que peu d'apprentis; les données portant sur tous 
ces métiers ont été réunies sous la classification "autre". 


Durée des programmes — La durée d'apprentissage de 
chacun des métiers varie d'une province a l'autre; c'est 
pourquoi le tableau 1A (chiffres pour le Canada) ne donne pas 
la durée des programmes. En Ontario, les programmes sont 
organisés en périodes de 1600 4 2000 heures chacune. Le 
tableau 1B indique la durée des programmes de 1'Ontario en 
nombre total d'heures seulement mais n'indique pas, par 
exemple, si un programme de 8000 heures est divisé en 4 
périodes de 2000 heures ou 5 périodes de 1600 heures. 


(1) Conformément aux réglements 1 et 2 ajoutés en novembre 


1971 a la Loi sur la formation et qualification profession- 
nelle de la main-d'oeuvre (1969). 


Journeyman certificates granted — The afore- 


mentioned tables also show the number of apprentices 
who received their journeyman accreditation during the 
year in the various trades. The first two columns 
under this heading in Tables 1A and 1B show the number 
of people who qualified without having served an 
apprenticeship; they were either immigrants who ob- 
tained training elsewhere or older qualified workers 
exempted by-grandfather clauses and who successfully 
sat the required examinations. The third column shows 
the number who completed an apprenticeship and quali- 
fied as interprovincial journeymen; members of this 
group may have qualified some time after having pro- 
vincially accredited journeymen or qualified initially 
as interprovincial journeymen because of their perfor- 
mance on the provincial examination. It will be noted 
that no data are presented on provincial journeyman 
certificates granted under this heading in the tables; 
attention is drawn to the fact that all completions, 
shown under the changes in registration headings, 
automatically become certified provincial journeymen 
if the trade has compulsory certification of qualifi- 
cation; certification in some trades is voluntary. 


Classroom training — The data shown under 


"Formal Training'' in Tables 1A and 1B indicate the 
number who met the requirements for studying the 
theoretical aspects of their trade by attending clas- 
ses in a community college or public trade school 
either on a full-time basis for a number of weeks each 
or most years under a block release of apprentices 
from their employment, or on a part-time basis in the 
evening while training on-the-job during the day, by 
attending classes in-plant or by taking correspon- 
dence courses. 


Tables — Notes and Observations 


While Table 1B presents data for Quebec on the 
number of completions during the fiscal year and the 
number of apprentices registered in the various trades 
at the end of that year, as well as on certificates 
issued and formal training, there were no data avail- 
able on numbers added or discontinued. Therefore, 
Québec data were excluded from the Canada table 
(Table 1A) in order that the latter data could be 
tabulated in the aggregate for the remaining provinces. 
There is an additional advantage in excluding Québec 
from the Canada table inasmuch as data for the year 
under review can be compared with previous years when 
Québec data relating to a different system of appren- 
ticeship were not included in any event. 


Tables 1A and 1B show that almost three quarters 
of all registered apprentices completed training in 
trades with interprovincial standard examinations. 
British Columbia and Alberta reported the lowest 
percentages of apprentices completing their training 
in these trades with 56.5% and 69% respectively. On 
the other hand, over 95% of those completing their 
training in both Manitoba and Saskatchewan qualified 
in the trades with interprovincial standard examina- 
tions. All those completing in Prince Edward Island 
did so in these trades. 


A very large proportion, one third, of all those 
successfully completing their contracts in Québec were 
apprentice carpenters. There were also large percen- 
tages of apprentice carpenters completing their 
apprenticeships in all other provinces except Ontario. 
Significant percentages throughout the country complet- 
ed their training as qualified construction electri- 
cians, motor vehicle mechanics and plumbers. Large 
numbers qualifying as hairdressers in Ontario and 


Itsy 


Certificats de compagnon. — Les tableaux mentionnés ci- 


dessus présentent également le nombre d'apprentis qui, dans | 
les différents métiers, ont recu le statut de compagnon au 
cours de l'année. Les deux premiéres colonnes des tableaux | 
1A et 1B qui se trouvent sous cet en-téte indiquent le nombre _ 
de travailleurs qui ont obtenu leur certificat sans appren- 
tissage; il s'agissait soit d'immigrants ayant recu leur for- | 
mation ailleurs, soit de travailleurs qualifiés plus agés | 
exemptés en vertu d'anciennes dispositions légales et qui ont 
réussi les examens imposés. La troisiéme colonne présente le | 
nombre d'apprentis qui ont re¢u le statut de compagnon au | 
niveau national; il peut s'agir de travailleurs qui ont obtenu 
leur certificat interprovincial quelque temps aprés avoir été 
admis compagnons au niveau provincial ou de travailleurs immé- 
diatement reconnus au niveau national 4a cause d'une briilante 
réussite a l'examen provincial. 11 convient de remarquer que 
sous cet en-téte, dans les tableaux, on ne donne aucune donnée 
sur les certificats provinciaux de compagnon; on attire aussi 
l'attention du lecteur sur le fait que tous les travailleurs 
qui ont réussi (voir tableau sur les variations du nombre 
d'apprentis) deviennent automatiquement des compagnons au 
niveau provincial si le métier exige une inscription attestant 
de la qualification; dans certains métiers, 1'inscription n'est 
pas obligatoire. 


Formation en classe. — Les données présentées sous le 
titre "Formation en classe" dans les tableaux 1A et 1B indi- 
quent le nombre de travailleurs qui répondaient aux exigences 
requises pour 1'étude des aspects théoriques de leur métier; 
soit qu'ils aient suivi des cours dans des colléges commu- 
nautaires, ou des écoles de métiers publiques a plein temps 
(en groupes d'apprentis envoyés par 1'employeur pour un 
certain nombre de semaines chaque année ou presque chaque 
année) ou a temps partiel (cours du soir avec formation sur 
les lieux de travail pendant la journée), soit qu'ils aient 
suivi des cours sur place, soit enfin qu'ils aient pris des 
cours par correspondance. 


Tableaux — Notes et observations 


Le tableau 1B présente des données, pour le Québec, sur 
le nombre de travailleurs ayant terminé leur apprentissage au 
cours de l'année financiére et sur le nombre d'apprentis 
enregistrés dans les différents métiers 4a la fin de l'année en 
cause; il présente également des données sur le nombre de 
certificats émis et sur la formation théorique. Cependant, 
aucune donnée n'était disponible sur le nombre de nouveaux 
apprentis et sur celui des apprentis ayant abandonné. Les 
données du Québec ont donc été exclues du tableau national 
(tableau 14) afin que les données nationales puissent étre 
calculées et mises en tableaux pour l'ensemble des autres 
provinces. L'exclusion du Québec présente une autre avantage 
dans la mesure ot les données de l'année en question peuvent, 
de ce fait, 6tre comparées avec celles des années précédentes 
ot les données du Québec étaient donc de toutes facons exclues 
car elles s'appuyaient sur un systéme d'apprentissage 
différent. 


Les tableaux 1A et 1B montrent que prés des trois quarts 
des apprentis enregistrés ont terminé leur apprentissage dans 
des métiers soumis 4 un examen interprovincial. Dans ces 
métiers, ce sont la Colombie-Britannique et 1'Alberta qui 
présentent les plus faibles pourcentages d'apprentis ayant 
terminé leur formation (respectivement 56.5 % et 69 %). 
D'autre part, plus de 95 % des travailleurs ayant terminé leur 
formation en Saskatchewan et au Manitoba ont obtenu leur 
qualification dans des métiers soumis a un examen interpro- 
vincial. La remarque est valable pour 1'fle-du-Prince-Edouard. 


Une trés forte proportion (un tiers) des travailleurs du 
Québec qui ont terminé leur contrat avec succés étaient des ap- 
prentis charpentiers. De forts pourcentages dans 1'apprentissa 
ge de la charpenterie ont également été observés dans toutes 
les autres provinces sauf en Ontario. On constate également 
qu'a travers le pays des pourcentages importants de travail- 
leurs ont fait leur apprentissage et obtenu leur certificat 
dans les domaines de 1'électricité (batiment), de la mécanique 
(véhicules automobiles) et de la plomberie. En Ontario et en 


British Columbia brought the national figure to 6%. 
In Alberta, where the Welding Act requires certifica- 
tion in the trade before employment in it, a large 
percentage of the province's apprentices completed 
their training in that field. 


Chart 1 shows the number of apprentices regis- 
tered in each province as a percentage of the respec- 
tive province's 16-34 year-old male population. 

Again it is pointed out that the small proportion of 
males of this age group registered as apprentices in 
Québec reflects the fact that an apprenticeship system 
comparable to the rest of Canada is just getting under 
way in that province. 


In Tables 2, 3 and 4, respectively, the number 
of apprentices who started or discontinued their 
training during the year and the number registered at 
the end of the fiscal year are distributed according 
to the year (or period) of apprenticeship which they 
entered, from which they left or in which they were 
registered. With respect to the new entrants, it 
should be pointed out that such a distribution is 
indeed possible; all new apprentices do not enter at 
the first level; some may receive credit for rele- 
vant work experience or for prior pre-employment or 
pre-apprenticeship training and enter at any stage. 


Changes in registrations by period were not 
reported by all provinces and Tables 2, 3 and 4 do 
not show distributions for every province. Further- 
more, since all provinces which made data available 
were not able to report the year (or period) for all 
apprentices in some trades, the distribution totals 
shown differ from the totals of all apprentices shown 
in Table 1B. 


The data in Table 5 indicate for selected 
trades the extent to which apprenticeship trades 
differed during the 1972-73 fiscal year with respect 
to the number of new apprentices attracted to them, 
the number of apprentices who terminated their training 
prematurely and the number who successfully completed 
contracts with the resulting net increase or decrease 
in the number of apprentices registered in the trade. 
For example, it can be observed that barbers and hair- 
dressers had the largest percentage increases, at 
63% and 79% respectively, because of new registrations. 
However, for every 4 new apprentice barbers, another 
3 left. The drop out rate for hairdressers was also 
high; for every 2 entrants, 1 apprentice left before 
completing his contract. Because both these trades 
require only a short period of apprenticeship, the 
percentage decrease due to completions was also 
high; there was, therefore, no net increase with res- 
pect to hairdressers and actually a large net decrease 
of 28% in the number of apprentice barbers. The small 
decrease in the number of construction electricians, 
auto body repairmen and sheet metal workers through 
completions can be understood in view of the fact that 
these programs take 4 or 5 years for completion. 
Other trades which had large percentages of dropouts, 
when compared with the year's new intake, were cooking 
and bricklaying in which half the increase due to new 
registrations was lost to cancellations. The highest 
retention rate, on the basis of comparing the number 
of completions to cancellations, was among apprentice 
plumbers, two of whom completed their contract success- 
fully for every one who discontinued. 
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Colombie-Britannique un grand nombre d'apprentis ont suivi 

leur formation dans le domaine de la coiffure (ce qui a porté 
leur proportion 4 6 % du total national). En Alberta, ot le 
Welding Act impose d'obtenir un certificat dans le métier de 
la soudure avant de pouvoir exercer ce métier, un fort pour- 
centage des apprentis de la province ont terminé leur appren- 


tissage dans ce domaine. 


Le graphique 1 présente le nombre d'apprentis enregis- 
trés dans chaque province en pourcentage du nombre d'hommes 
de 16-34 ans dans la province en question. La encore, on 
remarquera que la faible proportion d'hommes de ce groupe 
d'age enregistrés comme apprentis au Québec refléte le fait 
que cette province vient tout juste d'adopter un systéme 
d'apprentissage comparable A celui des autres provinces 
canadiennes. 


Dans les tableaux 2, 3 et 4, respectivement, le nombre 
des apprentis ayant commencé ou abandonné leur stage au cours 
de l'année financiére et le nombre d'apprentis enregistrés a 
la fin de l'année financiére sont répartis selon 1'année 
(ou période) d'apprentissage ot ils ont commencé, abandonné 
ou bien ont été enregistrés, En ce qui concerne les nouveaux, 
on doit noter qu'une telle répartition est parfaitement possi- 
ble; tous les nouveaux apprentis ne sont pas inscrits au 
premier niveau; certains, en effet, peuvent grace a des anté- 
cédents de travail pertinents ou grace a une formation de 
pré-emploi ou de pré-apprentissage, entrer a n'importe quel 
niveau. 


Les provinces n'ont pas toutes fourni de données sur les 
variations du nombre d'apprentis par période; aussi les 
tableaux 2, 3 et 4 ne présentent-ils pas de répartitions pour 
chacune d'entre elles. 11 faut ajouter, en outre, que les 
provinces qui ont fourni des données n'ont pas toujours pu 
préciser l'année (ou période) d'intérét pour tous les appren- 
tis de certains métiers et qu'en conséquence les totaux des 
données réparties ne correspondent pas aux nombres totaux 
d'apprentis du tableau 1B. 


Les données du tableau 5 permettent de voir, pour 
certains métiers, quelles ont été les différences en 1972-73 
(année financiére) entre les métiers d'apprentissage en fonc- 
tion du nombre de nouveaux apprentis qu'ils ont attirés, du 
nombre d'apprentis qui ont abandonné prématurément et du 
nombre d'apprentis qui ont terminé avec succés, et, résultat 
des variations précédentes, de 1'augmentation ou de la dimi- 
nution nette du nombre d'apprentis enregistrés dans le métier 
en question, Par exemple, on peut remarquer que le secteur 
des coiffeurs pour hommes et coiffeurs pour dames a obtenu le 
plus fort pourcentage d'augmentation respectivement 63 % et 
79 % en termes de nouveaux enregistrements. Toutefois, pour 
4 nouveaux apprentis dans la coiffure pour hommes, il y en 
avait 3 qui abandonnaient. Le taux d'abandon dans la coif- 
fure pour dames était également élevé; pour 2 nouveaux appren- 
tis il y en avait 1 qui abandonnait avant la fin du contrat. 
Du fait que ces deux métiers n'exigent qu'une courte période 
d'apprentissage, le pourcentage de diminution di aux apprentis 
qui avaient terminé leur stage était lui aussi élevé; il n'y 
a donc pas eu d'augmentation nette dans le secteur de la 
coiffure pour dames et il y a m@éme eu une importante diminu- 
tion nette de 28 % dans le secteur de la coiffure pour hommes, 
On peut expliquer la légére diminution du nombre d'apprentis 
en termes de stage terminé dans les secteurs de 1'électricité, 
du batiment, de la réparation de véhicules automobiles, de la 
carosserie et de la télerie, par le fait que les programmes 
d'apprentissage de ces métiers s'étalent sur 4 ou 5 ans. 
D'autres secteurs ont connu une forte proportion d'abandon, 
par rapport au nombre de nouveaux arrivants dans l'année: il 
s'agit des métiers de la restauration et du briquetage, dans 
lesquels la moitié de 1'augmentation due aux nouveaux enre- 
gistrements a été annulée par les abandons. Si 1'on compare 
le nombre de réussites avec le nombre d'abandons, le taux le 
plus élevé d'apprentis ayant poursuivi leur apprentissage 
jusqu'au bout se trouvait dans le secteur de la plomberie 
avec un rapport de deux réussites pour un abandon. 


Chart 2 indicates the net percentage increases 
in the number of registered apprentices in each of the 
provinces, except Québec, through additions, cancel- 
lations and completions during the 1972-73 fiscal 
year in all trades. 


Table 6 shows for each province, and Canada, 
the percentage distribution of all apprentices who 
successfully completed their training during the 
fiscal year according to certain trades in which they 
qualified. The trades selected for the distribution 
were those in which, together, in every province, at 
least two thirds of the apprentices completed their 
training. The distribution indicates that the 
greatest output during the year was in two trades, 
construction electricians and motor vehicle mechanics. 
Plumbers were the third largest group of tradesmen 
qualifying, but not in every province. In Newfoundland 
and British Columbia large proportions of all those 
completing their apprenticeship were hairdressers. 
In Québec the distribution by trade shows some diffe- 
rences compared to the rest of the country. For 
instance, one third of those completing were carpen- 
ters and none were motor vehicle mechanics; however, 
it is pointed out that in that province automotive 
mechanics are not among the skilled workers required 
to have a qualification certificate issued by the 
Québec Department of Labour and Manpower pursuant to 
the Vocational Training and Qualification Act of 1969. 


Table 7 shows an age distribution of apprentices 
who registered during the period only for those prov- 
inces which provided data. The figures provided by 
the Ontario Industrial Training Branch are estimates 
provided by the provincial authorities. While the 
Acts stipulate that an apprentice must be only 16 
years of age, the distribution shows that the median 
age in each province was between 20 and 21. 


Table 8 compares the movement of apprentices 
into and out of the system in each province (except 
Québec) with activity the previous fiscal year. It 
also shows the ratio of completions in all trades to 
cancellations in all trades for the 1972-73 fiscal 
year. Data for Québec for the previous year and on 
cancellations for the year under review are not 
available, 


Three provinces, Newfoundland, Prince Edward 
Island and Ontario and the Yukon showed large percen- 
tage decreases in the number of cancellations from 
the previous year. Only three provinces, Nova Scotia, 
Manitoba and Alberta showed an increase in the number 
of completions, in the latter province only minimal, 
The ratio of completions to cancellations was, for 
all Canada, only slightly better than 1 to l. 
Newfoundland, however, had a completion to cancella- 
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Table 9 shows the rate of change in the number 
registering in some selected trades from the 1965-66 
fiscal year to fiscal years 1971-72 and 1972-73. The 
percentage change is also shown with respect to the 
latter two years. The number entering the barbering 
trade as apprentices has declined steeply from 1965-66 
to where 53% fewer apprentices entered the trade in 
fiscal year 1972-73. Other trades which had declined 
over the 6-year period to 1971-72 showed increases 
over the one-year period to 1972-73. Some of these 
increases were large enough to offset previous nega- 
tive increases over the 6-year period to become 
increases over the 7-year period, namely in brick- 
laying, painting and welding. 


The trades selected for those in which the 
growth was to be indicated were those which 85% of all 
apprentices entered in 1965-66. The designation of 
more apprenticeable trades over the period lowered this 
percentage to just under 75 in the two later years. 
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Le graphique 2 présente les taux d'augmentation nette 
du nombre d'apprentis enregistrés dans chacune des provinces, 
excepté le Québec, en fonction des nouvelles inscriptions, 
des abandons et des réussites au cours de l'année financiére 
1972-73 dans tous les métiers. 


Le tableau 6 présente, aux niveaux provincial et 
national, une répartition en pourcentage du nombre d'apprentis 
qui ont terminé avec succés leur formation au cours de 1'année 
financiére en fonction de certains métiers qu'ils ont été 
admis a exercer. Les métiers retenus pour cette répartition 
sont ceux dont le nombre total de réussites représentait, dans 
chaque province, deux tiers des apprentis inscrits. Cette 
répartition montre qu'au cours de l'année, deux métiers ont 
connu le plus de succés: le secteur de 1'électricité, batiment 
et celui de la mécanique, véhicules automobiles. Le secteur 
de la plomberie venait en troisiéme position mais pas dans 
toutes les provinces. En Colombie-Britannique et a Terre- 
Neuve, c'est le secteur de la coiffure pour dames qui présen- 
tait le plus fort pourcentage d'apprentis ayant terminé leur 
formation. Au Québec, la répartition par métiers présente 
quelques différences avec le reste du pays. Par exemple, un 
tiers des apprentis ayant terminé leur stage se trouvait dans 
le secteur de la menuiserie et il n'y en avait aucun dans le 
secteur de la mécanique, véhicules automobiles; toutefois, il 
convient de remarquer que pour les métiers de la mécanique 
automobile, cette province n'exige pas de certificat de qua- 
lification émis par le ministére du Travail et de la Main- 
d'oeuvre du Québec, conformément a la Loi de 1969 sur la 
formation et la qualification de la main-d'oeuvre. 


Le tableau 7 présente une répartition, par age, des 
apprentis qui se sont enregistrés au cours de la période de 
référence; cette répartition n'est présentée que pour les 
provinces qui ont fourni les données nécessaires. Les chiffres 
fournis par la Direction de la formation industrielle de 1'On- 
tario font des estimations obtenues auprés des autorités pro- 
vinciales. Alors que la Loi stipule qu'un apprenti ne doit étre 
agé que de 16 ans, le tableau montre que 1'Aage médian dans 
chaque province si situe entre 20 et 21 ans. 


Le tableau 8 compare a l'année financiére précédente les 
mouvements d'apprentis qui entrent dans le systéme et qui en 
sortent pour chaque province (excepté le Québec). I1 présente 
également les rapports des réussites aux abandons, dans tous 
les métiers pour l'année financiére 1972-73. En ce qui con- 
cerne le Québec, les données de l'année précédente, dans leur 
totalité, et celles qui portent sur les abandons pour 1'année 
de référence ne sont pas disponibles. 


Trois provinces, Terre-Neuve, 1'lle-du-Prince-Edouard 
et l'Ontario et le territoire du Yukon présentent les plus 
fortes baisses, en pourcentage, dans le nombre d'abandons par 
rapport a l'année précédente. Trois provinces, la Nouvelle- 
Ecosse, le Manitoba et l'Alberta présentaient une augmentation 
dans le nombre de réussites, dans cette derniére, 1'augmenta- 
tion était minime. Le rapport des réussites aux abandons, 
dans tout le pays, était légérement supérieur 4&1 pour 1. A 
Terre-Neuve, toutefois, ce rapport était de 5 pour 1. 


Le tableau 9 présente les taux de variation du nombre 
d'enregistrements dans certains métiers entre l'année finan- 
ciére 1965-66 et les années 1971-72 et 1972-73. Ces deux 
derniéres années sont également comparées. Dans le secteur 
de la coiffure pour hommes, le nombre d'apprentis a fortement 
décliné, dans une proportion de 53 %, entre 1965-66 et 1972-73, 
D'autres métiers qui avaient connu des baisses entre 1965-66 
et 1971-72 ont présenté des augmentations entre 1971-72 et 
1972-73. Certaines de ces augmentations étaient suffisantes 
pour compenser les diminutions des 6 années précédentes et 
constituer des augmentations sur la période de 7 ans considé- 
rée: il s'agit des secteurs du briquetage, de la peinture 
et de la soudure, 


Les métiers choisis, pour lesquels on devait indiquer 
l'augmentation, sont ceux qui ont attiré 85 % des apprentis 
en 1965-66. La désignation des métiers les plus recherchés 
depuis cette année-1la a fait passer ce pourcentage a 75 a 
peine dans les deux derniéres années de référence. 


Chart 3 shows the rate of change in the number 
of all new registrations, by province, during the 
years ending in September from 1960-61 to 1969-70. 

The gap in the time series represents a period of 7 
months only, from September 1, 1970 to March 31, 1971. 
Coverage was restricted to the shorter period when the 
reporting period was switched to the fiscal year. The 
ate of change shown from 1971-72 to 1972-73 indicates 
‘the growth from one fiscal year to the next. 

: 
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Le graphique 3 présente le taux de variation du nombre 
des nouveaux enregistrements, par province, au cours des 
années financiéres se terminant en septembre entre 1960-61 et 
1969-70. L'interruption de la série ne porte que sur 7 mois 
(entre le 1©* septembre 1970 et le 31 mars 1971). La couver- 
ture a été réduite a une plus courte période lorsqu'on a 
décidé que l'année de référence serait l'année financiére. 

Le taux de variation entre 1971-72 et 1972-73 montre une aug- 
mentation d'une année financiére a4 l'autre. 
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TABLE 1A. Changes in the Number of Registered Apprentices, Number of Certificates Granted and Number of 


Registered Apprentices in Formal Courses, by Trade, Canada,(1) Fiscal Year 1972-73 


Trade 


Métier 


Canada(1) 


rades with Interprovincial standard examination — Métiers soumis 


a l'examen interprovincial normalisé: 


BEAckVaveri— BiG tGg@ebeul = Ma COne areleleiUslelelstelels Sanmino BCOSi6 SOwo0 6.016 
Carpenter — Charpentier .....+-.+++-.+.+-- GocdnDOd odbanomorc ae de 
Construction electrician — Electricien (construction) ......... 
COOK = CUS TMC eae ters crete eicteliciemcnsts:« Nei evaneteten Mal dotciet tens stoanetcins eens oreme 
Heavy duty equipment mechanic — Mécanicien d'équipement lourd 
Industrial electrician — Electricien industriel ....... orotic c 
Industrial instrument mechanic — Mécanicien d'instruments 
industriels QO aood a6 So pomod iio Simao 6.00 Ancona ta Bence eth Ae 


MEY aegise SS MEHL Goa bas aacmoo eb ono moon oonGoooOno UN OCOD Se 
Motor vehicle body repairer — Débosseleur ...... Amo Od oda boo 610 
Motor vehicle mechanic — Mécanicien d'automobiles ..... agoowe ot 
Painter and decorator — Peintre-décorateur ......... Biche! si ekeiieieneieys 
Pihumb ei—s Pomp selena ntereceiteetens Foo eo a0 Giol etapeuctien snstatsiesoneveles ters a repon snore 
Radio and television serviceman — Réparateur de radios et de 
(PIA ALCATIAS! alan o.0 Gono dono Ao ceo ao OIDISNG Sho HGcio.n o.caole Ganon OO ONC 
Refrigeration and air conditioning mechanic — Mécanicien de 
Kelruceratronwge trade, CMimatiic aikdOnemercs cernererstertet ete. 5.6 Geom 
Sheet metall worker —) Lo liens srermsre strate etaheteletonete sever ianevatetelte rer otters 
Steam fitter — pipe fitter — Tuyauteur (distribution de vapeur) 


Hee Smordieeac aco cal ain oaice dom A brCOInI CIO OIG. aa os oe ORR Ole Ae 


Trades without Interprovincial standard examination — Métiers 


non-soumis a l'examen interprovincial normalisé: 


Appliance serviceman — Réparateur d'appareils électroménagers 


Baker — Boulanger ......... Aw OD Ao 09 O06 COMODO Omg GatwrmeS nee 
Barber — Corffeur pour Mommes crete seeielers SoUn COsDodo0 Ome OoNsa eo 
Boilermaker — Chaudronnier AOS GOO ODID AD HOO On OD OSHOo Ooo HION.O8 G0 
Cabinetmaker — Ebéniste ....... Opi 2-oi0 Cho D CIO. OO DOGO old O00 2a 
Carman railway — Mécanicien d'équipement Gecnouteite slereileliele/elieliene 
Cement finisher — Cimentier de finition ......... good0a Go Soo car 
Communications ...... Ho dideld Kido Ddvad od Coa tas yeoNGodoadenegse 
Construction lineman — Monteur de lignes (construction) ....... 
Diesel engine mechanic — Mécanicien de moteurs diesel... 
Drattsman — Dessinateur yy.c.: sma ce iter mio Mie BS eto OS 0 ei nerekerie 
Drywall worker — Poseur de cloisons s@ches ..................-. 
Electrical (misc.) — Electrique Cat VemcSn nme rereccte er cuctotecercuors evereiatcmes 
Electronics — Electronique susdere olor slfohe APG LOO ONe Ou moan Doe OD Gn< 
Rabrication! (steel): — habricationeCaciem)) actisesteiieie cite terse. 


Farm equipment mechanic — Mécanicien d'équipement agricole 
Floor covering installer — Poseur de revétements de planchers 


Gas fitter — Poseur d'appareils a gaz ......... Gia. coon. 0 A Goo as 
Clagiere— wii tine terre. BoM OD aNGo ODO ocd 6d BOGiowo oO oven On ° 
Graphic arts — Arts graphiques .......... Sveleleliollotetencvelettstoteite (orci seatettets 
Haindnesser(— Coliteun powrsdamesi sire eledetelietslet tis) oveleletelletensiens : 


Heavy duty equipment operator — Opérateurs d'équipement Neenah 


(1) Excluding Quebec. 


Number 
registered 
March 31 


1972 


Nombre 
enregistrés 
le 31 mars 


SSS) 
3,482 
7,634 

635 
2,024 
1,065 


261 
1,056 
983 
1,634 
8,925 
367 
4,141 


400 


566 
2,495 
1,474 


Si OO 


35) 
95 
205 
78 
88 
155 
41 
426 
238 
28 
58 
78 
108 
ABIES) 
122 
7 
167 
68 
170 
U55 
NGS, 
10 


Number 
added 
during the 
year 
Nombre 
admis 
pendant 
1' année 


284 
1,848 
Asleyilill 

B22 
1,046 

485 


IAS, 
BS} 7/ 
359 
O72 
4,272 
185 
ps3 


129 
241 
712 
361 


Sy eH, 


Contracts 
cancelled 
during the 
year 
Contrats 
annulés 
pendant 
1' année 


isu 
650 
663 
166 
S)S}l 

9) 


23 
149 
129 
SBy/ 

1,347 
115 
SVAl 


64 
70 
B20 
Ma 


a 162 


Contracts 
completed 
during the 
year 
Contrats 
exécutés 
pendant 
1' année 


108 
597 
1,539 
114 
393 
208 


5a 
186 
201 
284 
1,793 
50 
740 


74 
98 
410 
203 


7,055 


TABLEAU 1A. Variations du nombre d'apprentis enregistrés, nombre de certificats décernés et nombre d'apprentis 


a yish = 


enregistrés inscrits a des cours en classe, selon le métier, Canada(l), année financiére 1972-73 


Number 
registered 
March 31 


1973 
Nombre 


enregistrés 
le 31 mars 


600 
4,083 
8,043 

677 
2,346 
1,243 


302 
1,258 
1,012 
1,964 

10,055 

387 

4,358 


391 


639 
2,477 
1,455 


41,290 


Bo 
109 
148 
163 
27, 
330 

36 
Zia, 
264 

23 

59 
2: 
U7) 
130 

89 
138 
ZK 

HY 
205 
161 

ios 
4 


(1) Sans le Québec. 


Journeyman certificates granted 


Certificats d'ouvrier qualifié décernés 


Not having served a 
apprenticeship 
Sans avoir suivi un 
apprentissage 


890 


n 


3,565 
6,414 
848 
185 
741 
218 


56 
418 
176 
304 

2,584 
567 
710 


153 
102 
397 
370 


17, 808 


BSP 


After having 
served an 
apprenticeship 


Aprés avoir 
suivi un 
apprentissage 


Interprovincial 


61 
491 
1,128 
87 
298 


108 


164 
97 
116 
1,005 
28 
749 


57 
48 
161 
Us) 


4,673 


Number enrolled in formal courses 


Nombre inscrits a des cours en classe 


Block 
release 
Libérés 

du travail 
en bloc 


356 
2,897 
6,113 

452 
1 O5 

232 


184 
778 
545 
979 
5 UL 
264 
SE Z02 


220 
368 
OD 
1,062 


BY MOS 


Part-time 


A temps 
partiel 


Correspon- 


dence 


Correspon- 


dance 


112 


356 


DUnPfwWNE 


ILS) 
20 
Bil 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
DS) 
30 
31 
32 
33 
34 
335) 
36 
Sh) 
38 
39 
40 


a Wh S 


TABLE 1A. Changes in the Number of Registered Apprentices, Number of Certificates Granted and Number of 
Registered Apprentices in Formal Courses, by Trade, Canada,(1) Fiscal Year 1972-73 — Concluded 


Number Number Contracts Contracts 


registered added cancelled completed 
March 31 during during during the 
pds the year the year year 
i: Wiz - = - 
Met ier Nombre Contrats Contrats 
Nombre admis annulés éxécutés 
enregistrés pendant pendant pendant 
au 31 mars l'année l'année l'année 


Canada(1) — Concluded — fin 


Trades without Interprovincial standard examination — Concluded — 
Métiers non-soumis 4 1'examen interprovincial normalisé — fin: 
i Homeleuw ltucemertstst. saGouoS siatateletelens (6 on aDoge pocooudd cOnaboA dc oodnd 8 
2 Timonworker — Berroniiec smiles are snave aia ohettete isiereve erstsia. 6 BW Scere 75 
3 lather! —sPoseurmdemlattes re cceeiesleikersicicerctenotons HOCEUOODEOO OS oe 5) 
4 Machinist railway — Machiniste de chemins de fer .............. 5 
5 Maintenance mechanic (pipeline) — Mécanicien d'entretien 
(pipe-lines) ..... So Goad Snodgaaooodace Soo oncocgosadogs ood 
6 Marine electrician — Hiecteteien IA Ici tC ene eNe lel el olerelatehsteiehelondetelais 1 
7h Marine engine fitter — Installateur de moteurs marins ......... - 
8 Mechanical fitter — Mécanicten, dla justage sack «isc ces «ls sleneiels <1 25 
9 Miliwnieht —) Mon teur—a js COUrM sc \clsicelc slclslacisieiedereisl sie cee esse vcsece 89 
10 Motor vehicle electrical and fuel systems mechanic — Mécanicien 
de mise au point électromécanique ........ Mseeheraivo's MickOA.S UNS Oo Ge iL7/ 
11 Motor vehicle machinist — Machiniste de véhicules Rieorcei ies MY 
ip? Motor vehicle mechanic (truck and bus) — Mécanicien de 
véhicules commerciaux (camions et autobus) ......... eran geiehnaks 16 
13 Motor vehicle painter — Peintre de véhicules automobiles ...... 26 
14 Motor vehicle partsman — Préposé aux piéces de véhicules 
auUcOmMOb LSS etercistclee sthererey helene ere Oe AIS eaNeed Ruonenencueksister cesherereke 45 
15 Motor vehicle steering, suspension and brakes mechanic — Méca- 
nicien (direction, suspension! et Lreins)) eer ects cles ces cle cleleteiese 18 
16 Motor vehicle transmission mechanic — Mécanicien de boites de 
vitesses d'automobiles ..... diet BOOS Howe DSSa86 00 sevalie Stans a fer etsy ove 
1LY/ Moulder — Mouleur ......... mheralcv eter erchenancneiens 5 avo oG Sb 6800 b0 HDs 
18 Oil burner mechanic — Mécanicien de brfileurs 4 mazout ...... 
19 Operating lineman — Monteur de lignes ........ eicietonche i onelsrenener or erens 
20 Pattern workers —mModeletir ters cere cl sierersie ler cbone stererens) sisisis bo qucs no 
Zi Rhy seehiBesho > MACK NMEGIGS son québu00d0bc ODUNoGdOUUDO OUUnDOODIDOOS 
22 Pillasterer — PlAtrier) 2) shee e6 aloistelisistetaiovekenere b0bdooea0 pda 65006 
2S) bose — Mhpegwiehe goodononhagtooacoDdcdo bo GoodoacodoDD0dadCI004 
24 Retail meat cutters— Bpoucheridemdétad li srcrcite sieieicie ciete clolersieccnereier 
25 ROOESEE—  COUVAC UTM) s\c.cfofais lavsialele rs erala! eretelete olerctoitaniersictcleneiaiulelsvereleteereiets 
26 senvice station attendant — Station Servi Cenc. sso ceo choiclsicre 
Pai Sheet metaleworkers—y TOULEr EE rete.cveleretersceisiorevedsie Pieiexensichoiekenenere rere) eieere 
28 Small equipment mechanic — Mécanicien de véhicules légers 
29 Sprinkler systems installer — Poseur de gicleurs .............. 
30 Stationary engineer — Mécanicien de machines fixes ............ 
SyiL Tile setter — Carreleur i. eres ayeleneiccioierederstonone Goopabedogn ooo osadd 
32 Tool and die maker — Outilleur et ajusteur en “matrices Shele! skenel sie 
33 Watch repairer — Réparateur de montres ....... 9a oea0 anon as owe 
34 Welder = Soudeur i. < <1s.6 cists cote «cle oso ee aud O00 aavgugonudyubo an as 
35 Woodworking machinist — Mécanicien de meetings A DOL re he oateers 
36 Oleiners Gees — ANNE: Wig@vils oo dodvadocdusco niddorngoanD Oo coo One 
S/ Tota lige. uctete. ters es Sanu Oo ob Jove dcado cg 60 AMO GOO OO.5.C80 
38 Ganadany Eota liierrres oe; (51s eden ejieuetolepmiatets isiepevsferetaverciereteretatene a leldte wyenete.ts 


(1) Excluding Quebec. — Sans le Québec. 
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TABLEAU 1A. Variations du nombre d'apprentis enregistrés, nombre de certificats décernés et nombre d'apprentis 
enregistrés inscrits 4 des cours en classe selon le métier, Canada(1), année financiére, 1972-73 — fin 


Journeyman certificates granted Number enrolled in formal courses 
Number Certificats d'ouvrier qualitié décernés Nombre inscrits a des cours en classe 
registered 
March 31 After having 
Not having served an served an Block Correnspon- 
O73 apprenticeship apprenticeship aI ORAe Payee eta dence 
Nombre Sans avoir suivi un Aprés avoir tines iN tee ether 
enregistrés apprentissage suivi un du travail partiel dance 
au 31 mars apprentissage Bod 
68 ~ 36 - - ~ 
457 - 350 - - 1 
188 - 95 ~ _ 
2 - 24 - 106 - 
74 - 50 - _ — 
55) - = 26 - 19 
31 - - - - 15 
93 - - 33) ~ = 
468 14 266 - 35 - 
74 - i) ~ - Dil 
72 - 40 _ _ — 
49 - 16 - skal 4 
94 - 28 _ - - 
221 - 148 — = ~ 
79 - 27 - _ 20 
41 = 13 _ = = 
22 _ — — irik 9 
89 - iL) - ~ Bil 
139 - 141 = = ike 
16 - — - iL - 
68 ~ _ _ 23) — 
Sy) _ 16 - — ~ 
Wy = - - — _ 
18 _ g _ - — 
146 - 91 - ~ ~ 
53 - 9 - 20 3 
15 _ = — 4 - 
161 - 65 _ - 3 
268 - 137 ~ - - 
218 ~ 24 _ 15 179 
iz 12 = = = 
ry 128 - 440 = 
= 9 = = = 
- 1,036 _ 37 3i7/ 
= = = 5 = 
- 2. Be 169 37 
14 psy) 133 1,104 470 
904 33,028 133 Oa. 826 


38 


No. 


NWN PWN eH 


Lg 
18 
19 


20 


21 


22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 


30 


31 
Bz 


33 


34 


35 


= WA 


TABLE 1B. Changes in the Number of Registered Apprentices, Number of Certificates Granted and Number of Registered 
Apprentices in Formal Courses, by Trade, Length of Program and Province, Fiscal Year 1972-73 


Trade 


Métier 


Newfoundland — Terre-Neuve 


Trades with Interprovincial standard examination — Métiers soumis 
a l'examen interprovincial normalisé: 


Bricklayers —vbisi quetelur=maCOnmae en meleletal tet feta Retellelelel lel sietel erties 
Carpenters—iCharpenitd eticretreechetenenel iensikeiersiarieteielKelelclsiorsvokene yates ° 
Construction electrician — Electricien (construction) ......... 
Cook#—"CuLsimdierme pr ciatevererc che retelcrsmonaloheirchercitisictenelehenenenareisror eter sian oiet- kets 
Heavy duty equipment mechanic — Mécanicien d'équipement lourd 
Industrial electrician — Electricien industriel ............... 
Industrial instrument mechanic — Mécanicien d'instruments 
industried's) Mewes enscsteretencusierel« ceva scone syonor even senenevanerarer ict stielat ae 
Industrialymechanie — Mécantetenmndus trie eprint ste rieiceraee 
Machinist. —"Machinis temme a crinaiectere teenie tactocmu areca cna ereiorctclotensncdeners 
Motor vehicle body repairer — Débosseleur ...............-2006 
Motor vehicle mechanic — Mécanicien d'automobiles ............. 
Painter and decorator — Peintre-décorateure aici sites elec siane 
Plumber*= <P LombLery we usta ss rel asthe ecole ccs te cletalecetensr se ouetere el ctere aves sens ele 
Sheet metal ‘worker = TOLLEr Firs ccine oo leuer shore oust cab oi euollovspisleveieretereuscs s 


Trades without Interprovincial standard examination — Métiers 
non-soumis a 1'examen interprovincial normalisé: 


Hairdresser — *Coiffeurs pour’ dames ie aa a aeme eerie eerie nicer 
Weldera—FS OUd CUT Bry suerte clei cit cece lent area rareretsversia iene aeebayeneysueveceve 
OenET WMsGoO5 = INNIS MoGbEls sascoonw ooo 6000 dodoGmOoUoO OU DOO 0 

LOCAL tere arenattanardver et sles iapeN@intere) alee clea enevay areuetotere eteneereetete teehee eC eemeta ret em 


Che 2 0 OD Oe Os0eO) OO Gn ce ech ONO 


Prince Edward Island — Tle-du-Prince-Edouard 


Trades with Interprovincial standard examination — Métiers 


soumis a 1'examen interprovincial normalisé: 
Bricklayer! — sBriqueteur=macon eases oes on ae ict eisiersnieels serene 


Carpenter*—) Charpentiier™ co oceans ce ciskeelt so eden sete cee mare eee erator 
Construction electrician — Electricien (CCOnSEFUCETON))eateas eee 
Heavy duty equipment mechanic — Mécanicien d'équipement lourd 

Motonm vehicle body repairer '— Débosseleurssannee: se one ete aeiie 
Motor vehicle mechanic — Mécanicien d'automobiles 
Plumber — Plombier 


6) 0: Je)\01's: elie, 90.0 61.6 
(do) Jai ui ve) 'a, <o: 6) 9/181 0 (0 6.18 @ 01101161 011¢ 0) B10. @ were © 0. © 6/16) 0) 6) 0) 6, 6) 0's) 6 #0 6) « 


Gi fal 9) 6 (| a) | 10161, 6! 6) 10: e110 1e ef te! 419) 10) 6) 0 16\107'8) (6/0) 61 ,@1e\ 16) 0-8) 10 


0/6) (0) .6\10) ere lel le]le116 16. 6: @: (sl 6 0\(6 6 5/9] = @ 6 © (9. 9)\6) ole \e)(e ee \[di\ayle 10} /6)\a (0) ) | eve)ave: es: Sin ienio ena e 


Trades without Interprovincial standard examination — Métiers 
non-soumis a 1'examen interprovincial normalisé: 
Farm equipment mechanic — Mécanicien d'équipement agricole ... 
Motor vehicle electrical and fuel systems mechanic — Mécanicien 
de mise au point électromécanique 
Oil burner mechanic — Mécanicien de briileurs A mazout 


Length o 
program 


Durée du 


f 


programme 


PRWEEE 


FHrUWFHEEE HE 


WN 


FFF FEW 


Number Number 
registered added 

March 31 during the 
year 

U7 = 

Nombre 
Nombre admis 
enregistrés pendant 
au 31 mars 1' année 

17 9 

et Syl 

369 220 

57 19 

122 55) 

56 33 

10 3 

168 19 

39 10 

70 46 

153 70 

3 1 

149 43 

20 5 

38 28 

Ih Shey 592 

109 47 

58 26 

1 20 

168 93 

ISS yS18) 685 

12 3 

41 WS) 

51 8 

il 3 

9 2 

Zi at 

36 15 

7 3 

178 60 

= 5 

= it 

= 1 

= 7 


178 67 


Contracts 
cancelled 
during the 
year 
Contrats 
annulés 
pendant 
1' année 


45 


n+ 


51 


12 


12 


Soy) 


TABLEAU 1B. Variations du nombre d'apprentis enregistrés, nombre de certificats décernés et nombre d'apprentis enregistrés 
inscrits a des cours en classe selon le métier, la durée du programme et la province, année financiére 1972-73 


Contracts 
completed 
during the 
year 
Contrats 
exécutés 
pendant 
1' année 


1917 


Un Ww 


i) 


17 


17 


Number 


Journeyman certificates granted 


Certificats d'ouvrier qualifié décernés 


Number enrolled in formal courses 


Nombre inscrits a des cours en classe 


+— 


registered 

March 31 

Not having served an 
apprenticeship 


O75 


Sans avoir suivi un 
apprentissage 


Nombre 
enregistrés 
au 31 mars 


oe Al 


1,926 a 


216 8 


Interprovincial | Provincial 


Aprés avoir 


After having 
served an 
apprenticeship 


suivi un 
apprentissage 
Interprovincial 
8 is} 
7 46 
il U 
ea 29 
9 iS) 
4 = 
WS) 20 
i ils} 
40 22 
3 wa 
1 4 
4 4 
104 182 
46 - 
39 = 
85 - 
189 182 
3 3 
3) 4 
10 5 
4 = 
10 1 
2 2 
it 2 
53) 17 
1 = 
ill = 
34 7 


Block 
release 
Libérés 

du travail 
en bloc 


Correspon- 
In plant Part-time dence 
A l'usine A temps Correspon- 
partiel dance 


803 


195 


= Cie 


TABLE 1B, Changes in the Number of Registered Apprentices, Number of Certificates Granted and Number of Registered 
Apprentices in Formal Courses, by Trade, Length of Program and Province, Fiscal Year 1972-73 — Continued 


Number Number Contracts 
registered added cancelled 
Length of March 31 during the during the 
Trade program year year 
- = 1972 - - 
Métier Durée du Nombre Contrats 


programme Nombre admis annulés 
enregistrés pendant pendant 
au 31 mars 1' année 1' année 


No. 
years 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse années 
Trades with Interprovincial standard examination — Métiers soumis 
a l'examen interprovincial normalisé: 
1 Bricklayeni-wbEtqueteui—ma cone iar i-teratietn sl litersitet er tten-Telcnerer ne nons 4 TIL, 29 39 
2 Carpenters—aCharpent: lex merrier rita eee orienta rete eetnetee teres a0 4 Shika Leys 85 
3 Construction electrician — Electricien (construction) ......... 4 644 141 63 
4 Cook =) Cuisintere ste te eect ele Tei te tera oe erere sie csickerokenorerereP oie e 3) 69 23 9 
5} Heavy duty equipment mechanic — Mécanicien d'équipement lourd 4 85 sy) 14 
6 Industrial electrician — Electricien industriel ............+:+. 4 ib aky/ 65 11 
7 Industrial instrument mechanic — Mécanicien d'instruments 
INAUSETD LES Becher hectares erates ee reie eter Shee ete tat ohecouoteies ececcrs lore tenets oe 4 30 23 4 
8 Industrialsmechantes— Mecanteten! andusitrweiler cee eierete tele) sleneleleneters 4 2a 41 14 
9 Machinist.— Machints tec. secreted ethene ereractete ens ieiseeRonoralieisr | sticr'et.aire 4 130 49 19 
10 Motor vehicle body repairer — Débosseleur ..............0.2000- 4 102 50 30 
11 Motor vehicle mechanic — Mécanicien d'automobiles ........... aN 4 480 245 98 
12 PLumbert—=PVOmbDLST tease. chore ratiele mleneteeceue suerte cretane there stetenesetsvenerel era) evelerraiere A 5 277 106 22 
13 Refrigeration and air conditioning mechanic — Mécanicien de 
EPOtrmiceratlonweraaenclimatds at] Onur srrie se tete tele istatetereteiete 4 35 10 9 
14 Sheet metal iworker — TOULert ve ace.cclen ciereisvereicieis cistereiois one sie elon ane 4 23) 40 23 
15 Steam fitter — pipe fitter — Tuyauteur (distribution de vapeur) 5 156 82 43 
16 TOG ale die a 0S cig. svalsatanes cl oauare etek ayPtay ane oteenulinte Gielare cian eterna: tisvens etere, onemerecete A 2,797 1,092 483 
Trades without Interprovincial standard examination — Métiers 
non-soumis a 1'examen interprovincial normalisé: 
Ly Boilermaker —‘Chaudronnder Wits foe cae oleic en ovelele ine ceteris) suere rene 4 2 1 1 
18 Construction lineman — Monteur de lignes (construction) ....... 5 ip 34 2 
Ue) Diesel engine mechanic — Mécanicien de moteurs diésel ......... 4 5 _ _ 
20 Draftsman. — Dessimateur sere «ore cuore cravele a tetviela Grelesaretee gente crater ees ce tel ous 4 10 2 - 
Pil MICA Mies S WICEReMIGES 5non0ncn0eouocogcuccnnsdenonodoeonoOS 4 22 15 1 
22 Fabrication (fibreglass, plastic) — Fabrication (fibre de 
verre, (plastique), ® 2 cv ectitos stale alee cuomis eorersdereterst acon lnsic thereto oroietoNs 4 32 - il 
23) Ironworker — Ferronnier BIOS WY relate Green aibte We steNe Glos ereie clave MeteNeraierevetele 4 2 - il 
24 Marine electrician — Electricien maritime ...........2ceeee08 os 4 17 9 - 
25 Mechanical fitter — Mécanicienmd! ajustacem citrate siere clenccicrie « 4 4 32 15 - 
26 Motor vehicle mechanic (truck and bus) — Mécanicien de 
véhicules commerciaux (camions et autobus) .............20- A 4 iil 12 4 
27 Moulder’ =» Mouleurgiera cc + ccctnerate cial teeters ohevetene sci even ehereiectve euclele e ieretevereie 4 9 - - 
28 Stationary engineer — Mécanicien de machines fixes ............ 4 50 27 - 
29 Welder —/SOWdCUE. jcy2.siei0 ot crete siecs evans ays © suetale aie adele erausine ence ere eretmtete cue 4 6 — 1 
30 Others mn e.c. —/AULres neue. woe cc cc cietterashersientne ohare sccrocerectel cuss 4 Psi 22 3 
31 Tota Lee ie ays aa yeieiuse el are Wstys Cen e, esis ekepsnepaashee etelisionarsue cert coe orate ciara eG 6 S\Si7/ 137 14 
32 Nova Scotia — Total — Nouvelle-Fcosse .........eeeseeee- abt S134) 1,229 497 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick 
Trades with Interprovincial standard examination — Métiers soumis 
a_l'examen interprovincial normalisé: 
33 Bricklayers—Ebriqueteur=-maconennn cain i cicero 3 8 14 a 
34 Carpenters—sCharpent:. ere ny. .arucicas caret onesie itera eete aero iercrereteneneretete 4 yy) 262 85 
35 Construction electrician — flectricien CGonstnuceron) seein 4 395 252) 130 
36 Heavy duty equipment mechanic — Mécanicien d'équipement lourd 4 141 112 38 
3i7/ Industrial electrician — Electricien industriel ............... 4 114 68 23 
38 Industrial instrument mechanic — Mécanicien d'instruments 
industriel si, yes asis merit ey TMT eRe ne ort re 5 4 37 23 8 
39 Industrial mechanic — Mécanicien industriel ............--+.+e. 4 179 176 48 


= 2905 


TABLEAU 1B. Variations du nombre d'apprentis enregistrés, nombre de certificats décernés et nombre d'apprentis enregistrés 
inscrits a des cours en classe selon le métier, la durée du programme et la province, année financiére 1972-73 — suite 


Contracts 
completed 
during the 
year 
Contrats 
exécutés 
pendant 
1' année 


Number 
registered 
March 31 


1973 


Nombre 
enregistrés 
au 31 mars 


3.713 


19 
322 
440 
175 
USyy/ 


40 
276 


Journeyman certificates granted 


Certificats d'ouvrier qualifié décernés 


Not having served a 
apprenticeship 
Sans avoir suivi un 
apprentissage 


Interprovincial | Provincial 


PWR Wh 


19 


19 


n 


2032 


After having 
served an 
apprenticeship 
Aprés avoir 
suivi un 
apprentissage 


45 


271 


Interprovincial 
8 


Number enrolled in formal courses 


Nombre inscrits a des cours en classe 


Block Correspon- 
release Part-time dence 
Libérés A temps Correspon- 

du travail partiel dance 
en bloc 


57 = * fe 
181 - SF = 
437 = = = 

30 3 a = 
40 = = = 
75 = = = 
12 = 2 ie 
78 ae = is 
59 rs = = 
30 = =a bs 
313 = . a 
255 a = = 
22 = = ie 
65 mm a 1 
58 = = a 

Teva sas = 1 
= 2 = = 
110 = = =~ 
~ ~ = 5 
= iil = = 
= 9) = = 
- = = 1 
= 26 = as 
= 35 = 4 

12 2 a 3 
- - = 9 
- - ~ 56 
- ~ = 4 
= 32 = 6 
122 133 = 81 

1,834 133 = 82 
- - _ 19 
278 = 9 35 
543 = a a 
125 = 36 14 

68 = 47 22 
fs 2 18 18 
79 = 85 112 


N° 


DOnfwonre 


DuUfPwnr 


10 
11 
12 
13 
14 
iS 
16 
17 
18 
US 
20 


Dil 


22 


23 
24 
25 
26 
27, 
28 
29 
30 


sjal 


a2 


33 
34 
35 
36 
Bi 
38 
39 
40 
41 


42 


= 30) s 


TABLE 1B. Changes in the Number of Registered Apprentices, Number of Certificates Granted and Number of Registered 
Apprentices in Formal Courses, by Trade, Length of Program and Province, Fiscal Year 1972-73 — Continued 


Trade 


Métier 


New Brunswick — Concluded — Nouveau-Brunswick — fin 


Trades with Interprovincial standard examination — Concluded — 


Métiers soumis a 1'examen interprovincial normalisé — fin: 


Machinist —sMachinis tenth pey-rcieteteicse haasns tieerete tenes stellsiciovenel ocafieiters a0 
Motom vehicle body repairer —sDebosselleur jan .a-keis 1.6% 1 a6 sels 6s 
Motor vehicle mechanic — Mécanicien d'automobiles ............. 
Painter and decorator — Peintre-décorateur! 2 .). cee se el 
Plumber — se Lombier oRweeic enema eeten te totter ebette rekon Nate rskelevote cteitate aperone ovate 
Refrigeration and air conditioning mechanic — Mécanicien de 
refrigeration es denelimatisaledon eee cts a eieietneded eisheteroneteletels eile 
Sheet metaliworkeri—s TOUTS. er es cee cistern anensitrarsto pats Tokelte eto Petecs 


Trades without Interprovincial standard examination — Métiers 


non-soumis a 1'examen interprovincial normalisé: 


Barber t= COn fLeUr sp OUrAMOMMe Simeone reer nieretencnersieletetateletsteeet tela eteteiens tote 
Boilermaker ’— Chaudronnden Vea os, F-teleisyatcie + cuelahe lope Uni Retatods tole foltedets « 
CHlubaagaellasis — NXAMIGES obo osodanaacacuwooonsannoaboubanddsoone 
Carman (railway) — Mécanicien d'équipement ferroviaire ........ 
Construction lineman — Monteur de lignes (construction) ....... 
Draktsman = Dessiiniateurayepy-werertecnutet oer tenc th k ter Wet Aca Ace ave Ne totetaTe 
Electric motor winder — Embobineur de moteurs électriques ..... 
Machinist railway — Machiniste de chemins de fer .............. 
Marine electrician — Blectricien maritime .............+-+----- 
Marine engine fitter — Installateur de moteurs marins ......... 
Motor vehicle electrical and fuel systems mechanic — Mécanicien 
dennise saupoin tse ectromecand Guerrier err retentions nencierenste nts 
Motor vehicle mechanic (truck and bus) — Mécanicien de 
vehicules ‘commerciaux (camiions!) et autobus))) sa .n soe se oe rel sciee 
Motor vehicle steering, suspension and brakes mechanic — Méca- 
nicienm (direckion.wesuSpensiony et fre iS») meee eaemn iene Renan ey eniene 
Moulder f=, Mowl eur oucteyorfotoncen ocot of Fotcpel oPetowctce Ns een stay Recokotehe eron mororesnetementare 


Operating wanemant— i Monbteunidem lie mesma. ay.intteleld-icrelskereccietohetaereres 
sebvice station attendant —sotabLon Service watacictleee tierce 
Small equipment mechanic — Mécanicien de véhicules légers ..... 
Stationary engineer — Mécanicien de machines fixes ............ 
We iderr=?' Souder ¥ aicta sienein ayonenemenehcnstob oo Mor susuerayolelisiel ol anor erMeeneh reret Moves ches 
Other nese = AULT EST Me Cian aston oho seeiere erates aret eater otal oreraienekoreteliemere 


Québec 


Trades with Interprovincial standard examination — Métiers soumis 


a_l'examen interprovincial normalisé: 


Bricklayers» Briquetecur=mac One in ei r rnc ir eta reer iene 
Carpenters=" Charpentier! maser citer ene okete eo. lento aeneeters 
Construction electrician — Electricien (cons txwetallon) seis 
Heavy duty equipment mechanic — Mécanicien d'équipement lourd 

Industrial electrician — Electricien industriel .............+. 
Painter sand idecorators—) Peintre-decorateunm ae eeeeiaeion 
Plumber’—*Plombier aes ais: ae tee ete Ac 
Sheetimetals worker c= Tolierm asset ene entero 


Length of 
program 


1972 


Durée du 
programme 


years 


années 


UwBPrRF- 


FHrFt 


NS 
I 
| 
N 


FHF HWE 


Ww 


DwoRPwonrf 


wk Ww 


Ww Pw. 


Number 
registered 
March 31 


Nombre 
enregistrés 
au 31 mars 


64 
64 
320 
20 
188 


30 
94 
101 


1985 


528 


2,461 


Number 


during the 


Nombre 


pendant 
1' année 


Contracts 

cancelled 

during the 
year 


Contrats 
annulés 
pendant 
1' année 


395 


205 


800 


3 eo 


TABLEAU 1B. Variations du nombre d'apprentis enregistrés, nombre de certificats décernés et nombre d'apprentis enregistrés 


inscrits a des cours en classe selon le métier, la durée du programme et la province, année financiére 1972-73 — suite 


Contracts 
completed 
during the 
year 
Contrats 
exécutés 
pendant 
1' année 


135 


507 


Number 
registered 
March 31 


1973 


Nombre 
enregistrés 
au 31 mars 


88 
67 
404 
30 
244 


33) 
87 
iPM 


2,473 


Journeyman certificates granted 


Certificats d'ouvrier qualifié décernés 


Not having served an served an 


After having 


Block 


apprenticeship apprenticeship release 
Sans avoir suivi un Aprés avoir Libérés 

apprentissage Suivi un du travail 
apprentissage Asawiiilrete 


Interprovincial | Provincial Interprovincial 
4 
il 


= 6 63 
= a = 

7 56 17 346 
= 3 - 16 

3 11 5 249 
= 6 _ 12 
Ee = = 106 
= 49 D, 65 
50 296 89 1,954 
= 20 ~ - 
bu = = 20 
= = - 94 
— 6 = = 
as 3) = 1 
= uf = = 
sel 5 -_ 2 
as 3) - 19 
Bs = = 68 
= 9 a - 
= 8 ~ _ 
as = = 23 
3 = = 12 
= = - 32 
- 55 - 271 
50 S\Sil 89 22905 
= 3,104 - 65 
- 21,896 - 314 
= 14,430 - = 
= 855 - 19 
ey af = 150 
— 5,541 - 93 
= 10,544 = = 
= 2D, ey = 30 
ue mS = 108 
— 58,962 - 779 


Part-time 


Number enrolled in formal courses 


Nombre inscrits a des cours en classe 


A temps 
partiel 


299 


597 


Correspon- 


Correspon- 


OAPWNY re 


38) 
34 
S}5) 
36 
37 
38 
39 
40 
41 


42 


No. 


OMONDUFWNHP 


iy) 
18 
19 
20 
21 
22 
23 


24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 


Sh 


32 
33 


34 


35 
36 
Si) 
38 
39 
40 
41 
42 
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TABLE 1B. Changes in the Number of Registered Apprentices, Number of Certificates Granted and Number of Registered 
Apprentices in Formal Courses, by Trade, Length of Program and Province, Fiscal Year 1972-73 — Continued 


Trade 


Métier 


Québec — Concluded — fin 


Trades without interprovincial standard examination — Métiers 
non-soumis a l'examen interprovincial normalisé: 


Boulermakert—wChaudwzonmie re -ibencererotel tne stelehehe tere lett eten enter ot-te 
Cement eiinishers—sCimenied ered emi mit On mo nthe teiete) cera ioielelene reins 
Electric machine operator — Opérateur de machines électriques 
Floor covering installer — Poseurs de revétements de planchers 
GlazLers— VLEET ore sfele:tieleles)custetercnonsbeve onerclstersien st sreearctors adotoo gob 
Heavy duty equipment operator — Opérateur d'équipement lourd 

Iatopayopelere 3 Wis eons Son Hoda de oS HOH OOO HOU dC amOoUOU QU OnO nD OU 
hather—sPoseur demlatitesir. i acim terns otekele isin ieistekaleistcier ele accateye 
Mantiiwa teh tes Mon teus— ai USit CU tmmcncastaeretsteneleletedeisnete tell tietelel het eteltatelen etal 
Pilas tener —. Platrieres, is eels che ater cen echelelcL ei cmeer sone cee crctsnenorat caste 
Reinforcing steel erector —iherradl lew crepes oe se) cre otter el enettor etelie 
IorovE(ahe — (GOL FAKE oongoecnonogoodoncgU odo nO onde ONO N Dana coAdS dC 


QUAS higGees ANAC) Meas. Gacaced4 ovo do bo HUD eHs cle DOGO no 


Ontario 


Trades with Interprovincial standard examination — Métiers sou- 


mis & 1'examen interprovincial normalisé: 


Bricklayers— Briqueteur=mMa con rm cicneiiene eietieriene cts ce enone mentees 
Carpenters —i Charpentier palcikeiokekeriieiece oaiortetetaetonehnclereveionedenenerenets 
Construction electrician — Electricien (CQOMAAEEOEAKIM) aooooone 
Cook} =s Cutis inden: proewevoye se cpauteter avene ovate, slavevelsteReme clever steieus sueveteustetana tenes 
Heavy duty equipment mechanic — Mécanicien d'équipement lourd 
indusiirialeelectrichans— ei lectin crenstndusittst elmer ero encrellercente 
Industrial instrument mechanic — Mécanicien d'instruments 
Industrie lsi cyesetcvs lous cusccrete shee wiensmoteua clcacke Cl otetere eke t Notas eyaken oie iolers 
Industrial! mechanic — sMecantiedensindustrieles seis ce ceacie cite 
Machinist — Machinisteie,..:<i:1rsieleine cleniercloustste cue erevarcrerereenasicecieitre 
Motor iwehiele body jrepad rer i Debassellcur  imyesierleleieveiers eles 
Motor vehicle mechanic — Mécanicien d'automobiles ............ 
Rainter and decorator — Peintre-décorateun 4... .0 260s s eee: 
Plumberi=— Pl omb ier sysu-csts ove ckerretentttete x ccciohein ots temetWere jeneioteasnere ere tore tenets 
Radio and television serviceman — Réparateur de radios et de 
CELEVISSULS i .1. sleelewere mene a eis one eis ne eyo ote eters a6 
Refrigeration and air conditioning mechanic — Mécanicien de 
Léfrigeération et deyclimatisationy = ..s-.0. ISUNGHOBEBoOeObOWC 
Sheetwmetal workersg—sTOLUCrM a. cis as ctectene iste enero raion emoine 


eo: Je) e Jelle.el le ie) 0).e\:u)/6\\01.6\'e1:4(@ 6)/'e 4.6) es 6 © 01,6) 0101.0) 0) | 6/0, (8.0) 61 6)\a)\0)4)0)\6 @ © (9.6 10) 6101 e08' (ala 


Trades without Interprovincial standard examination — Métiers 

non-soumis & 1'examen interprovincial normalisé: 

Appliance serviceman — Réparateur d'appareils électroménagers 
Baker — Boulanger 
Lehelysie — Clenlinieible pwr eM ~osonancoour é 
Boilermaker — Chaudronnier 
Cabinetmakeri—cEbédiste. . 0 ...4s cmd e Le eee 
Carman railway — Mécanicien d'équipement ferroviaire 
Cement finisher — Cimentier de finition 
Draftsman — Dessinateur 


ee ret 


Length of 
program 


Durée du 
programme 


years 


années 


AWRPRFWWWNHH Wr ED WwW 


rT 
‘ 


hours 


heures 


6,400 
7,200 
9,000 
6,000 
9,000 
8,000 


8,000 
8, 000 
8,000 
7,200 
9,000 
7,200 
9,000 


8,000 
9,000 


9,000 
900 


Number 
registered 
March 31 


1972 


Nombre 
enregistrés 
au 31 mars 


118 


Number 

added 
during the 
year 


Nombre 
admis 
pendant 
1' année 


Contracts 
cancelled 
during the 


year 


Contrats 
annulés 
pendant 
1' année 


151 


104 


1,412 
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TABLEAU 1B. Variations du nombre d'apprentis enregistrés, nombre de certificats décernés et nombre d'apprentis enregistrés 
inscrits a des cours en classe selon le métier, la durée du programme et la province, année financiére 1972-73 — suite 


Number enrolled in formal courses 


Journeyman certificates granted 


Contracts Number Certificats d'ouvrier qualifié décernés Nombre inscrits a des cours en classe 
completed registered 
during the | March 31 After having 
year Not having served an served an Block Gortescons 
= 1973 Ie kN eperenbacceety release In plant Part-time dence 
Contrats nal "i = = aS = 
exécutés Nombre rane eh ge NINE ye rece ee Libérés A 1'usine A temps Correspon- 
pendant enregistrés we SES hehe es du travail partiel dance 
1'année au 31 mars apprentissage eaten hapa 
. 
- 10 - 359 - - _ = - 1 
- 70 - ies - - = - - D 
1 114 A 35995 ae 3 
3 109 - 759 _ _ — = ~ 4 
- 58) - 809 = - — - - 5 
22 938 - 10,002 — 207 = - - 6 
3 155) - 1,704 - - - — _ 7 
1 70 - 7/3) - - _ _ _ 8 
1 ALY - 1,036 _ - - - — 9 
2 68 - hs QYP - - - _ _ 10 
2 139 5c 970 oe 11 
2 147 = 806 - _ - — - 1 
1 40 - BySy7/ = = = = - 13 
7 219 _ 2 Sie - _ - - = 14 
45 22D) - 26,623 - 207 _ — - 15) 
202 10,617 - 85,585 = 986 _ 945 - 16 
2. ALS) - 3220 - 7/5) = - = 17 
107 856 5 Sys FY 58 475 - = — 18 
623 Sac eZ PEAS} 553 360 1,963 = = = 19 
55 B22 ilk 80 49 224 - - - 20 
33 216 - 163 - ity - = - 21 
61 499 - — — - - eS — 22 
9 49 _ — = = = — - 23 
8 Sy - - — _ = 28 - 24 
61 Suly/ - - - 118 — 72 - 25 
142 884 1S 1523 5 378 - - - 26 
1037: Syey 2 tSy/ 637 404 3,159 - = = 27 
4 60 - 291 = 24 — - - 28 
331 1703 33 ily} 203 944 - - — 29 
23 sy WP 64 5 66 - - - 30 
54 348 19 33 IS 163 - - _ 31 
209 W203 2 183 i 613 = - - a2. 
95 618 2D 120 8 446 - - - 33 
2,884 16,282 481 11,481 iL Ae: 8,765 = Qi) - 34 
- 7 - - = = = = _ 35 
9 58} - _ =_ 07) - _ - 36 
7s 90 - ibys - Shih — - - 37 
1 61 - - = = se = - 38 
- 4 - - _ - = il — 39 
_ = = = = = = = — 40 
4 36 _ 81 = 5 = = - 41 
4 22. - - = = _ iit - 42 


Bo he 


TABLE 1B. Changes in the Number of Registered Apprentices, Number of Certificates Granted and Number of Registered 
Apprentices in Formal Courses, by Trade, Length of Program and Province, Fiscal Year 1972-73 — Continued 


OANADUFWNHYE 


41 
42 
43 
44 


Trade 


Métier 


Length of 
program 


Durée du 
programme 


Ontario — Concluded — fin 


Trades without Interprovincial standard examination — Concluded — 


Métiers non-soumis a 1l'examen interprovincial normalisé — fin 
Electric motor winder — Embobineur de moteurs électriques ..... 


Electrician — Electricien ...........++- SopeoopocouodhacumonscS 
Electronics — Electronique aielalatasiarcnsickev enone choker otsilonetisv oaetelolaieveneyone soe 
Farm equipment mechanic — Mécanicien d'équipement agricole .... 
Floor covering installer — Poseur de revétements de planchers 


(Gilevakere — NabpeWeNe 5 aoupnboGCdONDdDDOOO ONS ODOC DADO SOUNONGODOO aie 
Hairdresser — CoLrreuT Pour dames) jerane sisietercteree: oteletetensye Bano oa 
Hoel Culktwisemyrerereteroneleretatstens eietetstievctevetciciehevehenslecceonch elicit et ionavct oie iskel st= ane 
Dronwonkers—) Herr OnMeer we, cys)elsicl sre) eke clehetens cesrel fete ehel oh elouei-orstehel eleva) rie 5 
athens —eroseunudemlattesie. . rele cielstersnere c hobo OSbOO GOOD OCWS 
Machinis t_—sMachin iste mrrercersichetereicielcnemerenaterskoreiensceteToRercneieneneyerotetenorerers 
Marine engine fitter — Installateur de moteurs marins ......... 
Mechanical fitter (hydro) — Mécanicien ajusteur (hydro) ....... 
Minwis'e hits MOntelis— aise CUimretarencistehellenstetatchetaretelclekelenel sich eteistarerciets 
Motor vehicle electrical and fuel systems mechanic — Mécanicien 
desmisemauspointee Lee eromeGaniiquema dt rereraciereliandelcneheierotteretretsrsne 


Motor vehicle machinist — Machiniste de véhicules automobiles 
Motor vehicle mechanic (truck and bus) — Mécanicien de 
véhicules commerciaux (camions et autobus) .................. 
Motor vehicle painter — Peintre de véhicules automobiles ...... 
Motor vehicle steering, suspension and brakes mechanics — 
Mécanicien (direction, suspension et freins) ...........2-20-- 
Motor vehicle transmission mechanic — Mécanicien de boftes de 
VATCESSESEG aAutOMObD ULES asiettteisislelelsietsstsinate sieeve ers DODGE 
Moulder — Monuleur i... GOS O.AMAO16 OG ORIIDIOD IOI Ab OIE GO OLOMOg 
Oil burner mechanic — Mécanicien de brfleurs 4 mazout ......... 
Opendting slimenani—sMonteunsdem | tices memerslratelstetatetele steeds clalelet stele 
Pattern maker — Modeleur ..........0<- Kio unto ecco Ones 
Pipestleren —sluyauteur ye. . 
Plasterer a PLAtrT er ot ates tele a oisiccre o efettterete ore are e 
Pranterg—simp te LMe UI meralerepsletanetel slaiatstelerelctetctelstarsiotchareretcreletel srs terere iste tere > 
Retail meat cutter — Boucher de détail 
Service station attendant — Station service ....... eertsteveheneratatete 
Sheet metaliworker — TOWler 2... «ss estsitts ote ste srerstotedsie sleiere enero as 
Small equipment mechanic — Mécanicien de véhicules légers ..... 
Sprinkler system installer — Poseur de gicleurs 
Tile setter — Carreleur ..... 
Tool and die maker — Outilleur et ajusteur en matrices 
Watch repairer — Réparateur de montres 
Welder eSoudeurim: sere teeters cite etalanetetete onal atarcversrererstonevereiouerenererenctatcts 
Wood working machinist — Mécanicien de machines a bois ........ 
Other n.e.c. — Autres n.c.a. 


ee) 


fe aller -etleute ie: 


eee ere eee rere eee e eee srereereseeres 


OE LOP TOE oanapanooaDpendon é 


Manitoba 


Trades with Interprovincial standard examination — Métiers soumis 


a_l'examen interprovincial normalisé: 
Bricklayer — Briqueteur-ma¢gon 


Carpenters —Chanpeniteismeserrrete eres : . 
Construction electrician — Electricien (construction) 
Heavy duty equipment mechanic — Mécanicien d'équipement lourd 


See footnote(s) at end of table. 


hours 


heures 


6,000 
8,000(1) 
8, 000(1) 
9,000 
7,200 
8,000 
4,500 
6,000 
6,000 
5,400 
8,000(1) 
7,200 
8,000 
8,000 


5,400 
7,200 


5,400 
3,600 


5,400 


5,400 
8,000 
3,600 
8,000 
8,000 
8,000(1) 
6,400 
8,000 
4,000 
3,600 
8,000 
4,000 
10,000 
6,000 
8,000 
7,200 
8,000 
8,000 
(2) 


years 


années 


Ure 


Number 
registered 
March 31 


1972 


Nombre 
enregistrés 
au 31 mars 


ihals} 
128 


596 


bs}s) 
Syalouls} 


18,561 


83 
228 
411 

84 


Number 
added 
during the 
year 
Nombre 
admis 
pendant 
1'année 


ey 
107 
is 
40 


Contracts 
cancelled 
during the 
year 
Contrats 
annulés 
pendant 
l'année 


a 


| 


i) ied 
UNF ON Fh © WP 


~ 
Re wWr Oo 


22 
36 
20 
10 


TABLEAU 1B. Variations du nombre d'apprentis enregistrés, nombre de certificats décernés et nombre d'apprentis enregistrés 
inscrits a des cours en classe selon le métier, la durée du programme et la province, année financiére 1972-73 — suite 


Contracts 
completed 
during the 
year 
Contrats 
exécutés 
pendant 
l'année 


3,685 


11 
44 
134 
18 


Number 
registered 
March 31 


1973 
Nombre 


enregistrés 
au 31 mars 


Journeyman certificates granted 


Certificats d'ouvrier qualifié décernés 


Not having served an 


apprenticeship 


Sans avoir suivi un 


apprentissage 


Interprovincial | Provincial 


Number enrolled in formal courses 


Nombre inscrits 4a des cours en classe 


After having 
apprenticeship 
Aprés avoir 


apprentissage 


Interprovincial 


148 
214 


584 


163 
4,141 


20,423 


82 
295 
370 

96 


481 


NN 


ee 
Joir renvoi(s) a la fin du tableau. 


OrrE 


Block 
release 
Libérés 

du travail 
en bloc 


Part-time 


A temps 
partiel 


54 
159 
BZ 

70 


Correspon- 


dence 


Correspon- 


dance 


I 
COMNDUEWNHE 


26 
27 
28 
29 
30 
Syl 


sy2 
33 
34 
$}5) 
36 
37 
38 


39 


40 
41 


42 


3 6ne 


TABLE 1B. Changes in the Number of Registered Apprentices, Number of Certificates Granted and Number of Registered 
Apprentices in Formal Courses, by Trade, Length of Program and Province, Fiscal Year 1972-73 — Continued 


Trade 


Métier 


Length of 
program 
Durée du 
programme 


Manitoba — Concluded — fin 


Trades with Interprovincial standard examination — Concluded — 
Métiers soumis a l'examen interprovincial normalisé — fin: 
Industrial electrician — Klectricien industriel 3. ....-.+. 
Industrial instrument mechanic — Mécanicien d'instruments 


THAWS ET 1 CLUS I 5 ewnceees sieieieiehs recs evereveteyccsrateusheekonen snore aus ie o's aailed srieiielietovonene ale 
Industrial mechanic — Mécanicien industriel ........... alevetctoterete 
Machinist. Machu-nis fei ysrsriarerenereusne cnetewenersbeaerstoksrais (si eusiore ja dooeapene 
Motor vehicle body repairer — Débosseleur ........... Sob e000 ake 
Motor vehicle mechanic — Mécanicien d'automobiles ......... 3.0166 
Painter and decorator — Peintre-décornateur fieec wicelcisie selclsic cic ee 
Plumber — Plombier ........ Bieuleite: ehaweia: onehehenotene svete reverie veletoyal sia) eusieleraleveiehs 
Refrigeration and air conditioning mechanic — Mécanicien de 

refrigération, etedesebimatd Saitd OMnmereistecils elolesicrde Seanoda aod ole 
Sheet metal worker — Té6lier ...... sieliskereters So De wUO HGS AG ane Sos co 


Steam fitter — pipe fitter — Tuyauteur (COR ea de vapeur) 


TOE aL. ane cheveveveueisreisucitels Sichotiede tel evel onal sl’esahevahnecsy stole adakevesevaren suerte minconc Sod 


Trades without Interprovincial standard examination — Métiers 


non-soumis a l'examen interprovincial normalisé: 


opbikevantaliers) —» (OnaKirhaoaruleve . socccosacocgo00e So gecs oc Omori outs 
Cabinetmakers —sEDEenES COM. cersccuevercy> cielo) stslane) sieverenoreterstste eheleuchersrors 405 
Carman railway — Mécanicien d'équipement ferroviaire .......... 
Electric motor winder — Embobineur de moteurs électriques ..... 
Gilevglere == Wiles? Gop anesc os © oe S06 she) esha] sloneusiie(s ole eialieisiie.¢)e elite ee e)sl'el 6 
Machers—sloseinnd em bat Cesium e¥ersiatelerereretsrstonererers SovooooooDn oS S006 
Machinist railway — Machiniste de chemins de fer .............. 
Motor vehicle painter — Peintres de véhicules automobiles ..... 
Bilas Ger ete baited Ocalereueitelane SODGHCATOOS CO OONST OOD Aerods aor iene 
Weeks = SOmlatfe cosaasodoeooop ose oneoonoceds chef atiateletelreteteteNelotenene 
OGher ener Ces WAU Le Slash ects cl oletelotalle soot aocoooTocodoonu0K eee 
Hoel Aes oognadoae sfrevohePorctiovesfosi alist lotenetonetel otal tstensneretera avalfereNeneled sl oieererare 
MEVoEMeol ys Meisel nooo cubotoconcdaccuade eiotelenene pelehenenctoreloisteneretate 
Saskatchewan 


Trades with Interprovincial standard examination — Métiers soumis 
a _l'examen interprovincial normalisé: 


Biichlaye ra bridieteuLoma COumnreradetetetertteatsistelters GOOD dO MO OAH S ale 
Carpenter — Charpentier ee gece cece cee rece eee ees eeedetoiorells alelstels 
Construction electrician — Electricien (construction) ......... 
Co oks—. Cuts tnd er fase ronoschsiis eioyel svete: s sveienene area tele eusie e teler sister eonereraouereretete 


Heavy duty equipment mechanic — Mécanicien d'équipement lourd 
Industrial instrument mechanic — Mécanicien d'instruments 


Pndusiertelismrensrecjerse exeitereneete o abevaberelaneioneteteteteioletetatsrareteters Alerausyetetetstes 
Industrial mechanic — Mécanicien industriel’ ..............0.see« 
Machinist —(Machiniste: Fcc cress crsteretsicte te ctotetee cunts a cretenetere eines eters 
Motor vehicle body repairer — Débosseleur ..... slaielciatoNotshetststovel iets 
Motor vehicle mechanic — Mécanicien d'automobiles ............. 
Painter and decorator —sreintne-decornateur males <eranecisiaeniiers 


Plumber = PLOMDUCH sie occsie wi slot ere sreraiors cp aetere oie cic okeieie a crciera erat eerene eens 
Radio and television serviceman — Réparateur de radios et de 


BEL GMA SOUT Sararenersienetrerehers Panic COU UIOORIGNS DOMaDOUHiC eieraislovetenersvareretene 
Refrigeration and air cont eronine mechanic — Mécanicien de 

réfrigeration et de climatisation ...... SiateNekehetdictetelelefeverstcte Sisters 
Sheet metal worker = Tolier cksben Lanenevenoenetene syexehexer stan ndo Sea OO oS Go 


years 


années 


HwWEHEWEHEHEEKEKHLHHL 


AwnouaPphr- nk wW 


fo 


£- 


Number 
registered 
March 31 


Number 
added 
during the 


O72 


Nombre 
enregistrés 
au 31 mars 


2,033 


2eeuoilt 


year 


Nombre 
admis 
pendant 
l'année 


Contracts 
cancelled 
during the 
year 
Contrats 
annulés 
pendant 
l'année 


50 


243 


5 eh ec 


TABLEAU 1B. Variations du nombre d'apprentis enregistrés, nombre de certificats décernés et nombre d'apprentis enregistrés 
inscrits & des cours en classe selon le métier, la durée du programme et la province, année financiére 1972-73 — suite 


Contracts 
completed 
during the 
year 
Contrats 
exécutés 
pendant 
1' année 


406 


266 


Journeyman certificates granted Number enrolled in formal courses 
Number Certificats d'ouvrier qualifié décernés Nombre inscrits a des cours en classe 
registered 2 
March 31 After having 
Not having served an served an 
1973 apprenticeship apprenticeship prc Core ee Ous 
7 2 release In plant Part-time dence 
Nombre Sans avoir suivi un Aprés avoir Diberés athereys ‘ tenes Conrestone 
enregistrés apprentissage sulvi un A 
P du travail partiel dance 
au 31 mars apprentissage 
en bloc 
Interprovincial | Provincial ne 
80 = = 18 67 = = 1 
1S) = 2 = 14 — = _ 2 
135 6 14 18 90 = = = 3} 
42 = 8 10 23 ~ om _ 4 
29 - 8 = 16 ~ — = 5 
272. 7 4 49 173 — = — 6 
61 = 5 1 48 = = = 7 
Daeee i = 49 218 = = = 8 
34 — = 9 20 = = = 9 
104 il = 10 46 = = = 10 
70 = = 8 46 - = — Mit 
Ih Sy 22 54 375 1,356 = - - 2 
6 - = - 6 = - - 13} 
= = — = = = ~ = 14 
234 - = = 41 = = = 5 
3 - il - 1 = - = 16 
7 = 2 = = = = = 17 
26 - 2 — 9 = = = 18 
100 - 4 - 24 — = =_ 19 
13 = 5 - 13 - = = 20 
1 = iL = = = = - 21 
17 = 9 — i. = = - 22 
106 — il - 15 =- - = 23 
eylls) = 25 - 121 _ - = 24 
2,430 22 79 3/3) 1,477 = = - 25 
75 = 2 6 31 _ - - 26 
396 14 39) 44 225 = = = 27 
407 22 3 56 204 - - - 28 
45 — 35 - 16 = = = DY) 
138 3 24 5 36 = = - 30 
2 = = = = = = aul 
27) 12 37 2 22. = - - 32 
29 2 11 1 iS} - = = 33 
120 4 23 10 61 - - - 34 
687 M5) S)5) 45 B22, = = = 35 
25 - 1 = 1153 = — - 36 
245 4 16 14 63 = _ - 37 
61 - 9 2 19 = _ - 38 
42 _ 5 1 23 - — — 39) 
96 - 3 4 34 - _ _ 40 
33 = 19 = 14 = = = 41 
2,438 76 356 190 1,100 - = = 42 


- 38 - 


TABLE 1B. Changes in the Number of Registered Apprentices, Number of Certificates Granted and Number of Registered 
Apprentices in Formal Courses, by Trade, Length of Program and Province, Fiscal Year 1972-73 — Continued 


Number Number Contracts 
registered added cancelled 
Length of March 31 during the during the 
Trade program year year 
- - 1972 - - 
Métier Durée du Nombre Contrats 
programme Nombre admis annulés 
enregistrés pendant pendant 
au 31 mars l'année l'année 
No. 
years 
Saskatchewan — Concluded — fin = 
années 
Trades without Interprovincial standard examination — Métiers 
non-soumis 4 1'examen interprovincial normalisé: 
1 Clever = Walger oojoonohesoouaceonoodcod$ SHA CROOES COLAO DO OOo 5) 
2 Tile setter’ — Carreleuri..sses se ecevettlers cites) siete she Rialale ele ate acare) sions s 4 
3 Welder — Soudeur ...... ARCH TORO RAT AGI C00 PACMAN Br aratarer eet ceheueye.3 4 
4 Totals etsrtersr severe sere FeGIe OIRO. PODOOIiG, 6 OOO COMO Ce Oe APO ORO OOCuCYC 
5 Saskatchewan et Ob alge store cesyelesetetensielstarstel lsh elelsiouelel alet stele tehexclercnonste 
Alberta 
Trades with Interprovincial standard examination — Métiers soumis 
a l'examen interprovincial normalisé: 
6 Brickilayexni—— bra que teur=Maconm-reys serenctelersiarersteverslerererersistelenevelanatens) tale 4 
7 Carpenter — Charpentier ..... Sad ODO COObeOHNOuDG OS nrDoeooebo oo 50 4 
8 Construction electrician — flectricien (construction) ......... 4 
9 Cooks Cuwistinsen cpcrs statenel.« aisre/cve Scie) shoul elloberenevorereiee ccataness cheus (srerererece 3} 
10 Heavy duty equipment mechanic — Mécanicien d'équipement lourd 4 
iil Industrial instrument mechanic — Mécanicien d'instruments 
ENGCUGERTOMStrercotonara ere evererenercteterereleelctatere Easter ctalclotojencterencteratetoltstonotoRersrere 4 
12 Machinist = Machimisite fei. c:e sci ce sicveverere ciel sie « Selena raislieletee atstietoets 4 
is Motom vehicles body repairer: — Debosse leurs ser-trasieeraeierelclelel ct arenatels 4 
14 Motor vehicle mechanic — Mécanicien d'automobiles ..... nickecne orca 4 
iS) Paintervandidecorator —)Peintre-décorabewis siete stere cre ciel erabetereiotatala 4 
16 Plumber (—ePlombiler easier siecte cise arcicte seteicl tens oiete rel etenete neatsalenetevetecenerstone 4 
17 Radio and television serviceman — Réparateur de radios et de 
ESLEVIUSCUTS Caterers ies c clele sete oie # el aiste choveretate eteverelntetevetete suetetensane, a eseherete 4 
18 Refrigeration and air conditioning mechanic — Mécanicien de 
Kerri geratvonl et derclimatisatlonme erties recess cette eestor eos 4 
19 Sheetemetal worker: — Loder Tteuscvoutecie ce celotcisdel ete ateiencisie ate centers 4 
20 Steam fitter — pipe fitter — Tuyauteur (distribution de vapeur) 4 
Dil TO tal yapeie: eters tove1 sie tavatie “olovatians, chs .sccapeieiiel's al eveNNota pete: ol sie BOA. COnOOCO SBE 
Trades without Interprovincial standard examination — Métiers 
non-soumis a 1'examen interprovincial normalisé: 
ae. Appliance serviceman — Réparateur d'appareils électroménagers 4 
23 Bakera—sBowlange rvs oases oiececoel ohersere Choerauckekelererersteroretmronerecencrenerstensienenene 3 
24 barbers —UColEteur pours MOMMe'S menererelerenerelersiererstonetehs icteteteieiensicieretemnenaiere a0 
25 Communication electrician — Electricien de communications ..... 4 
26 Farm equipment mechanic — Mécanicien d'équipement agricole .... 4 
27 Floor covering installer — Poseur de revétements de planchers 3 
28 Caceii eters y——sPoseuriduvapparedlismar ca camereuetstethetetesen stra eterertalsrerts 3 
29 GlaZiere—iViLELLET Soe e ccaleettcs oioicrecalae etetenom atoronoteneheteretencrorenstensvei onan - 4 
30 Hadrdressen — Coleteurl poursdames s.r csicres jueecoadonanoDoD aC 
31 LronwOrkery —*PerronnLeree wes cis alascie ce et eteroicionsietsiete eiotecetenenete ene ; 3 
32 lather — Poseurrde Lattesmes. aacesactotesee: eels case ener 3 
33 Mil lwistehti—aMonteut—arjusteur marelersernsereie iene Berean Sanco as 4 
34 Motor vehicle parts man — Préposé aux piéces de véhicules 
automobile se ec .)jere ce linia steiatei sue vevareie) ohaiteNetetsycranereve evel eraeererere Pavers evaisveus 3) 
35) Operating lineman — Monteur de lignes .......... SoG OOOdOO HOE O 4 
36 Rlasterers— Platrier ees Soe nae eas ae ah ater eter eaters otenstatanerets 3 
7 ROOLET —) Couvreun) ce cieres eletevencieterete Pe ATCT YOR SAIS DOL eG Saas 3 
38 Tilemsettert—— Carre lLounmen tty: wie toe e coat nae Mate easyer 4 
39 Welder — Soudeur ..... retaliate ees Re rune cat cit , eels 3 
40 Other nec. —tAUETS smeC a smesacte ee aeteer tere SAL SA Catt is Aix LORIe 3-4 
41 LO tal Tatas rere eer auarerertistes celrsnele sfalavolisl ctotenelicr otetotevele Soret ete SO OPIOD OS 


42 Alberta, atota levee pienere 


a 8B) € 


TABLEAU 1B. Variations du nombre d'apprentis enregistrés, nombre de certificats décernés et nombre d'apprentis enregistrés 
inscrits & des cours en classe selon le métier, la durée du programme et la province, année financiére 1972-73 — suite 


Contracts 
completed 
during the 
year 
Contrats 
exécutés 
pendant 
1'année 


278 


119 
279 


22 


318 


177 


Number 
registered 
March 31 


OS 


Nombre 
enregistrés 
au 31 mars 


99 
683 
1,437 
102 
662 


56 
123 
409 

1,500 
134 
919 


140 
80 


438 
109 


6,891 


Journeyman certificates granted 


Certificats d'ouvrier qualifié décernés 


Number enrolled in formal courses 


Nombre inscrits a des cours en classe 


After having 
served an 


Not having served an 


apprenticeshi apprenticeshi Block Cor CPE RS 

Ue i2 B Pe x P release In plant Part-time dence 
Sans avoir suivi un Aprés avoir Tabane er ee r pore Gosrespone 

apprentissage suivi F - 
apprentissage du travail partiel dance 
P en bloc 

—_ = as 1 a. peal = 
= 37 = a7 = = = 
= 37 = 38 - = . 
76 B93 190 Pass - = _ 
il Sul 17 68 - = = 
tha 184 116 640 - = = 
47 = 278 1,430 _ ~ — 
18 43 19 82 _ = » 
73 201 105 532 — = Ss 
= 43 - 58 _ - - 
2 40 25 105 — = = 
3 97 64 333 - = = 
20 412 309 13.96 _ _ _ 
= 185 24 118 - _ 
3 198 Syl 888 - — = 
19 Yi 49 134 - = = 
il 23 14 68 - = as 
Ht 89 65 37/8 - = =a 
2 71 18 134 _ = a 
201 1,688 1,454 6,359 - - _ 
= 4 - Uy = - = 
= ats) - 28 _ = a 
= 59 - = = = = 
- - _ 329 = = - 
= = = 25 = - - 
aa 43 — Syl = =- - 
= = = 77 = = = 
= 33) = 33 - — = 
= 633 - - - = = 
= 235 = 94 - — = 
= 10 - 22 - = = 
14 74 23 89 - - _ 
= 48 - 148 ~ _ - 
= 48 = 73 - _ = 
= 12 = 12 ~ = a 
= 56 = Syl - = S. 
= 6 = 12 ~ - _ 
= 394 = 898 - = = 
= 95 a 67 - = = 
14 1,763 23 2,026 - = = 
POMS) Shetty 1,477 8,385 - = = 


NO 


= A) < 


TABLE 1B. Changes in the Number of Registered Apprentices, Number of Certificates Granted and Number of Registered 
Apprentices in Formal Courses, by Trade, Length of Program and Province, Fiscal Year 1972-73 — Continued 


Ss] 
Number Number 
registered added 
Length of March 31 during the 
Trade program year 
= = 1972 — 
Métier Durée du Nombre 
programme Nombre admis 
enregistrés pendant 
au 31 mars l'année 
No 
years 
années 
British Columbia — Colombie-Britannique 
Trades with Interprovincial standard examination — Métiers soumis 
a 1l'examen interprovincial normalisé: 
il Bigtekwlary eta wb ti quete liam COMM Nelsts eteteterai- tole ist ts tetetelateleleietstste Adio oc 4 85 40 
2 Carpenteri— Charpentier ps strerereyccolsi-lensis car sreNorstensiers 5 OC ODO 5 O.00-0.6 4 877 476 
8) Construction electrician — Flectricien (Construction) snoreueteseteyere 4 742 328 
4 Goole = GUeusiewae ooooodo ocd GO OCOD DPOOUG Amo dootacooaoade a0 3 Dy 68 
5 Heavy duty equipment mechanic — Mécanicien d'équipement lourd 4 702 344 
6 Industrial electrician — Electricien industriel ............00- 4 295 95 
vi Industrial instrument mechanic — Mécanicien d'instruments 
‘EIOUG 46 oo aaodoo spond cooou nope coDNUCDOabOdoSoOSSOObOodE 5 73 28 
8 findustrialemechantcs—sMecandieLengl id usiti 1 Gl mrunersrereisnoeielcusnelonetere rs 4 436 We 
9 Machrinds\ta—s Macha abe Mareuors telefono onerstsrakatstcretetetet st te retelelatetelcTevotetkelnete rs 5 246 80 
10 Motor vehicle body repairer — Débosseleur ...... coescnoooE coded 4 188 25 
11 Motor vehicle mechanic — Mécanicien d'automobiles ............. 4 799 503 
2 Painter and decorator — Peintre-décorateur! <).). sce cise e lele clclelel cle) 3) 68 31 
ibs Plumber — Plombier ..... atta ehe cares AniwOorinianwecn FeO WONG ud 0°00.3,0:0 A OIOOG 5 394 150 
14 Radio and television serviceman — Réparateur ae radio et 
KORA ono DBOodh G0 OOO GOODOCED OO6DODO.O85 avohay Mota tevsbereteh FoRel sis 4 5)5) 18 
iS) Refrigeration and air conditioning mechanic — Mécanicien de 
Betrveeratton et del elimatisat loner teelet sts 2.0 OED OOP OOD 5 58 33 
16 Sheet netalyworkerl— LG Lier mensis sete steneterene st crer els 6 DOO 0000000 5 599 130 
17 Steam fitter — pipe fitter — Tuyauteur (dteceibucton de vapeur ) 5) 286 46 
18 Total rece axe biieaco Sn OMGOODOOOTODOOO.OOOC MOTO OCAOD CO GOROK c z Big eS 2,667 
Trades without Interprovincial standard examination — Métiers 
non-soumis a 1'examen interprovincial normalisé: 
ik) Appliance serviceman — Réparateur d'appareils électroménagers 3-4 3 il 
20 BAK Le eb OWLaneeimmarerelelenenenerererercnoneteletsnetens aitetailoltovienswereta NOE OUIO COO OOROO 3 26 22. 
all Barbers— Col iheure pours snOmmesmrerctsrl ote otelelet-rets 8.00 0-05 40 G0ROD0S000 2 69 2 
22 BOtLermaker’— Chaudt onmierse.cusistenere totes crelersiatetateraronetalate encietsnetcn stele 3} 69 Sy/ 
23 €abinetmaker’— Ebéniste Ms .0.00.1 00 esses Bib OIG -G:.Or GOTO 4 60 33 
24 Carman railway — Mécanicien d'équipement ferroviaire .......... 4 18 7 
25 Construction lineman — Monteur de lignes (construction) ....... 3 72 48 
26 Diesel engine mechanic — Mécanicien de moteurs diesel ......... 4 23 ) 
2 Drattsmanl—sDessinabeuis wereriierscisictere ets S01 oO 0I0'G.S erohstel arevier AKO OOO 5 3 = 
28 Drywall worker — Poseur de cloisons séches ...... peeve satensvetohershenere 2-3 78 Sib 
29 Electric motor winder — Embobineur de moteurs électriques ..... 4 2 2 
30 Electricals worker, — Ouverersen electrics tC maeeiiee ce ieedete erste 3a 2—5 Sj) 22 
Bil Electronics — Electronique EO Cc O00 0,08 'Sibsn EIS oD DRO KO Be ereleranete 4-5 5) 38 
oy Fabrication (steel) — Fabrication (acter) ......... KbboOoGROt DS 4 122 2h 
33 Farm equipment mechanic — Mécanicien d'équipement agricole 4 8 5 
34 Floor covering installer — Poseur de revétements de planchers 3 102 94 
85 Glazier = VIGTUSL Vyascs foe ccecisiccsuersuhcrtebe ar sclocterardl ote sore ove ever creeks 4 58 43 
36 Graphic antics —sAresmenapl liqueur. mtorr el chal lia ele ey levenchohetelneteners 4-5 155 ws 
37 Haindresser!— Coi1ffeur pour dames mesa sees e deer : Cp OIpIEIC ast 2 492 600 
38 Heavy duty equipment operator — Opérateur d' bogitpeneat Ricard 3 8 = 
39) Tronworkern — Ber ronnlet cs aisce coe aetna e aero vaca ricte meer 3 117 64 
40 Lather SPOseurn de lattes = sme cect ctemeie ec hen eRe 4 is} 7 
41 Maintenance mechanic (pipeline) — Mécanicien d'entretien 
@pipe-lines)i yao ce rae Se sand Oa «Pa TOE ; 4 64 16 
42 Marine electrician — Electricien marin ..........ccseesececcees 4 4 5 
43 Marine engine fitter — Installateur de moteurs marins ......... 4 iy 6 


Contracts 

cancelled 

during the 

year 

Contrats 
annulés 
pendant 
1' année 


1,104 


F(a) 


= Biles 


TABLEAU 1B. Variations du nombre d'apprentis enregistrés, nombre de certificats décernés et nombre d'apprentis enregistrés 


inscrits 4a des cours en classe selon le métier, la durée du programme et la province, année financiére 1972-73 — suite 


Contracts Number Certificats d'ouvrier qualifié décernés Nombre inscrits a des cours en classe 
completed registered 
during the} March 31 After having ie 
year Not having served an served an Block Correspon- 
= 1973 apprenticeship apprenticeship release In plant Part-time dence 
Contrats - - — = — = 
exécutés Nombre Sans avoir suivi un Aprés avoir Libérés A l'usine A temps Correspon- 
pendant enregistrés apprentissage suivi un du travail partiel dance 
l'année au 31 mars apprentissage en bloc 


Journeyman certificates granted 


Interprovincial 


Provincial 


Number enrolled in formal courses 


Interprovincial | no 


17 85 - 24 17 59 - - - 1 
166 1,039 - 232 166 813 - - - 2 
142 793 ~ - 142 887 - 112 _ 3 

9 72 - 3 - 52 - - ~ 4 
127 793 - 278 127 606 = - S 5 
65 302 - 140 65 - - - ~ 6 
14 80 - ~ ~ 96 ~ - - 7 
89 464 - 303 89 445 - ~ ~ 8 
40 243 ~ 59 40 162 - 60 - 9 
24 226 ~ 37 24 153 ~ - — | 10 
123 947 ~ 252 123 537 - 80 - | 11 

3 69 - 81 3 37 - - — | 12 
68 423 - 180 68 398 - - - | 13 

1 37 ~ 9 1 - - - — | 14 

8 69 ~ 30 8 60 - - — | 15 
56 400 - 91 56 398 - - na) 16 
28 276 - 86 28 291 ~ ~ ll 7 
980 6,318 ~ 1,805 957 4,994 - 252 - | 18 
= 2 - ~ - - - - -— | 19 
11 26 = = - 23 - = — | 20 
54 48 - - - - ~ - — | 21 
22 74 - - - 31 ~ - — | 22 
10 67 - ~ - 50 _ ~ = i| 23 

1 22 - - ~ - ~ ~ — | 24 
40 72 - - ~ 55 ~ - — | 25 
10 18 ~ - ~ ~ ~ - - | 26 
= 3 - - - ~ - ~ — | 27 
20 112 - - - 39 - - — | 28 
= 4 - ~ - ~ ~ - — | 29 

8 57 - - - - - - — | 30 
12 74 - - - 51 - 16 an24) <3 
29 89 - ~ - 100 - - — | 32 
- 7 ~ - - - ~ - =" a3 
26 142 ~ ~ - 109 ~ ~ — | 34 

8 85 - - - 38 - - — | 35 
47 161 - ~ - - - 103 — | 36 
315 439 - - - 354 - ~ — | 37 

6 2 ~ ~ ~ - - ~ — | 38 
41 127 - ~ - 122 - - - | 39 

7 5 - - - ~ ~ ~ — | 40 
- 74 ~ ~ - 50 - - — | 41 
- 8 - - ~ - ~ ~ — | 42 
- 15 - - - ~ ~ - - | 43 


No. 


18 


19 
20 
PEA 
22 
23 
24 
25 


26 


27 


28 


29 


20, 0h 


TABLE 1B. Changes in the Number of Registered Apprentices, Number of Certificates Granted and Number of Registered 
Apprentices in Formal Courses, by Trade, Length of Program and Province, Fiscal Year 1972-73 — Continued 


Trade 


Métier 


British Columbia — Concluded — Colombie-Britannique — fin 


Trades without Interprovincial standard examination — Concluded — 


Métiers non-soumis a 1'examen interprovincial normalisé — fin: 
Motor vehicle electrical and fuel systems mechanic — Mécanicien 


de mise au point électromécanique ........... BUoNsnesonetelsl eis ateberaners 
Motor vehicle machinist — Machiniste de véhicules automobiles 
Motor vehicle mechanic (truck and bus) — Mécanicien de 


vehicules, commenciaux (camions) et autObDUS)msicsimie se cle cee selec e 
Motor vehicle painter — Peintre de véhicules automobiles ...... 
Motor vehicle partsman — Préposé aux piéces de véhicules 

AWLOMOD eS miersreistelcieretens aoD ODOD GconehonoDsoBooboosd sxeltskelokelefaitore 
Motor vehicle steering, suspension and brakes mechanice = 

Mécanicien (direction, suspension et freins) ........... . . 
Motor vehicle transmission mechanic — Mécanicien de boites Be 

vitessesed amtomobiiles: lyvereervcacecuenel wectheneneus cre aie HAOGOS iatetetekonercis 
Mouwillidert—sMowleutiisre rcs cotenaltetetstersiorevel scene sere aiechelelsloheke stercverseerererateteke 
Oil burner mechanic — Mécanicien de brfileurs a mazout ...... Boo 
PLlasterere—— we VAtrie im yelsistevekershelskercictalel stele orcroketelstetorolat ener elorers AAs oOo 
ROOF CLR TCOUV LOUIE sche oi sicrekersle elehereelevereeneyeieiers SOGoH ORDO UO oS séagoteda 
Small equipment mechanic — Mécanicien de véhicules leeere aoe 
Sprinklerssystensins tal lvers—sPoseurmdes cucleurs m.peatelarisisleleisisiere 
Stationary engineer — Mécanicien de machines fixes ....... a9 
Welder =“SoOudeUE .foreicic.s:</ ster siete ersie's 2 (ai slate OA ole) silo: eile) ofotePehel.a) ehs) eis eve syts 
Other nse.c.— Autres micas %.. = << 4 letererel she sl sieretevsiefs eisicretsca olerenerere 

TOE AL, ites rece: seazeto eve. eseueele eer eee oe sia enere athe aeeareners «fete renohelorayerels ofiets elie oie 

British Columbia — Total — Colombie-Britannique ........... 
Yukon 


Trades with Interprovincial standard examination — Métiers soumis 


a l'examen interprovincial normalisé: 


Carpenterns— Charpentier. jee cites Sao0dmo00 OD SOMOS OO aaa 
Heavy duty equipment mechanic — econtelen d'équipement lourd 
Industrial electrician — flectricien industriel ............ 560 


Motor vehicle body repairer — Débosseleur 
Motor vehicle mechanic — Mécanicien d'automobiles 
Plumber — Plombier 


ey 


Trades without Interprovincial standard examination — Métiers 


non-soumis a 1'examen interprovincial normalisé: 
Hairdresser — Coiffeur pour dames .. 


Number 
registered 
March 31 


Length of 
program 
= WY 
Durée du 
programme Nombre 
enregistrés 
au 31 mars 


years 


années 


APU wWEE HYD Uo 
Nn 
i) w 


—y 
' 


. ee ee ee 
rPNUNM WN PD 


22 


24 


Number 
added 


during the 
year 
Nombre 
admis 
pendant 
l'année 


iat 


11 


Contracts 
cancelled 
during the 
year 
Contrats 
annulés 
pendant 
1' année 


1,892 


SWAsi ue 


TABLEAU 1B. Variations du nombre d'apprentis enregistrés, nombre de certificats décernés et nombre d'apprentis enregistrés 
inscrits a des cours en classe selon le métier, la durée du programme et la province, année financiére 1972-73 — suite 


Contracts 
completed 
during the 
year 
Contrats 
exécutés 
pendant 
l'année 


NO 


Number 
registered 
March 31 


1973 
Nombre 


enregistrés 
au 31 mars 


re UW OV NM OO fh 


28 


28 


Journeyman certificates granted 


Certificats d'ouvrier qualifié décernés 


Number enrolled in formal courses 


Nombre inscrits a des cours en classe 


Not having served an 
apprenticeship 
Sans avoir suivi un 
apprentissage 


Interprovincial 


Provincial 


After having 
served an 
apprenticeship 
Aprés avoir 
suivi un 
apprentissage 


Interprovincial 


Block 
release 
Libérés 

du trava 
en bloc 


fe 


a. 


~— 


In plant 


‘ 
A l'usine 


Part-time 
A temps 
partiel 


Correspon- 
dence 

Correspon- 
dance 


FPNmeN RN Be 


14 


487 


tne 


= 19 
= 20 
= 2h 
= pep 
= 23 
= 24 
= 7) 


= fi, = 


TABLE 1B. Changes in the Number of Registered Apprentices, Number of Certificates Granted and Number of Registered 
Apprentices in Formal Courses, by Trade, Length of Program and Province, Fiscal Year 1972-73 — Concluded 


es 


Number Number Contracts 
registered added cancelled 
Length of March 31 during the during the 
Trade program year year 
= — 1972 - = 
Métier Durée du Nombre Contrats 
programme Nombre admis annulés 
enregistrés pendant pendant 
au 31 mars 1' année 1' année 
No. 
years 
années 
Northwest Territories — Territoires du Nord-Ouest 
Trades with Interprovincial standard examination — Métiers soumis 
a l'examen interprovincial normalisé: 
1 Carpenter — Charpentier .............. ApoSo0Gs GOS 00s 60008 GC 0bDaS 4 16 17 9 
2 Construction electrician — Electricien (constructions Sie coueseterere 4 23 13) 6 
3 Heavy duty equipment mechanic — Mécanicien d'équipement lourd 4 34 13 10 
4 Industrial electrician — Electricien industriel ............6. 4 7 2 = 
5 Industrial mechanie — Méecanicien) industriel %1. <-te eeleis cle 6141s 4 4 3 — 
6 Mac hens ta——iMace hand sit euremerencveiaieleKelclshelemetelinlchercroisielsterKebanciolcncneletsr session 4 - 1 = 
7 Motor vehicle mechanic — Mécanicien d'automobiles ............ 4 8 5) 3 
8 Painter and decorator — Peintre-décorateur ............. Saleyele ec 4 5) 2 3 
9 Wiktinjeysre = Wileyiystee fan gos sass Aade exodke Soioh eons arexennoK takckeasuese- ctor sheik ecere 4 17 iil 7 
10 Radio and television serviceman — Réparateur de radios et de 
EOE Vs CUIGSME MeraveleNadsvonslehohedereletelisdete rete tchet one SA ASO BOO Sod SEO 4 - 1 = 
ica Sheet) metal’ worker — TOIter sos <cicc ccc ss Gscue (ol sueledenegouere se cereleceyeras 4 - 2 = 
12 Steam fitter’— pipe fitter — Tuyauteur (distribution de vapeur) 4 = 2 _ 
13 ROME E OS AGA ED AIO iene OOD OS Oo Clo ome ao T pLerorsietie : 114 72 38 
Trades without Interprovincial standard examination — Métiers 
non-soumis a 1'examen interprovincial normalisé: 
14 Construction lineman — Monteur de lignes (construction) ....... 4 4 il = 
15) Cas@elEbere——roscusedsapparei.lcma saa Zimerclvelsleisih sien Suadcccecanes 3 22 3 2 
16 Heavy duty equipment operator — Upérateur d'équipement lourd 2 2 _ - 
Wey Motor vehicle partsman — Préposé aux piéces de véhicules 
aucomobilese, c.seteetetcrey srs 5 po soe O88 5 exchs euetstoter ovonerstencgsten one 3} - 1 - 
18 Oil burner mechanic — Néwanieien de betlleurs QGMAZ OU Cie erste tere ee me - - - 
19 Welder) — Soudeury 4...0 cteywetonerctersl ate dens a eFatonerofousuatie eee ratecs a Gisido bigG0 : 3 7 5) 1 
20 Other n.e.c. — Autres n.c.a GACIOOI SHNIGHOOO Ss Side ata oven shecelonehersys 6 Bhat 9 4 6 
Pal Oa Waeepisteneter BSN eTOL the Coes Ror eral ereverciten sre inte Bearers Paris cucuicencanvor selene 24 14 9 
22 Northwest Territories — Total — Territoires du Nord-Ouest 138 86 47 


(1) Includes some courses of 6,000 hours duration. 
(2) Vary from 4,000 to 10,000 hours. 


S Ages 


TABLEAU 1B. Variations du nombre d'apprentis enregistrés, nombre de certificats décernés et nombre d'apprentis enregistrés 
inscrits a des cours en classe selon le métier, la durée du programme et la province, année financiére 1972-73 — fin 


Journeyman certificates granted Number enrolled in formal courses 
Contracts Number Certificats d'ouvrier qualifié décernés Nombre inscrits a des cours en classe 
completed | registered 
during the | March 31 After having 
year Not having served an served an Block shee Pes 
- 1973 apprenticeship apprenticeship peices. ta plane Part-time ae 
Contrats — - a a a ve 
exécutés Nombre Sans avoir suivi un Aprés avoir Libénés AML tocane Meee C 
pendant enregistrés apprentissage suivi un Wo travall ee Ben 
l'année au 31 mars apprentissage P 5 SoC e 
en bloc 
Interprovincial | Provincial Interprovincial 
4 20 3 4 1 WH - = = 1 
3 724) 1 1 2 24 - - = 2 
2 3}5) 6 8 1 51 - - - 3 
2 il - 1 2 5 - - = 4 
= I} 1 2 - 3 - - = 5 
_ 1 - il = = = = - 6 
- 10 1 3 - 4 - = = 7 
= 4 - 1 - 6 - - — 8 
4 7 - 3 3 16 - _ = 9 
= 1 = - = 1 = = — | 10 
- 2 - ~ - = = £ ead 
= Z = = = = = - — | 12 
15 BS) 12 24 9 22 - _ ei Pals} 
iL 4 - 3 = 2 - - — | 14 
- 3 - 4 a 1 - - = || 1S 
- 2 - 9 - - - - — | 16 
- 1 - — = = = - — |17 
- - - 3 - - - - — | 18 
2 9 - _ = 7 - — — | 19 
2 5 - - - - - - — | 20 
5 24 - 19 - 10 - - — | 21 
20 Sy a2 43 gs 32 - - — | 22 


(1) Comprend quelques cours ayant une durée de 6,000 heures. 
(2) La durée des cours varie de 4,000 & 10,000 heures. 


= 6 X= 


TABLE 2. Number of Registered Apprentices added during the Year by Year of Apprenticeship in which they entered, 
for Six Provinces and the Two Territories, Fiscal Year 1972-73 


TABLEAU 2. Nombre d'apprentis enregistrés ajoutés pendant l'année, selon l'année d'apprentissage 4 laquelle 
ils étaient admis, six provinces et les deux territoires, année financiére 1972-73 


Number added during year 


Length of Number a 
EX OerSe OTERO Apprentis ajoutés pendant _1' année 
Trade (years ) dawioe (eer Year of apprenticeship 
Me tee Bree: ae ae BEE ENS SEC Total 
(années ) pendant 
fae | See 
Newfoundland — Terre-Neuve 
Trades with Interprovincial standard examination — Métiers 
soumis a l'examen interprovincial normalisé: 
Bricklayer — Briqueteur — MACON ...-+..--eeessersersssores 4 26 iL 8 - _ 9 
Carpenter — Charmpemtd rire teteteel oteletolelenelekenetslelel ot ohereleley shel etolets eis 4 162 12 36 3 — Got iL 
Construction electrician — Electricien (construction) 4 589 80 124 16 - poe 220 
Cookl—) Cuilsintercmerccicrereree sacs sioner a¥are) eis enekehanorveneaneioeenekeeere 3 76 2 16 il : 46 19 
Heavy duty equipment mechanic — Mécanicien d' équipement 
HOW! Pei ererersuete cheresereie: shel ersfevselere av elerencnehene sisters ono, spac Metatevsite 4 Sy 4 24 7 - ane 35) 
Industrial electrician — Flectricien industriel ......... 4 89 3 19 6 5) ateie 35 
Industrial instrument mechanic — Mécanicien d'instruments 
AMGUSED VEILS: treiers Ghevteterecs soe ucloetovele 0 el clretion steep eberere eral eteceteteneye ore 4 3 i 2 - - 3 
Industrial mechanic — Mécanicien industriel ............. 4 187 2 14 3 - 19 
Machinist — Machiniste ....... wie in\,ci oh eile oiereKaliens istevenclansterstere:s 6 4 49 = 9 — 1 6 10 
Motor vehicle body repairer — Débosseleur ........-. S6006 4 116 9 33 3 1 4 46 
Motor vehicle mechanic — Mécanicien d'automobiles ....... 4 223 7 sy iil — fa 70 
Painter and decorator — Peintre — décorateur ............ 3 4 il - _ we 1 
Plumber = Plombi ers cscs ccs wiste oie an eterereceter eyehelapete sce are mieten cre : 5 192 10 30 2 1 - 43 
Sheet metal worker — Télier ..... srelerenenatetee Bev aterstonererstele eich 4 25 1 3 1 - 0 5 
Steam fitter — pipe fitter — Tuyauteur (distribution 
Gey WET) Gacnapcoodox Hotcin Soon emote EO OMELOD ABA G-0.6-010D 4 66 7 14 7 = 28 
TOA Lees crests chetete evelorelers corer eroet Brararal evel elovetel atcetiercuekerers tielereteree oe 1,974 140 384 60 8 _ 592 
Trades without Interprovincial standard examination — 
Métiers non-soumis a 1'examen interprovincial normalisé: 
Hatadnesisery— Gort fears pound ame smereinomisrsceeisia areronersreneit reer 2 156 33, 14 eee 508 eee 47 
Welder — Soudeur ........... POE RONG. C1 6b ODIO OL O OITA ORO G 3 84 7 16 3 aera 500 26 
Obher ne. ch —PAGEresmniicia mies srens)elelele =i. Eyees che feroncretabelsre s. alte-s 3-4 21 3 13 4 - : 20 
TOC aL ate ccetatene iene w clererecsl stereo hetsir cretere te jeucterstsreeuave at cieke siete Puonbarstige 261 ume) 43 7 = - 35 
Newfoundland — Total — Terre-Neuve ...............00. 25235 183 427 67 8 = 685 
Prince Edward Island — Tle-du-Prince-Edouard 
Trades with Interprovincial standard examination — Métiers 
soumis @ 1' examen interprovincial normalisé: 
BEveklayer.——ebiiqicteWwne— ma Conwerstsettaetertettricrtreiersrereer tats 3 US) 3 = = 3 
Car pente nes Ch aspen td ctom-nteterierketnereleietsrote ategeleysreieiersiecers O52 000 4 56 15 — - = . 15 
Construction electrician — Electricien (construction) ... 4 59 8 = = = ‘ 8 
Heavy duty equipment mechanic — Mécanicien d'équipement 
tkexevatel” coco GO SHO avatlelcievs 6 sete orotiow oiener ctelatetetenerstersienslserersterele 4 4 3 — — — Axe 3 
Motor vehicle body repairer — Debosseleur a. cic. sie es ciel 4 it 2 = - = eee Z 
Motor vehicle mechanic — Mécanicien d'automobiles ..... Oo 4 By) 11 - - - eee Li 
Plumber — Pp lombilews messes <i sails (oileliesai's) #1's-.0. ie Sueke'ckededererensie aitesers 4 Syl. 15 - - _ c 15 
Sheet metal worker — Tdlier erate ner stents a jallevever aes ie oheuers erste 4 10 3 - - - < 3 
AR} ew a eID OOO OOD OO OOS CU GODOCGc elec aielielie ote ise Sinker 6000 238 60 - - - scars 60 
Trades without Interprovincial standard examination — 
~Métiers non- soumis a 1' examen interprovincial normalisé: 
Farm equipment mechanic — Mécanicien d' équipement 
AUG TL1 CO Ne Rees rare revere evotele stenereterelieyfore a elctornta cue eter cue ele terersie nie tensectotern 4 5 il 4 — = eee 5 
Motor vehicle electrical and fuel systems mechanic — 
Mécanicien de mise au point électromécanique .......... 4 1 1 - = - eee iL 
Oil burner mechanic — Mécanicien de brfileurs A mazout ... 4 il 1 - - _ C536 i 
WHOERWE ASoma ne atarslekelorels aietereiens aeieiehetemvateitese CECOO OOD SO acy S ii 3 4 - - if 


Prince Edward Island — Total — {le-du-Prince-Edouard 245 63 4 - - aye 67 


= lige 


TABLE 2. Number of Registered Apprentices added during the Year by Year of Apprenticeship in which they entered, 


for Six Provinces and the Two Territories, 


TABLEAU 2. Nombre d'apprentis enregistrés ajoutés pendant l'année, 
ils étaient admis, six provinces et les deux territoires, année financiére 1972-73 — suite 


Trade 


Métier 


Nova Scotia — Nouvelle-Fcosse 


Trades with Interprovincial standard examination — Métiers 
soumis & l'examen interprovincial normalisé: 


Bricklayer — Briqueteur — macgon -......--. ° 
Carpenter — Charpentier -....+++.+...- C one 


ee 


Construction electrician — Plectrieien: (connection ie 


COOKE ICUs INTE cis cieuars: s76)  cieueseievese silo Hetsiorcaws 


CC ey 


Heavy duty equipment mechanic — Mécanicien d'équipement 


TOURS ac cia chorershessieeuaterese. 6. ¢ efelcteletenarenetenerene bo oe 


Industrial electrician — Flectricien indastrie! BO ORiOO 06 


Industrial instrument mechanic — Mécanicien d'instruments 


UMNAUSEHL COLGUEsreterelatcrersiolstenatenere oo BEG TOO OOGO6 


Machinist —eMa chi nis te artes eye leierecie delet ela inre 
Motor vehicle body repairer — Débosseleur . 


Motor vehicle mechanic — Mécanicien d'automobiles ....... 


Diltinpye Sikes oploogHuanoncopao odo oBGs 
Refrigeration and air conditioning mechanic 

de réfrigération et de climatisation .... 
Sheet metal worker — TOlier ............... 


— Mécanicien 


Steam fitter — pipe fitter — Tuyauteur da vateibirion 


de vapeur) ....... OGD O0 010-0 UO OG etsyohenererener 


Trades without Interprovincial standard examination — 
Métiers non-soumis &@ 1'examen interprovincial normalisé: 


Boilermakers —sChaudronnitier eiclels cele elec cle « 


Construction lineman — Monteur de lignes (construction) 
Diesel engine mechanic — Mécanicien de moteurs diesel ... 


Draftsman —sDessinateur «01+ ss «sles 001s ss 6 AS 
Electronics — Electronique ......... Aesobos 
Fabrication (fibreglass, plastic) — Fabrica 

deiverre ys pillasiti que) ra. «1.1 Sodcoocdodcduc 
ErOnwOrkeneq-—l Ci 1 OMM 1. Cima cieleteieid orsienerereratel aire 
Marine electrician — Electricien maritime . 
Mechanical fitter — Mécanicien d'ajustage . 


tion (fibre 


ed 


CC ee ee 


Motor vehicle mechanic (truck and bus) — Mécanicien de 


véhicules commerciaux (camions et autobus) .......... oe 
Moulder — Mouleur ...... PReoMeMcl sMolleiteh slieMer eka Raiuelet sKatrer serch porary otavons 
Stationary engineer — Mécanicien de machines fixes ... 
Welder — Soudeur ...... ScogUndaCOO. S05 soos Sosonconadccady 
OE MeECsE> = INNER Mss sanccdcount0oopoucKDonDoD OOS 

WMoyEUL Gobo s Siekeherseeevere Ate DOUGGS Ssdsiobexchel en sVeiere oe eve ccrccee 


Manitoba 


Trades with Interprovincial standard examination — Métiers 
soumis & 1'examen interprovincial normalisé: 


Brucklayer— Bri queteursi—sma con eleleletenletole 

Carpentier iChat pen tlc riearlelelelsie etal stelel elle ei<1 Nels 
4 

Construction electrician — Electricien (con 


struction) 


Heavy duty equipment mechanic — Mécanicien d' équipement 


ilkereverl pono booosas fatally staheke shatelel choy ehetelelsher elsie 


Industrial electrician — flectricien industriel ......... 


Industrial instrument mechanic — Mécanicien d'instruments 


ilpaher ia KS} op omoolmada6 sales aieaveleys bortidloae 


Industrial mechanic — Mécanicien industriel . 


Length of 
program 
(years) 


Durée du 
programme 
(années) 


+ woPrrf 


Ce Sat Se ee 


a FEU 


FHF Ff 


FHS 


Number 
registered 
during year 

Nombre 
d'inscrits 

pendant 


1' année 


140 
468 
785 

92 


122 
182 


53 
162 
7 
152 
725 
383 


45 
163 


238 


3, 889 


4, 363 


ILE) 
S35}5) 
524 


124 
99 


19 
169 


Fiscal Year 1972-73 — Continued 


selon l'année d'apprentissage a laquelle 


Number added during year 


Apprentis ajoutés pendant 1' année 
Year of apprenticeship 
' oO 
Année d' apprentissage Total 


118 
100 


831 


968 


58 
33 


206 


206 


55 


55 


BY) 
sy 
141 

23 


37 


23 


41 
49 


409 245 


= 106 


10 


= |} Os 


= || UR eee, 


107 
113 


a AE 6 


TABLE 2. Number of Registered Apprentices added during the Year by Year of Apprenticeship in which they entered, 
for Six Provinces and the Two Territories, Fiscal Year 1972-73 — Continued 
TABLEAU 2. Nombre d'apprentis enregistrés ajoutés pendant l'année, selon l'année d'apprentissage 4 laquelle 
ils étaient admis, six provinces et les deux territoires, année financiére 1972-73 — suite 


Number added during year 


Length of Number 


pesto setala) registered Apprentis ajoutés pendant 1' année 
Trade OLE) eh pede Year of apprenticeship 
aa Durée du Nombre 
Mé tier programme | d'inscrits peeeeeee Total 
seal iE 
1' année 
Manitoba — Concluded — fin 
Trades with Interprovincial standard examination — Con- 
cluded — Métiers soumis a 1'examen interprovincial 
normalisé — fin: 
Machimiist) — | Machi miisitiews -ete/ el cle! else) clerele ol clsere sie) clei clic elleellalselelie 4 57 7 7 2 - 3 16 
Motor vehicle body repairer — Débosseleur ............... 3 42 4 Jha 5 20 
Motor vehicle mechanic — Mécanicien d'automobiles ....... 4 355) 35 73 72 i) 5 134 
Painter and decorator — Peintre — décorateur ............ 4 84 14 5 3 = 22 
Plumber — Plombier ........ a ahalia iol eueter the reieh iets esl a) /ehesePanene areal ns 5 332 35 28 2 1 - 64 
Refrigeration and air conditioning mechanic — Mécanicien 
de réfrigération et de climatisation ............... d06 4 47 6 7 2 = 396 15 
Sheet metal worker — Télier ........... nevada svekerestibenererarone ois 4 hile} 18 US 4 - Sac oY 
Steam fitter — pipe fitter — Tuyauteur (distribution 
de vapeur) ......... PoIHOvIgosonied PeeiONd'D OO 01.0 00% ai 66 5 84 8 6 = = = 14 
Toa revere sca teiseres eens Stor crane alche crete etete thee biOin.0 ODO TOOo CUS Paes SXO)AL 334 310 86 14 ib 745 
Trades without Interprovincial standard examination — 
Métiers non-soumis a 1'examen interprovincial normalisé: 
Boulermaker@—  Chaud ronnie tamen tein ate choneta creel emia ienete ckerene 4 6 - - - — oe = 
Cabimetnake ra—s benoit emr terete sletelsetcreieteniercicnenstersnsrersteieneten sie tare 4 il — = - - ene - 
Carman railway — Mécanicien d'équipement ferroviaire .... 4 248 66 58 7, 1 142 
Electric motor winder — Embobineur de moteurs électriques 4 4 _ = = = . = 
Glagver — VEEL MOT ser sis choke svete eNevetatettterecchereorer ti erene ic ecencnouslapeterere 4 iny/ = = - - seo - 
Lathe ras POSeuinn dm La ties mre svelereleetercicneneiers acloida.d Sooapora.crw octet 4 38 4 3 3 — 10 
Machinists railway — Machiniste de chemins de fer ....... 4 107 28 20 10 = 58 
Motor vehicle painter — Peintre de véhicules automobiles 3} 20 1 3} 6 10 
Plasterere—er LAtmie ri ensyerelelohelel otekeieneerethelerehereleneneroieiere htelrs Sat 4 3 = = = = = 
Welidert—kSoud eur scaersencvere cvcrcre crectenvece tier ekcuete set oichetone ter crenenels 3 24 12 1 = 13 
OeAnGse iip@s@, S INNENSS WoSCcklo Goopoonoa0c.o000 Aco cbitice Gok 4 110 45 16 7 - 5 68 
MLO All eretever erate: okelensy eters) snstcliat helistetel ohetetere oar leben etereneretenseueberotere eis 578 156 101 43 il oO 301 
MEpuLEO EL, (ee! Sogodcc eiobe aokaiets shalel siatetetaieversnsts(ckohereneeometens 35 OS) 490 411 129 15 1 | 1,046 
Saskatchewan 
Trades with Interprovincial standard examination — Métiers 
soumis a 1'examen interprovincial normalisé: 
BpeCllenaere = yeni Neethe — MECN. onacg noo sbo UO Re sDADnUMO 3 90 36 3 = ite Ares 39 
CEbspAnuaic = Eiehgnaialiam coondaanoocddane Ho DO Ep oata 6.0.01 4 sys} 150 14 3 = AGO 167 
Construction electrician — Flectricien (construction) ... 4 520 101 23 3 - Doc 127 
COCKE COLSTRTECTO vdaisnccislaclsctre n cboeters ccncbor stots rrcke cctre ores 4 64 19 3 - - 2D 
Heavy duty equipment mechanic — Mécanicien d' équipement 
LOURGMA. eqains eel ciate siesta: tee oie’ chctetercenePeutere steraters otereneracrat: 5 176 39 6 Mh _ _ 56 
Industrial instrument mechanic — Mécanicien d'instruments 
stig tehlitcy SiehWeENIG aro 3-cicID to oo PGUInm 0.0 Oe Dh OS SOe TiO otros 4 Z — = - - - 
Industrial mechanic — Mécanicien industriel ..... Aad ODO 4 45 18 4 1 — 23 
MachiniSt — i Machimitsteirs sterelelece etsys cucie stebereteecere erenaterers efenecels 4 Shy/ 2 2. - _ Brod 14 
Motor vehicle body repairer — Débosseleur ............ 3.06 4 162 46 Hi 6 = eee 59 
Motor vehicle mechanic — Mécanicien d'automobiles ....... 5 835 205 34 ily — _ 256 
Painter and decorator — Peintre — décorateur ........ SONGS 3 45 INS) 1 be : 16 
Plumbert— Pp VombsSr teiccls.«) shal ele ele ebeverieven ote HOG COO OckaG OF 6.0 5 294 56 3 2 = - 61 
Radio and television serviceman — Réparateur de radios 
et de téléviseurs ..... B PaO Git D ORE OO DOGO CAA 4 70 7 = 2 _- era 9 
Refrigeration and air conditioning mechanic — Mécanicien 
desire firichrattonser der olimatisat vonurmereriesterecste ctor ce 4 58 13 i — _ eee 14 
Sheet metal worker —"TOl1 ery a... sta meieentee e tere ae ese cioteme.« 4 126 28 4 — - 0 32 
Steam fitter — pipe fitter — Tuyauteur (distribution 
ENV aA PEUT:), vs, oreye shee craters ehevele te erarehermieisieve eke re teoerere oreictena (er tere ae 5 39 5 3 - — — 8 


Weyeewl Sonn osc aoa 101 sooo ods sheltel helersletolavelatelerereloereiel orate ovece 3,094 750 108 45 = = 903 


ath = 


TABLE 2. Number of Registered Apprentices added during the Year by Year of Apprenticeship in which they entered, 
for Six Provinces and the Two Territories, Fiscal Year 1972-73 — Continued 


TABLEAU 2. Nombre d'apprentis enregistrés ajoutés pendant l'année, selon l'année d'apprentissage a laquelle 
ils étaient admis, six provinces et les deux territoires, année financiére 1972-73 — suite 


Number added during year 


Length of Number 
program registered 
(years) during year 


Apprentis ajoutés pendant 1' année 
Year of apprenticeship 


Trade 


Durée du Nombre ; 
nnée d'apprentissage 


programme | d'inscrits Total 
(années ) pendant 
1' année 


Métier 


Saskatchewan — Concluded — fin 
Trades without Interprovincial standard examination — 
Métiers non-soumis a 1'examen interprovincial normalisé: 
Gilaieic tearm el dod -cacamen ere venenenenenctodeienonenencionemerenctenere mer suenemehetone rere eienenst 5 10 2 — - - - 2 
MLS Stee tamale Oul GUL Cam opouaverenenenerelierens\(e elfers|(ellers leis ionef ere! seers) reels 4 3 — - = - _ 
Wen de me — = SOUCEUII: cre ear auater sh ere ieltsie felts ealeyelisiiov sleet Biche ver eroueccheveracuere 4 Si 30 1 2 = 35 
MOCalmere sieeve erties cus eters s Suse ST Hae age are cwaherd eis e wise eee ogee 144 32. iL 2 - = SY) 
SoS Eee GEOL! cocoreroconbudbomodasonoblaDooGoCA da Bhs ASKS) 782 109 47 = = 938 
Alberta 
Trades with Interprovincial standard examination — Métiers 
soumis a 1'examen interprovincial normalisé: 
Bricklayer — Briqueteur — MaGOM ........sseeeeeseeereeees 4 136 38 7 3 1 see 59 
Gaepentere— Charpentier sera ere cialclchalelerelctacenalete etelelsl =e) cts) sieielens< 4 901 223) 40 6 3 eet 2a 
Construction electrician — Electricien (construction) 4 1, 829 358 33 22 5 +610 418 
Cools => Guat congo oe paconooGapcebnoo Coase oooodDT Oa 3 155 Sh) 1S 4 ch oe a.68 52 
Heavy duty equipment mechanic — Mécanicien d' équipement 

WO WIS stenoses eiece chore tials Sco sre arse eve hh steters.0.0) 4.8 enelieiclotarty see) eveieistere 4 862 174 46 Sy 28 Mets 300 
Industrial instrument mechanic — Mécanicien d'instruments 

LiggVehoienhll Boop oe neo coer OOO cL Hobo Omb A OOO mod OO oon 4 7s) 16 - 1 3 stele 20 
Mac hitenedasicm——mivia Clit stn casteueecerens)ereucree robes tcleieeieiren cherie) set oneer er omens 4 166 36 5) 4 — oe 45 
Motor vehicle body repairer — Débosseleur ..........-2-0-- 4 543 37 1; IL Z apa 73 
Motor vehicle mechanic — Mécanicien d'automobiles ....... 4 2,052 472 85 42 15 ovale 614 
Painter and decorator — Peintre — décorateur ............ 4 196 58 4 D - sso 64 
Bim peme— Plomb i Gir eter custass: eho «sere euebeliae elecenegehe elsiels) «aero steele 4 ik UG DBD 16 Wy 2 co8 267 
Radio and television serviceman — Réparateur de radios 

CErdenEeLevaseUins ieee sce oe fe laveh es cepts ei sitenareteiere evel amet ears ite at eponce 4 210 24 9 2 eZ Sas 47 
Refrigeration and air vondfetonine mechanic — Mécanicien 

de réfrigération et de climatisation .............s2.:- 4 99 22 5 = 3 ches 30 
Sheet metal worker — Télier ....... Rr a siaterercdaler sisnes wieiioiexe oy shoes 4 595 122 10 6 5 aeetle 143 
Steam fitter — pipe fitter — Tuyauteur (distribution 

GK WARIS) be noooogago0S Cool oboCoooDedooocoUeCodOURODOA 4 164 11 2 14 _ eels 27 

ANOLE le sO Crore GCI Saale \orerens helevie  onersriace aanaiererstorereieisteieions yy Ly th Si) 302 Wyn 79 665 I Bs Sail 

Trades without Interprovincial standard examination — 
Métiers non-soumis a 1'examen interprovincial normalisé: 
Appliance serviceman — Réparateur d'appareils électro- 

INSREVRAS om DOKI o COGGL OF HO DOdOS COON AO OOO G0Ons DH OD aDe 4 SW) Ws} = 1 - 500 14 
Bake BOULANCET (laches es eliel olels|ale tes Soagob oo ODODE HOnDNy Se 3 44 15) il = 3 6 sie 16 
Communication electrician — Flectricien de communications 4 473 34 9 1 3 sels 47 
Farm equipment mechanic — Mécanicien d' équipement 

aye GO ponnodoavanunooc cooUODo UGH Go06i6 6GaS Oo ManIO tt GOK 4 56 Wit 5 — 11 46 27 
Floor covering installer — Poseur de revétements de 

planchers ..... Cecile Cee Saou 1B 3 dig Gon Be JOSooe aodcwOeSC gecooe 3 89 21 4 = oaan ete 25 
Gas’ fitter —)Poseur d' appareils algaz wegecce cess sec ee os 3 109 19 5 1g ao0 oes 43 
Gikapaheva = NE e ae. or oe Aas Oo Goad Od Swmo0 Shey OPER OOK OA Oh 4 Bi 18 3 = = 7A 
ironworker —jFerronnLer <4. <cc ders Senda ect oasis clones ster eeebedere 3} 145 38 2 i etels asters 41 
father — Poseurs de Pattes) Qa «- «1c on FAAS 0 CCR ORR CD RAIDS fo ORS 3 48 16 _ - 250 eae 16 
Millwright — Monteur — ajusteur ................- Sota o.0 O10 4 Way) 36 6 il — Soc 43 
Motor vehicle partsman — Préposé aux piéces de Tinian 

AUEOMODieLes ame chelehercrcrshensronere oie statereneletenbeveve (eksiienerereustiaicveyesaiereenene 3 298 102 17 1 ante og 120 
Operating lineman — Monteur de lignes ......+.-.--.-e-e-- 4 103 DSS 1 1 5 SGD 32 
Plasterer — Platrier ..... Menaxerevens ML tereierveverorcioctierenstetete eter cher ers 3 32 7 1 - ener ares 8 
Roofer — Couvreur ..... OIG Ga DBAwO lord Moe aHlawianen nod Obi0O:6 3 139 34 2 iL seers seene By) 
ilemeetrere— Gare orlin os heketercireihaieveters srerkeiele: sicrersia) «el aielle, ° 4 24 4 2 _ - SOx 6 
(Wailakeye’ So Reels” Garcigsagiad ocls odio OS Aides Specimens 3 iy SUS) 382 WZ ial a6 sitens 465 
OGh et 4 Ce ea AUELE Satis Ci(Acen coke fame) cremsteiens) ota Wels Rvekihoriceevewe cioes 3-4 82 Sal _ — - stay Syl 

TO faildpmchsnenelene.custs oye deters onsfern os opebs << Mopoiavhis bo tererens cKstens Fea oad men 3 3,176 826 130 37 19 co6 || ik Oly 


Alberta, total ........ Jo OO SCOR OOO Go GDIAO UGG gaovanos 12,348 | 2,784 432 229 98 Soto jis Sys) 


= 50 <- 


ABLE 2. Number of Registered Apprentices added during the Year by Year of Apprenticeship in which they entered, 


for Six Provinces and the Two Territories, 


Fiscal Year 1972-73 — Concluded 


TABLEAU 2. Nombre d'apprentis enregistrés ajoutés pendant l'année, selon l'année d'apprentissage a laquelle 
ils étaient admis, six provinces et les deux territoires, année financiére 1972-73 — Fin 


Trade 


Métier 


Yukon 


Trades with Interprovincial standard examination — Métiers 
soumis a l'examen interprovincial normalisé: 


Carpenter —NCharpemtdiem ic stele iel-teitertovelenienstelatedeNelsiclenelsielssten= 
Heavy duty equipment mechanic — Mécanicien d' équipement 
Iexthadl Gooanoonsondddeannane sicieicisieneratete sate SOD TOVGGOAGD OO 
Industrial electrician — Electricien industriel ......... 
Motor vehicle body repairer — Débosseleur ..........+...- 
Motor vehicle mechanic — Mécanicien d'automobiles ....... 
Dilkeinyss = wikelonkeso co AcamoonboduscoudscodumudcpodDDoDoCDNS 
Sheet metal worker — Télier ......... SOO ORTGO cadsoouaS 
Wee! asco aonensoocgdGned SOBHOINEDIN So UadOSeAoee Se o00s 


Trades without Interprovincial standard examination — 
Métiers non-soumis a l'examen interprovincial normalisé: 


Hairdresser — CoLfiteur pour) dames) ele. «-ccleletoteiet-ielele ss Soc 
NGA aseosenddéwoods addsd6 Shdodvichdbongoanconoutdavavd 
vatiteyai., eel coogeaoacogan Sadeondosducoaasue SO G0 Oto Ot 


Northwest Territories(1) — Territoires du Nord-Ouest(1) 


Trades with Interprovincial standard examination — Métiers 


soumis a l]'examen interprovincial normalisé: 
Carpenter —sChanpen tier tes sits cle slereyre neice a) heete) = Hoandoabponon 


Construction electrician — Electricien (construction) ... 
Heavy duty equipment mechanic — Mécanicien d' équipement 


Mi UBT dielrejte | site atteta oiler osral soley alsnette: sttena as (sie istets cl sive Dita GOaeorD 6 So Db00 
Industrial electrician — Flectricien industriel ......... 
Industrial mechanic — Mécanicien industriel ............. 
Machinist — Machiniste ......... aig aaa telovers topewoNeravsi eller stcuaielier ote e 
Motor vehicle mechanic — Mécanicien d'automobiles ....... 
Painter and decorator — Peintre — décorateur ............ 
kote <> Iilombpkebe oo.anbosoboodos Sialiei etiavictatletatstaretevsliarcleneleltatey eects 
Radio and television serviceman — Réparateur de radios 

Ctrdestelevi seur Sw cievsicielleleierisiteiete aniston OSS OSE ABADI Gusicrow 
Sheets mata liworkery— TOT term crcraeveteicvsisl ste, sievsier ss cvenore! steyeusloieyai 
Steam fitter — pipe fitter — Tuyauteur (distribution 

GESVADEWT)E crecuvereusiovncieiee 6 ois 6iJe coueubecsdaye.aveyeyausvelsue,secsasiesocere one 

TO ta Waterss: ceseietetovene, castichensaaneitegeteusy ous eteveteRene ters momo sd sretoteheteisiencueks 


Trades without Interprovincial standard examination — 


Métiers non soumis a 1'examen interprovincial normalisé: 
Construction lineman — Monteur de lignes (construction) 


Gas fitter — Poseur d'appareils & gaz ...... arescelsvolesuecs eter’ 
Heavy duty equipment operator — Opérateur d' équipement 
Ieyeh al’ 4 sho OM Oo UD OOOO ODO ORR ON eA obaS BOGS OOS 
Motor vehicle partsman — Préposé aux piéces de véhicules 
automobiles ...... liste! oieielvel cue tare/ oie! aueNona) avon si MeMeherheieuchelokeretalictets 
Welder — Souder wi. 3-1-1210. ehesaieieloheloler=veneneisKe olohefopaisucie sists Scetoietsie 
Otherpne.c ge AUETES ED AC Ale! csiere rs eve oon ot thao evarelenscelenoie aiaaeiebe 
Tota leteteresiecteke cio. Aagauby ooCedads 3.6 ° WekouoNelavero (ete ewe ore 


Northwest Territories — Total — Territoires du 
Nord -Ouests <j e-tsie cre ads) cuss) stuireWel sheieke gr ateWa (o cuntenorcreneetneters 


Number 
registered 
during year 


Length of 
program 
(years) 


Durée du Nombre 

programme | d'inscrits 

(années ) pendant 
1' année 


Number added during year 


Year of apprenticeship 


Année d'apprentissage 


Seas 


Apprentis ajoutés pendant 1' année 


Total 


72 


i 


Fur 


14 


86 


(1) An apprenticeship lasts from 2 to 5 years. However, regardless of the number of years, all programs consist of 4 equal 
time divisions. The distribution is by time division rather than by year of apprenticeship — Un apprentissage dure de 2 
a 5 ans. Néanmoins, sans tenir compte du nombre d'années, tous les programmes consistent de 4 périodes de méme durée. 
La répartition est selon ces 4 périodes plut6ét que selon l'année d'apprentissage. 


ey doyle 


TABLE 3. Number of Contracts Cancelled during the Year by Year or Term of Apprenticeship in which the Contracts 


Were Cancelled, 


for Seven Provinces and the Two Territories, 


Fiscal Year 1972-73 


TABLEAU 3. Nombre de contrats annulés pendant l'année selon l'année ou la période d'apprentissage dans laquelle 


les contrats étaient annulés, sept provinces et les deux territoires, 


Trade 


Métier 


Newfoundland — Terre-Neuve 


Trades with Interprovincial standard examination — Métiers 


soumis a l'examen interprovincial normalisé: 


Bricklayer — Briqueteur — MACON ..-scccscvererversrerree - 
Carpenter — Charpentier .......... Sid DODO Guidi OUO.bOO GO 3610 
Construction electrician — fikeceleten (construction) . 
Cooks S Chek ts Sasa codoueo OO DU Oodo OOD oc nd Cad OOC DOGG OOS 
Heavy duty equipment mechanic — Mécanicien d' équipement 
ilethstal tos celui poo Dor aan ood Ot eR.ca DDO daaoe.4 cdowiclom esi 
Industrial electrician — Electricien industriel ........ ; 


Industrial instrument mechanic — Mécanicien d'instruments 
industriels 


Industrial mechanic — Mécanicien ieduetriel Oat a everest oe é 
Mach ints tt) —eMa chi ni Ste i. 0.6 es) oles ee 6 sou OoloS ine ala. oldies ae 
Motor vehicle body repairer — Débosseleur ........... 5 


Motor vehicle mechanic — Mécanicien d' automobiles 
Painter and decorator — Peintre — décorateur .......c.-e+e0- 
Plumber — Plombier ......... a iedotensie ete a ereeaacehererene Nassau niente wees 
Sheet metal worker — Télier 
Steam fitter — pipe fitter — Tuyauteur (distribution de 

vapeur ) 


Trades without Interprovincial standard examination — 


Métiers non-soumis 4 1l'examen interprovincial normalisé: 


Hairdresser — Coiffeur pour dameS .....ssceesseescssssoens 
Welder — Soudeur «..06 clecee se Seite teeters ole) Oka cicen cue, tomes Sue srsiene fe 
EMCEE NENe Chm AUET CSC a As, 2 sce w gicvd bw odie 6 «siete ose lee ie 
Blo te ANU Merona eaNy ots coi etiol e isiefiobol aiis!ie),s1aeia)ecstesxeceue eis Stone COMO UO OOCOGS 6 
Newfoundland — Total — Terre-Neuve ..........ceceeceee 


Prince Edward Island — {le-du-Prince-Edouard 


Trades with Interprovincial standard examination — Métiers 


soumis a l'examen interprovincial normalisé: 


Bricklayer — Briqueteur — macon 
Baapenter, —eCharpent ley tect. «6 isis 2 «01+ + seveisie sistetsle ce 6 + 0 <6 
Construction electrician — Electricien (construction) 
Heavy duty equipment mechanic — Mécanicien d'équipement 
lourd 


eee ee ee ore een e ere reese eeer eee ereeresrerreereese sores eone 


Motor vehicle body repairer — Débosseleur ...............- 
Motor vehicle mechanic — Mécanicien d'automobiles ........ 
Plumber — Plombier .......s06 b pgeroheiencns SOS oie see loneverexereeens 
Sheet metal worker — T6lier .............06. Gon oa oo oo 6 
Tech Gee GOES Ge5o0n C Cobo Roce a ebeiedoNe Gus! Makesousieh crcl onexe ekanenet’® 


‘Trades without Interprovincial standard examination — 


| 


Métiers non-soumis a 1l'examen interprovincial normalisé: 


Farm equipment mechanic — Mécanicien d'équipement agricole 

Motor vehicle electrical and fuel systems mechanic — 
Mécanicien de mise au point électromécanique 

Oil burner mechanic — Mécanicien de brfileurs 4 mazout .... 


One) be. ee s\0 16) 61.6 


Prince Edward Island — Total — Tle-du-Prince-E£douard 


année financiére 1972-73 


Number 


ontracts cancelled during the year 
registered a 


program during Contrats annulés pendant 1' année 
(years) year Year of apprenticeship 


Length of 


Nombre Année d'apprentissage 
d'inscrits 

pendant 

l' année 


Durée du 
programme 


(années ) 


4 26| — -|-|- - 
4 162| — 2 ae ei, 8 6 
4 589}  — ae va ees 12 
3 76; - -|- 
4 1837, = (a dake ee a Coe 4 
4 g9| — a> si aat<qn) ee 6 
4 a3 ye -|-|-|- - 
4 187 1 Feed jd | eS 10 
4 49} — -|- 1] - 1 
4 116; — =} -]-| = ~ 
4 223 1{ — 2, —| = 3 
3 4| — -|- - 
5 192 1 od od 2 
4 25, = -|-/=- |] = ~ 
4 66 ry} =—-}|--—|-|-- 1 
1,974 Bs Lp.) 216 | x8 |= 45 
2 156 1 3 4 
3 B4}  — - 2 : 2 
3-4 20 jee se ee = 
261 1 Fron] ep 6 
2,235 Bel 200 | # LB eB | A 51 
3 is} — —- | - - 
4 56; — 2) <i he 3 
4 59]  — 1] 2| - 3 
4 4} — a Se = 
4 re -{|-| - - 
4 32] 2| - 1 3 
4 51] — VPS = 3 
4 lo] — -|-] - - 
238, — GASES te Srifowe,y 12 
4 5; - -{|-] -] - - 
4 iene -| -/] -| - ~ 
4 Whee ~{|-/ -| - - 
7 p= — — — — =. 
245|  — 6, 5} th = 12 


Percent- 
age 
cancel- 
lations 
Pourcen- 
tage 
d' annu- 
lations 


NN 
oOo 


4.9 


5 ep - 


i Term 
TABLE 3. Number of Contracts Cancelled during the Year by Year or 
for Seven Provinces and the Two Territories, Fiscal Year 1972-73 — Continued 


were Cancelled, 


TABLEAU 3. Nombre de contrats annulés pendant 1'année selon l'année ou la période d' 


les contrats étaient annulés, sept provinces et les deux territoires, année financiére 1972-73 — suite 


Length of 


program 

Trade (years) 
Métier Durée du 
programme 


(années) 


Nova Scotia — Nouvelle-fcosse 


Trades with Interprovincial standard examination — Métiers 
soumis a l'examen interprovincial normalisé: 


Bricklayer — Briqueteur — maconm +... .csese--ccccsee-ossae 
(Gweesniare — Cleves coooncoososonosanaddanooapendoan 
Construction electrician — Flectricien (construction) 
(Coyal —S (GuhiewiieNs sasnadcooonodnUd 6 Siow OSes Dingio-.o b axvolaokiaato 
Heavy duty equipment mechanic — Mécanicien d'équipement 
Lotiael coopossoocumdoed od Donon oUOA odo boOnU Du OoOOU dd Oca 


(Ce Se Se 


+ 


Industrial instrument mechanic — Mécanicien d'instru- 
METMESMHeN CUS t1s1 eslicmeeereretereneneteleteneieteretetel etches retelennistsielcycietovenalerels 
Industrial mechanic — Mécanicien industriel ......... o00 
Machinasite-—sMachina's be mrreleteleleloleleleisielole Goou GOK nope OOO ao 
Motor vehicle body repairer — Débosseleur ..... SooDoOGad 
Motor vehicle mechanic — Mécanicien d'automobiles ...... 
Plumber — Plombier ..... CO OOIRO OO COO OOO Gemso choi. Oo G08 
Refrigeration and air conditioning mechanic — Mécanicien 
delreirigérationvet deme lima sa tl Ongerercdrecdarerale = «eters 4 
Sheet metal worker — Télier ........ aiekeielonete el sactene! +) slelenenereia 
Steam fitter — pipe fitter — Tuyauteur (distribution de 
WEE) onocomec ceosoboed HO UOD AS CD OD MEGEK 0.0.90 ewerenerais 5 


MOPS 


Trades without Interprovincial standard examination — 
Métiers non-soumis a4 1'examen interprovincial normalisé: 


Boiwermakers—sGhaudzonmd oi merrier sii oreeie arienelerensioreciens 
Construction lineman — Monteur de lignes (construction) 
Diesel engine mechanic — Mécanicien de moteurs diesel 
Draftsman — Dessinateur ......-.ccceeses SCIOIOIOIOIIOIS sees eens 
Electronics — Electronique ...... Senocoeanee a6 FODOGOb00C 
Fabrication (fibreglass, plastic) — Fabrication (fibre 
Ge saree, pillbiteiGys)) onbocooodncDoDeroQUDODDODOCHOnEGE 
Theeyaorsidevea —> Leh aieoyaiblere noooogoocons GieleNelelererel sere oie SotODOe 


EP UFS 


Se Se ee 


Mechanical fitter — Mécanicien d'ajustage ......... cee 
Motor vehicle mechanic (truck and bus) — Mécanicien de 
véchicules commerciaux (camions et autobus) .......... 
Mouiliders— Mowlieisgerntersiecrsielverieieteiseleiare no eodondn So Cod oOo 
Stationary engineer — Mécanicien de machines fixes ..... 
Welder — Soudeur ........... eens tereerenelche Co pose b SOO. LO LEO 
(Ojeie No@oGa — NMSA ilb@nEls copcoenatoooco0ce5c0000 0 


REEHREA 


Ontario(1) 


Trades with Interprovincial standard examination — Métiers 
soumis a l'examen interprovincial normalisé: 


Biveklayent— abil quetelan—smd cOnmrnenateenet. 5180 OCS O20 : 6, 400 
Carpenter — Charpentier ~......... Sooo CD Oo EDODS COE erate Te200 
Construction electrician — Electricien (construction) .. 9, 000 
Coys — (GHiviepimiass Seanedagoon ofatessvercrane val evelaletencier eveteverel oxerevelte ad 6, 000 
Heavy duty equipment mechanic — Mécanicien d' équipement 

WOurs dats eners:s cool etepererdanctetore che. celercheremeiteccyarereie Eb O GEIOTODO DS 9, 000 
Industrial electrician — Electricien industriel ........ 8,000 
Industrial instrument mechanic — Mécanicien d'instru- 

msec) ebrahiishemaloiley sonougongoua06 SOON Oo cmon 6 oeoOoods ood 8, 000 
Industrial mechanic — Mécanicien industriel ............ 8, 000 


See footnote(s) at end of table. — Voir renvoi(s) a la fin du tableau. 


registered 
during 
year 
Nombre 
d'inscrits 
pendant 
1' année 


4,363 


170 
1, 049 
4, 186 

450 


270 
593 


59 
60 


SYA 


333 


67 
42 


136 


138 


25 
17 


NO W 


26 


26 


30 
14 


Year of apprenticeship 


Année d'apprentissage 


Total 


483 


497 


151 


of Apprenticeship in which the Contracts 


apprentissage dans laquelle 


Percent - 
age 
cancel- 
lations 
Pourcen- 
tage 
d' annu- 
lations 


= 1535) = 


TABLE 3. Number of Contracts Cancelled during the Year by Year or Term of Apprenticeship in which the Contracts 
were Cancelled, for Seven Provinces and the Two Territories, Fiscal Year 1972-73 — Continued 


TABLEAU 3. Nombre de contrats annulés pendant l'année selon l'année ou la période d'apprentissage dans laquelle 
les contrats étaient annulés, sept provinces et les deux territoires, année financiére 1972-73 — suite 


Number Contracts cancelled during the year] Ppercent- 
Length of | registered = age 
program during Contrats annulés pendant 1' année cancel- 


Trade (years) year Year of apprenticeship lations 


Métier Durée du Nombre Année _d' apprentissage een Pourcen- 
programme | d'inscrits tage 
(années) pendant 1 2 3 4 5 d' annu- 
1' année lations 
Ontario(1l) — Continued — suite 
Trades with Interprovincial standard examination — Conclu- 
ded — Métiers soumis a l'examen interprovincial 
normalisé — fin: 
Machina te— Mach mits CG tense 6 «tele ois cve less) « SoD E-d0l6 Bone oOo n to 8, 000 414 Om Suc aia ans 36 8.7 
Motor vehicle body repairer — Débosseleur .............05 7, 200 1 dys 43 49 26 10; = 128 Init i 
Motor vehicle mechanic — Mécanicien d'automobiles ....... 9,000 O57 59 159 | 124 53 33 548 7.8 
Painter and decorator — Peintre — décorateur ........... 6 7,200 YS) 6 3 2 = - iil 14.7 
Plumber — Plombier ...... AGORA BO ODSCHAaDGaDUDC OOO ODasH 9, 000 Pp MAS: 43 28 | 20 9 iil illil 52 
Radio and television serviceman — Réparateur de radios 

Ce emt e WOW ASE LISS suolereleleheienetslene isi stel ey eieaeveler sie odo avascendeodn 8, 000 195 5 7 4 4 | — 20 10.3 
Refrigeration and air conditioning mechanic — Mécanicien 

demrehr cerationsetedes climat1sat-t On Meleleisieleiersicie|s <4 o's +. t 9,000 420 4 4 4 3 3 18 4.3 
Sneeceme tale workers lO li Grumersylo stot lise ilehelalsiereerehoiaiersiel: oooa9 9, 000 ILA, 38 29 20 10 7 104 6.9 
Steam fitter — pipe fitter — Tuyauteur (distribution d 

WENTSEESP 0 coe odode SOOO MTC RASO 20 Dood COM NON SS GOOD. 46 900 765 16 iS) 9) 8 4 By 6.8 

TOBE ‘Solon se Gcidte DoDD OO UODIOU ROO Od ro GUO Ooo gb Gao cmad PADS Ke} |) C772 Sle | Zeke) | als! 98 | 15412 (2) 6.9 

Trades without Interprovincial standard examination — 
Métiers non-soumis a 1'examen interprovincial normalisé: 
Appliance serviceman — Réparateur d'appareils électro- 

Meher Gowoa dc Ddbomok non ODO mo ObObUDeD CEU CORGdUaUds.cd6 6, 000 7 = = = = = = = 
Dake — ROWIEIECIS noch odcdtodoosoansouDGGas On OOD OA sAG OW 4,000 70 6 | = = — 8 11.4 
Barbera) GOLLfeur pour HOMMES we... bel 5 SA 0000 oan oo 4,500 167 34 12 6|/ — = 32 Shia al 
Boilermaker — Chaudronnier ..... Ata SG OOS O'S A DOUSO On ann 8, 000 62 = - = = = = - 
Cabinetmaker — Ebéniste ......... 35 6S Cae CaLb oss Oe COE OELe 8, 000 4 ~ _ - - | - - - 
Carman railway — Mécanicien d'équipement ferroviaire .... 8, 000 1 ois ats ae oop re i 100.0 
Cement finisher — Cimentier de finition ...... sone sioletorenerers 6, 000 46 3 2 il = - 6 1360) 
Draftsman — Dessinateur ......... Sud duoooUe doe 540 soawaudy 6, 000 29 = — = = = 3 OSS 
Electric motor winder — Embobineur de moteurs électri- 

GGAS cdscokiodoueoant S0n00ggabonso gue poppanobadcouoUCDOL 6, 000 8 = = = = = aS = 
Milectnictan— tlectricien s.se.ese.ee Hobtnte 66 0Glo0 AomD OS 8, 000 50 66 o0 ae a0 OW 3 6.0 
Electronics — Electronique ............ Ser esieescocrscee eee 8, 000 38 ac oe oe oe ae 2 Dies 
Farm equipment mechanic — Mécanicien d'équipement agri- 

COU ooc6r gpoodddoegonbowoods GoocodoDOd OU GOO SKUNGHOBERUC 9, 000 88 3 Lye = = = 4 4.5 
Floor covering installer — Poseur de revétements de 

PUAD CH SIG MEN iarecretererelel eters sel cheletevees etalelia) el ieteneueverers Eccciemageaon 7, 200 50 a0 5.0 ate a me 1 2.0 
Gilewaiere = Wagers» noc boc BOocoHcodoon come So.oo bop GdacuDo 8, 000 7/5) 4 2 1 1} - 8 10.7 
EUUSChRESere = (onitmecihe jxoithe GAS pancpouuoHa0COGMaCC oo00 4,500 1,681 153 80 | 67) — = 300 17.8 
Homtieulture <i)... < Sowogs GBB SODOOD oho vO o MOD MOG oUaoIw GOS 6, 000 90 Od oe os re ac 14 15.6 
Ironworker — Ferronnier ........ sepa shasecrmncusrereteteass sete taverater 6, 000 Esp i 3 6 ~ - Wy 4.8 
Rathere——Poseur de lattes... vs . e aleh el eter even haha eV sieve ecvereleiers 5,400 158 10 3 al = = 14 8.9 
Machinist —— Machinis te eo .\« es sles 6 NOUSO SOS OOD GOOD OOOO DOS 8,000 9 = = — - = _ = 
Marine engine fitter — Installateur de moteurs marins ... 7, 200 1 = = = = = = = 
Mechanical fitter (hydro) — Mécanicien ajusteur (hydro) 8, 000 74 Sc 310 D0 016 ite 3 4.0 
Mim ee 2) MONE eUE aq US ECU lifeless aiensisieveera eneie cress ereeiectie 8, 000 478 so 50 oe a0 on 32 6.7 
Motor vehicle electrical and fuel systems mechanic — 

Mécanicien de mise au point électromécanique .......... 5,400 47 2 1 4 = = 6 12.8 
Motor vehicle machinist — Machiniste de véhicules 

ARTE OMO Dsl & Si Bretel eeleso tale seelcicteletele/eithelsreveleichikercicte + caddo0 dn 00 O00 7, 200 75 = tL 3 3 i) = 7 9.3 
Motor vehicle mechanic (truck and bus) — Mécanicien de 

véhicules commerciaux (camions et autobus) ............ 5, 400 23 = = = = = = = 
Motor vehicle painter — Peintre de véhicules automobiles 3, 600 Hal 1 BS = = 6 8.5 
Motor vehicle steering, suspension and brakes mecha- 

nics — Mécanicien (direction, suspension et freins) ... 5,400 3// 2 = = = = 2D Sieh) 
Motor vehicle transmission mechanic — Mécanicien de 

Doutesudemu i tesisesmadn automobs Leis males aeleiecerstele creed se core 5,400 49 4 1 = _ = 5 10.2 
PEM 2S MOU LOUIS a raxe'.syoternct ajadune Mira che ste rar svete eters: ss she eco 81 ela) sues, ove ere 8, 000 3 OM 51 oer a oo ve Sohn 3} 
Oil burner mechanic — Mécanicien de brfleurs 4 mazout ... 3,600 = = = = = = — - 
Operating lineman — Monteur de lignes ...... Scobeod S86 0 8, 000 4 ale sc 46 ° 2 50.0 
Eater niemaker — Model emi soi relslotes)sloleretelsisiels stelere'e, +16 Aosoac 8, 000 21 3 Lar 
Demet tera. Tuya WES UN c.ccele Me (0 ofeslere ereters si6)e etees SOOO O 8, 000 93 oie 0 ae ars a0 8 8.6 
flasteverg— PLAtr Cristea som eieveake oe oe elereroe slate crele-s BODO GIO6 o 6, 400 ep — 1 - 1 _ 2 9.1 
Pinter — TMprimeur) sriess «ss so ov HOSS OO Sate Sod cucn Sagoo 8, 000 23 a 1 4a.3 


See footnote(s) at end of table. — Voir renvoi(s) a la fin du tableau. 
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TABLE 3. Number of Contracts Cancelled During the Year by Year or Term of Apprenticeship in which the Contracts 


were Cancelled, for Seven Provinces and the Two Territories, 


Fiscal Year 1972-73 — Continued 


TABLEAU 3. Nombre de contrats annulés pendant l'année selon l'année ou la période d'apprentissage dans laquelle 
les contrats étaient annulés, sept provinces et les deux territoires, année financiére 1972-73 — suite 


Trade 


Métier 


Ontario(1) — Concluded — fin 


Trades without Interprovincial standard examination — 
Concluded — Métiers non-soumis a 1'examen interprovin- 
cial normalisé — fin: 

Retail meat cutter — Boucher de détail ......2see.seeeee 
Service station attendant — Station service ............ 
Sheet metal worke tm — irl Olli oicmretetelelstelecetelsineisicterteletalcrelcreccereke 
Small equipment mechanic — Mécanicien de véhicules 1é- 
Rabat) GeeDincig ao GOO O43 Sng ox oo RY Chon OHS OL NOME G 0,-0.0 O1hid qOROONG 0 
Sprinkler system installer — Poseur de gicleurs ........ 
Tilemsetters—sCarneveunsm eters cise tele cr overeketea tel ctelerero sy cveisreiereie’ eke 
Tool and die maker — Outilleur et ajusteur en matrices 
Watch repairer — Réparateur de montresS ........+e+eseeee 
Weil dere Somcleuicararcietateietsicieterehens ictereratarel oteleNclolsieterebabelcl eleralicheletalts 
Wood working machinist — Mécanicien de machines 4 bois 
Ohelgi=se falgianiey 2 /MLa) MNBOGES ce coogoodouc an oogone co occa ¢ 


Manitoba 


Trades with Interprovincial standard examination — Métiers 


soumis 4 1'examen interprovincial normalisé: 

Blick layer episliqueteume—n td COnmescny sttsterrletelsrteteteletoretlelete 
Carpeniterk— iChat pent ec icmrretcl ler teeieietets teil delete eie inte tellers ielstens tats 
Construction electrician — Electricien (construction) 
Heavy duty equipment mechanic — Mécanicien d' équipement 


lewhaGl poco osama noo boRoga oa AOL HIRED dios) CAG iow A BecO-oteconc 
Industrial electrician — Flectricien industriel ...... oe 
Industrial instrument mechanic — Mécanicien d'instru- 
MONE Seen GUS tasikeulGmrersieretettenstedersiers sistalallcveretetateltelcictelslcienenet olen site 
Industrial mechanic — Mécanicien indeperien Maker svoratenersrchers 
Machinist = Machimtster ii...) <1 «6's on a.08 evoletoiatercnelsheretersteners C 
Motor vehicle body repairer =-néhosasteur sYis)celiotialisiie’ el/eVe hese 
Motor vehicle mechanic — Mécanicien d'automobiles ...... 
Painter and decorator — Peintre — décorateur ........... 
PLUumbDere— BLOmb LET le seeneperststoncbe: svete ahersi er crereteus euellecetelelis ive eve evel te 
Refrigeration and air conditioning mechanic — Mécanicien 
dewrétirieération et) derciimati sation emien set S000 
Sheet metal worker — TOLLE ries cic asec cc mickey evel i Velelel eieliciciehel ote 
Steam fitter — pipe fitter — Tuyauteur (distribution de 
VADSUI)) Karepel oireilone ohare toler sheteraloveceiefetancuerss eccte elevedenelebe tesens icicle sraiete 
TO Balt ryescnsrefexstertteye ace ay stanetencrdierere on OD COD Sakata, GIGI HOTES 6,0 J 


Trades without Interprovincial standard examination — 
Métiers non-soumis a 1' examen interprovincial normalisé: 


Boilermaker — Chaudronnier ..... SSeS OOD. ae goadouoD Am 3 
Cabinetmakei = Rbéniste,. oa wm ..t smoot cc eee 
Carman railway — Mécanicien d'équipement ferroviaire 
Electric motor winder — Embobineur de moteurs électri- 


QUES .oeseeeeee oer c cence Siis elie! © is\ elle. oe} aie, elfeils| e1.0)'e' alleife! sliel'sile: staiel'elle 
GlaZkenF— Vall Cal Siem oteretecys end crore nities aie care ve ater orctone cence cee 
Lathert—) Poseur dev lattes... «calc cleateromielenoe ala ehesie er ehets D004 


Machinists railway — Machiniste de chemins de fer .... 
Motor vehicle painter — Peintre de véhicules automobiles 


Plasterer —) PLatriert tse. mec ec Sermnetomco.s atecroroo.an'} 
Welder — Soudeur!.\i..2 aces oe ale acshane oat Ochene (ollel Votiniisleveleerersnche 
Other! nte.ce —sAUEGESPmscra ce bie eee el om cee i aera ave terete 
Total® soreweeustecene. cree caterers ie cnavereceneters odes Guadod Sosen ae Levers 
Mand Cobalm GOGallare «rettieetersrctetale sis SODOC OOOO GO. eeerer ener 


See footnote(s) at end of table. — Voir renvoi(s) a la fin 


Number 


Length of | registered 
program during 
(years) year 


Durée du Nombre 
programme | d'inscrits 
(années ) pendant 


1' année 


4,000 30 
3,600 82 
8, 000 17 


4, 000 202 
10, 000 227 
6, 000 = 
8, 000 790 
7, 200 51. 
8, 000 58 
8, 000 28 
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Oi EY) BSE Goce: 
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du tableau. 


Année d'apprentissage 


igieici: = 


238 


710 


15} 


11 


26 


ll 


IL28) 


506 


(oo) 


34 


18 


By? 


91 


368 


a3 


14 


67 


123 


iS 
12 


84 


Shi 


Contrats annulés pendant 1' année 
Year of apprenticeship 


98 | 2,070(2) 


. 


ontracts cancelled during the year 


658(2 


36 
20 


193 


Percent- 
age 
cancel- 
lations 
Pourcen- 
tage 
d' annu- 
lations 


- 55 - 


TABLE 3. Number of Contracts Cancelled during the Year by Year or Term of Apprenticeship in which the Contracts 
were Cancelled, for Seven Provinces and the Two Territories, Fiscal Year 1972-73 — Continued 


TABLEAU 3. Nombre de contrats annulés pendant l'année selon l'année ou la période d'apprentissage dans laquelle 
les contrats étaient annulés, sept provinces et les deux territoires, année financiére 1972-73 — suite 


Number Contracts cancelled during the year] Percent- 
Length of | registered — age 
program during Contrats annulés pendant 1' année cancel- 
Trade (years) year Year of apprenticeship lations 
Métier Durée du Nombre Année d'apprentissage Pots Pourcen- 
programme | d'inscrits tage 
(années) pendant d' annu- 
1' année lations 
Saskatchewan 


Trades with Interprovincial standard examination — Métiers 
soumis a 1'examen interprovincial normalisé: 


Bricklayer !—) Beiqueteur!— macon @. «ele slerel- SOOdOCOODOOE 3 90 8 be || 12 133, 
Garpentere—iCharspentie ts marci eteterelererers starerecrate SHOGGGOOCaRC : 4 531 43 29 8 13 O38 17.5 
Construction electrician — Electricien (construction) .. 4 520 5 10 12 8) |) Gor 30 Bote: 
Gook — Cuisinierets olect-+s .6.6 Siiudecl GRR otO o arelete exetote aisle tecereie tte : 4 64 5) 5 3 - cists 13) Z0 a9 
Heavy duty equipment mechanic — Mécanieien d' équipement 

ikessetel shoo sacdoqoguodeo aataral ty exaioveleteiee wisi el e/eiaisia tsa erent sitte 5 176 4 8 12 6| — 30 17.0 
Industrial instrument mechanic — Mécanicien d'instru- 

MEMCSmr AUS Et Oil's motets crete teres ele sisters) « Salisi Maal evokes are eles sche ece 4 2 _ _ _ = - - 
Industrial mechanic — Mécanicien industriel ............ 4 45 1 1 iL - 3 6.7 
Machinists —iMachintsteypcciseias sot. eilehoieneretereneratte oration aid: : 4 ey/ — 1 = = 6 1 DET 
Motor vehicle body repairer — Débosseleur .......... erapete 4 162 12 8 2 4 26 16.0 
Motor vehicle mechanic — Mécanicien d'automobiles ...... 5 835 35 24 16 8] — 83 9.9 
Painter and decorator — Peintre — décorateur ..........6. 3 45 7 8 2 Son Wy 37.8 
Plumber — Plombiler™ seve. les 6 0 60 ere SOTHODIAGC icROO. coo Gaoscedic 5 294 6 9 8 9 — 32 10.9 
Radio and television serviceman — Réparateur de radios 

et de téléviseurs ........ HOC OAC Oo Soriad ciowiaasicicrcdcon 4 70 il 4 2; - phone 7 10.0 
Refrigeration and air conditioning mechanic — Mécanicien 

de réfrigération et de climatisation ....... didlons como xo 4 58 5 2 1 4 12 20.7 
Sheet metal worker — Télier .......... eierereistedsl evaisove care) eiere : 4 126 10 8 5 3 26 20.6 
Steam fitter — pipe fitter — Tuyauteur (distribution de 

Biel DELI) tsi steve larcreie SOC URO.OG CO Gada. Goo ha Oictue Rrovets eters ereiere a 5 39 il 3/ —- 1] - 5 ents} 

Woe ceo odio dodooDo moss Biercuslalerelofevscsierene eis jd OCBOOUDCIE 5 3,094 143 124 22 515 390 20 

Trades without Interprovincial standard examination — 
Métiers non-soumis a4 1'examen interprovincial normalisé: 
Glazer l—eVitriere ens cicseoe eee GAO oo Ou POO cad oD 5 10 — - - 1] = 1 10.0 
Tile setter — Carreleur ...... SRT ROAR cee Cac ene ete retelels 4 3) 2 - = 2 66.7 
Welder — Soudeur ..... chobcnodieo oa Hoboood aS etalevolonslertyeieietenoiey ere 4 131 ett 9 3 5 5 28 21.4 
BLO teed Uiroc's fea core (oe 6) s:'0. 01> (ol ecocsl ane, areileress 1o:coele etece oie ee raretes Mrerere a a 144 ila ileal 3 6}; — Sill Zire 
Saskatchewan se cotalle crs 4 seste actresses ae, aivoiterrertabejiene7etol'e . Sh, eho} 154 13 US) 5y/a\ 421 13.0 
Alberta 
Trades with Interprovincial standard examination — Métiers 
soumis & l'examen interprovincial normalisé: 
Biateklayent—i Bri queteun  —smacon aelesemicin Coda gasnoedd 4 136 10 = = 3} || sc 15 11.0 
Catpent cke—sCharpen tier ue cis o/teteinieisicl clots stele oaraletete ctatoie/ sc ee 4 901 43 32 15 Di see ys) 11.0 
Construction electrician — Flectricien (construction) 4 1, 829 7 32 12 Ik7h dow eS 6.2 
GOOke—SCul einer Neclsice cd sietelerstersie ace eXoler esi cl cete Sierelevereretehe ys ae 3 55 3 16 Stl mearerem| | mewens a2 20.6 
Heavy duty equipment mechanic — Mécanicien d'équipement 

Werth atelS Ais cog ooG > OSS o.O8 sip lotto fo tokeyie: Late: sets siletsaiate, cists vchsuste iene 4 862 Duh 18 17 Gl gover 78 9.0 
Industrial instrument mechanié — Mécanicien d'instru- 

MeDeESm NGAUS EL El Sites eels ah oes pratotote hows dete toons cechene wtehecetete lets 4 13 1 = - - dale i! 1.4 
Male himd'site—) Ma eh i nis te; mersas sisis stelisletaletens stack os ene hobo add ; 4 166 4 4 2 BAN Sete 2 Ver 
Motor vehicle body repairer — Débosseleur ..... 5800000 an 4 543 39 ta 8 Ol ener 67 2S 
Motor vehicle mechanic — Mécanicien d'automobile ....... 4 2052: 95 80} 40 DT Go 234 Vilas 
Painter and decorator — Peintre — décorateur ........... 4 196 14 as) 5 cad 35 17.9 
EAamb exe Lomb @ 3) iesiststsisis, 01s) slatsiscst se foltelleiatielisvetle yo) oh sy aneVensiieieks orale 4 LE Lon 38 36 19 A) etre )55) 8.0 
Radio and television serviceman — Réparateur de radios 

Ctede feléviseurs: cicctsc ss ctsleis + ae 5ooo SGubdo Or sooide aire 4 210 10 4 3 Sh Boe 22 10.5 
Refrigeration and air conditioning mechanic — Mécanicien 

demnermnPerattonmetecenc.| ima tise ta Ones ered tom cietoieeie re 4 99 _ 2 1 Ta) cede 4 4.0 
Sheet metal worker — Télier ......... Od GO HGS Goma aoSAoOO 4 595 20 22 11 |) omc 61 HOES 
Steam fitter — pipe fitter — Tuyauteur (distribution de 

VEIT) oondogocsbaacss SOB ad ood SOO 00 BORDIG.O DOGO pic 4 164 4 9 9; - stole 22 US 


IRENE 54 oncoUG Da oO BOO COP O6 On AnBUOL dod DODO HODHOSOOT OU lve \P si 281} 145 94}... 890 9.7 


56 - 


TABLE 3. Number of Contracts Cancelled during the Year by Year or Term of Apprenticeship in which the Contracts 


were Cancelled, for Seven Provinces and the Two Territories, 


Fiscal Year 1972-73 — continued 


TABLEAU 3. Nombre de contrats annulés pendant l'année selon l'année ou la période d'apprentissage dans laquelle 
les contrats étaient annulés, sept provinces et les deux territoires, année financiére 1972-73 — suite 


Alberta — Concluded — fin 


Trades without Interprovincial standard examination — 


Métiers non-soumis a l'examen interprovincial normalisé: 
Appliance serviceman — Réparateur d'appareils électro- 


MENA GELS) Kee. 101 aU vorohel Relistsrereneteneteheneroiens dd0da4 Slevelaels (sie sisis 
Baker — Boulanger ....er-eceeesscee sieledsderelcleleteiatensiieieie le steters 
Barber — Coiffeur pour hommes ....2..c.scc-cnccescvesess 
Communication electrician — Electricien de communica- 

CLONS ..sece Dra 6: aided HS Gan tidoocwe Googe ae el clah elievelreralievs so oma 8 
Farm equipment mechanic — Mécanicien d'équipement agri- 

COME odcicomoobeoopobouo ne SMG AS Se GOtDeDODAD aC one Dass 
Floor covering installer — Poseur de revétements de 

LAMVANIAIES Cogodcodooddd0K S6HOC OCOD OOO OOOO SS oO CORD AdaANo6 
Gaseileren —) Poseun sd vappanellsiea ca Zar creieieietiaatereienel els 
Gilamsicig = WalitistGlie sa gagosonoduntosodoud mono OoboUOOOEDODEC 
ISRO oie — NEON sooooganopodo HOAs acuscoodUCCOOND 
Maye Wes — eeeuie Gl WANES oan dons 6aoducadbeb cb0h GonOuN On 
Mal ikpestenie — MomeAbie se USO? pod bobasbobcouunoSsoacouGend 


Motor vehicle partsman — Préposé aux piéces de véhicules 
AMEOMOlDMNEE Soooonboud0 ds noc CON Coon oOo USodaODODeO CDOS 


Ojsersgetientiavs IWsavenveysl — Weysieyine cla Wsiepesy anacancdbacgnco0aKe 
Plasterer — Pla iasei vanyersiee este O Oa MAO Coe acl oae bose ago 
ROOHere—NCOUVACeUTE Mm jeielalelelelscletelsiarsteleheletsia Shh ono COO ODO OOO Ob 
Pike eSetst Stai— Car Rel Sut vousiisiehsversteverelenchelerele) aveeceteraretate rst cheteieee re 
Werder Go ude Marsietal« cuepeleheteiastenercione eyeeiey ore suave tercuepranets aeewensnene 
OLNae Meeo@5 SVN tgEselo ooocodgobananconco0oDpGounS 
SROtzetlirenenarevereteiretaite Cid OD0,8:0:0. 0.0 0.000.000 SOOO G DIOGO ROO ODO 
/NIUDYESSIEE, TeOIEEUL Goad GoGoo0o% HoOsOOoROE DOD ocooandudmos 
Yukon 


Trades with Interprovincial standard examination — Métiers 
soumis a 1'examen interprovincial normalisé: 


Campentters— Char penit-i eciwerietele ontooeoooc od0s60g0H006008 
Heavy duty equipment mechanic — Mécanicien d' équipement 
lourd ° . SHoonobEaDG OboD GES Ca OMOOO OOS 510 50008 
Industrial electrician — Electricien industriel ........ 


Motor vehicle body repairer — Débosseleur .............- 
Motor vehicle mechanic — Mécanicien d'automobiles ...... 


Dikviiyre <> Pivembpyese acon gasaooood mo cacccpUnosoos 660 U6 eietere 
Sheet metal worker — Télier ...... SaDoO OD ¢ Aacids td o000 
WHOEEWE Baoio we ° suoMohehotsisieenWeteiele c 6.0.6 Seo ooC0dnDad 


Trades without Interprovincial standard examination — 
Métiers non-soumis a 1' examen interprovincial normalisé: 
Hain diels' sere sComere uempounecdame satin tiem tenioinen 


ME Osa) atwires ofolteres one aVetevencvehelaiershetsters]stenciione 


Vouisorl, TEOEAL soooghoa- BoINSd05 86 


Length o 
program 
(years) 


Durée du 


f£ 


programme 


(années ) 


i 


Furs 


Number 
registered 
during 
year 
Nombre 
d'inscrits 
pendant 
1' année 


109 


145 
119 


298 
103 
a2 
139 
24 
Ie) 
82 


35 Lio 


12, 348 


Pun NnN nwo 


33 


35 


182 


5/2 


Contracts cance 


Vil 


Si 


oe Se a 


96 


241 


Contrats annulés pendant 1' année 


ay) 


during the year 


1, 264 


Percent- 
age 
cancel- 
lations 
Pourcen- 
tage 
d' annu- 
lations 


10.2 


5.7 


S Spec 


TABLE 3. Number of Contracts Cancelled during the Year by Year or Term of Apprenticeship in which the Contracts 
were Cancelled, for Seven Provinces and the Two Territories, Fiscal Year 1972-73 — Concluded 


TABLEAU 3. Nombre de contrats annulés pendant l'année selon l'année ou la période d' apprentissage dans 
les contrats étaient annulés, sept provinces et les deux territoires, année financiére 1972-73 — fin 


Number Contracts cance during the year] percent- 
Length of | registered age 
program during Contrats annulés pendant l'année cancel- 
Trade (years) year Year of apprenticeship lations 
Métier Durée du Nombre Année d'apprentissage Pourcen- 
programme | d'inscrits Total tage 
So 
1' année lations 
Northwest Territories(3) — Territoires du Nord-Quest(3) 
Trades with Interprovincial standard examination — Métiers 
soumis a 1' examen interprovincial normalisé: 
Ganpenterm—iCharpents]e hase miereiiceimrasiomieiiecemicrere BGO S1G0 C 4 DiS 
Construction electrician — Electricien ieoneinction).< 4 16.7 
Heavy duty equipment mechanic — Mécanicien diqneencae 
HIG MIS ameadeMe rete Ycroteicsrionstisicgsne cre: o siejicvejehereneretelelejiolereacKehere siieiensseustalexcrete 4 Dilnsi 
Industrial electrician — filectricien maka sak Hoot oeD. oO 4 = 
Industrial mechanic — Mécanicien industriel ............ 4 _ 
Machinist — Machiniste ......... eis totetelss.a\5 Pier olstoleteisceusicte 4 - 
Motor vehicle mechanic — hécanielen a! automobiles ...... 4 Pasko it 
Painter and decorator — Peintre — décorateur ........... 4 42.9 
Pilhwinyebe = 1eMKerloykshe 6 io anode GO OOOO dando oO horad Coc ano 4 25.0 
Radio and television serviceman — Réparateur de radios 
Ce CemEAIL EV AS eI Sie cl okeletes) oietane ase s OOOO H.25 HOG AO.G O 4 - 
Sheet metal worker — Télier ............0.. SCR AGIA COL Oe 4 _ 
Steam fitter — pipe fitter — nayautade (distribution de 
AT) CU Lias) Meter oie tayo, oh cor ofehiorele’ airs seliehe etal avaker chioileherne: milena elisaeren siege isis) alte 4 = 
Week eos ain SoD UAC SOU OG OOO akeraianeteral piatarekationciers 20.4 
Trades without Interprovineial standard examination — 
Métiers non-soumis a4 1'examen interprovincial nor norma lisé: 
Construction lineman — Monteur de lignes (construction) 4 = 
Gas fitter — Poseur d‘appareils a gaz ......... ayetenateroletets 3 40.0 
Heavy duty equipment operator — Opérateur d'équipement 
iReybGatelN & sicher echcnce acre austell ates cetevecsvexe reve aievelers te etavey a (liste edeneneteh ate 2 = 
Motor vehicle partsman — Préposé aux piéces de véhicules 
agttOmMO DAMES) flare «se ciletete te ole eleva eieveewe efellerielinvel cuetaleie elie (e'eiehe)ereuece 3 - 
Oil burner mechanic — iMécenteten de brfleurs a mazout .. = 
Weilders—!Soudeur! Gin... <6 senile Oo BOG ihe, loyally sileteiors fetejaienerens g06 3 8.3 
DeEMeiewnis. CC ci — WAU ET CS tls Ctallbicusia slate seileheie: ccerater cre ove avorevercrcione 3-4 46.2 
FOE Bl haves ots foe loa eye telisiteie God on oti ono n.d GaGDoanOOS aaa Zh 
Northwest Territories — Total — Territoires du 
NOS OUCSIEMrarsielsie total nlc lais «lel siatereiorciorler evel sconsielelerehevensvercierete a) 


(1) The length of an apprenticeship in Ontario is calculated in periods consisting of a certain number of hours rather than in 
years. Therefore, the distribution is shown by period, not by year. An apprenticeship requires the completion of 3 to 5 
periods each of which may range from 1,600 to 2,000 hours. — La durée d'un apprentissage en Ontario est calculée en heures 
pluté6t qu'en années. Donc la répartition est selon la période, non selon l'année. Un apprentissage exige un stage de 3 a 
5 périodes dont la durée de chacune varie de 1,600 A 2,000 heures. 

(2) Partial distribution only. Totals for most trades include a number of apprentices not classified by period of apprentice- 
ship. — Répartition partielle seulement. Les totaux pour la plupart des métiers comprennent quelques apprentis dont la 
période d'apprentissage n'est pas précisée. 

(3) See footnote 1, Table 2. — Voir le renvoi 1, tableau 2. 


> 3 = 


TABLE 4. Number of Registered Apprentices Still in Training at end of Fiscal Year, 1972-73, 


by Year of Apprenticeship, for Nine Provinces and the Two Territories 


TABLEAU 4. Nombre d'apprentis enregistrés encore inscrits a la fin de l'année financiére, 1972-73, 


selon l'année d'apprentissage, neuf provinces et les deux territoires 


Trade 


Métier 


Newfoundland — Terre-Neuve 


Trades with Interprovincial standard examination — Métiers 
soumis a 1'examen interprovincial normalisé: 


Bricklayer — Briqueteur-macon ............. AomonooonaAndooDe 
Carpenters — Charpentster Morr . epoch eusyerelabeNokelolelleslielisi(s lelfal telat elsiisi «1 ole 
Construction electrician — Electricien (construction) er. 
Cook y— Cutisinerwen spike detieicietieltersrsuelstersicecatenesenenetencreten sien 
Heavy duty equipment mechanic — Mécanicien d'équipement 
Towrd Capea, crocs seetensuai etek Bt eee eee ee eee e eee e ee eaee 
Industrial electrician — Electricien industriel ........... 
Industrial instrument mechanic — Mécanicien d'instruments 
AndusStLELel si, 6 Pays sacienepeeme.« aie. chena, olar eres ches oie scalepewere icliote Ye lo; auculeke 
Industrial mechanic — Mécanicien industriel ............... 
Machinists —sMachtnis hem riaeeraitee ssercicnel lelafellkatenet eden ieten itech. Gio0 
Motor vehicle body repairer — Débosseleur .............c00. 
Motor vehicle mechanic — Mécanicien d'automobiles ......... 
Painter and decorator — Peintre-décorateur .............. 00 
Plumber —"P Jombiere ei... 5s ciclatetes steussste eos ve s,ohariaiteNe) erets re) altel crouse: sree 
Sheet ‘metal worker = TOLLE hiss ws elssheis eisneeter sey shele. 9" si eres etereegs 
Steam fitter — pipe fitter — Tuyauteur (distribution 
AERVAP Star) MMaveus ole eke state obits Serepe eo re. saeritnsl oi gtealte. « veperemousnerthe exer eevee seks 
TO ta L Sre Petra, avenw dove oiseoehe tate ay 40s owe ete tere aoa oaep ee oldere caterer cual heer ohe A 


Trades without Interprovincial standard examination — Métiers 
non-soumis a 1l'examen interprovincial normalisé: 


Haindresserk— i CoLiteurpoury damesign tata neem cies oilers eisestene 
Welders —ESoudeurer orc eine aie revere lromelor eters oforsionaysucisite te srausherenste eats 


Newfoundland — Total — Terre-Neuve ...........6...2ee0e- 


Prince Edward Island — Tle-du-Prince-Edouard 


Trades with Interprovincial standard examination — Métiers 
soumis a 1'examen interprovincial normalisé: 


Bocklavyers— bid queceur -macOne. ariceneaeiee iio pobadesand 
Carpenter — Charpentier Bhc\lo/eyriaiio/i aisle) « alin) le\fol =) 0) 0 elia¥e| ole! ols! slelisValiove rele 
Construction electrician — Electricien (construction) ..... 
Heavy duty equipment mechanic — Mécanicien d'équipement 


LOWE Gimetepe stare terse eC ie ee Re NT ee eee en ee 
Motor vehicle body repairer —Débosseleur ...:55..++.0e6+-- 
Motor vehicle mechanic — Mécanicien d'automobiles ......... 


Plumber — Plombier 


CC ee ee 


el [6 66 0)\9 “e\ e/a) e) (6 oye \0 [0 (0) 0. ¢'0 6:16: 106 6. jee 6) 6 6.8 @16 0.6, 0 00.0, '&, © eile) aes (6 6's 6 a6 


Trades without Interprovincial standard examination — Métiers 
non-soumis a 1l'examen interprovincial normalisé: 


Farm equipment mechanic — Mécanicien d'équipement agricole 

Motor vehicle electrical and fuel systems mechanic — 
Mécanicien de mise au point électromécanique ............ 

Oil burner mechanic — Mécanicien de brOleurs a mazout 


eeoree 


Prince Edward Island — Total — Tle-du-Prince-Edouard 


oe 
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program during 
(years) year 


Durée du Nombre 

programme | d'inscrits 

(années) pendant 
l'année 


FUuUwWFrFEHLEE + (Ce Se ae 
Be a 
i op) 
ron nm 


£ 
fon 
fom 


wn 
0 
mn 


25235 
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245 


23 
139) 
17 


389 


486 


63 


Number still registered March 31, 1973 


Apprentis encore inscrits le 31 mars, 1973 


Year of apprenticeship 


Année d'apprentissage 


ape 


9 
74 
201 
sh) 


703 


786 


5) 
25 


97 


107 


Syl) 


393 


rPAFNH 


38 


38 


Total 
are | 


2 aioe 26 
17 one 143 
84 oie Ssh 
69 

9 Ae 124 
15) x 70 
6 t 13 
18 2 157 
2 36 
18 100 
s) ; 198 
549 Meee 4 
31 34 179 
2 5 2) 
4 61 
227 34 Li S2 
a be 106 
ae aia 67 
= ° 21 
= 194 
22h 34 1,926 
F 12 

3 Ria 49 
5) é SE 
= ass 4 
2 c 11 
3 a8 28 
4 . 46 
1 ates 8 
18 On) 209 
= . 5 
= 1 
= * 1 
= . 7 


18 ove 216 
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TABLE 4. Number of Registered Apprentices Still in Training at end of Fiscal Year, 1972-73, 
by Year of Apprenticeship, for Nine Provinces and the Two Territories — Continued 


TABLEAU 4. Nombre d'apprentis enregistrés encore inscrits a la fin de l'année financiére, 1972-73, 
selon l'année d'apprentissage, neuf provinces et les deux territoires — suite 


Number 
Length of | registered 
program during 
Trade (years) year 
Métier Durée du Nombre 


d'inscrits 


programme 
(années) pendant 


l'année 


Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse 


Trades with Interprovincial standard examination — Métiers 
soumis a 1'examen interprovincial normalisé: 


Bricklayer — Braqueteur-MaGOne. sj... ae ccs ee 4 5b SOOO GCC 5 4 140 
Carpenter — Charpentier .........-.eee ec eee cece eres cee eeees 4 468 
Construction electrician — Electricien (construction) ..... 4 785 
WOOKE—IGULS 1D LEE. sc seta cen edie are cheioinns mieicie oilnie avele.cse a ieheuene 3 92 
Heavy duty equipment mechanic — Mécanicien d'équipement 
OUI Us ee wanes, ooatota ta fe’ cia), che faite for so lepioite to.in; a1 sich ettohe varie (e:cel oleve ere le @ avelele ee vers 4 122 
Industrial electrician — Flectricien industriel ........... 4 182 
Industrial instrument mechanic — Mécanicien d'équipement 
GUS CINE Cl Si tare iss csiet s) ¢ nis) girs saber sie oes esdp wralies o4e, al oh oss <ilslisis 2-016 sionshe els 4 Sys) 
Industrial mechanic — Mécanicien industriel ............... 4 162 
MACHA nd Ss tee MA China SEC LOR i ic elec sdee las usiclellebere eustoverstete ee. eicvors lenepe se 4 179 
Motor vehicle body repairer — Débosseleur ................. 4 152 
Motor vehicle mechanic — Mécanicien d'automobiles ......... 4 2D) 
MICU ON Pal OM LC tuaes ve ehiede-(c./attel ctlohoer'e (ausliovat oh Mere./oh dh etekevele\ a iovelel eo ae te 5) 383 
Refrigeration and air conditioning mechanic — Mécanicien de 
metmicerattonpet, dence limatLSat Lon, a catsiecs 4 clcie elec ls) scl eleisieies 4 45 
Sheet metals workere—) TOMLET) siccvscos ccsteteleue ole stevae ciel d ie sve 818 lpe 6+ 4 163 
Steam fitter — pipe fitter — Tuyauteur (distribution de 
SLUDGE) wefete soi oes ve dos bs eins CeO oO SS SOs Bae 5 238 
SLOG Laaeee ey cta ite Biers) sesh Rabel i's di hater acouere) ob Pads.c)0-4 suelo are) era al 6 ste ais 6.70 Beco 
Trades without Interprovincial standard examination — Métiers 
non-soumis a 1'examen interprovincial normalisé: 
Boilermakerg— Chaudnonnd 6%, eric upovsuths sia seeis se. ertiaueis sie 6 6 oe : 4 3} 
Construction lineman — Monteur de lignes (construction) 5) 146 
Diesel engine mechanic — Mécanicien de moteurs diesel ..... 4 5 
DEL ECaI a — WA ENENS odie oo oo doe UO como sbG0p ooo Dua OODD DOE 4 1. 
RLeetroniicss— RLCCET ONL GUC) ssa «cea oue ers cucc eis slisieie sles eleyeleiehe ove 4 37, 
Fabrication (fibreglass, plastic) — Fabrication (fibre de 
VSI COMED, LAS Ed QUe ins srl Masteysic ais a)(evairsyioneheyenslGen oxfahs eile savercus efehsrs teh ors: « 4 BZ 
PeoOnwOr Keres heOEEONN 1 Cissus etree ore «chee sucleist sisietoteis siece crortener = 4 2 
Marine electrician — Electricien maritime ................. 4 26 
Mechanical fitter — Mécanicien d'ajustage ................. 4 47 
Motor vehicle mechanic (truck and bus) — Mécanicien de 
véhicules commerciaux (camions et autobus) .............. 4 23 
MOM Gere — a Mou CUT Foie aich claw c-so)'s (heise a1 ayetosensv 10: opener eyele.0 eveveeisbers 4 9 
Stationary engineer — Mécanicien de machines fixes ........ 4 Te, 
MUCeE — EG OUGCEUI sericicte cebeneiict a. reokens tons a erektitiole se slaletele @) s-cieatee scecee 4 6 
WEN eie eC — AGEL ES. NaC s, © tvccusters Aaydein. coh bere ea ne tone ote ons 4 49 
ina [ewer Mats ct sieuctehateais cuctetee ves shot tric scte vee eieietetee ir ania deers tele = 474 
Nova Scotia — Total — Nouvelle-Ecosse Pash CORRS IDE MENON Ona 4,363 
Québec 
Trades with Interprovincial standard examination — Métiers 
soumis a 1'examen interprovincial normalisé: 
Bricklayer — Briqueteur-macon ...... > We erreats as Hers enictet , 3(1) 
Carpenters Chanpent Ler pe, astute ae Ub eohensc ce chemhee © cao fae otic Gp) 
Construction electrician — Electricien Ceonsitruction)) see. 4 
Heavy duty equipment mechanic — Mécanicien d'équipement 
INS iUH aCel es B75 B Gee es oe HRS oo RERERC Bhd CRBIORA id GPRARA SA ATS GEM Ie 3 3 
Painter and decorator — Peintre-décorateur ............. ; 3 
Eeumber — Pl ombTerayy sist bei vs cekers lease settle tees etebeinio tee bie o.0 dhe. ae 4 
Sheet metal worker — Tdlier ........... eae rt ey ee Heats ere 3(1) 
OE AU cote ce tel che se isieks tshelecsroriy i arsiert rea seie odad nics coten Ocn.c omnes 
See footnote(s) at end of table. — Voir renvoi(s) a la fin du tableau. 


Number sti registered March 31, 1973 
Apprentis encore inscrits le 31 mars, 1973 
Year of apprenticeship 
1 * g 
Année d'apprentissage Total 
22 26 U5 20 83 
110 58 69 81 318 
90 138 142 205 575 
16 35 16 67 
27 32 10 28 97 
55 47 11 29 142 
25 11 2 9 47 
3 46 9 38 130 
33 Sy 30 33 133 
30 43 13 30 116 
179 85 102 165 if Sjs}il 
78 54 80 33 60 305 
8 4 4 7 33 
12 23, 22 60 Wilds 
57 20 21 wy) 55 1S) 
US) 659 546 770 1S 2,869 
2 _ — - 2 
63 24 23 — = 110 
2 3} = = 5) 
2 = 7 2 11 
24 — 3 — 2h 
1 — - - 1 
17 - 4 5 26 
30 - 5 = 35 
12 = = = 5 12 
6 = 2. 1 9 
2) aly/ 10 = 56 
3 — = iL 4 
a2 — 5 9 46 
228 44 59 18 = 344 
1,002 703 605 788 iS 3213 
PLY 50 38 1 306 
7 :5)5}0) 388 307 2. 3,047 
1,409 385 279 219 25292 
144 Le) 103} es 176 
541 94 56 oer 691 
797 246 189 158 1,390 
277 89 93 i 460 
55 7335) || we ea7Al O75 381 8, 362 


= 60n= 


TABLE 4. Number of Registered Apprentices Still in Training at end of Fiscal Year, 1972-73, 
by Year of Apprenticeship, for Nine Provinces and the Two Territories — Continued 


TABLEAU 4. Nombre d'apprentis enregistrés encore inscrits a la fin de l'année financiére, 1972-73) 


selon l'année d'apprentissage, neuf provinces et les deux territoires — suite 
Number Number still registered March 31, 1973 
Length of | registered = 
program during Apprentis encore inscrits le 31 mars, 1973 
Trade (years) year Year of apprenticeship 


Métier Durée du Nombre Année d'apprentissage 


Total 
programme | d'inscrits 
(années ) pendant il 2 3) 4 5 
l'année 


Québec — Concluded — fin 


Trades without Interprovincial standard examination — Métiers 
non-soumis a 1'examen interprovincial normalisé: 


Rodlermaker == Chaudronnt eum ricer) deieietae cia eo ren taketehenet eters 3 on 9 1 - Seeks iss 10 
Cement finisher ——Cimentweredes amie LOnmr teste ieneneree lenele D 3a 61 §) S55 mikes Nie 70 
Electric machine operator — Opérateur de machines 

CVS CERUGUESIS cies oie tie Sievers latieretine otra aver aie ehe lero careottatie) elfel ete (el oven etait 1 a 114 bas ae ate a 114 
Floor covering installer — Poseurs de revétements de 

UO Age DoS DOW OO 600s HOC OmG Dome Ye. Add Got ODO Go il ae 109 aD 6 i aos siete 109 
Glazier F=VitrLeries sg cates wierehs wie cte atcha etre a che ehereiore, sialaterar arene 3 af 36 iD sh ao) bon 59 
Heavy duty equipment operator — Opérateur d'équipement 

MOU Tpacey ters, eet crete Gor eh atta gah ORME alee erate taWerveisenaualerertene foie hae Geerehele i) ie 934 4 - = Bias 938 
TronwOLkere—* he GEOMIMLEE Moers ees erate iis) etc ofete cheesy eenetel al os) encore raierats GIS) pi 145 9 i ovate ai 155 
Lather s— soseurmde lattes sr. ae aikie ce enehonerors te eksieinelovelevevcrete 3 a 53 11 6 ies steds 70 
Millwrtchte—-sMonteur-ajusteurnm cme sc arteries a ctetie isis tiereene sore 3 o2. iby 8 iene eee 117 
Pllasteremr—s PLA ert er a. etal ens hig. tele e sire) shore aia au cpeMereteneia ster s)Gtave ete 3 54 9 5 - ink 68 
Reinforcing steel erectors—  berra i) eur mn amit) cictetelels: aera. i a6 139 ono ee Soc anets 139 
ROO tHE — EC OUV TE Uamcnersl ey eeeerenertiaiate tel che lel cietetens caenarereesmerelcieMe rev cus Menstele iL oro 147 aa eueke Bao Seike 147 
Tilerset ter —- Carrel Gutsy pat lacs cette seal sole ot serey oriental saanskete 3 31 4 5 ae Bere 40 
Other¥ne.che— Autres. m veras fo keet ace a cts vs. oc tetNe sole ote itcanrels 1-5 181 23 12 - 3 219 

TOGA, ereaciscushoanelais) sale isis) cha icldiclexelereormtele ore neve BR OAoD.COD MOO Get 5 ol Zen OS. 99 48 - 3 2E0 55 

QUEbEC HCO ta Ua iis axe oleae teres. a: sap aleeictia erst atates o)5 ce disseral ees ome VOOR EAE SIO. MeO 23 381 3 10,617 
Ontario(2) 


Trades with Interprovincial standard examination — Métiers 
soumis a 1'examen interprovincial normalisé: 


Bricklayert— er iiqueteunsmacom awe. ma acl niaidensi eters © «seie)e ler 6,400 170 30 36 30 23 - 119 
Carpenter — Charpentier ADS GAoeHob00bn Ido soon odKOdGCDEC 7,200 1,049 218 iK)7/ LO2. 110 - 856 
Construction electrician — Electricien (construction) ..... 9,000 4,186 575 735 677 600 498 3,412 
Cookl=, Cubs Tne re pectcra posts susctusy orton ccaarene i elayaus sesters alo js\exereneveran eels 6,000 450 100 us 55) - - 322 
Heavy duty equipment mechanic — Mécanicien d'équipement 

LOU a ep eas ote oneVererone mies cf's,\5) nciisvs Aone Bios ee tay even revels MMe cn Oke ee ere Ohare 9,000 270 38 Sy, 30 24 28 216 
Industrial electrician — Electricien industriel ........... 8,000 598 ib 1277, 1) pide? - 499 
Industrial instrument mechanic — Mécanicien d'instruments 

PNAUSEHLELS VASE ss ccaetetee ee aotene so kcal e ete Gok Crete nteUn Goes bit eee s 8, 000 59 10 LS 14 8 - 49 
Industrial mechanic — Mécanicien industriel i... 2542s gees 8, 000 60 8 12 BIL 8 - 52 
Machinist = Machini'ste piacere: okie ae mee Reo hie ee 8,000 414 79 SY) 56 5) _ S17, 
Motor vehicle body repairer — Débosseleur ...............0- 7,200 The ANB: 180 289 178 w25 - 884 
Motor vehicle machanic — Mécanicien d'automobiles ......... 9,000 HOS 7/ UA |) hj SOS 984 920 652 5.472. 
Painter and decorator — Peintre-décorateur ............000. 7,200 75 ays 6 15 6 = 60 
Plumber =" Plombiler. wie cat doe ees ee eet ee ee es ae eee 9,000 Qala, 202 442 356 201 255 ee f AO): 
Radio and television serviceman — Réparateur de radios et 

dente Lavi SOUS) Pe icc a cherstetsis, oc vetttete eters eree SAD DIODOROD AC S.c'0 8,000 195 26 34 33 20 - P52 
Refrigeration and air conditioning mechanic — Mécanicien 

desrehrirerationsetedescLimatdsacdonamepieese ce ce mince ene : 9,000 420 58 92 61 62 44 348 
Sheet: metals worker¥— “Loder” 20h... 4eeem cere cs ems 9,000 ole 180 274 245 201 7A) 1,203 
Steam fitter — pipe fitter — Tuyauteur (distribution 

AEEVADCUT) wc istetomrnies siete ete c.chettete cbc em ee ie ete ne 900 765 35 133) 149 iyi 94 618 

HHS) EF ae Serco eae CHEMIN GinkicnheS GlGnOGe eno ata cm tess Gar NOG SRS || 5 SSO) |) OMS || S520 || 25 ALG |) AL / SO 16,282 


See footnote(s) at end of table. — Voir renvoi(s) & la fin du tableau. 
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TABLE 4. Number of Registered Apprentices Still in Training at end of Fiscal Year, 1972-73, 
by Year of Apprenticeship, for Nine Provinces and the Two Territories — Continued 


TABLEAU 4. Nombre d'apprentis enregistrés encore inscrits a la fin de l'année financiére, 1972-73, 
selon l'année d'apprentissage, neuf provinces et les deux territoires — suite 


Number 
registered 


Number still registered March 31, 1973 


Length of 


program during Apprentis encore inscrits le 31 mars, 1973 
Trade (years) year Year of apprenticeship 
Métier Durée du Nombre Année d'apprentissag Total 
programme | d'inscrits 
(années) pendant 1 Zz 3 4 5 
l'année 
Ontario(2) — Concluded — fin 
Trades without Interprovincial standard examination — Métiers 
hon-soumis a 1'examen interprovincial normalisé: 
Appliance serviceman — Réparateur d'appareils électro- 

META G1 Sumng, yey hamsyey eWohcht ig bes str seaways SiR ap ee ee ee adeee 6,000 7 2 4 1 _ _ 7 
Bakere ehOU LAN SOT yeast: AN seh Soci Aen cA ain eee cet Atlnt some hoe ae 4,000 70 24 22. = = = 5)5) 
Barbers aCOLEfeunspoursnomnes iene er serie ect 56 DIO 4,500 167 30 iby 14 _ - 90 
Boilermakers nCnalid ronnie ramen oiecitan mie Ee ee oe Gee 8,000 62 25 iy wy — _ 61 
emimenmaakers— Eben iste 514 feck + ¢ ba. <5 teats eve. 8,000 4 3 - 1 - - 4 
Carman railway — Mécanicien d'équipement ferroviaire ...... 8,000 1 — — — - = = 
wenent stint shers— Cimentier de tinttion + s42ny ese.) o. oS 6,000 46 5 16 6 = = 36 
DiEeint-smane— DES sina ceursw sa cimmge aN dees cent ee cc ete ae 6,000 29 2 8 6 4 - 22 
Electric motor winder — Embobineur de moteurs électriques 6,000 8 5 == 2 - - 7 
Eiecertielan, retlectriclengs ac arsics Al around oh otra ss see bes. 8, 000 50 8 13 16 2 - 40 
Electronics — Electronique Re OMOMM Tek oh Sccha\oiouse eval cheney cis ehaie alter en tee 8,000 38 1 4 10 8 6 29 
Farm equipment mechanic — Mécanicien d'équipement agricole 9,000 88 11 26 19 14 = 82 
Floor covering installer — Poseur de revétements de 

DIVES): “Zo. OROIGE a olan cei a On sp es AUR 7,200 50 23 16 8 1 - 49 
larder Nerierg: .. sce aes ace ss Staion a, aa oh Madors oc asneve Sorte 2 8,000 75 13 16 uy 1S} - 63 
HE Secbrap ein — Corsbechire PYitie GEM oan op pocamoobeccoanne.one 4,500 1,681 360 348 263 - - 1,090 
HiovaeL cul Gure maw raise eke rate iiens ce metres co nr oe in 6,000 90 19 23 ug - - 68 
heOnworkene se heGronnier sc sacle cm aati ae tierce. 6,000 PS) Hab 70 by i - 218 
Baete—sPOs Curmdea Latte Same neeins se Soe ase ome ae 5,400 158 65 24 25 - - 132 
Machinas Ee —eMaCh ini ste semana ava) recital 8,000 9 2 2 _ 4 _ 8 
Marine engine fitter — Installateur de moteurs marins ..... 7,200 1 — = _ at - il 
Mechanical fitter (hydro) — Mécanicien ajusteur Gli dico)) meer 8,000 74 6 22 22 8 - 58 
Nike esieae — Mone ACNE 5 son oneoodbopoe soanoduauebHor 8,000 478 85 84 o9) 84 = 381 
Motor vehicle electrical and fuel systems mechanic — 

Mécanicien de mise au point électromécanique ............ 5,400 47 4 13 6 = = 33 
Motor vehicle machinist — Machiniste de véhicules automo- 

DHL OS wey cnens ers chews avapet st ese o evs Wareminenec sree ST eSERD D0 CODA ee Oe 7,200 75 7 17 14 8 - 53 
Motor vehicle mechanic (truck and bus) — Mécanicien de 

véhicules commerciaux (camions et EMUAGED) sb oooodoe sichehe 5,400 23 3 nS 3 _ - 22 
Motor vehicle painter — Peintre de véhicules automobiles .. 3,600 Mik 16 ue — - - 48 
Motor vehicle steering, suspension and brakes mechanics — 

Mécanicien (direction, suspension et EELS) mcterer crore clerete 5,400 By7/ 3 17 6 - _ 43 
Motor vehicle transmission mechanic — Mécanicien 

Cemboticecmdenvd cessed Uaucomobilesm eae ae natn ee 5,400 49 10 iS} 6 - - 38 
MoMid etm Mow leurs tins tacdan en ditoaes ach doers RIOR, < cts. 8,000 3 - il - _ - 1 
Oil burner mechanic — Mécanicien de bréleurs a mazout ..... 3,600 - - = - - - - 
Operating linemans— Monteur de Iienes 4254.4:4.-..++-..-.-.. 8,000 4 = 2 = = = 2 
RaaLern@ne Kere—EMode Leura en me AA ae es Seats coin een 8,000 Bal 4 4 2 6 - 16 
POS keECH = TEI 6 angen oo ocboo boKCMoo.9n8 do meOe CaADHS 8,000 93 bs) 16 28 8 = 68 
Bastenerg—sPlatrier eine terme. MASA ie eel. Oe ase 6,400 22 4 4 7 2 - 20 
PeiNEC he wUMNP TAME UTS 8a 5) snoinentes oe aaieine Mei io es ee 8,000 2 3 2 6 3 - 17 
Boro vlenes pact tenes bouchermdesdé6 tad ilar ee en 4,000 30 als} 3 — _ - 18 
Service station attendant — Station service ............... 3,600 82 19 19 = - = 50 
pueetamctalgworkens—'TOdder. .hand.. Se. Panes seein. 8,000 17 Z. 2 4 4 = 105) 
Small equipment mechanic — Mécanicien de véhicules légers 4,000 202 41 58 26 — — 148 
Sprinkler system installer — Poseur de gicleurs ........... 10,000 227 83 26 34 32 23 214 
iptlesset tem Carreleurpea. oe eae suek each eee Oe. 6,000 ~ — — = — = = 
Tool and die maker — Outilleur et ajusteur en matrices .... 8,000 790 106 29 129 ae = 584 
Watch repairer — Réparateur de montres ................... 7,000 SH 3 if i 2 — 22 
Molders —sSOuUdeUrE wie). see Awe ee hc Pecerscore a} elise velo\te/ aber eine tel oxchorele rete 8,000 58 16 16 6 i! — 45 
Wood working machinist — Mécanicien de machines & bois .... 8,000 28 1 8 7 2 = 22 
PiveiEn eC), i—sAutbnes trip cea nureime cit. pawns obs Bhat clouaesis, 8 ste abe 209 31 46 36 26 - 163 

OtAMD cis .cotet a cee Aa Seip phic ae stele aha cist: Obs SOORO SOAS De OOON Le Ler 2m lemon, 918 417 ZO ea 
OntarloWitotaly.ma.an. Bains a) aay otenrone DOO nOOO KG oth 267) T18H 17397325 |'55 1839045 1261/93. 133 | 9779 20,423(3) 


See footnote(s) at end of table. — Voir renvoi(s) a la fin du tahleso. 
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TABLE 4. Number of Registered Apprentices Still in Training at end of Hiscalevean.aLol2=>7.3'5 
by Year of Apprenticeship, for Nine Provinces and the Two Territories — Continued 


TABLEAU 4. Nombre d'apprentis enregistrés encore inscrits a la fin de l'année financiére, 1972-73, 
selon l'année d'apprentissage, neuf provinces et les deux territoires — suite 


Number Number still registered March 31, 1973 
Length of | registered - 
program during Apprentis encore inscrits le 31 mars, 197 
Trade (years) year Year of apprenticeship 


Métier Durée du Nombre Année d'apprentissage vent 
programme | d'inscrits 
(années) pendant 1 2 3 4 5 
1' année 
Manitoba 


Trades with Interprovincial standard examination — Métiers 
soumis a 1'examen interprovincial normalisé: 


Bricklayer — Briqueteur-macon ......0.sssncossseerruene 200 4 USS 14 17 16 30 BoC 82 
Carpenter — Charpentier ......... $30 degC bn OMLEO DO ows OoC OG 4 395 33 76 61 85 Aion 255 
Construction electrician — Blectricien (construction) anetehere 4 524 27 71 100 Wee sets 370 
Heavy duty equipment mechanic — Mécanicien d'équipement 
Vour di re .c.5 sis one eneyelane shavers. choke stalote: cis 6 Move tetertioreroneteis aisle exe (oie here 5 124 5 Dil 26 18 26 96 
Industrial electrician — Electricien industriel .......... 6 4 99 18 153 22 7a) oaets 80 
Industrial instrument mechanic — Mécanicien d'instruments 
industr Vell Ss memrsete suerte Shel siereuoueriedatie: sone ai arsteforsuctehetorehens etches re suelene’ ere 4 19 3) 2 4 6 Bete 15 
Industrial mechanic — Mécanicien industriel ............e-- 3 169 51 39 45 Ba neue 135 
Machinists—sMa chin Sen. cs cetve sie diese oterereye ei oierevensl ste ais hereto evererete 4 Sy 5 Ui 13 ily/ és 42 
Motor vehicle body repairer — Débosseleur ....... eueKcrel ohonsvetere 4 42 2 iid 3} =) sons 29) 
Motor vehicle mechanic — Mécanicien d'automobiles ......... 4 $}5}5) 18 88 75 91 sae 272 
Painter and decorator — Peintre-décorateur .........c..eer0 4 84 9 21 oF, 14 arene 61 
Pltimbers—ePliombtex 1, mreesetete ca) s/e-evetele's stetene eibia 's'ePeeys sheng) a0 6 PRR CS 5 332 27 39 41 74 91 2D: 
Refrigeration and air conditioning mechanic — Mécanicien de 
Heiricatdonmetece cl tmatt Satl Ones cmt ore ia oicteterclereie che lelaierer 4 47 6 9 12 7 34 
Sheetimetal worker — LO11er jer.occ ceils jets cee ccs Aotonorlo 4 tS) 14 22 21 47 Oe 104 
Steam fitter — pipe fitter — Tuyauteur (distribution 
AE LV AP CUT) eran Motere ie oreis eMov ays ore Ne tire 0: elid Mote ie ero erate toe Savaaeare 5 eter 5 84 7 ial 9 16 27 70 
TO CEL ircrhec: cota oVle erelaiecetehere iele le oveterey xotacctete ei eise ia sNetaue\ie ssevevers a aetate 2E5 0 239 449 475 610 144 ake ali 
Trades without Interprovincial standard examination — Métiers 
non-soumis a 1'examen interprovincial normalisé: 
Boilermaker — Chaudronnier .03.......... cuorleqeratelionentiensnercreverarerers 4 6 - - 5} 3 5H 6 
Cabinetmaker — Ebéniste ....... Rate via te suetehe eratecne ts eis hoes 4 1 = — = = os = 
Carman railway — Mécanicien d'équipement Four omatre Sa0ons 4 248 67 53 58 56 BO 234 
Electric motor winder — Embobineur de moteurs électriques 4 4 = = it 2 SBE 3 
Glagier —*Vitrier *..22 fs. a ne dele & eieiatete a oie ashete aie’ s's aieieie acters 4 17 - il 4 2 ents i 
hathert—sPoseurade  Vatcespreptcrselebelecicrciers) oisrelciekeretsrsieteloreretel: ets 4 38 4 3 3| 16 Sas 26 
Machinists railway — Machiniste de chemins de fer ......... 4 107 24 28 1S 33 Ac 100 
Motor vehicle painter — Peintre de véhicules automobiles .. 3 20 1 3 9 Se ac i3 
Pilastererv— PLAtri ere la ctocietsiacte. tre era kete euieteieororner: aycvaronereveustere 4 3 - = - 1 as 1 
Welider —"Soudeur  i)..4 + sins cele Sieterevayeneterene veel s Brey etelarsveverevevotere 5 3 24 8 4 5 Bros BA 17 
Other n.e.c. — Autres n.c.a. . ea) eelerasens eVohienelisverene : 56.000 4 110 35) Das 27 23 Oe 106 
TOCA], seyere 'scc: = jarets. oveusiiavane ears ere) eheces8ss sakes xara edesecahers sienatexener¢ bpp OG 578 139 113 25 136 Xe 513 
Manitoba, seOtal ny. aera dele naglotareree ovens ashes iererens ene, aneensleters 3,079 378 562 600 746 144 25430 
Saskatchewan 
Trades with Interprovincial standard examination — Métiers 
soumis & 1'examen interprovincial normalisé: 
Bricklayer — Briqueteur-macgon .......... a tharsfatMeaarclateresscvevetomte 3 90 40 9 26 seeks crete TS 
Carpenter —iCharpent der merrcitercheteerers ont ier chsyeteRerevenerenctore Bveetohe tere 4 531 150 wal 80 Eu stene 396 
Construction electrician — Flectricien (Construction)... 4 520 104 106 103 94 arene 407 
Cookg—- Cul sind ere ciieta-. aeteteets cietewin coerortcere eatehetetays \elisievencreretetthe 4 64 25 4 7 9 é 45 
Heavy duty equipment mechanic — Mécanicien d'équipement 
TOU Ske -cus cas shehexensne’s la eheh ere, 6 sete sHONs\ esaviefeneatetere, ovelo totes se evel oreloterete 5 176 41 28 37 13 19 138 
Industrial instrument mechanic — Mécanicien d'instruments 
industrielis 2 oie. cccpae asters a ashes sonsts Reletevorste:# mie:stave evelccovetehere 4 2 2 - - _ Z 
Industrial mechanic — Mscanteren industrielle. cr. crete eirere 4 45 6 14 14 3} SIS 37 
Machinist — Machiniste ....... gcBh 5, 6. 5,16. ef el stays acuslerel ovale aperevere erste Se 4 37 11 10 8 - oes 29 
Motor vehicle body repairer — Débosseleur ..... Byeioteteretateroneer 4 162 3) 45 23 13 mans 120 
Motor vehicle mechanic — Mécanicien d'automobiles ....... . 5) 835 185 184 107/33 25 20 687 
Painter and decorator — Peintre-décorateur ..........-.cce- 3 45 12 9 4 a5 25 
Plumber — Plombier .......... 5 RS, 3 slenpisveisdeue) ererale/ avons Picaes Aber 5 294 56 54 29 15 91 245 


Radio and television serviceman — Réparateur de radios et 
de téléviseurs ........ a arelatcucteverstersievehets awaateretere syeisvolsteleteterernre 4 70 10 17 20 14 esis 61 


TABLE 4. Number of Registered Apprentices Still i 
by Year of Apprenticeship, for Nine Provinces and the Two Territories — Continued 


TABLEAU 4. Nombre d'apprentis enregistrés encore inscrits a 


=a GG 


n Training at end of Fiscal Year, 


MQW Po TShe 


la fin de 1'année financiére, 


selon l'année d'apprentissage, neuf provinces et les deux territoires — suite 


Trade 


Métier 


Saskatchewan — Concluded — fin 


Trades with Interprovincial standard examination — 
Concluded — Métiers soumis a 1'examen interprovincial 


normalisé — fin: 
Refrigeration and air conditioning mechanic — Mécanicien 
depneimrecoratvonser derclimatlsaelonmen seme meee eee ereievere 
Sieetenetals worker —) TOLTEr Es vance eee. Seo es or oacte 
Steam fitter — pipe fitter — Tuyauteur (distribution 
de vapeur) ..... fete cares nial Slee fete oi eeevetete sbsieratate Svarctensllaverocelthorate 


OC a Ler ssetehels 6g have eile oh euatelie .ejioiay Sioferal enctiouttere sieleleleisleteleisislehelereveeiereys 


Trades without Interprovincial standard examination — Métiers 


non-soumis a 1'examen interprovincial normalisé: 


eulaztere—aV itr cme een: sexe lolelicde oieretonerererets G5 HOO COG Aigo a 

mie setter, — Carrelleur G)...., 025... Bi eote) es coats SMotavel ersten wiptetere 

Welder™—TSoudeur .% s «eee see he atehereceerotets wlsvoud, eretoies eters aie: sieve ee 

Ota Seton, 0 a eveRete ie eecoPetsrecave aetevsisie cee tetenels oe ticts shel oheresiie, evevaverteie 

Saskatchewan, total ..... EaVoteteno)'s:.0 eeMele ola crater tei aeveraratete 6 
Alberta 


Trades with Interprovincial standard examination — Métiers 


soumis a 1'examen interprovincial normalisé: 


Bricklayer — Briqueteur-macon ........ GOGO. ORCe oroeierekarstats 
PaaDeubete—aChalpentd GLurecis emer en tite choboos seean SG 
Construction electrician — Electricien (Construction) .. ee. 
Cook —' Cuisinier .........< mlevelistoteleisisterens oevekenaeoa\ey oy ecehs 0 OnO6e 
Heavy duty equipment mechanic — Mécanicien d' eoainement 
MOUT aeerce ccd ce oe a efalokeleloTollelidielelel syoperaieh steteue ove ataletelelatotsvalatoie/ eters 
Industrial instrument mechanic — Mécanicien d'instruments 
ENGUStELeLS erase. eee ediotemte lose! sia ote Z5600D B00 00 O08 
Machinist —»Machiniste sei..c2.c80..¢ stoetole oa stehs tare SVsleielolaleretats 
Motor vehicle body repairer — Débosseleur ............ sctetere 
Motor vehicle mechanic — Mécanicien d'automobile ......... : 
Painter and decorator — Peintre-décorateur ........... ete tae 
Melumber — Plombier’............000-00. ouster o/svayictateraeinialeickerersiclere 
Radio and television serviceman — Réparateur de radios et 
SeEceleviseund mame wee eee aeverie  eeial-slsivevoveiisvaus tsi'ais eievecere custo ters 
Refrigeration and air conditioning mechanic — Mécanicien de 
réfrigération et de climatisation .......... SFSOSO CEGC 
Meneet metal worker’— TOlier ...9......)0.-0-000. eraraieters 
Steam fitter — pipe fitter — Tuyauteur (distribution | 
aeuvapeuroe ss hee, Ret! SY PA Store DUO es Oc ate leterer srelete ere ote 


HOEALE A tees Ae ics deme eee ayoetonencrers siete le 6 ei oneMetetens'is%e) sre evecare tee 


rades without Interprovincial standard examination — Métiers 


| Bone soumis a 1'examen interprovincial normalisé: 


Appliance serviceman — Réparateur Gaspatetis électro- 


WATERS ER HSrthc GEXCERIOD HGS SOO LRICRA eke Bey eee bnscnoococd provers 
Baker — Boullangerie:...ae.. . SO GmD & adooeo and Bieiclelsierouel eters 
Barber — Coiffeur pour hommes .......... austepebersiteleye (eve aiceoNe Diewe 


. * : 2 s : : 
Communication electrician — Electricien de communications 


Length of 
program 
(years) 

Durée du 

programme 

(années) 


FRU 


OHS 


££ 


wot 


fe 


Number 

registered 

during 
year 


Nombre 
d'inscrits 
Pencene 


58 
126 


3) 


3,094 


136 
901 
1,829 
155 


862 
73 
166 
543 
2,052 
196 
eon 
210 


She) 
595 


164 


OR ae. 


Number still registered March 


UEMA 


761 


53 
250 
401 

34 


171 
23 
33 

151 

499 
63 

285 
41 


Shih 
1:35 


16 


2,186 


18 


53 


16 
14 


10 


635 


658 


Way) 


45 


1972-73, 


Année d'apprentissa 


16 


563 


Shih 


1,667 


[o> 


3) 


s/s 


137, 


255 


158 


110 


theses) 


120 


Apprentis encore inscrits le 31 mars 
Year of apprenticeship 


130 


shits, 


1973 


LOTS 


Total 


42 
96 


33 


2,438 


SG 


TABLE 4. Number of Registered Apprentices Still in Training at end of Fiscal Year, 1972-73, 
by Year of Apprenticeship, for Nine Provinces and the Two Territories — Continued 


TABLEAU 4. Nombre d'apprentis enregistrés encore inscrits & la fin de l'année financiére, 1972-73, 


selon 1'année d'apprentissage, neuf provinces et les deux territoires — suite 


Length of 


program 

Trade (years) 

Métier Durée du 
programme 


(années) 


Alberta — Concluded — fin 


Trades without Interprovincial standard examination — 
Concluded — Métiers non-soumis a 1'examen interprovincial 


normalisé — fin: 


Farm equipment mechanic — Mécanicien d'équipement agricole 4 
Floor covering installer — Poseur de revétements de 
DUERMO! Ga buoobde ooamomonccacnGD0Os SHoviud.c Samia Dee or 3 
Gas fitter — Poseur d!appareils a gaz ....... SE eters: eetete 3 
Giinpalers Ho Walia 2a ohsgoondono0o sQ000c aRUUdUS VOD O ON OOS OH 4 
Hatrdres'sere—.COLtfeune poulrsGamesis:.ieielsisisssisierielsisre a slcreters Dieters 0 
Pronworkere—) PeGROMMC Ga. isiecieticlcrciel cies eyotcyencnersicrerereds So00o8 sreteis 3 
Iisvel ave i Ioyowie ley NERA) Ap aoooonoondgoboccdoaGuad aoneeteienete 3 
Miliweteht—)Moniteur—a jus eur esis) -ieieieieleievocsteeveneheisveieie susie iiss 4 
Motor vehicle partsman — Préposé aux piéces de véhicules 
automobiles ec... sdihohede ds7 sieseMohencneveheles suetoreiorere Biolaeledsheietetetsvele ts 3 
Operating lineman — Monteur de lignes .............2... roe 4 
Plastenerg—RPUAL TL er mreiie sre slelerserencrereterolel clever sleroterscereioielsiaisusterare . 3 
ROO fErE—iCOuv regres, chere sctolte cle teterebeere: eo eherelote scree retohekers soaneennac 3 
TMless etter —iCarreleurd, ccicce sus ercieictolniorerche cus eveere,e avers) clersiaamtenere 4 
Welder =—FSoOud eux) vicj<.ci0 « eyelevecsi« el ehelekeucrere siekeWonsitehacheitcher SHO ddloD-oldo 3 
OEhe re neeaCe —sAUt KES eM ACi aim cue sneresteneys sieyeraneredevenerstere esfavishavelsiers Sac 
Ota Ls cxeye cesinte, sceters Muslcrskcrateterorelenerel tisccusvetarsieterehatene: canter shersiatets eevee 
AlLbertias total cs iisre sys cusisiisis: ss sueusseveuo sdexeys (el siedoxetoxere etelctonetetats 
British Columbia — Colombie-Britannique 
Trades with Interprovincial standard examination — Métiers 
soumis a 1'examen interprovincial normalisé: 
Bricklayer — Briqueteur-magon ............ Siaielefe ches 7 eielarats a 4 
(Chiemccn = Onrnanielce ..5450cca0pe bo dugoanedodaes gogo O00 4 
Construction electrician — Electricien (construction) ..... 4 
Cooks— 'CuLsimier: Bite sss oss tate « sla cyetase ores entteuinere ¢ Goon mapatode 0 3 
Heavy duty equipment mechanic — Mécanicien d'équipement 
VOUT De cys; stersiaio tie. octede sie: + seh cun ts favs, s ane taebeuereero bie ee essvenonens eres : 4 
Industrial electrician — Electricien industriel ....... aber 4 
Industrial instrument mechanic — Mécanicien d'instruments 
PGS ites were erie: yee efencteke vores sila gonovonarsse ve scotereberhelevereuekencneierenshe 6 5 
Industrial mechanic — Mécanicien industriel ....... cyahelorereuane 4 
Machinist — Machiniste .......... DOIN O OG Uae adhe: eavensie 5 
Motor vehicle body repairer — Débosseleur ........... soo oad 4 
Motor vehicle mechanic — Mécanicien d'automobiles ......... 4 
Painter and decorator — Peintre-décorateur ...........eee- - 3 
Plumbers" Plomb Ler ss... cies ysrass a acco euerestrevedertase cterehe eteeeeteonoievexe met é 5 
Radio and television serviceman — Réparateur de radios et 
ESLEVIESCUL ST tos ecsss aretetciorereieer te ole are reiekoyers eletol she reieNe.loreie seveceheaane : 4 
Refrigeration and air conditioning mechanic — Mécanicien de 
Eelmigerationmetaderolinatdlsa clones eens Sooo Ban aoc 5 
Sheet metal worker — Toélier .............. eeeheWensyei exe ole eessevetevete 5 
Steam fitter — pipe fitter — Tuyauteur (distribution 
AEZV AP CUT) Merc iersusicueschoveletece oleseueee ovata nese aro.c tereiecs Bicvsusuercte évevlensweve 5 


Number 

registered 

during 
year 


Nombre 
d'inscrits 
pendant 
"année 


56 


89 
109 
57 
145 
48 
119 


298 
103 
32 
139 
24 
th SHS) 
82 


3,176 


12,348 


Number still registered March 31, 1973 


39 


15819 


21 
262 
224 

22. 


209 
57 


us) 
131 
58 
65 
243 
26 
94 


14 


17 
66 


49 


1573 


170 


124 


196 


48 


1,248 


Year of apprenticeship 


Apprentis encore inscrits le 31 mars 


262 


1973 


44 


60 
74 
41 
Ue 
25 
87 


219 
75 
23 
80 
16 

922 
63 


2, Lai 


9,068 


85 
1,039 
793 
72 


793 
302 


80 
464 
243 
226 
947 

69 
423 


37 


69 
400 


276 


6,318 


= 65 46 


TABLE 4. Number of Registered Apprentices Still in Training at end of Fiscal VGa ema LO/ 2/3) 
by Year of Apprenticeship, for Nine Provinces and the Two Territories — Continued 


TABLEAU 4. Nombre d'apprentis enregistrés encore inscrits A la fin de 1'année financiére, 1972-73, 
selon l'année d'apprentissage, neuf provinces et les deux territoires — suite 


Number Number still registered March 31, 1973 
Length of | registered = 
program during Apprentis encore inscrits le 31 mars, 1973 
Trade (years) year Year of apprenticeship 


Métier Durée du Nombre Année d'apprentissage 


programme |} d'inscrits Total 
(années) pendant il 2 3 i 5 
l'année 


British Columbia — Concluded — Colombie-Britannique — fin 


[frades without Interprovincial standard examination — Métiers 
non-soumis a 1'examen interprovincial normalisé: 
Appliance serviceman — Réparateur d'appareils électro- 

MENACCES secs © cee dieisi Biers severe Diersiss chent Tate ajeteusvaracelsieverss/ecsiekerrre 3-4 4 = 1 1 _ sie 2 
Baker — Boulanger ....... staisyeiolane onchisiets= cobaacouwes Shelevonetetensiene 3 48 9 10 1 , 26 
Barber — Coiffeur pour hommes ...... aisle clever ere Gils BiaoOS Clo inc 2 141 20 28 6 : é 48 
powmbLermaker =—-Chaudronnier 2+ ise se eeciee nto SOG Oconee oot 3 106 ie 36 26 - 74 
Berineftuakers—.Ebeniste. f2 4.5.) 50,0. loess eas Pe eee 4 93 25 14 18 10 67 
Carman railway — Mécanicien d'équipement ferroviaire ...... 4 25 i 8 il 6 aie 22 
Construction lineman — Monteur de lignes (construction) ... 3 120 BY) 12 Bil A 5 72 
Diesel engine mechanic — Mécanicien de moteurs diesel ..... 4 52 1 6 7 4 18 
PraaE SMA a wes S Lind CEULM crscrojerclererereus 6 siete eieit crete ae eee econ 5 5 3} = = 2 = ii 3 
Drywakl worker — Poseur de cloisons s@éches ................ Ze 3 169 68 41 3 5 eZ. 
Electric motor winder — Embobineur de moteurs électriques 4 4 2 = = 2 4 
Electrical worker — Ouvrier en électricité ......... Sescroruior | RASS 79 5 13} 19 6 14 5yi/ 
Electronics — Electronique ........ tie eee pent J Richer dhe OE 4-5 97 22 16 15 20 1 74 
HapEtcattonsm (Stee!) — Fabrication (acter) seas cence cee c 4 149 19 20 26 24 89 
Farm equipment mechanic — Mécanicien d'équipement agricole 4 us = 2 4 fl 7 
Floor covering installer — Poseur de revétements de 

PIU ATICL VEN S Preteens a one ey sree teaser aie eich Suse ey ohh eieueNorenst eres rape ersusneve, Ae 3 196 77 38 27, seeks fee 142 
ed Mere ONVUEDL EL benaniets ts cs ocitece tee tare oho Oats oleae 4 101 335) 14 13 23 epee 85 
Bea tcmalese—eAtresue raph quesimansit @ aeseiace sci puaitelisnevenisuv eters 5 M25) 228 58) 27 37 SH ii 161 
PAeLanessene—sGolnr cur pour dames  .em seer ce atm ce oe ete 2 1,092 230 209 - - ; 439 
Heavy duty equipment operator — Opérateur d'équipement 

MOUNT Ce rercr dc terete tteveNe elalsie sere eeroree Silo) ei ouoln dl suena avon sueve iene cones te ors ae 3 8 il 1 _ $teue BON 2 
Hronworker —' FErTonnier o6 2... e+ bine ain sabe aot dco edo 3 181 30 68 29 exer siete 127 
Batnere—aPogeur de Vattes =. ste eee eoieretere SOobDdOOOO ORO me 4 20 2 = 2 1 OO 5 
Maintenance mechanic (pipeline) — Mécanicien d'entretien 

(pipe-lines) 100 Kodo po bode Dd GSU don do AE ODIO OO LOCEOSION ors 4 80 25 13 28 8 74 
Marine electrician — Electricien marin |.....seee+ssess pgDe 4 y) 6 = 2 - ete¥s 8 
Marine engine fitter — Installateur de moteurs marins ..... 4 18 2 6 1 6 WS 
Motor vehicle electrical and fuel systems mechanic — 

Mécanicien de mise au point électromécanique ........... 5 4 BY 6 5 4 3 sO 18 
Motor vehicle machinist — Machiniste devéhicules automobiles 4 25 4 3} 7 5 ots 19 
Motor vehicle mechanic (truck and bus) — Mécanicien de 

vehicules commenciaux (camions; et autobus))) 2......+..++. ES 4 1 _ = - - AO - 
Motor vehicle partsman — Préposé aux piéces de véhicules y) 44 32) 1 ts poe ai 33 

aU tOMOD 1 LES) 5)6..14.s6.6 608000 ASD ORO OOD COE DS.A Opi o 
Motor vehicle (steering, suspension and mechanic) — oe il 1 = = = = 1 

Mécanicien (direction, suspension et freins) ............ 

Mécanicien (direction, suspension et freins) .......«.<. s) 20 9 5 = suet 5.00 14 
Motor vehicle transmission mechanic — Mécanicien de bottes 

Hemv_tesserd!automobiles™. a. s+ ses csie ees eA DBO DIOS DOCS C 2(1) 8 _ _— 2 1 2 3 
SMU ere a MOM L Ci sys siensverchele a ciereioterece ceri enetoue ere GoboalaDeooe 5665 4 20 5 5 il a 58 12 
Oil burner mechanic — Mécanicien de brfleurs a mazout ..... 4 24 9 4 il 4 cC 18 
Plasterer — PUAtrier 5. theses as sic ee shsteieysreisuspetele is cvereuareve cove Be 4 18 5 4 il 5 ae 115} 
Sere Tar | COUVTE OUI. aiaine ectere cine e claicc ice cete aus snatehetetarer sve nares sheuete 3 96 37 13 16 ‘ 66 
Small equipment mechanic — Mécanicien de véhicules légers 4 16 5 3 2 = 10 
Sprinker system installer — Poseur de gicleurs ............ 5 63 15 ii 5) 23 = 54 
Stationary engineer — Mécanicien de machines fixes ........ 4 1 = = = 1 a6 1 
Meaderk=-"S OUdEUI 51.4.6 150 cte.¢ sue e.scte as cone sxolelshsveve ieveualorsiersvshs eis ae 4 45 iy 6 11 - 34 
CGT se a\Ch et —SAWED: CS) 111, Clad ou rcielee oie roleveieleve cialeccietin« sic. crsre lel cicvets 1S 5 482 137 88 oy? 49 6 332 

BAO ISAUIME suet ven sie sere fc sl stere,cncNerenexe cic etoneciateter eters ciaie oie alse Preraiata ete ate 3,907 972 SNL 391 240 29 2,363 

British Columbia — Total — Colombie-Britannique ....... WAS SOS) || PD VOW |) Pe SKOK | i eekey || I aie 291 8,681 


See footnote(s) at end of table. — Voir renvoi(s) a la fin du tableau. 
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TABLE 4. Number of Registered Apprentices Still in Training at end of Fiscal Year, 1972-73, 
by Year of Apprenticeship, for Nine Provinces and the Two Territories — Concluded 


TABLEAU 4. Nombre d'apprentis enregistrés encore inscrits a la fin de l'année financiére, VOT eioe 
selon l'année d'apprentissage, neuf provinces et les deux territoires — fin 


Number Number still registered March 31, 1973 
Length of | registered = 
Seah ree Apprentis encore inscrits le 31 mars, 1973 
Trade (years) year Year of apprenticeship 
Métier Durée du Nombre Année d'apprentissage 


= tal 
programme | d'inscrits Tota 
(années ) pendant 1 2 B 4 5 
1'année 


Yukon 


Trades with Interprovincial standard examination — Métiers 
soumis A 1'examen interprovincial normalisé: 


Carpenter — Charpentier ......6..scccscss so ceccsosccos ooo 3 1 #2 
Heavy duty equipment mechanic — Mécanicien d'équipement 
lourd Senet eee cece cece eee e terete essen estssseces sxenetenete 9 3 6 
Industrial electrician — Electricien industriel ........... 6 1 6 
Motor vehicle body repairer — Débosseleur ............ erie 2 1 2 
Motor vehicle mechanic — Mécanicien d'automobiles ..... phere 7 5 6 
Plumb era—sPlombLersmeereyratee eke cr tec ler suctocrsie1e ekercuersueteyeue saan adon 5) = 5) 
Sheet metaleworkers—aT Ol eicaierieteteiet-teile ote ofeist=ctersbedensicrcicle etekenerete i ~ il 
Mota li renstelots, sieve caceceuetsteienece stole) et ceneves' eles susoveieteveusne ios eveteteveterets 33 it 28 
Trades without Interprovincial standard examination — Métiers 
non-soumis a 1'examen interprovincial normalisé: 
Hairdresses:— Col fieurs pour sdames Pati. ciercie'e ole chensvollelelehererate oe 2 a = 
HOt a late oventerfauopotsietais rein cucteteiskel cls vewere (core Brora seoxeretttakers cisoneisteteterens 2 = = 
Nukoniemee Oise leereeier Sie ahicne Leie: a, cvatsnoysrousoetaroncaees shee tepenerens Bre as 35) iil 28 
Northwest Territories(4) — Territoires du Nord-Ouest (4) 
Trades with Interprovincial standard examination — Métiers 
soumis a 1'examen interprovincial normalisé: 
Carpenter —"tCharpen bLers say. ieteneteccverenel renee: wocstaia eielonet cere eva erotal 33 4 20 
Construction electrician — flectricien (ConstruUctton))ieercee 36 5 A/ 
Heavy duty equipment mechanic — Mécanicien d'équipement 
Pourd! ye tetetec ct We Nts elias Aras: suave ioverotayes ae isreversLOuedercrent ahem her cree ees 47 4 35 
Industrial electrician — Electricien industriel ........... 9 3 7 
Industrial mechanic — Mécanicien industriel Sihicromocrbae O83 7 iL i, 
Machiniest<=)Machinds tesa .cre.s.« cittcieye sere ales ore eerokeuel et eves levehoreaehe 1 - 1 
Motor vehicle mechanic — Mécanicien d'automobiles ..... Ai 13 2 10 
Painter and decorator — Peintre-décorateur ............... 2 7 1 4 
Plumber — Pllombiler 2.0.0. ay alleiiel one bel otien'svalle tehaueieherevansrapte Sie sires, (ous ets 28 5) iW7f 
Radio and television serviceman — Réparateur de radios et 
de télévilseur's Cie oicevsth ss Soe eons @,cicteete pee oe ae ieee ones it 1 1 
Sheet) metalisworken — Todlier py jucdeciee seen ee oe. 2 - 2 
Steam fitter — pipe fitter — Tuyauteur (distribution 
DEC VAD CUT) teste cy rele cueseqedcoushec- boas oc orsT oienaL enone ee Eee acto Ee 2 1 2 
Total aeee sesso sj,abie conse tio,fe\:eivebia 'a,ca\ “s ko eyowraworla teytstollete westetslevelfotaticl ston eneUalte te. 6. ie.¢c6 186 p27 isis} 
Trades without Interprovincial standard examination — Métiers 
non-soumis a 1'examen interprovincial normalisé: 
Construction lineman — Monteur de lignes (construction).... 5 1 4 
Case fitters —sroscunsduappareddcmalcar mnt: lt ae : 5 2 3 
Heavy duty equipment operator — Opérateur d'équipement 
OUT Cans fe toh se ledelohoveheie isis.c Eaberteaneteie Mtore Oetete es Ge: Ce Ce eee 2 - 2 
Motor vehicle partsman — Préposé aux piéces de véhicules 
automo bATesiwns sates ces le ie et eroevo. Homeve nis Pose teial-otovste etetine eleletetetoerne 1 1 1 
Welder: — TS Oud Guru ser «sic he cteteretotoeiensions DIPOOH COG OOO GGASEGAS o 1p? 3} 9 
Other n.e.c. — Autres n.c.a. 7 Mh Briton ore cpicecm cece : 13 72 5 
Ot al rales .ach snaveetersttoie eyelets Sustexe le. c¥e ees, « anaverona eens eats ero ae SNE oe 38 9 24 
Northwest Territories — Total — Territoires du 
Nord-Ouesitgr < ocvercteciseiere CLEC OIEO CP CAIRO 6 ERODE ROTO OG S ‘ 224 36 AS¥7/ 


(1) In some instances apprentices are shown in years beyond the lenght of apprenticeship indicated. This is attributed to a recent 
change in the length of apprenticeship. —Dans certains cas quelques apprentis paraissent en des périodes au dela de la durée de 
l'apprentissage indiquée. Ceci est attribué a un changement récent dans la durée de l'apprentissage. (2) See footnote 1, Table 


3. — Voir le renvoi 1, tableau 3. (3) See footnote 2, Table 3. — Voir le renvoi 2, tableau 3. (4) See footnote 1, Table 2. — 
Voir le renvoi 1, tableau 2. 
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TABLE 5. Percentage Changes in Number of Registered Apprentices in Canada by Selected Trades, 
Fiscal Year 1972-73 


TABLEAU 5. Variation en pourcentage du nombre d'apprentis enregistrés au Canada selon certains métiers, 
année financiére 1972-73 


Increase Decrease Decrease 
due to due to due to Net 
additions cancellations completions increase 


Trade — Métier Pod toe ci gis ; , 
Augmentation Diminution Diminution Augmentation 


da@e aux die aux die aux nette 
nouveaux contrats contrats 
inscrits annulés terminés 


percentage — pourcentage 


Barber — Coiffeur pour hommes ......... es SAO eee el oie idlichevetelovetne 63 46 
Bricklayer — Briqueteur-macgon ....... aiarataucvaharerehers tele BOO DD OtaOIc Syl 24 
Carpenberi— i Gharpentie rawrerevercletalsrelerelevelerolatale olcislelelelelalelelolevelcreteleloieie 53 19 
Construction electrician — Electricien (construction) ....... 34 9 
COOK sa G ls crt- 1d CIs aatere (aval enatelel sielereralatateloisieis levee AOCODODSODT OO GOOOOO pil 26 
Hairdresser —sCo@ereun POULE £eEMMESinas.s16 s/s lalsice! olclsiie)ee) ele oo006 79 39 
Heavy equipment mechanic — Mécanicien d'équipement lourd .... By 16 
Industrial electrician — Electricien industriel ...... COI. DOOO 46 ) 
Industrial mechanic — Mécanicien industriel ........ sneleheieheisrets 48 15 
Mech ina st—eMachtini's temrerslclsersisrersierens eieliebohelotcloroneite enetencreRoneleretetenenetere 37 103} 
Motor vehicle mechanic — Mécanicien d'automobiles ........... 48 AS 
Motor vehicle body repairer — Débosseleur ............0.- orton 59 22 
Bikvndbyere > eM Gagan oNotencholalalatelaiohatetsicheiaisiaierereleleoteletersis cle 32 9 
Sheetemeta Imworker (—eTOlLer vere. sileie cic ce «41s apalataananensters Bo amo t.n 29 13 


We lider aS Oudeur Bsjecieccce teres cise coe scene arotetarehslaravaretereteccieve seekers 315) 19 
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TABLE 6. Percentage Distribution of Apprentices who Successfully Completed their Training 
in the 1972-73 Fiscal Year, by Selected Trades and Province 


TABLEAU 6. Répartition en pourcentage des apprentis qui ont terminé leur formation avec succés pendant 


l'année financiére 1972-73, 


selon certains métiers et la province 


Trade — Métier 


Carpenter — Charpentier ........... . ha dco BOO oe a 
Construction electrician — Gigeteicion (csneneuetion. SOOO 
Hatrdresser — Colbteur. pour LkemmMeS se scele ele islelsieels) ele aicherierere 


Heavy equipment mechanic — Mécanicien d'équipement lourd .. 

Heavy duty equipment operator — Opérateur d'équipement 
ileshete! coioce sop aceageds ‘ 

Industrial electrician — eiectrieion industriel 


land 


Terre- 
Neuve 


Newfound- 


Industrial mechanic — Mécanicien industriel ............... 
Motor vehicle mechanic — Mécanicien d'automobiles ........ 
Painter and decorator — Peintre et décorateur ............. 
Piumbera—-Plombile Ger cerecthetteteletaeneretonreneiaretercnhences Bea howcoe enero) case 
Sheet metal worker) — Toler 4c. ctegeie ci ous: 010 io) © © lel ekey okey eleneelciene 
WWElli@lere = Seclense 4 agpn docucss on ooo cod Odo Sroka’ co nsowbotoon ethan 
Selected trades — Total — Certains métiers .............- 
Other vtradest—Awtnes smeEErS es rcperaiekers eres) ckersleretemetcieisieteleccbenststcce 
HROERWL VA ein aeom cae dod becom Shel nie: wjeiel eve! sls eleceyer svete ra siravape, eveireners 
Number — Nombre eerie Gorn Crowe LoD aaedetalistetts Sia Sure o Ee 2 
Manitoba 
Carpenter — Charpentier ........... doo ocioodlotaen SOS di é 10.8 
Construction electrician — Electricien (construction) ..... 3370 
Hatrdxresiser — Comtteurn pours Lemme sieecitcrietete selciesctocioetnrertci 5 _ 
Heavy equipment mechanic — Mécanicien d'équipement lourd .. 4.4 
Heavy duty equipment operator — Opérateur d'équipement 
lourd See ee eee meee meee etre ee meee ee ee erent ete seer eneees = 
Industrial electrician — Electricien industriel ........ wis 3) 8) 
Industrial mechanic — Mécanicien industriel ...... Pace nrar osu 347 
Motor vehicle mechanic — Mécanicien d'automobiles ...... ale 33 
Painter and decorator — Peintre et décorateur ....... neve a7: 
Plumber — Plombier ........ sistenen stones euetepsntane ais stusetehe econsioasnone eres 1A) 
Sheet metal worker — Télier ..... ails iis = eis) eco vee elebouciee eines bis eS) 
We lders—sSoudeute Marcie. cuetne cnet cicucke cers Bblga ODIO apenedahe neteienetite ave LO 
Selected trades) — Total) — Certains metverse sciences cate 84.6 
Other trades — Autres métiers ............. a. ea o hers oieuch stele eres 15) 544 
Mostar r/a wets eke terete aieehereueusreac ate Crenceous sisetenensverete siete ie siete ones 100.0 
Numbere—=s Nombi-eu hyo). scree cercicierereleccine aC OS te 2 so:la ars Gonctbere eee ohele ‘ 406 


Prince 
Edward 
Island 


New 
Brunswick 


Nova 
Scotia 


ge mi: = Québec Ontario 
Ile-du- Nouvelle- | Nouveau- 
Prince- Ecosse Brunswick 
Edouard 
oS) 
16.9 
tee 
0.9 
ibe 
0.2 
28.1 
0.1 
9.0 
Dei. 
On3 
Whe 
26.3 
100.0 
3,685 
British Yukon and 
Columbia N.W.T. 
Saskat- = C3 
chewan piber es Colombie | Yukon et panes 
Britan- T29N=0% 
nique 
ie .6 6.8 
we. Sir? 
= al 6.7 
De ao) 4.0 
One Ons 
OR Zeb 
Ls By il 19 
BS\ ffeil 18.4 
Le (0). Os 7 
(6 3.9 Thal 
the Sie 4.2 
By. OFS B57! 
86. 67. WORD 
14. 27.8 
100. 100.0 
9,783(2) 


(1) System of registered apprentices in most trades only recently introduced into Quebec and the majority apprentices have not 


had time to complete their training. 


— Le systéme d'apprentissage enregistré pour la plupart des métiers n'était introduit 


que récemment au Québec, done la majorité des apprentis n'ont pas eu le temps de terminer leur formation. 


(2) Includes 202 conpletions from Quebec not shown in table 1A. 


sont pas montrés au tableau 1A. 


— Comprend 202 apprentis du Québec qui ont terminé mais qui ne 
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TABLE 7. Age Distribution of New Registrants during the Fiscal Year 1972-73, 
Six Provinces(1) and the Two Territories 


TABLEAU 7. Répartition selon 1'age des nouveaux apprentis enregistrés pendant l'année financiére 1972-73, 
six provinces(l) et les deux territoires 


Prince Edward Nova 

Island Scotia 

be - _ Ontario(2) Manitoba 
ITle-du-Prince. Nouvelle- 

Edouard Ecosse 


Age — Age 


17 or less — ou moins 46 
NG =O Mew erctomelotereseictey cies sieisc susie ehotore steseco che icyn ci clousenaveuounoucies orefevonensitets eter take 25) 
2 Dae Kaede gots sxcu obs psceueseben se iisactcaeccdeyolsicverer hovers netode ty ote aah sets ote ci eeeete rere 285 
SEINE ES Cate oO tgh 0.00 CRTC SNE, ECR SIALS POORER AS Aa EPRI S AB BS 2 ae 272 
tee eet, hott N Loh oo Ae ate bc lebs Sides cee ooh awl ode ae 143 
USERS BARRE GAS SUPRA OSE APY GARRET? ACC ES AD Se, NEG een 42 
35 and over — et plus Pi 
Notas icnownt—s UnCOnuu Bet. one interes 1s bea assetens «ci el eck yen ewsre icine mi teeirucleca:s oho Ea 
Northwest 
Territories 
Saskatchewan Alberta Yukon AE obae Total 
du Nord- 
Ouest 
PME O MRICS ON — TOU MOLTIS y egeacucyogededsdausiore eherw relocates teusnehe tenis. cci anette CO MOD oG D0 549 
MES SVLO Mere Pemate oMetofe testes uetclior ea: reve tS ecw caheley, sient a teWaee i Neto, wiles Aerctauetsls witne S26 
LESAN. est ae iia ek Rea ae ACH ROE ERR Me EMRE COPDROAN SenCe Se RHE BIT Ga ea eR 4,085 
Be LAME Tate yelorecohs Cie hers eats) oct RETR ec cable aoe een ah 3,111 
ORS 2G) SSC Sica ari 4 BPRS Se Se RAE 2 Ard Sree PR Be. See 1,872 
DSM. oy Sean tka EER hea g aOR eee oy teen Bates. 616 
SID) ERNGIS OAD ESONGHS, Se MURISH eear scien ORE ci RN AND ORO MOORE CTS ain A ge ABI eI = me ves 514 
OEM OWN KL CONT Used Aateare cars moe aaecas eeeiere oie emia eee es ae. 74 


(1) Age distributions of new registrants in Newfoundland, New Brunswick, Quebec and British Columbia not available. — Les 


répartitions selon 1l'age des nouveaux inscrits Aa Terre-Neuve, au Nouveau-Brunswick, au Québec et en Colombie Britannique 
ne sont pas disponibles. 


(2) Distribution estimated. — Répartition estimée. 
Note: The median age is between 20 and 21 except in the Territories where it is just over 22. 
Nota: L'age médian est entre 20 et 21 ans sauf dans les territoires ow il est un peu plus que 22 ans. 
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TABLE 8. Number of New Registrations, Completions and Cancellations, by Province, Showing the Percentage 
Increase over the Previous Year and the Ratio of Completions to Cancellations, Fiscal Year 1972-73 


TABLEAU 8. Nombre de nouveaux inscrits, nombre ayant terminé et nombre ayant résigné leur contrat selon la province 
indiquant les taux d'augmentation en pourcentage comparés a l'année précédente et le rapport 
des contrats terminés aux contrats annulés, année financiére 1972-73 


Ratio comple- 
New regis- Cancel- tions to 
trations % increase Completions | % increase lations % increase cancellations 


Province 2S = = lag od 7 Sa! 
Nouveaux % d'aug- Ayant y% d'aug- Contrats de aug= Rapport con- 
inscrits mentation terminé mentation résignés mentation trats termi- 
nés — annulés 

Newfoundland — Terre-Neuve ..... C 685 
Prince Edward Island — Tle-du- 

PapsioacIskebienet! coonncanaacasa oo 67 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse 1 229) 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick 2,248 
OMEMEAO soanconponmesnosoneocanen Polaily 
MEMEO 56646 500% i Seayche) eR etoreyrevelras 1,046 
SEISRENEOIMAWEI oouagnodeacdaccaunsn 938 
Avlpe wate aarcnccareweueve cove sate onelevarencrensvehererene Bh 4 ByAS) 
British Columbia — Colombie- 

ipeheevelssiat SoA oooeDe mone deo AS (fi Sh7 I] 
WADWOIlsrensterer sietenienene cinmlawlo Guito aici 11 
Northwest Territories — Terri- 

torres du Nomd-Ouesit) fers. «i sic 86 

Canada: srscietac iain Savleieioteliene 21, 847 
(1) Data for Quebec for previous year were not available for comparison purposes. — Les données relatives au Québec pour 1'an- 


née précédente n'étaient pas disponibles pour faire une comparaison. 
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TABLE 9. New Registrations in Selected Trades during Fiscal Years 1965-66, 1971-72 and 1972-73 Showing 
Percentage Increases over the Six-year, One-year and the Seven-year Periods, Canada(1) 


TABLEAU 9. Nombre de nouveaux inscrits dans certains métiers pendant les années financi®res TIGS 667 97/172 et 1972=75 


indiquant les augmentations en pourcentages pour les périodes de six, un et sept ans, Canada(1) 


Trade — Métier 


Barber — Coiffeur pour hommes ..... 


Bricklayer, Mason — Briqueteur, 
TS CONS Peetateteteretetoieielatererei manon Pao On 


Carpenter — Charpentier ........... 


Construction electrician — Electri- 
eien (construction) 2....-- ater etatens 


Hairdresser — Coiffeur pour femmes 


Heavy equipment mechanic — Mécani- 
cien d'équipement lourd ....... Oo 


Machinist —sMachini stem. cs sie cies ors 


Motor vehicle body mechanic — 
MEebosse Vewrmmaveryeteneretsversisisl ects siecle « 


Motor vehicle mechanic — Mécanicien 
dJautomobilesmurnte citer Seow Oars 


Plumber, pipe fitter — Plombier, 
(Nib bSS Ano A Soon oOO eee c ere seee 


Painter and decorator — Peintre et 
decorateutrie recone ab els vowehece ros Shekeuors 


Sheet metal worker — Tdlier ....... 


Welder — Soudeur ........... ere eiiehet che 


Selected trades — 
Total — Certains 
msi Ghigsaoosoon INOS == jalemly. 


Other trades — Autres 
MEELErs ricki cic cles eNO. =a nomb.. 


Total Foss... ost¥eseNO. — nomb. 


(1) Excluding Quebec. — Sans le Québec. 
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Chart — 1 Graphique — 1 


Number of apprentices registered during 1972-73 fiscal year as a percentage 
of the 16-34 year-old provincial male population 
Nombre d’apprentis enregistrés pendant I’année financiére 1972-73 en pourcentage 
du nombre d’hommes dans la province agés de 16 a 34 ans 


Canada Nfld. Peels N.S N.B. Que. Ont. Man. Sask. Alta. B.C. yaton N.W.T. 
T.-N. 1-P.-E. N.-E. N.-B. Qué. Alb. C.-B. T.-N.-O. 
Note: Quebec percentage estimated. — Le pourcentage pour le Québec est estimé. 
Chart — 2 Graphique — 2 
Net percentage increase in number of registered apprentices through new registrations 
and cancellations or completions of contracts, 1972-73 fiscal year 
Augmentation nette en pourcentage du nombre d’apprentis enregistrés dOe aux nouveaux inscrits 
et aux contrats annulés et terminés, l'année financiére, 1972-73 
%o % 
100 100 
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Chart — 3 Graphique — 3 
Growth in number of new registrations, by province, each year ending in September 
from 1960-61 to 1969-70 and fiscal years 1971-72 to 1972-73 
Augmentation du nombre de nouveaux apprentis, selon la province, chaque année terminée en septembre 
de 1960-61 a 1969-70 et de l'année financiére 1971-72 a l'année financiére 1972-73 
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Heavy equipment mechanics 


Mécaniciens d’équipement lourd 
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Sheet metal workers and welders 


Toliers et soudeurs 
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Publicly-supported Training in Industry 


Introduction 


Table 10 shows the number of employees in business 
and industry who, during the year ending August 31, 
1973, participated in vocational training courses 
provided by their employer with financial support from 
the federal government under the terms of the Adult 
Occupational Training Act (OTA) or from provincial 
government which may operate its own program, such as 
Ontario's Training in Business and Industry program(2) 
or which may provide supplementary programs to indus- 
tries, as do Alberta and Manitoba, when any particular 
training course does not meet federal requirements for 
support. 


The participants have not been classified in the 
tabulations as either full or part-time trainees; such 
a classification is not considered appropriate in this 
report for training which takes place under a wide range 
of scheduling procedures in an industrial setting. 
Neither has the duration of courses been shown; the 
duration of courses in terms of weeks or months would, 
of course, be elapsed time only. Classifying courses 
along these lines would in no way indicate how inten- 
sive any one course was relative to another requiring 
the same number of days for completion without further 
recourse to classifying by the number of hours per day 
and the number of days per week set aside for training. 
The provision of data by such a cross classification 
is presently beyond respondents! resources. 


Data for all provinces, except those for Ontario, 
are extracted from summaries of training contracts, 
made available by the Department of Manpower and 
Immigration, which contain information on the number 
of trainees planned for each course rather than on the 
number who actually attended. Data for Ontario are 
taken from copies of enrolment reports provided by the 
province showing actual numbers in attendance in courses 
in the "Training in Business and Industry" program 
which, of course, includes a proportion of trainees in 
federally approved and federally supported courses. 
Data on the actual numbers in the supplementary programs 
of Alberta and Manitoba, provided directly by those two 
provinces, are added to the total number of planned par- 
ticipants in the federally supported programs. The 
figures shown in Table 10 therefore, represent in 
Ontario the actual number of participants, in Alberta 
and Manitoba mostly the planned numbers of participants 
rather than actual numbers, and in the remaining prov- 
inces only the planned numbers of participants. 


The participants shown for Quebec are only those 
who were in training supported under the federal pro- 
gram. Quebec also has a separate program of its own 
involving a large number of employees; however, no 
information could be obtained. Consequently, the 5, 669 
participants reported for that province is small when 
compared on a per capita basis with other provinces. 


In the previous edition of this report, the 
courses in which employees participated were converted 
to and classified by a standard nomenclature to facili- 
tate tabulation. However, in the process, detail was 
obscured with respect to the exact nature of the course 
and, consequently, there was no indication of the great 
variety of training that took place. For example, 
employees shown as having participated in courses clas- 
sified as "Child Care Worker" may actually have attended 
seminars for foster parents or been given instruction 
in baby sitting; other participants in courses desi- 
gnated as nursing may have taken courses in coronary 


(2) The federal government operates its program in 
Ontario under OTA by buying in to the provincial 
program. 


7 
Formation dans l'industrie subventionnée par 1'Etat 


Introduction 


Le tableau 10 indique le nombre d'employés des secteurs 
commercial et industriel qui, au cours de l'année se terminant 
le 31 aofit 1973, ont suivi des cours de formation profession- 
nelle fournis par leur employeur avec l'aide financiére de 
l'administration fédérale aux termes de la Loi sur la formation 
professionnelle des adultes (F.P.A.), ou de 1l'administration 
provinciale. Celle-ci peut offrir son propre programme, tel 
le programme "Training in Business and Industry" de 1'Ontario(2) 
ou, lorsqu'un cours de formation particulier ne répond pas aux 
critéres d'admissibilité au soutien financier de 1'administra- 
tion fédérale, mettre a la disposition des établissements 
industriels des programmes supplémentaires, comme le font 
1'Alberta et le Manitoba. 


Dans les tableaux, les participants n'ont pas été classés 
comme stagiaires a temps plein ot &a temps partiel; une telle 
classification n'a pas été jugée pertinente aux fins de ce bul- 
letin pour une formation qui est dispensée aux termes d'une 
vaste gamme de procédures d'ordonnancement dans le contexte in- 
dustriel. La durée des cours n'a pas non plus été indiquée; la 
durée des cours en semaines ou en mois correspondrait, bien 
entendu, seulement au temps écoulé. Le fait de classer les 
cours selon ces critéres ne permettrait pas d'évaluer un cours 
donnée par rapport a un autre cours de méme durée sans recourir 
a une autre classification selon le nombre d'heures par jour et 
le nombre de jours par semaine consacrés 4 la formation. Les 
enquétés ne sont pas en mesure, a l'heure actuelle, de fournir 
des données ainsi recoupées. 


Les données pour toutes les provinces, sauf l'Ontario, 
sont extraites de résumés des contrats de formation fournis 
par le ministére de la Main-d'oeuvre et de l'Immigration, qui 
contiennent des renseignements sur le nombre de stagiaires pré- 
vu pour chaque cours mais non sur le nombre de stagiaires qui 
ont réellement suivi des cours. Les données sur 1'Ontario 
proviennent d'exemplaires de rapports d'inscription fournis par 
la province et indiquant le nombre réel de stagiaires suivant 
des cours dans le cadre du programme "Training in Business and 
Industry" qui, bien entendu, comprend un certain nombre de sta- 
giaires suivant des cours approuvés et financés par 1'adminis- 
tration fédérale. Des données sur le nombre réel de stagiaires 
suivant des cours dans le cadre des programmes supplémentaires 
de 1'Alberta et du Manitoba, offerts directement par ces deux 
provinces, sont ajoutées au nombre total de stagiaires prévu 
dans le cadre des programmes financés par 1'administration 
fédérale. Par conséquent, les chiffres figurant au tableau 10 
représentent, en Ontario, le nombre réel de stagiaires, en 
Alberta et au Manitoba, la plupart du temps, le nombre prévu 
et non réel de stagiaires et, dans les autres provinces, unique- 
ment le nombre prévu de stagiaires. 


Les stagiaires déclarés pour le Québec sont uniquement 
ceux qui suivent des cours de formation subventionnés dans le 
cadre du programme fédéral. Le Québec offre également son 
propre programme qui regroupe un grand nombre d'employés; 
toutefois, aucun renseignement n'a pu étre obtenu &a ce sujet. 
D'ot le petit nombre de stagiaires (5,699) déclaré pour cette 
province par rapport a la proportion de stagiaires dans les 
autres provinces. 


Dans 1'édition précédente de ce bulletin, les cours 
suivis par les employés ont été classés selon une nomenclature 
type afin de faciliter la totalisation. Toutefois, des détails 
ont été omis, dans ce processus, relativement 4 la nature 
exacte du cours, si bien qu'il ne restait aucune indication de 
la grande variété de cours dispensés. Par exemple, il est 
possible que les employés ayant suivi des cours classés dans 
la catégorie "spécialiste en puériculture" aient assisté en 
fait a des conférences a l'intention des parents nourriciers 
ou recu des conseils sur la garde des enfants; d'autres sta- 
giaires suivant des cours classés dans la catégorie "sciences 
infirmiéres" peuvent avoir suivi des cours de soins cardiaques, 


(2) En Ontario, l'administration fédérale achéte son programme 
aux termes de la F.P.A. a la province. 


care, in humanization of nursing or attended team nur- 
sing workshops. In the present report, to effect even 
greater economy in presentation, the unit of classifi- 
cation is the field of training. This broader classi- 
fication, while more practical for tabulation purposes, 
fails to an even greater degree to provide an apprecia- 
tion of the great range of specialized occupational 
areas in which training is given. 


The objective of the federal program under OTA is 
to provide training which will prevent the lay-off of 
employees who could be retained with further training, 
to help under-employed persons become more fully 
employed and to train unemployed workers who would be 
hired if they had the type of training provided in the 
program. For a course to be approved, it must provide 
skills transferable between employers unless the train- 
ing useful only to the employer is to prevent loss of 
employment. That training which provides continuous 
rather than casual employment, which has a high skill 
content, which upgrades current skills and which 
requires short term rather than long term training is 
given preference in the approval process. 


In spite of the availability of public support, 
much training is carried on by industry entirely with 
their own resources. This would include training which 
would be undertaken by virtue of a collective agreement, 
training provided by suppliers of new equipment, train- 
ing for skills already in good supply on the labour 
market, training required to cope with high turnover 
because of poor working conditions and/or low wage 
levels — all of which would not be approved for federal 
support. In other instances, for reasons of their own, 
employers prefer to go it alone. A survey of all 
training in industry which encompasses both that sup- 
ported publicly and that financed entirely with private 
resources is carried out only on an occasional basis. 
The last such survey covered the year ending June 30, 
1970; the findings have been published in Training in 
Industry, 1969-70, Catalogue 81-555. 


Tables — Notes and Observations 


The reported numbers of participants decreased 
from those reported a year earlier in all provinces 
except Newfoundland and New Brunswick. The largest 
drop was in Saskatchewan where only 189 were scheduled 
for training compared with 1,030 in 1971-72. The number 
in Alberta also declined sharply by 35%. Comparing the 
present Manitoba figures with the previous year's total 
there is an apparent decrease of 77%. However, in 
1971-72, 812 participants in the Management Development 
Training program, a program actually distinct from the 
Training in Industry program, were included. In the 
present year none from that program have been included 
because of a change in classification procedures. 
Therefore, the 812 should be subtracted from the earlier 
year's total before comparison, and the decrease then 
is in the order of 28%. A similar situation pertains 
with respect to British Columbia where persons attending 
Work Study and Human Relations courses in a provincial 
program distinct from a training in industry program 
are no longer counted. The subtraction of 218 parti- 
cipants in 1971-72 before comparisons are made, reduces 
an apparent decrease of 9% to 4%. In spite of large 
decreases in the Prairie region, the very small decrease 
of less than 1% in Ontario, where nearly four fifths 
of all trainees were situated, held the decrease on a 
national level to 7%. The percentage decreases in the 
remaining provinces were: Prince Edward Island 9.9%, 
Nova Scotia 6.3% and Quebec (federal program only) 7.2%. 
Newfoundland had only a small increase of 1.8%, but 
New Brunswick had a large proportional increase of 52%. 


d'humanisation des soins infirmiers ou encore avoir participé 

a des ateliers de travail d'équipe en la matiére. Dans le pré- 
sent bulletin, aux fins d'une plus grande économie de présenta- 
tion, l'unité de classification est le domaine de formation. 
Bien qu'elle soit plus pratique aux fins de la totalisation, 
cette classification plus large permet encore moins d'évaluer 
la vaste gamme de domaines professionnels spécialisés pouvant 
faire l'objet d'une formation. 


L'objet du programme fédéral aux termes de la F.P.A. est 
de dispenser une formation destinée a parer au congédiement 
d'employés qui pourraient garder leur emploi s'ils avaient une 
formation plus poussée, a aider les personnes sous-employées 
a améliorer leur situation sur ce plan et a former les travail- 
leurs en chémage qui seraient embauchés s'ils avaient la forma- 
tion dispensée dans le cadre du programme. Pour qu'un cours 
soit approuvé, il doit servir a perfectionner des aptitudes 
pouvant @tre transférées d'un employeur a l'autre a moins que 
la formation, utile uniquement 4 1l'employeur, vise a prévenir 
la perte d'emploi. Lors du processus d'approbation, la préfé- 
rence est accordée aux cours de formation qui ménent a un emploi 
permanent plut6t qu'occasionnel, qui sont fortement spécialisés, 
qui visent 4 perfectionner les connaissances existantes et qui 
exigent une formation a court terme pluté6t qu'a long terme. 


En dépit de la disponibilité de fonds publics, beaucoup 
d'entreprises financent elles-mémes la formation qu'elles 
offrent. Cela comprend la formation aux termes de conventions 
collectives, la formation offerte par des fournisseurs d'équipe- 
ment nouveau, la formation menant a des spécialisations déja 
fort en demande sur le marché du travail, la formation rendue 
nécessaire par un roulement rapide du personnel en raison de 
mauvaises conditions de travail et (ou) de salaires peu élevés. 
Ces catégories n'auraient en effet pas droit aux subventions 
fédérales. Dans d'autres cas, pour des raisons personnelles, 
les employeurs préférent se charger eux-mémes de la formation. 
Les enquétes sur la formation dans l'industrie dans son ensem- 
ble, c'est-a-dire la formation sous régie publique et celle qui 
est entiérement financée par des fonds privés, ne sont menées 
qu'occasionnellement. La derniére enquéte de ce genre portait 
sur l'année se terminant le 30 juin 1970; les résultats en ont 
été publiés dans le bulletin intitulé "Formation dans 1'indus- 
trie", 1969-70, catalogue 81-555. 


Tableaux — notes et observations 


Le nombre de stagiaires déclaré a diminué par rapport a 
celui déclaré un an plus tét dans toutes les provinces sauf a 
Terre-Neuve et au Nouveau-Brunswick. La baisse la plus marquée 
a été observée en Saskatchewan ot l'on prévoyait seulement 189 
stagiaires comparativement a 1,030 en 1971-72. Le nombre de 
stagiaires a également diminué de beaucoup en Alberta, soit de 
35 %. En ce qui concerne le Manitoba, une comparaison avec le 
total de l'année précédente traduit une baisse de 77 %. Toute- 
fois, en 1971-72, 812 stagiaires suivant des cours de formation 
dans le cadre du Programme de formation en gestion ont été 
inclus; ce Programme ne fait plus partie du Programme de forma- 
tion dans l'industrie et pour l'année en cours, aucun stagiaire 
participant a ce Programme n'a été inclus en raison d'une modi- 
fication des procédures de classification. Par conséquent, les 
812 stagiaires doivent étre soustraits du total de l'année pré- 
cédente avant de procéder a la comparaison, et la diminution 
est alors de l'ordre de 28 %. Une situation analogue se pré- 
sente dans le cas de la Colombie-Britannique ot les personnes 
suivant des cours en études du travail et en relations humaines 
dans le cadre d'un programme provincial distinct du Programme 
de formation dans l'industrie ne sont plus comptées. Si l'on 
soustrait 218 stagiaires du total de 1971-72 avant de faire 
les comparaisons, la diminution apparente est de 9%a 4%. 
Malgré les fortes baisses enregistrées dans la région des 
Prairies, la trés faible diminution de moins de 1 % enregistrée 
en Ontario, ot se trouvaient prés des quatre cinquiémes de tous 
les stagiaires, a permis a la baisse de se maintenir &@ un niveau 
national de 7 %. Voici les diminutions proportionnelles obser- 
vées dans les autres provinces: fle-du-Prince-Edouard, 9.9 %, 
Nouvelle-Ecosse, 6.3 % et Québec (programme fédéral seulement), 
7.2 %. Terre-Neuve a enregistré seulement une faible augmenta- 
tion de 1.8 %, alors que le Nouveau-Brunswick a déclaré une 
forte augmentation proportionnelle de 52 %. 


Chart 5 shows the proportion of paid workers in 
each province in 1972 who participated in publicly- 
supported training in industry programs. While this is 
a better indication of the participation rate than is 
shown by the actual numbers of participants, it should 
be borne in mind that some industry groups commit more 
of their resources to training than do others, and that 
the distribution of workers by industry group varies 
considerably from province to province. For example, 
in a 1969-70 survey, almost 25% of all trainees were 
in Transportation, 15% in Trade, 10% in Finance and the 
remaining 50% distributed among 12 other groups. 


Large percentages of employee-trainees in all 
provinces, except British Columbia, were involved in 
Business Management and Supervisory courses. Nearly 
20% of trainees in Ontario received training in this 
area. In addition, at least another 25% trained in 
areas related to business and commerce: 15% in mer- 
chandising courses, 9.4% in insurance, real estate and 
securities courses and sizeable percentages in such 
courses as accounting, business data processing and 
academic courses useful in a business environment. 


Over half the trainees in both Newfoundland and 
Prince Edward Island took training in food processing, 
mostly connected with the fisheries industry. In 
Newfoundland an additional 12% of the trainees were in 
the garment making and textile trades and another 6.4% 
in wood processing occupations. 


In Nova Scotia, in addition to the 17.8% regis- 
tered in Supervisory and Management courses, 13.1% were 
in the garment making and textile trades and 12.1% in 
courses related to medical services. 


New Brunswick also had a large proportion 12.3% 
of its trainees in courses in garment making and tex- 
tiles but an even larger proportion, 15.2% in courses 
offered in the wood products industries as well as 8.7% 
in food processing and 9.3% in merchandising. 


In Quebec there were also large percentages in 
garments and textiles (19.5%) and wood processing 
(13.6%). Another 8.7% were in courses related to heavy 
equipment operation and maintenance, almost as many as 
there were in Supervisory and Management courses. 


In Manitoba, 14.8% of all trainees were in train- 
ing associated with the garment industry. Another 8.6% 
took courses broadly classified as bookkeeping, but 
which includes training in clerical-banking and inven- 
tory operations. An unusually high percentage, relative 
to the other provinces (9%) took courses relevant to 
the sheet metal trades. 


The relatively large number of trainees in 
Saskatchewan in the electrical trades were for a large 
part in courses connected with the installation of 
refrigeration equipment. 


In Alberta, half the trainees were concentrated 
in six areas: heavy equipment 16.4%, nursing (including 
ambulance services) 8.8%, printing 7.4%, wood processing 
6.2%, garment making 5.6% and supervisory/management 
orc 


The heaviest concentration of trainees in British 
Columbia was in three areas: wood processing 36%, mer- 
chandising 11.3% and extra-active technologies 7.8%. 


Chart 6 shows the differences which exist between 
provinces in the distribution of trainees in selected 
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Le graphique 5 indique la proportion de la main-d'oeuvre 
salariée dans chaque province qui a participé en 1972 a des 
programmes de formation dans l'industrie subventionnés par 
1'Etat. Bien qu'il s'agisse 14 d'une évaluation plus juste du 
taux de participation que ne le sont les nombres réels de sta- 
giaires, il faut garder a l'esprit que certains groupes d'acti- 
vité économique consacrent une plus grande partie de leurs res- 
sources a la formation que d'autres et que la répartition des 
travailleurs par groupe d'activité économique varie considé- 
rablement d'une province a l'autre. Par exemple, lors d'une 
enquéte menée en 1969-70, prés de 25 % de tous les stagiaires 
suivaient des cours dans le domaine du transport, 15 % en com- 
merce et 10 % en finances, les autres 50 % étant répartis parmi 
12 autres groupes. 


Des pourcentages élevés d'employés-stagiaires dans toutes 
les provinces, sauf en Colombie-Britannique, suivaient des cours 
de gestion des entreprises et de surveillance. Pr&s de 20 % des 
stagiaires en Ontario ont recu une formation dans ce domaine. 

De plus, au moins encore 25 % des stagiaires ont suivi des cours 
dans des domaines liés aux affaires et au commerce: 15 % en 
commercialisation, 9.4 % en assurance et immobilisation et des 
pourcentages importants d'employés ont suivi des cours en 
comptabilité, en traitement des données commerciales et des 
cours de formation générale utiles dans un milieu commercial. 


R Plus de la moitié des stagiaires 4 Terre-Neuve et dans 
1'Ile-du-Prince-Edouard ont suivi des cours de conditionnement 
des aliments, surtout relativement 4 l'industrie du poisson et 
des fruits de mer. A Terre-Neuve également, 12 % des stagiaires 
se sont dirigés vers des cours de confection de vétements et 
les métiers du textile et 6.4 %, vers les métiers du bois. 


En Nouvelle-Ecosse en plus des 17.8 % de stagiaires ins- 
crits a des cours de surveillance et de gestion, 13.1 % ont 
suivi des cours de confection de v€tements et des cours rela- 
tifs aux métiers du textile et 12.1 % se sont dirigés vers des 
cours relatifs aux services médicaux. 


Le Nouveau-Brunswick a également déclaré une forte propor- 
tion (12.3 %) de stagiaires suivant des cours de confection de 
vétements et des cours relatifs aux métiers du textile, mais 
une proportion encore plus forte (15.2 %) a suivi des cours 
dans le domaine des industries du bois, 8.7 % de stagiaires 
étaient inscrits a des cours de conditionnement des aliments 
et 9.3 % a des cours de conmerce. 


Au Québec, de fortes proportions de stagiaires ont suivi 
des cours dans le domaine des vétements et des textiles (19.5 %) 
et du bois (13.6 %). Les stagiaires se sont inscrits dans la 
proportion de 8.7 % a des cours relatifs au fonctionnement et 
a l'entretien de 1'équipement lourd, presque autant que le 
nombre inscrit aux cours de surveillance et de gestion. 


Au Manitoba, 14.8 % de tous les stagiaires suivaient des 
cours en rapport avec l'industrie du vétement, 8.6 % étaient 
inscrits 4 des cours classés (grosso modo) dans la catégorie 
de la tenue des livres, y compris des cours en vue de devenir 
employé de bureau dans une banque et inventoriste. Un pourcen- 
tage inhabituellement élevé par rapport aux autres provinces 
(9 %) de stagiaires suivaient des cours relatifs aux métiers 
de la t6lerie,. 


Le nombre relativement élevé de stagiaires inscrits a 
des cours d'électricité en Saskatchewan se spécialisaient, pour 
la plupart, dans 1l'installation d'équipement de réfrigération. 


En Alberta, la moitié des stagiaires étaient concentrés 
dans six domaines: équipement lourd (16.4 %), sciences infir- 
miéres, y compris les services ambulanciers, (8.8 %) imprimerie 
(7.4 %), traitement du bois (6.2 %), confection de vétements 
(5.6 %) et surveillance/gestion (8.2 %). 


Les plus fortes concentrations de stagiaires en Colombie- 
Britannique se répartissaient comme suit: traitement du bois, 


36 %, commerce, 11.3 %, et extraction des ressources naturelles, 
Jas) The 


Le graphique 6 montre les différences d'une province a 
l'autre dans la répartition des stagiaires selon certains 


occupational areas. If distributions in any one prov- 
ince were less than 5% in the selected areas, they were 
included in "others". The small number of trainees in 
Saskatchewan relative to the number of paid workers 
precluded a meaningful percentage distribution and that 
province was omitted. Large percentages of 
Saskatchewan's trainees were, as mentioned above, 
trained in the refrigeration equipment field and also 
in telecommunications, neither of which fields are 
included in the selected occupations. 
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domaines professionnels. 


Si la proportion dans une province 


donnée est de moins de 5 % dans le domaine choisi, elle est 


incluse dans "autres". 


Le nombre peu élevé de stagiaires en 


Saskatchewan par rapport au nombre de travailleurs salariés a 
rendu impossible une répartition proportionnelle significative 


dans cette province qui, par conséquent, a été omise. 
pourcentages élevés des stagiaires de la Saskatchewan 
suivi, comme nous l'avons mentionné précédemment, des 
dans les domaines du matériel de réfrigération et des 
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TABLE 10. Number of Employees Participating in Publicly-supported Training in Industry Programs, 
by Type of Course, Canada and the Provinces, Year ending August 31, 1973 


New 
Brunswick 


Prince Edward 
Island 
fle-du-Prince- 
Edouard 


Nova Scotia 


Newfoundland 


Nouveau- 
Brunswick 


Nouvelle- 
Ecosse 


Type of course Terre-Neuve 


Genre de cours 


ANcademtch— Academiiquemerry i ertcineie rte iekorteker t-te 
Accounting — Comptabala ten yee cre sence cieir eta selei-ietet-r- os 2 bc 13} 
INckpesmias lepine: == Jtplewewarss 6oncgacncaceaobonnuo0d5e its 4 
Agriculture (crops) — Agriculture (récoltes) 
Agriculture (general) — Agriculture (générale) 
Agriculture (livestock) — Agriculture (bétail) 
Air conditioning and refrigeration — Climatisa- 

(EG) GE seSeiieehetOMm soa5naaaddareatoeog ode 4 
Aircraft mechanics — Mécanique d'aéronefs ..... 
Arts and sciences (non-university programs) —~ 

Aris et scvences, (pas a) luniversite)) ja. cac 
Automotive trades — Métiers de l'automobile ... ae 3} 1 
Aviation — Techniques de l'aviation ........... v6 2 ai 3 2 
Beauty acultunes— Soins dem beautere. sce-ictel-/ais 2 
Boat and shipbuilding — Construction navale ... ye 21 ms 42 are 14 
Bookkeeping — Tenue des livres ...............- a 3 
Broadcasting equipment operation — Opér. 

aléquip= (cadtosteledi tr mmmmreriyemiererrtei ceria ie 3 
Business machine operation — Opér. de machines 

devgib wx eau ete renetey av nevans or eges eer toteds on cuchger egehere vena iorst alt= 56 4 
Business management — Gestion d'entreprises 119 AL 181 ae 60 
Cabinetmaking — EGREIAMO ooponooocodaoebsecs ai 2 a 20 
Garpentnye— Charpente ri Cig srelsiereleioter cite) ilensinor-rel= 26 4 
Chemical/biological technology — Tech. chimi- ne 3 org 3 Px 36 

GHEE! Gis PHOMOREKUIOS goonododsanandongassdaous 
Clerical = Commis de MME oacunccescenacoudso 5H ey ae 2 .- 1 
Communication and performing arts — Arts théa- 

imteubdic, Cale! Satevslsifo) Ge reley [HSIN AIEM MON 6G ooanduosonn 
Communication electronics — Electronique 

CcommuntCatL Ons) claret) s mie cise isn sdorere sreneyelsvecshelsners oc 1 
Community, planning — Urbanilsme) Sy. ec = cca eis cee 
Community services — Services communautaires 2 
Construction me.c. — Construction n.c.a.) ace an il ae 3 a 15 
Cooking and baking — Cuisine et boulangerie ... ae 7 oe 20 ae 24 
Counsedslinge—sGons edsbilenris mr cc eiierel is aneeierh lel vorere = 
Data processing — Traitement des donnés ....... ar 32 ar 9 AS 8 
Drafting — Dessin ..... avanenevenors AODOO GAGS irenenerenorere A 2a) 
Electricity — Electricité srel avis fell suaniereval aisiaies @adlena cane wes Zi 
Pile cGrondiesE—srile Cites Om que mer teneienelstte tent otWete toner st= 
Engineer ingu— Gensel tee lalcrslclalsiclalelele rere Braise avatars ahens 4.6 Z ore sil 
Excavating/ grading/ paving — Excavation/nivel- 

Pement/pavia sey swe). auerera store a trevor tetoxcdene ores uetaatne 
Extractive technology — Extraction des ressour- 

cCesyunatunelil eis g waetaven asic sttoter sok sredeceu evel sds tone uees 
Fine and applied arts — Beaux-arts et arts 

APPA QUES Biase ov aie cistenereheters: sre tevehesorel okeaseeue steve cielsucieke OG 38 
Fishing and fisheries — Péche et pécheries .... ote 22 bd 5 
Food processing — Traitement des aliments ..... ar 720 ve 127 ee 136 
HOneStEVa— Toy LV TCUlEUTe) vrerienercteleein ore arercnere herein ss 4 oe 40 
Garment making/ power sewing — Fabrication de 

vétements et couture mécanique .............. Be 4 Ass 84 oe 127 
Heavy equipment and industrial machinery — 

Mach. lourdes/équipement industriel ......... aes 2 5 7 67 
MOREL Cw Cute mcserprasue cnoicne ia cekorciaten serene rere ner eter eee: 
Hotels, restaurants and tourism — Hétels, 

GORIEEUICEIMED) Cle IeCMberM oooooonmoascooonds 0 06 whe 4 Sd 107 
Instrumentation — Instruments industriels ..... dc 8 Sc 35 
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Laundering and dry cleaning — Blanchissage et 
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TABLEAU 10. Nombre d'employés participant aux programmes de formation subventionnés par 1'&tat dans l'industrie 
par genre de cours, Canada et provinces, année terminée le 31 aoit 1973 
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Alberta - Yukon 
Colombie- 
Britannique 
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(1) Does not include employees trained under provincial program for which data are not available. 
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TABLE 10. Number of Employees Participating in Publicly- supported Training in Industry Programs 
Type of Course, Canada and the Provinces, Year ending August 31, 1973 — Concluded 


Type of course 


Genre de cours 


Machine operation (factory) — Opération de 
machines d'usines 

Machining — Usinage 

Manufacturing — Fabrication .... 

Marine navigation — Navigation maritime ...... 

Masonary — Macgonnerie 

Materials handling — Mangrention tae maeemiane 

Medical/dental technology and services — Tech- 
niques et services méd. et dent. .......5.2... 

Merchandising — Techniques marchandes ......... 

Metal work (shaping and forming) — Travail das 
MESES nooosamaddoso0booD oon) OOK 

Miscellaneous — Divers ........ccccccsoucs ate 

Motor transport operation — Conduite (véhicules 
A TONES) Sd aodunobncsodeDoO Qo noOdoDOCoUCOOD 

Nussime — Sclences inti xrmleres sale selelseeisis ss ole 

Office machine repair — Réparation de machines 
de bureau .. 

Orientation 

Painting and decorating — Peinture et 
décoration .... choot etamelcletoleteleloneletetaters 


TC ore iovone stetefeneteretatatane 

Photographic processing — Traitement photo- 
SEA DIU Ue metetereioroierstercter etal ovatol sfelerolisvetere ciel oteterersicl tse 

Physical/occupational therapy — Psysiothérapie 
et ergothérapie 

Pipe trades — Tayautage ........ oie 

Plastering and lathing — Platrage et lattage .. 

Printing and bookbinding — Impression et 
TAQUERIA oolbtonn dood Oooo boUOGo oD QoanooedcoUbDS 

Protective services — Services de protection .. 

Repair and servicing n.e.c. — Réparation et 
entretien n.c.a. 

Resource technology — Techniques des ressources 

Rubber, glass and plastics occupations — Caout- 
chouc, verre et plastiques 

Secretarial — Secrétariat 

Sheet metal work — Télerie 

Shoemaking — Fab. et répar. de chaussures 

Small motor repair — Réparation de petits 
moteurs). eee 

Sports and athletics — Sports et athlétisme ... 

Stationary engineering — Mécanique de machines 
fixes . eel sera 

Structural steel — Gore d'acier . 

Supervising — Surveillance ... 

Surveying — Arpentage ... 

Teaching — Enseignement .........ce0¢ 

Telecommunications — Opération d'équipement de 
télécomn. 

Textiles 56 

ieansponreattoni—miranspOLt Sm. csetssteeicteieretete 

Upholistexrinegr— sRembourrase say. cise eile eiciele le 

Welding — Soudure Aa ongoo ood 

Wood processing — Traitement du bois 

Writing/editing/ journalism — Edition/rédaction/ 
journalisme .... 


eee eer eseer esses sese 


iKeyeeml Gas 


Newfoundland 


Terre-Neuve 


Prince Edward 
Island 
Tle-du-Prince- 
Edouard 


Nova Scotia 


Nouvelle- 
Ecosse 


Male 


Total 


New 


Brunswick 


Nouveau- 
Brunswick 


Québec 


se 


Total | 


124 
3m 
211 
89 


14 
255 


53 
114 


288 
12 


30 
20 


15 


16 


5, 669(1) 


Soom 


TABLEAU 10. Nombre d'employés participant aux programmes de formation subventionnés par 1l'Etat dans l'industrie, 
par genre de cours, Canada et provinces, année terminée le 31 aoftt 1973 — fin 


British Northwest 
Columbia Territories 
Manitoba Saskatchewan Alberta = aa 
Colombie- Territoires 
Britannique du Nord-Ouest 


99| 1,836 


(1) Ne comprend pas les employés dont la formation était subventionnée par la province et pour laquelle les données ne sont pas 
disponibles. 


Chart — 5 Graphique — 5 
Number of employees in publicly-supported training in industry programs 
in 1972-73 for every 1,000 paid workers in 1972 * 


Nombre d’employés participant aux programmes subventionés par l'Etat dans l'industrie 


: z Peay * 

‘000 en 1972-73 pour chaque 1,000 travailleurs reémunérés en 1972 ‘000 
25 25 
20 20 
15 cS 
10 10 
5 5 
0 0 

Nfld. P.E.I. N.S. N.B. Ont. Man. Sask. Alta. Bice 
N. j.-P.-E. N.-E. N.-B. Alb. C.-B. 


ms Yearly average. Source: The labour force, March 1973. 
Moyenne annuelle. Source: La main-d’oeuvre, mars 1973. 


Chart — 6 Graphique — 6 
Percentage distribution of participants in publicly-supported training in industry programs 
by selected occupational areas, 1972-73 


Répartition en pourcentage des participants aux programmes de formation subventionnés 
par |’Etat dans I’industrie selon certains domaines d’emploi, 1972-73 


Nfld. PEL. 
T.-N. 1.-P.-E. 
3} 
6.4% 
Ont. Man. 


Business management / supervision 
Gestion d’entreprises / surveillance 


2 Food processing 
Traitement des aliments 


Wood processing 
Traitement du bois 


Garment making / textiles 
Fabrication de vétements / textiles 
5 Hotel and restaurant occupations / tourism 
Métiers hoteliers et du tourisme 
Mechandising, insurance, real estate 
6 aileepaneaenaner ssn oe ae 
Techniques marchandes, assurances, affaires immobiliéres 
Medical / dental services 
Services médicaux et dentaires 
8 Office and business practice 
Travail de bureau, pratique des affaires 
Printing, fine arts 
Impression, beaux arts 


10 Welding, other metal work 
Soudure, autre travail des métaux 
Other 

Autres 


Note: Distributions of less than 5% are included with ‘‘other’’. Les 
répartitions de moins de 5% sont incluses dans la catégorie ‘‘autres’’. 


Federal and Ontario Training-on-the-job Programs 
for the Unemployed 


Introduction 


Tables in this section provide information on 
unemployed persons who were placed with private indus- 
trial and business firms for training-on-the-job in 
the second year of a program initiated by the federal 
government in the fall of 1971 as a measure to reduce 
unemployment. Under terms of the plan, during the 
first year, 75% of the trainees' wages during the en- 
tire training period were paid by the federal govern- 
ment through the Department of Manpower and Immigra- 
tion. During the second year of operation, however, 
the federal government's contribution was reduced to 
50% of the trainees' wages for the last half of the 
training period; moreover, where the demand for 
skilled workers was particularly high, the contribu- 
tion was only 50% for the first half of training and 
25% thereafter. 


The data were provided by the Manpower Training 
Branch of the federal Department of Manpower and Immi- 
gration. In the previous year, the areas of training 
in that department's reports were classified according 
to the "Dictionary of Occupational Titles" issued by 
the U.S. Department of Labour. However, that classi- 
fication system, relevant for occupations, was not re- 
levant when aggregations were made into fields of 
training. The data were therefore converted to the 
course classifications utilized by Statistics Canada, 
for reporting vocational training in other areas, be- 
fore the detailed data were more broadly classified 
for economy of presentation. The conversions were 
more suitable for our purposes, and showed more accu- 
rately the actual areas of training regardless of oc- 
cupational groupings. The data provided for the 1972- 
73 program were classified differently according to 
the Canadian Classification and Dictionary of Occupa- 
tions (CCDO). While the classifications in that sys- 
tem correspond more closely to the course classifica- 
tions a few anomalies still exist, and it remained 
necessary to convert occupations once more to courses 
before reclassification into broader categories was 
effected. It should, therefore, be borne in mind when 
comparisons are made between the two years' data that 
a few minor distortions may have occurred in converting 
from different bases in each of those years. 


There was, in addition, a training-on-the-job 
program operated by the Manpower Training Branch of 
the Ontario Ministry of Colleges and Universities(3) as 
an adjunct to its apprenticeship training program for 
training unemployed persons in those occupations not 
appropriate for an apprenticeship. No details are 
available on the occupational areas in which training 
took place and by which it can be related to the fed- 
eral program. However, data are available on the num- 
ber who entered training, the number who discontinued 
and the number who graduated. These data are presented 
ing labwem Us. 


Tables — Notes and Observations 


Table 11 shows the number of unemployed persons 
who took part in the federal program during the second 
year of operation beginning in the fall of 1972. For 
economy of presentation, the number of trainees is 
shown by fields of training which include several re- 
lated types of the courses. These courses are listed 
in the appendix. Information on trainees in specific 
courses may be provided on request. 


(3) Formerly by the Ontario Department of Labour. The 
Manpower Training Branch refers to this program as 
"Training in Industry". 


Programmes fédéral et de l'Ontario de formation en cours 
d'emploi a l'intention des chdmeurs 


Introduction 


Les tableaux de la présente section fournissent des ren- 
seignements sur les chdmeurs qui ont été placés dans des en- 
treprises industrielles privées et des entreprises commerciales, 
en deuxiéme année d'un programme de formation en cours d'em- 
ploi mis sur pied par le gouvernement fédéral a 1'automne de 
1971, et visant a réduire le chémage. Au cours de la premiére 
année du programme, 75 % de la rémunération des stagiaires 
pendant toute la période de formation a été payé par le gou- 
vernement fédéral par le truchement du ministére de la Main- 
d'oeuvre et de 1'Immigration. Toutefois, pendant la deuxiéme 
année du programme, la contribution du gouvernement fédéral a 
été réduite & 50 % de la rémunération du stagiaire pour la 
derni@re moitié de la période de formation; de plus, dans les 
domaines ot la demande de spécialistes était particuliérement 
forte, cette contribution n'a été que de 50 % pour la premiére 
moitié de la période de formation et de 25 % par la suite. 


Les données ont été fournies par la Direction de la for- 
mation de la main-d'oeuvre du ministére de la Main-d'oeuvre et 
de 1'Immigration. L'année précédente, les domaines de formation 
figurant dans les rapports de ce ministére étaient classés sui- 
vant le "Dictionary of Occupational Titles" publié par le 
"Department of Labour" des Etats-Unis. Or, ce systéme de clas- 
sification, qui était valable pour les professions, ne 1'était 
plus dans le cas d'un regroupement par domaines de formation. 
Les données ont donc été converties aux classifications des 
cours utilisées par Statistique Canada pour rendre compte de la 
formation professionnelle dans d'autres domaines avant qu'il 
soit procédé a une classification moins détaillée des données 
pour des raisons d'économie de la présentation. Les conversions 
étaient mieux adaptées aux fins que nous poursuivions et indi- 
quaient de facgon plus précise les domaines réels de formation 
sans égard aux grandes catégories professionnelles. Les don- 
nées fournies pour le programme de 1972-73 ont été classées 
différemment suivant la Classification canadienne descriptive 
des professions (C.C.D.P.). Bien que les catégories de ce 
systéme correspondent mieux aux Classifications des cours, 
certaines anomalies subsistent encore et il est toujours né- 
cessaire de transposer les professions aux cours avant de pro- 
céder a une reclassification en des catégories plus étendues. 
Il faudrait donc garder a l'esprit, lorsqu'il s'agit d'établir 
des comparaisons entre les données des deux années, que cer- 
taines distorsions mineures peuvent s'@étre produites lors de 
la conversion a partir de bases différentes pour chacune de 
ces années. 


En outre, la Direction de la formation de la main- 
d'oeuvre du ministére ontarien des Colléges et Universités(3) 
administrait un programme de formation en cours d'emploi pour 
compléter son programme d'apprentissage destiné Aa former les 
chémeurs dans des métiers qui ne se prétaient pas a 1l'appren- 
tissage. On ne dispose d'aucun détail sur les domaines pro- 
fessionnels ayant fait l'objet d'une formation et sur la fa¢on 
dont celle-ci peut @tre reliée au programme fédéral. Toute- 
fois, des données sont disponibles sur le nombre de personnes 
qui se sont inscrites aux cours de formation, sur le nombre 
qui les ont abandonnés et sur le nombre qui ont regu un di- 
plome. Ces données sont présentées au tableau 13. 


Tableaux — Notes et observations 


Le tableau 11 indique le nombre de chdmeurs qui ont par- 
ticipé au programme fédéral au cours de la deuxiéme année de 
son existence, soit & compter de l'automne de 1972. A des 
fins d'économie de présentation, le nombre de stagiaires y fi- 
gure par domaine de formation qui comprend divers types de cours 
connexes. Ces cours sont énumérés a l'appendice. Des rensei- 
gnements sur les stagiaires inscrits a des cours spécifiques 
sont disponibles sur demande. 


(3) Ce programme était auparavant dirigé par le ministére du 
Travail de l'Ontario. La Direction de la formation de la 
main-d'oeuvre désigne ce programme sous le nom de 'forma- 
tion dans l'industrie". 


The number of participants in Canada increased 
by 16.7% over the first year of operation of the pro- 
gram. In actual numbers, there were increases in all 
provinces except in Prince Edward Island and Ontario 
where there were small decreases of 1.3% and 1.0% res- 
pectively. The percentage increases were as follows: 
Newfoundland 63.4%, Nova Scotia 55.0%, New Brunswick 
14.5%, Quebec 5.5%, Manitoba 5.4%, Saskatchewan 12.0%, 
Alberta 46.0% and British Columbia 43.4%. 


It is pointed out, however, that the average 
number of unemployed (to the nearest thousand) increased 
by 8,000 from 1971-72 on a national basis, and on a 
provincial basis by as much as 3,000 in New Brunswick 
alone. Chart 7 shows the changes in the participation 
rate by relating the number of participants to the av- 
erage number of unemployed during comparable periods. 
For example, New Brunswick which had the largest in- 
crease in terms of actual numbers, still had the lar- 
gest increase in terms of the proportion of unemployed 
persons trained, that is to say, 7.4 percentage points. 
Newfoundland, however, which had the second largest 
increase in terms of actual numbers, had an increase of 
only 4.2 percentage points when related to the average 
number of unemployed as compared with 6.2 percentage 
points for Nova Scotia. The reason is that the average 
number of unemployed in Newfoundland also increased by 
approximately 10% whereas the number in Nova Scotia 
remained the same. On the other hand, in Saskatchewan 
there was a decrease of 0.4 percentage points in the 
proportion of unemployed persons participating in the 
program in spite of an actual increase in numbers of 
12%; the number of unemployed had, however, increased 
to 15,000 from 13,000. The opposite situation pertained 
in Ontario where because the average number of unem- 
ployed declined from 170,000 to 162,000, the drop of 
4.7% in the number trained in 1972-73 actually 
represented a small increase of 0.3 percentage points 
in the proportion trained. 


No data on the average number of unemployed in 
Prince Edward Island for 1971 were available; therefore 
that province is not represented in Chart 7. 


The number of participants in the federal plan 
in Ontario is affected by the availability of the pro- 
vincial program; Chart 7 shows (by dotted lines) that 
nearly equal proportions of the unemployed were trained 
in that project. 


Table 12 shows a percentage distribution of 
trainees in each province in selected fields of training 
that together included at least three quarters of all 
trainees. As indicated in the table and most evident 
from Chart 8, the predominant fields of training in 
which participants were placed in Canada were in mer- 
chandising and sales and in the garment making and tex- 
tile trades. While the proportions of trainees in the 
former were consistently high in each province the pro- 
portions in the garment and textile trades in the three 
westernmost provinces were relatively small. In addi- 
tion,, sizable proportions were placed for training in 
the manufacturing trades in Quebec, Ontario and Alberta 
but not in British Columbia where a higher percentage 
might also have been expected. 


As indicated in Chart 9, 80% of all trainees in 
Canada were under 30 years old. The distribution by 
single ages is known only below 20 years and a compa- 
rison, consequently, can be made only by 5 year age 
groups. Nevertheless, it is assumed that the distri- 
bution of participants by single years of age 20-24 
would be fairly uniform. However, only 7% of the 15-19 
year-olds were under 17; 12% of all trainees were 18 
and an equal percentage were 19. Presumably, there- 
fore, the highest percentages were in each of these 
age categories. 


Le nombre de participants au Canada a augmenté de 16.7 % 
au cours de la premi@ére année du programme. En nombres réels, 
toutes les provinces ont enregistré des augmentations a l'ex- 
ception de l' Ile-du-Prince-Edouard et de l'Ontario, ot l'on a 
observé de légéres diminutions de 1.3 % et de 1.0 % respecti- 
vement. Les augmentations €n pourcentage sont les suivantes: 
Terre-Neuve 63.4 %, Nouvelle-Ecosse 55.0 %, Nouveau-Brunswick 
14.5 %, Québec 5.5 %, Manitoba 5.4 %, Saskatchewan 12.0 %, 
Alberta 46.0 % et Colombie-Britannique 43.4 %. 


Il est signalé toutefois que le nombre moyen de chdmeurs 
(arrondi au mille) a augmenté de 8,000 de 1971-72 & 1'échelle 
nationale et, a 1'échelle provinciale de 3,000 pour le 
Nouveau-Brunswick seulement. Le graphique 7 montre 1'évolu- 
tion du taux de participation en comparant le nombre de parti- 
cipants au nombre moyen de chdmeurs au cours de périodes com- 
parables. Par exemple, le Nouveau-Brunswick, qui a enregistré 
l'augmentation la plus forte en nombres réels, était toujours 
au premier rang, avec une augmentation de 7.4 points, ence 
qui concerne la proportion de chdmeurs formés. Mais Terre-Neuve 
qui se situait au deuxiéme rang pour 1'augmentation en nombres 
réels, a enregistré un accroissement de 4.2 points seulement 
par rapport au nombre moyen de chdmeurs, comparativement a 6.2 
points pour la Nouvelle- Ecosse. I1 faut en voir la cause dans 
le fait que le nombre moyen de chémeurs A Terre-Neuve a égale- 
ment augmenté d'environ 10 % tandis qu'en Nouvelle-Ecosse, il 
est demeuré stationnaire. D'autre part, la Saskatchewan a en- 
registré une diminution de 0.4 point dans la proportion de 
chémeurs participant au programme en dépit d'une augmentation 
réelle de leur nombre de 12 %; le nombre de chdmeurs était 
toutefois passé de 13,000 a 15,000. Le contraire s'est pro- 
duit en Ontario ot, en raison de la diminution du nombre moyen 
de chdmeurs qui est passé de 170,000 a 162,000, la baisse de 
4.7 % du nombre de stagiaires en 1972-73 représentait en réa- 
lité une légére augmentation de 0.3 point de la proportion de 
stagiaires. 


Aucune donnée sur le nombre moyen de chdmeurs dans 1' Tle- 
du-Prince-Edouard n'est disponible pour 1971; cette province 
ne figure donc pas au graphique 7. 


La participation au programme fédéral en Ontario s'est 
ressentie de 1'existence du programme provincial; le graphique 
7 indique (au moyen de pointillés) que des pourcentages pres- 
que égaux de chdmeurs ont été formés dans le cadre de ce pro- 
gramme. 


Le tableau 12 indique la répartition proportionnelle des 
stagiaires dans chaque province dans certains domaines de for- 
mation qui, ensemble, comprenaient au moins les trois quarts 
de tous les stagiaires. Comme on peut le voir au tableau et 
au graphique 8, les domaines prédominants de formation au 
Canada étaient le commerce et la vente, la confection de véte- 
ments et les métiers du textile. Mais, alors que les propor- 
tions de stagiaires dans les deux premiéres catégories étaient 
uniformément fortes dans chaque province, les proportions dans 
les catégories de la confection de vétements et des métiers du 
textile étaient relativement faibles en Colombie-Britannique, 
en Alberta et en Saskatchewan. De plus, des proportions ap- 
préciables de stagiaires ont été placés A des fins de forma- 
tion dans les manufactures du Québec, de 1'Ontario et de 
l'Alberta, mais non de la Colombie-Britannique, ot l'on aurait 
pu s'attendre & une proportion plus forte. 


Comme 1'indique le graphique 9, 80 % de tous les stagi- 
aires au Canada étaient agés de moins de 30 ans. La réparti- 
tion par age n'est connue que pour les moins de 20 ans et, par 
conséquent, on peut établir une comparaison uniquement par 
groupes d'age de 5 ans. Néanmoins, on suppose que la réparti- 
tion par age des participants de 20-24 ans serait relativement 
uniforme. Toutefois, seulement 7 % des stagiaires agés de 
15-19 ans avaient moins de 17 ans; 12 % de tous les stagiaires 
étaient agés de 18 ans et la m@éme proportion, de 19 ans. On 
peut donc présumer que les pourcentages les plus élevés se si- 
tuaient dans chacun de ces groupes d'age. 


Chart 10 shows the percentages, by province, of 
trainees under 20 and over 39 in the first and in the 
second year of the program. It is evident that in the 
second year, 1972-73, higher proportions of younger 
unemployed participated in the program while the per- 
centages of those 40 and over remained about the same. 


Table 13 shows that 13,830 persons were placed 
for training-on-the-job with private industry in 
Ontario in that province's "Training-in-Industry" pro- 
gram. It will be noted that the numbers discontinuing 
and graduating are, in total, greater than the number 
who started training courses; this is explained by the 
fact that some trainees included in those statistics 
started training before the beginning of the fiscal 
year under review. While the carry-over, at both ends 
of the fiscal year, makes exact calculation of the rate 
of completion impossible, it is evident that roughly 4 
of every 5 trainees are successful. The 13,830 persons 
who were placed for training during the 1972-73 fiscal 
year compares with 11,320 who participated in Ontario 
in the federal program during the year ending in the 
fall of 1973. In comparable periods a year earlier, 
11,438 participated in the federal program, 15% more 
than in the provincial program. In 1972-73 the situa- 
tion was reversed inasmuch as there were 18% fewer 
participants in the federal program than in the Ontario 
program. 


Chart 7 indicates the percentages of the average 
number of unemployed in Ontario 14 years and over in 
1971 and 1972 who participated in the Ontario program 
during the 1971-72 and 1972-73 fiscal years respective- 
ly. These percentages added to the percentages who 
participated in the federal program in the years ending 
in the fall of 1972 and 1973 give some indication of 
the total percentages of the province's unemployed who 
were able to take advantage of government-sponsored 
training-on-the-job activities. 


= £86 


Le graphique 10 indique les pourcentages, par province, 
des stagiaires agés de moins de 20 ans et de plus de 39 ans en 
premi@re et en deuxiéme années du programme. I1 est manifeste 
qu'en deuxiéme année, soit 1972-73, des proportions plus for- 
tes de chdmeurs plus jeunes ont participé au programme, tandis 
que les pourcentages des stagiaires agés de 40 ans ou plus 
sont restés a peu prés les mémes. 


Le tableau 13 indique qu'en Ontario, 13,830 personnes 
ont été placées dans l'industrie privée pour formation en 
cours d'emploi dans le cadre du programme ontarien de forma- 
tion dans l'industrie. On remarquera que le nombre de stagi- 
aires qui ont abondonné les cours et de ceux qui ont re¢u un 
diplodme est plus élevé au total que le nombre d'inscrits & ces 
cours de formation; cela s'explique par le fait que certains 
stagiaires visés par ces statistiques ont commencé leurs cours 
avant le début de l'année financiére observée. Bien que le 
report du nombre de stagiaires, au début et a la fin de 1'an- 
née financiére, rend impossible le calcul exact du taux de 
persévérance, il est évident qu'environ 4 stagiaires sur 5 fi- 
nissent leur formation. Les 13,830 personnes qui ont été pla- 
cées a des fins de formation pendant l'année financiére 1972- 
73 se comparent aux 11,320 qui, en Ontario, ont participé au 
programme fédéral au cours de l'année se terminant a 1'automne 
de 1973. Pour des périodes comparables un an plus tot, 11,438 
personnes ont participé au programme fédéral, soit 15 % de 
plus qu'au programme provincial. En 1972-73, la situation a 
été inversée; il y avait 18% moins de participants au pro- 
gramme fédéral qu'au programme ontarien. 


Le graphique 7 indique les pourcentages du nombre moyen 
de chémeurs, en Ontario, agés de 14 ans et plus en 1971 et 
1972, qui ont participé au programme ontarien au cours des an- 
nées financiéres 1971-72 et 1972-73 respectivement. Ces pour- 
centages, qui s'ajoutent aux pourcentages des personnes qui ont 
participé au programme fédéral au cours des années se termi- 
nant a l'automne de 1972 et de 1973, donnent une indication 
du total des pourcentages des chdmeurs de la province qui ont 
pu se prévaloir des activités de formation en cours d'emploi 
subventionnées par le gouvernement. 
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TABLE 11. Number of Participants in Federal Training-on-the-job Program for the Unemployed, by Field of 
Training and Sex, Canada and Provinces, 1972-73 


New- Prince Edward Nova New 
foundland Island Scotia Brunswick 
Field of training Terre- {1le-du-Prince Nouvelle- Nouveau - 
a Edouard Ecosse Brunswick 


Domaine de formation 


Auto, aircraft and heavy equipment mechanics — Mécaniques de 


Machines mLourdes!/aU FOsy/ anil ON Smesteretern eoneretstnelal atetelelWellstni ol t-te le wel siet= ts 148 
Carpentry — Charpemter ier ga csts.« siete or elle ores) eta) a) atrels (err aliole).>) rao eat 217 
Other construction trades — Autres métiers de la construction .. 186 
Community and personal services — Services personnels et 

COMMUN AUER LEE Ge meel ers elelene eueien crease en stellen lon stil ele sieter obec lela ele) el sleletel stert=\e 78 
Recreational services — Services de lloisirs 7. .5......s.s<.00066 3) 
Data processing and business machines — Traitement de données 

et opération de machines de bureau .......+..esserseeeesssenes 15 
Electronics and electricity — Electronique et électricité ...... 43 
Engineering trades — Métiers relatifs au génie ................. cy) 
Fine, applied and performing arts — Beaux-arts, arts appliqués 

(Seow el ae leh END Ce rus comarca Ub CA AO. 0.O ODO UDINE TOD Ob OO BHO o 30 
Garment making and textiles — Fabrication de vétements et 

TOR ETON. Srarehe: eerie canoe Chet auica cele: letior'aieerten leno tene"iet ieuts te ievetets eiercteonsuen suetenetets 233 
Hotel and restaurant occupations — Métiers hdteliers et du 

TOUR ASIMEN area u's eyseetoskn lan a sree aueneumectsnctclionsnerae tkecepedere cocieve c Wore tiers esnemetone nate 160 
Metalwork — Travail des me taux test risuen ne ile! oreler isi kob- der eveicaeiers 46 
Library/museum occupations — Emplois dans les bibliothéques et 

Les fmUS GSS Weise Neve tes sktrsie ol cuheuenie Siu NCRue one een oueeat acre uaeeener er sicars = 
Management and supervision — Gestion et surveillance ........... 114 
Manufacturing (diverse products) — Fabrication (produits divers) 285 
Merchandising and sales — Ventes et techniques marchandes ...... 432 
Medical /dental services — Services médicaux et dentaires ....... 26 
Office and business practice — Travail de bureau et pratique 

d@ssaifatres: 2. +. oh serveur gree bensycroReneneiee ces chetere tusieders) Nocera 181 
Primary industries occupations — Emplois dans les industries 

PLLMATUL ES Syrah sito fo is uot als so esehaxeola eels enews eiatats eect eM rameters eeer eine 278 
Protectiver services: — Ssenviices demproreceLonme somienecienietcieneicte 1 

: * . 4 - : : i r2 s 2 
Publishing and broadcasting — Edition et radio-télédiffusion ... 22 
Repair and servicing (misc.) — Réparation et entretien (divers) 22 
Stationary, marine and power engineering — Mécaniques maritimes 

etndesmachimes fa xeS recrceeea sietneie eel terror rem neR em hernias 11 
BEAM NOMEN —S IANA oog0snoanocoocntonusosrovchovcaoaneseE 52 
Other nviece.8— Autres: 1s Cras meen ome eek een nee ete 116 

Bota spe wea <atene isso; sugars ee accra, ake ete Ao eo EN OR ee ome 2,738 


(1) Program runs from November to March. Training is for a minimum of 6 weeks. 


TABLEAU 11. Nombre de participants au programme fédéral de formation en cours d'emploi a 1'intention des chdmeurs, 
par domaine de formation et par sexe, Canada et provinces, 1972-73 


Northwest 
Territories 


British 
Columbia 


Québec Ontario Manitoba Saskatchewan Alberta Canada 


2 


Territoires 
du Nord- 
Ouest 


Colombie 
Britannique 


3/5 86 
665 100 
695 64 
334 Zu 

4 3 

88 8 
289 40 
96 4 
172 16 
Us May 88 
417 44 
747 139 

4 1 

475 72 
2,045 229) 
iL, 3x0) 260 
Cry 8 
617 UW 
491 162 
35) 6 
203 35 
155 26 
Hal 2 
133 2) 
575 174 


Mk SAO || a 7/5) 3,475 | 4,677 


(1) Le programme se poursuit de novembre a mars. La formation dure un minimum de 6 semaines. 
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TABLE 12. Percentage Distribution of Trainees in Federal Training-on-the-job Program for the Unemployed by 
Selected Fields of Training and Province, 1972-73 


New- Prince Edward Nova New 
foundland Island Scotia Brunswick 


Field of training 


Domaine de formation Terre- Tle-du-Prince- Nouvelle- Nouveau- 
Neuve Edouard Ecosse Brunswick 


Auto, aircraft and heavy equipment mechanics — Mécaniques de 


10 


11 


1. 


13 


14 


machines lourdes/autos/avions ...... Bos otaiciletev eis ie PRA LO ORG Bath 
Construction trades — Métiers de la construction ............-- 14.7 
Electronics and electricity — Electronique Ge Gileeiakerkes coos a6 
Garment making and textiles — Fabrication de vétements et 

Bexted Mesure ATOR OOIREND OOOO Bog vacdcoo nul agcso6 aDoooaADan COO 8.5 
Hotel and restaurant occupations — Métiers hételiers et du 

TOUTS Mer eriaiel-vereteis stelerel ciel oleleRetele etelet net teteler aol totete SO OOOO O00 OO Jats 
Metalwork) —Utravatlades me Causa cre cieleteisislcienrictetel sie mieretonetsterenete erere ey 
Management and supervision — Gestion et surveillance ........ : 4.2 
Manuractuninge—shabicdica cdl Onur wuaereneepesielsetaciatereteters Toler ecs siniare ere 10.4 
Merchandising and sales — Ventes et techniques marchandes .... 1536 
Office and business practice — Travail de bureau et pratique 

deswatta tire wjec.crvererielsihs orcicrotetercremnere ters A AAO OE Reon. nao 6.6 
Primary industries occupations — Emplois dans les industries 

PELMALMES) tec oinis sete wo overeretelelcitteroverseeetere wicnete Pele slope tonetets er etekePole ete 10.2 

Selected fields — Total — Certains domaines de formation .. 84.9 
Other — Autres --++---. ee eee ceee cece creer reer ceeee eer eeee ee receee Sy iL 


100.0 


a Oome 


TABLEAU 12. Répartition en pourcentage des stagiaires au programme fédéral de formation en cours d'emploi & 
1l'intention des chémeurs selon certains domaines de formation et la province, 1972-73 


British Northwest 
Columbia Territories 
Ontario Manitoba Saskatchewan Alberta Yukon Canada 
Colombie- Territoires 
Britannique du Nord-Ouest 
ae) S63) Sh MO). 2 5.6 6.6 eS Gro) Sieg 
10.6 12.0 6.8 eS 8.8 HOS 5.4 Pile Tf 10.8 
Wei 236 1.6 iL6@ 2 Li DATA Waal 2nD as} 
15S WS at 17/13 76 6.0 3.6 iSig al 6.4 13) 
B67! he, 7 Dies Taal: Digit Mil Doe. 0) 4.4 
Dae on16 6.0 5D i PS) ed - 4.7 
Done Ar 4.0 (55) 4 (5) Died ibaa 725(0) 3.8 
iki & Ieyes aE 10.0 6.3 16.9 5.4 Dial. 2e'5) 11.8 
U2 OZ 1265) Wi. 6 on6 ILS}. @ Brie 14.3 55) 
W59) B65) Qos 6.0 Binh eS Ca iS) Was 
4.8 433 Vest 5e9) 15.8 O)8) 2) 14.8 8.3 
84.7 82.6 Sle SOS 84.6 ihe Olan T7130 83.4 
Sy, s) L774 18.7 LORS: ABSy 5h 229 29.9 23.0 16.6 
100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 


10 


11 


LD 


13 


14 
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TABLE 13. Ontario Training-on-the-job Program(1) — Number and Percentage of Trainees who Started, 
Discontinued and Completed Training by Category of Course and by Sex, Fiscal Year, 1972-73 


TABLEAU 13. Programme de formation en cours d'emploi de 1'Ontario(1) — Nombre et pourcentage de stagiaires qui ont commencé, 
abandonné et complété la formation selon la catégorie de cours et le sexe, l'année financiére, 1972-73 


Category of course — Catégorie de cours 


Skill upgrading Pre-employment training 
Perfectionnement des aptitudes Formation préalable a 1'emploi 
Male Female Male Female 

a = Total = = Total 


Femmes Hommes Femmes 


Started — Ceux qui ont commencé: 


Nip == NEMA ooodocooboLHToGorOsonAOs Ovo domo nDCCS Lae S92 

Percentage — Pourcen tage mn. cies sstelelse) slessienserelel tsiaelie 82.4 
Discontinued — Ceux qui ont abandonné: 

Number —s NOmDYren nya ieieieraicveraterctel asi etel alietotstel Megat el tersWenepen shale PPA) 

Pencentage —! Pourcentace. sn. nselse ciel isis ele nope 88.1 
Completed — Ceux qui ont complété: 

Number — Nombre ........... Sie oat onene otavel tar retareRanecey oxscemetet a Sarat 

Percentage — Pourcentagel sac). aicereicveis ecckoiehseeweretcier se 77.6 

Total 
Male : Female 
= = Total(2) 
Hommes Femmes 

Started — Ceux qui ont commencé: 

Numbeiss—" Nomb rep creas eters) cee heretrnere teuereustoratonern bn necks Loensucie 3,901 13,830 

Percentage — Pourcentage ...... oferaWelraira isyexetalel auto siiane one Ro? 100.0 
Discontinued — Ceux qui ont abandonné: 

Number —s Nom DG@she eie.cic ele sysvessce rates so elocemencsmte recoil c raleieree ‘ TiS) 25130 

Percentager— Pourcenta seme. cece ne cier cee PA oil 100.0 
Completed — Ceux qui ont complété: 

Numbers Nomb rem aetertarsisisiekekersicnciersier Soon ao share a 3,053 MRA) 

Percentages srourcentar clan iren renee ieee ; Bi oe 100.0 


(1) Officially designated by the province as "Training-in-industry". — Le programme est désigné officiellement '"Training-in- 
industry" (formation dans l'industrie). 

(2) The difference between the number of participants and those having either discontinued and/or completed represents the 
number still in training at the end of the period. — La différence entre le nombre de participants et la somme des 
abandons et des dipldmés représente le nombre encore en stage a la fin de la période. 


Chart — 7 Graphique — 7 
Percentage of average number of provincial unemployed 14 years of age and over in 1971 and 1972 


participating in federal training-on-the-job program in 1971-72 and 1972-73 respectively 
Pourcentage du nombre moyen de chdémeurs provinciaux agés de 14 ans et plus en 1971 et 1972, 
participant au programme fédéral de formation en cours d’emploi 
en 1971-72 et 1972-73 respectivement of, 
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* Dotted lines represent additional percentages of unemployed in Ontario ‘‘Training in Industry” 
program during 1971-72 and 1972-73 fiscal years. Les pointillés indiquent des pourcentages additionnels 
de chOmeurs au programme de formation dans l'industrie de |I’Ontario en 1971-72 et 1972-73. 


Chart — 8 Graphique — 8 
Percentage distribution of participants in federal training on-the-job program 
for the unemployed in ten areas of training with most trainees, Canada, 1972-73 


Répartition en pourcentage des participants au programme fédéral de formation 
en cours d’emploi a |’intention des chémeurs dans les dix domaines de formation 
avec la plupart des stagiaires, Canada, 1972-73 


Merchandising and sales 


Auto, aircraft, heavy equipment mechanics 


Ventes et techniques marchandes 7 Mécaniques de machines lourdes, autos / avions 
Garment making and textiles 8 Metal work 

Fabrication de vétements et textiles Travail des métaux 

Manufacturing 9 Hotel and restaurant occupations 

Fabrication Métiers hdteliers et du tourisme 

Construction trades 10 Management and supervision 


Meétiers de la construction 


Primary industries 
Emplois dans les industries primaires 


Office and business practice 


Travail de bureau et pratique des affaires 


Gestion et surveillance 


Other 
Autres 


Chart — 9 Graphique — 9 
Percentage of participants in federal training-on-the-job program 
by age group, Canada, 1972-73 


Pourcentage des participants au programme fédéral de formation en cours d’emploi 
par groupe d’age, Canada, 1972-73 
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Percentage of participants under 20 and over 39 years of age in federal training- 
on-the-job program, by province, 1971-72 and 1972-73 
Pourcentage des participants 4gés de moins de 20 ans et de plus de 39 ans 
au programme fédéral de formation en cours d’emploi, par province, 1971-72 et 1972-73 


Under 20 — Moins de 20 Over 39 — Plus de 39 
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Vocational Rehabilitation for Disabled Persons 


Introduction 


Tables in this section present information on 
the number of physically or mentally disabled persons 
who received vocational training under the Vocational 
Rehabilitation for Disabled Persons Act (VRDP) the 
terms of which are summarized in the preceding notes 
on terminology and classifications. As stated in those 
notes, Quebec does not participate in the program; con- 
sequently, information on the number of disabled 
persons trained for rehabilitation purposes in that 
province is not available. 


While public educational institutions, that is 
to say, universities, community colleges, public secon- 
dary schools and vocational schools, are involved to 
a large extent in vocational rehabilitation training, 
information on the program is allocated to this partic- 
ular publication because of the concomitant involvement 
of elements of the private sector in carrying out the 
programs. Not only are students placed in private, 
proprietary trade schools and with private industrial 
and business establishments for training, but they are 
also placed with private agencies such as the Canadian 
National Institute for the Blind which train the dis- 
abled on-the-job or in sheltered workshops. 


For the year under review British Columbia was 
able to provide data classified only by location of 
training, not by training course. Therefore, Table 14 
contains no data whatsoever for that province. Ontario 
and Manitoba were able to provide data classified by 
training course only for disabled persons placed for 
training one-the-job; consequently, Table 14 contains 
only partial data for those provinces. In addition to 
the distribution by the courses shown, it can be in- 
ferred that there were an additional 196 in Ontario 
and 33 in Manitoba in "Arts and Sciences''(4). 


Table 15, on the other hand, which shows the 
distribution of trainees by location of training only, 
without regard to course, contains complete data for 
every participating province. 


After a brief period during which data were not 
available from British Columbia, they have become 
available once more beginning only with January 1973. 

In order to show a complete years data for that prov- 
ince in Table 15, the reporting period was extended to 
cover the 1973 calendar year rather than the year ending 
August 31, 1973, the period covered by the reported 
activity in the other provinces. 


It should be borne in mind that not all disabled 
persons are vocationally rehabilitated under VRDP Act. 
Some who are eligible for training under the Occupa- 
tional Training for Adults Act receive their rehabili- 
tation training under that program. Provincial author- 
ities point out that the more generous terms of the 
OTA Act make training under that sponsorship more 


desirable. 


Tables — Notes and Observations 


Table 14 shows the distribution of trainees 
according to their training course. Courses designated 
as Arts and Sciences include all university programs 
irrespective of their specialization, such as Bachelor 
of Education, Law, Bachelor of Science in Nursing, and 
so on. Courses designated as Academic refer mostly to 
Basic Training for Skill Development courses given in 
adult vocational centres but also include courses in 
one or more academic subjects such as mathematics given 


(4) All university courses are classified as "Arts and 
Sciences". 


Réadaptation professionnelle des invalides 


Introduction 


Les tableaux de la présente section fournissent des re 
seignements sur le nombre de personnes physiquement ou menta’ 
ment handicapées qui ont bénéficié d'une formation professioi 
nelle aux termes de la Loi sur la réadaptation professionnel’ 
des invalides (R.P.I.) dont les dispositions sont résumées d, 
les notes ci-devant sur la terminologie et les classificatior 
Comme 1l'indiquent ces notes, le Québec ne participe pas au 
programme; par conséquent, aucun renseignement sur le nombre 
d'invalides réadaptés n'est disponible pour cette province. 


Bien que les établissements d'enseignement public c'es} 
a-dire les universités, les colléges communautaires, les éco 
secondaires publiques et les écoles professionnelles, s'occy 
beaucoup de la réadaptation professionnelle, les renseigneme: 
sur le programme figurent dans la présente publication en ra 
de la contribution de certains éléments du secteur privé 4 s 
fonctionnement. Les étudiants sont placés, en vue de recevo 
une formation, non seulement dans des écoles privées, dans d 
écoles de métiers possédées par des particuliers et dans des 
entreprises industrielles privées et commerciales, mais égal 
ment dans des organismes privés comme l'Institut national 
canadien pour les aveugles, qui assurent la formation des 
handicapés en cours d'emploi ou dans des ateliers protégés. 


Pour l'année observée, la Colombie-Britannique a pu fo 
nir des données classées uniquement selon le lieu de la form 
tion et non selon le cours de formation. Par conséquent, le 
tableau 14 ne comprend aucune donnée pour cette province. 
L'Ontario et le Manitoba ont pu fournir des données classées 
selon le cours de formation seulement en ce qui concerne les 
invalides formés en cours d'emploi; par conséquent, le table 
14 ne comprend que des données partielles pour ces provinces 
En plus de la répartition selon certains cours dont il est f 
état, on calcule qu'il y avait un nombre supplémentaire de 1 
personnes en Ontario et de 33 personnes au Manitoba inscrite 
a des cours en "arts et sciences''(4). 


Par ailleurs, le tableau 15, qui indique la répartitio 
des stagiaires selon le lieu de la formation seulement, sans 
égard au cours, comprend des données complétes pour chacune 
des provinces participantes. 


Aprés une bréve interruption de ses déclarations, la 
Colombie-Britannique est maintenant en mesure de fournir des 
données a compter de janvier 1973 seulement. Afin de permet 
de présenter au tableau 15 des données portant sur une année 
entiére pour ce qui est de cette province, la période de déc 
ration a été étendue pour comprendre l'année civile 1973 plu 
que l'année se terminant le 31 aotit 1973, et qui constitue l 
période de déclaration des autres provinces. 


Il faut remarquer que tous les invalides ne participen 
pas a des cours de réadaptation professionnelle aux termes 
de la Loi sur la réadaptation professionnelle des invalides. 
Ceux qui sont admissibles aux cours de formation aux termes 
de la Loi sur la formation professionnelle des adultes bénéf 
cient d'un stage de réadaptation dans le cadre de ce program 
Les autorités provinciales signalent que les dispositions pl 
généreuses de la F.P.A. rendent la formation dans le cadre d 
ce programme plus populaire. 


Tableaux — Notes et observations 


Le tableau 14 indique la répartition des stagiaires 
selon le cours de formation. Les cours classés dans la caté 
gorie "arts et sciences" comprennent tous les programmes uni 
versitaires, sans égard 4 la spécialisation, tels que le 
baccalauréat en éducation, la licence en droit, le baccalaur 
en sciences infirmiéres, etc. Les cours qui font partie de 
catégorie "académique'' désignent principalement des cours de 
formation de base en vue d'une spécialisation dispensés dans 
des centres professionnels pour adultes, mais comprennent 


(4) Tous les cours universitaires font partie de la catégori 
"arts et sciences". 


in public high schools or taught by private tutors. 
Non-university arts and science courses would have been 
taken in a community college, and do not lead to 
university entrance, The latter academic courses, 
normally excluded from a study of vocational courses 
are included here because in the context of rehabil- 
itation programs they do have a vocational objective. 


The number rehabilitated in each province in 
1972-73 varies considerably from the previous year, but 
no data are available on the number of disabled persons 
in each province in those years in need of vocational 
rehabilitation by which the variations can be assessed 
and a meaningful comparison be made. 


A third of all trainees in both Newfoundland and 
Saskatchewan were placed in universities to be rehabil- 
itated in a variety of professional careers mentioned 
above. Large percentages of trainees in Nova Scotia 
and British Columbia were also placed in university 
training programs. Otherwise, while there were some 
noticeable concentrations of trainees in some vocational 
areas, the percentages would carry no significance in 
view of the fact that the total number of trainees is 
small, 


Table 15 shows that there were differences from 
province to province in the extent to which use was 
made of the private sector for the vocational rehabili- 
tation of disabled persons. In Newfoundland almost no 
use and in Prince Edward Island no use whatsoever was 
made of industry, private trade schools or private agen- 
cies. In Nova Scotia, 27% were placed in private trade 
schools and 37% with industry, but none with private 
agencies. In New Brunswick, while there were very few 
trainees, over half of the 12 involved were placed in 
private trade schools. In Ontario nearly 60% were 
placed for training in the private sector: 14% with 
industry, 8% in private trade schools and 38% with 
private agencies. In Manitoba, 52% of the trainees 
were placed with private agencies and an additional 
14% were placed either in industry or in private trade 
schools. Less than 1% of Saskatchewan's trainees were 
placed in private trade schools, but 15% received 
training on-the-job and another 26% in workshops with 
private agencies. In Alberta, only 7% were placed with 
the private sector, In British Columbia, while only 
9% were placed with industry for on-the-job training 
and none in private trade schools, nearly a third of 
the 575 trainees were trained in sheltered workshops. 


Chart 11 shows where, on a percentage basis, the 
4,314 persons who received vocational rehabilitation 
training in Canada in 1972-73, received that training. 
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également des cours dans une discipline générale comme les 
mathématiques, dispensés dans des écoles secondaires publiques 
ou donnés par des tuteurs privés. Les cours non universi- 
taires en arts et sciences auraient été suivis dans un collége 
communautaire et ne ménent pas A l'admission 4 1l'université. 
Ces derniers cours, qui sont habituellement exclus d'une étude 
sur les cours de perfectionnement professionnel, sont inclus 
ici parce qu'ils visent un objectif professionnel dans le 
contexte des programmes de réadaptation. 


Le nombre d'invalides réadaptés dans chaque province 
en 1972-73 varie considérablement par rapport 4 1' année pré- 
cédente, mais aucune donnée sur le nombre d'invalides qui 
avaient besoin de suivre des cours de réadaptation profession- 
nelle dans chaque province ces années-14 n'est disponible pour 
permettre d'évaluer les variations et d'établir une comparai- 
son significative. 


Un tiers de tous les stagiaires A Terre-Neuve et en 
Saskatchewan ont été placés dans des universités pour suivre 
des cours de réadaptation dans toute une gamme de professions 
mentionnées ci-dessus. De fortes proportions de stagiaires 
en Nouvelle-Ecosse et en Colombie-Britannique ont également 
été affectés a des programmes de formation universitaires. 
Dans les autres cas, bien qu'il y ait eu une concentration 
remarquable de stagiaires dans certains domaines professionnels, 
les pourcentages ne seraient guére significatifs étant donné 
que le nombre total de stagiaires était minime. 


Le tableau 15 indique qu'il y avait des différences 
d'une province 4 l'autre quant & la mesure dans laquelle on 
a fait appel au secteur privé pour la réadaptation profession- 
nelle des invalides. A Terre-Neuve, on n'a presque pas eu 
recours a l'industrie, aux écoles de métiers privées ou aux 
organismes privés et dans 1'Tle-du-Prince-fdouard, On ya 
pas eu recours du tout. En Nouvelle-Ecosse, 27 % des invalides 
ont été placés dans des écoles de métiers privées et 37 % dans 


l'industrie, mais aucun dans des organismes privés. Au Nouveau- 


Brunswick, bien que le nombre de stagiaires ait été trés peu 
élevé, plus de la moitié des 12 personnes en cause ont été 
placées dans des écoles de métiers privées. En Ontario, prés de 
60 % des stagiaires ont été affectés au secteur privé; 14 % 
dans l'industrie, 8 % dans des écoles de métier privées et 

38 % auprés d'organismes privés. Au Manitoba, 52 % des stagi- 
aires ont été placés dans des organismes privés et 14 % soit 
dans l'industrie, soit dans des écoles de métiers privées. 
Moins de 1 % des stagiaires en Saskatchewan ont été placés 
dans des écoles de métiers privées, mais 15 % ont regu une 
formation en cours d'emploi et 26 % ont suivi des cours de 
formation dans des ateliers appartenant & des organismes 
privés. En Alberta, seulement 7 % des stagiaires ont été 
placés dans le secteur privé. En Colombie-Britannique, bien 
que 9 % seulement des stagiaires aient été placés dans 1l'in- 
dustrie pour recevoir une formation en cours d'emploi et aucun 
dans des écoles de métiers privées, prés du tiers des 575 sta- 
giaires ont été formés dans des ateliers protégés, 


Le graphique 11 indique en pourcentage ot les 4,314 
personnes qui ont bénéficié des programmes de réadaptation 
professionnelle au Canada en 1972-73 ont regu cette formation. 
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TABLE 14. Vocational Rehabilitation Programs for Disabled Persons — Number of Participants, Discontinuations and 
Completions by Province and Course, Year ending August 31, 1973 


TABLEAU 14. Programmes de réadaptation professionnelle des invalides — Nombre de participants, nombre d'abandons et 
nombre de diplémés selon la province et le cours, année terminée le 31 aotit 1973 


Discontinuations Completions 
Participants = = 


Province and course Abandons Diplémés 


Province et cours Male | Female Male | Female Male | Female 
— - Total =- — Total = = Total 
Hommes | Femmes Hommes | Femmes Hommes | Femmes 


Newfoundland — Terre-Neuve 


Acad emiicu—sACad Gmiiq Meet tay etalstotstctenotal levoielalatel el etonel dete = tetekereiot 13 9 22 2. iL 3) Wil 8 19 
Accounting us Compitza bas last Gar raretateverstaliehelaleleiavchay-foRouel lak PoodUeL il = ul = = = 1 - 1 
Arts fanduserencess— Ants metmsel ences mas -nrt-teleietecionerenetenole 24 5 29 3 iL 4 21 4 25 
Automotive trades — Métiers de l'automobile ............ 8 = 8 i = 1 7 = 7 
Beauty iculture:— Soimswdewbeaute ace. erate alerecieke cet erclehelele it = ik 1 - 1 - - - 
Business machine operation — Opér. de machines de bureau = 4 4 = 2 2 2 2 
Carpentry — Charpenterie .....+sseeeeeeeeeeeeeeeee ADOT 2 = 2 iL - i} ul - 1 
Electricity Electricité Hoo dbonGoosodHaopnuace NO BOO DE 2 - 2 = = = 1 _ at 
Electronics — Electronique Sek aye te seer slo. sesvelexevstaxepeve olsuels aueleferers 2 = 2 = = = 2 = 2 
Garment making — Fabrication de vétements ......... anon 4 - 4 4 _ 2 Z - 2 2 
Masonry — Maconnerie ........... ac DBD OS j afore} eh syst Moneyahe ra 2 = 2 _ _ - 2 - 2 
Medical/dental technology and services — aren. et 

Serviicesemed a/dentum clad ciete sy eiey Svoyatsve Wale eyex partonetet spss 1 - 1 - - - il - 1 
Motor transport operation — Conduite (véhicules a 

Whe enn sohomes noo? PACH OE stoloyells) shogay Nefieg sts shevoher Vstek shets 1 - il - - - - - - 
Nursinge— ScLlences sini cmlere Savsiepencllele sires poboounenoOdS 3 = 3 = = = 3 = 3 
Pipe trades — Tuyautage .......... playboy Vel eh erated bekeLei onsen > (enetees 1 = 1 oS - - il - 1 
Printing and bookbinding — Impression et reliure ....... 1 = i = = = ul — ul 
Secretariale— Secretariat lots cisely: cersaeenclsionetatolot ctor ie 2 Zz 4 = 1 il 2 ul 3 
Welding — Soudurey vic .sjeteucreusrecvelleltersuslepeNerclerevstoveler tens inencus Be AO 1 _ 1 - —- - 1 _ 1 

IKON Gy dogo OD COO OCOD COE arehaleycteetsucreiey slays bgoocOaBeE on 65 24 89 8 7 15 55 17 72 


Prince Edward Island — fle-du-Prince-Fdouard 


Carpentry — (Charpenterd cueaverettaear pobeisttyonocioieieisrekebslorerersnet tars 24 = 24 6 - 6 2 = 2 
Community services — Services communautaires ........... 2 16 18 1 4 5 = 2 2 
Ontentatdone rere HdanouSoonadunoaaeDec dbs So doponvanoudo or 7 16 23 = 2 2 = 1 il 
Painting and decoration — Peinture et décoration ....... 10 = 10 1 - 1 i = uw 
Personal services — Services personnels ..............-- 10 = 10 2 = 2 = - = 
Printing and bookbinding — Impression et reliure ....... 6 g 9 1 1 2 a - 1 

iexeL SESpocooandoasogeec DODO FOO SOCON emehogeeel Pete 60 OticKc 58) 35 94 iil 7 18 4 3) 7 

Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse 

Acadenmiicy—vAcad miiquemrrraperetsierehcustsustcdevekarsvelvetoparsie sicteusy iether one 3 = 3 ib - i 2 - 2 
Accounting (— Comptaba li be rererercieielevelele sy sieiere oiere avone shone cverehene I = 1 = = = = _ = 
Agriculture (crops) — Agriculture (récoltes) ...... isVexets 2 = 2 1 = 1 ss — = 
Arts and sciences — Arts et sciences ....... caooo oor be 8 9 17 = 1 1 3 4 7 
Automotive trades — Métiers de l'automobile ............ 1 - il - - - il - 1 
Beauty culture — Soins de beauté ..... BO SDC S.09D.0,010.0.0.5 1 1 2 = = = il - 1 
Business machine operation — ,Opér. de machines de bureau = 1 1 = = = = = = 
Communication electronics — Electronique 

(communications) merrier atotetetatorie alee) eiailc inucheheteionoiens) pera AO 2 _ 2 - - - - = = 
Community services — Services communautaires ......... aie 1 = i - - - 1 - ul 
Cooking and baking — Cuisine et boulangerie ............ 2 = 2 = - = a - 1 
Counselling — Conseillers .......... shencoye stelistetscuelerevets rete 1 - il - - = 1 — 1 
Fine and applied arts — Beaux-arts et arts appliqués ... = 1 1 = 1 1 = = = 
Food processing — Traitement des aliments ............. c i - il - = - 1 - i 
Garment making — Fabrication de vétements .............. = 3 3 = i 1 - 2 2 
Hotels/restaurants/tourism — Hétels/restaurants/tourisme 1 - il = ~ - - = - 
Laundering and drycleaning — Blanchissage/nettoyage a 

SO Cio vatelial ole. elejole) atelevelelteletellol elisieot teksto el's1 ete stietel els chehelole\ evel evatotouene = 1 1 = c= s = = = 
Manufacturinie —shabriicati ony.) jereterdere care eKohetaiohetevs eteteheye iL = 1 1 - 1 - — = 


Materials handling — Manutention de matériaux ........ 
Medical/dental tech./services — Tech. et services Ae, e 


= 
| 
Rr 
| 
| 
| 
ht 
| 
i 


demitanwer. cretetene HOt! OAS IMO OL Ob OOOO NGOS ale ttotokedeieler olokalateners 3 = 3 il — 1 2; - 2 
Merchandising — Pectmiques marchandes. sess .cievetevel spell steve eters i > 1 — = — 1 - 1 
Personal services — Services personnels ...........ee0-- 3 = 3 i = 1 D = 2 
Photographic processing — Traitement photographique .... — 1 1 = = = = = = 
Printing and bookbinding — Impression et reliure ....... 1 1 2 — = - - 1 1 
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TABLE 14. Vocational Rehabilitation Programs for Disabled Persons 
Completions by Province and Course, Year ending August 31, 


TABLEAU 14. Programmes de réadaptation professionnelle des invalides 
nombre de diplémés selon la province et le cours, année terminée le 31 aodt 1973 — suite 


Participants 


Province and course 


Province et cours Male Female 
= - Total 
Hommes | Femmes 


Nova Scotia — Concluded — Nouvelle-Ecosse == Seal 


ee 


Repair and service — Réparation et entretien ..... eich evetere 
Resource technology — Techniques des ressources ..... bon 
Rubber/glass/plastics occupations — Caoutchouc, verre 

Glew Plas Ed Quer weyers esse ttereicls ole OOO Ando sens AoW Ooo dic 
pecretarital— SCCKRCtariat ma. see ee eleiielfer sto tereVeratetotel oy state) stele 
Shoemaking — Fab. et répar. de chaussures ...........ee- 
Small motor repair — Réparation de petits moteurs ...... 
Medchin ee—einsedenenent mcrae kismet sercieteretests colonooaeoda 


e 


= NUNN 


BH Ort all Mterewetcrevs site Neisharsrenet sors cists sis eilcreiie tee cee siete ae tere 44 


New Brunswick — Nouveau-Brunswick 


Headeniece—mAcademiLque. .chics cele spices cece CRORE matters 3 
Peaievecd | Cure) — TOOLS de sDeauLGue ccilesidee cee steele cece c = 
BeGrLetar ial M—TSeCretanl at mrs curses crete mle sere che maroc 5c 2 


Ontario(1) 


Becoun tinea COMmp tabi lt Ceimeteccs sc cele sycreterters ccs cite EdOGO6 Ob 
Automotive trades — Métiers de l'automobile .......... 50 
Beaucy culture —sooins de beauté ..a..... es. se cle Sao CG. a6 
Bookkeeping — Tenue des livres 4........... Coda c0dbonaDC 
Business management — Gestion d'entreprises ......... ate 
Cabinetmaking — Ebénisterie ......... sietelonenehets oiatetenonste OOD 
Carpentry — Charpenterie .......... sfolehokelalerclietelevele Ob agp ce 
Pacricale—aCommiis ides bureaumnn ates cee cttne seein ee oe 
Communication and performing arts — Arts théatraux, de 
BAGIONetMde TeLeySiOnt we .iae aie ee TOM OO ODO oCEO a6 Basic ob 
Community services — Services communautaires ......... 36 = 


PrOoORWRPWH 


i 


MPOUSiECUCT LONG. crctrs cis cee atts < OO OROMO MN Atos Oe DGO660.50 


Cooking and baking — Cut eine Gtp boulangender. ase ace errs 6 
Bouse nee COMSel UleCrs Mercvsvaicisoeie cee ate caine ntetie = 
Data processing — Traitement des données ............... i 
TRS = DSSS, oo eGolodibogodondone Biase oe wis slensvale ats sere ete fe 4 
Electricity — Electricité Vee ialiefone sea shar sve storancrenevete te eheraneters 8 
| Electronics — Electronique Addo owouds aX maeerer cnet 4 S006 1 
Fine and applied arts — Beaux-arts et arts Sep iidués stele 8 
Food processing — Traitement des aliments ........ odo6 J6 HL 


Garment making — Fabrication de vétements .............. = 


| 


Heavy equipment and industrial machinery — Machines 
lourdes/équipement industriel ............. srebicra ce ciate 3 
BeSmateU CIS LEMT CMs arclersclsccsielatrctc as cee ote coaodDoe AS04000 orekele 1 
Hotels/restaurants/tourism — iS edie cea rdur anv) todetone 4 
2 


_Instrumentation — Instruments industriels ....... . A210 


Insurance/real estate/securities — Assur./bien- rénds/ 

valeurs mobiliéres .......... Syersnecehonsietueveeecistt ete Kao BIO ot 1 
Laundering and drycleaning — Blanchissage/nettoyage a 

BO GCMMer eis vale/aie"s crelavererels eet re Sopoac SOS 5.0, OOo So TOOOOLO. OF 6 
Library/museum and archives — Bibldothaqdes /auseds/ 

ECHL VES Mars..0 515,55). 6 sae ee SH6N eis GOON UO ad doesn ao oUGOoS 1 
Machine operation (factory) — Operator de machines 

GMUSLNC one sere e oie es ee eet: fe levera teeter ecciedereterececekerets aooogads 46 3 
Machining — Ueinice guacho Sind oie co ATA ADCO HOSS qocanad 4 
manunacturing — Pabrication ....%..+.«es.se.- diss puteelete e otis 9 
Materials handling — Manutention de matériaux .......... 6 
Medical/dental tech./services — Tech. et services méd./ 

GEE cate craves, ons ee cactelee ier ciete avaletoumer srereretaeut cicne rete ere trots : 8 
Merchandising — Techniques marchandes .......... BIO IO aS 10 
Beaediawork —ilravarl desemetauxe fae. ssekaheceesn tae cek 2 


ee 
(1) Training-on-the-job only. — Formation en cours d'emploi seulement. 


= it = 
= iL = 
= 1 1 
8 10 = 
= 2 = 
= Z iL 
i 1 = 
26 70 7 
il 4 2 
3 3 = 
3 5 1 
7 12 3 
= 1 = 
= 3 3 
zy 3 = 
1 4 i 
= 4 IL 
- 9 4 
cas i = 
8 2 1 
= 1 = 
8 8 = 
= 3 if 
3 9 3 
il aL = 
Be 1 = 
= 4 = 
= 8 3 
ss il = 
15 23 it 
=. il = 
6 6 = 
1 4 1 
= it a 
= 4 = 
3 5 = 
= 1 = 
2 8 3 
= 1 i! 
= 3 = 
1 5 il 
1 10 4 
=} 9 2 
4 7 1 
7 17 1 
= 2 2 


Discontinuations 


Male Female 
_— - Total 
Hommes | Femmes 


RRR rw 


— Number of Participants, Discontinuations and 
1973 — Continued 


Completions 
Diplémés 
Female 


Femmes 


— Nombre de participants, nombre d'abandons et 


Total 


ry 


rFPOANrF 


wow 
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TABLE 14. Vocational Rehabilitation Programs for Disabled Persons — Number of participants, Discontinuations and 
Completions by Province and Course, Year ending August 31, 1973 — Continued 


TABLEAU 14. Programmes de réadaptation professionnelle des invalides — Nombre de participants, nombre d'abandons et 
nombre de diplémés selon la province et le cours, année terminée le 31 aoat 1973 — suite 


Discontinuations Completions 
Participants = = 
Province and course Abandons Diplémés 
Province et cours Male Female Male Female Male Female 
_ - Total - - Total - - Total 
Hommes | Femmes Hommes | Femmes Hommes | Femmes 


Ontario(1) — Concluded — fin 


Miscellaneous — Divers ........ JanouoabssondDamaDdan Cud.0 9 2 11 u - 1 5 it 6 
Motor transport operation — Conduite (véhicules a 

TOL CUT)) lee steteteteloere DOOonOaDeOUOD Gacongadoqucosogocoodode Z - 2 2 - 2 - - - 
Nursing — Sciences infirmiéres ......... Maus reiersisieerets dasisteue = 14 14 - 6 6 = 3 3 
Office machine repair — Réparation de machines de bureau 4 - 4 1 - 1 1 = 1 
Ortentatal ona srpeteemerctterstetetetetewaials Sogadconudéanscaocdn ao shane 2 = 2 = = — 2 - 2 
Personal services — Services personnels ..............- : 11 2 13 2 1 3 5 = 5 
Photographic processing — Traitement photographique .... al = it = = = 1 = 1 
Pipemeradese—mruy aba Cemmerrelsielteletelotatstcl ste del eletcleisielelsieVetererer= i = i ul - 1 - - — 
Printing and bookbinding — Impression et reliure ...... : 2 4 6 - - - 1 3 4 
Repair and service — Réparation et entretien ........... 8 = 8 2 = 2 4 = 4 
Secretarial e—sSeeretard Aum areteretercisrsieuelalelorials SODO ATU O OBA IC 1 7 8 = - - 1 4 5 
Shoemaking — Fab. et répar. de chaussures ............ oe = i il = = = = 1 il 
Small motor repair — Réparation de petits moteurs ...... 2 = 2 = = = 2 = 2 
Sports and athletics — Sports et athlétisme ........ eneteya il = 1 ib - ih - - - 
Stationary engineering — Mécanique de machines fixes ... 2 = Z ik = 1 1 = 1 
SupervAgange—wSunVed i LANGe es sretet a stelelote ote) chenetansie goaocbROda ou 13 Z 15 8 1 4 4 = 4 
MEAchi noe ws Cl CNEMEN Camere sketeleletstedaleleislehoustelelsholelel teleborene S000 1 il 2 - = - - - - 
Transportation — Transports ..... AOADOHACO DOU OO IC OO.COB0O 1 = 1 = - — 1 = 1 
Upholistering — Rembourrage ura ctecteeisl on 6 arenes elenceererelaretonenters 4 = 4 2 = iz 1 - ab 
Welding — Soudure ........ SOADCOCOOOCEaGEDOCOaO RCO 1006 1 _ 1 _ - - - ~ - 
Wood processing — Traitement du) bois 5.2. ......-5 lee Gad 1 c= 1 = = = 1 = 1 

TO tal lbetatetetepetavaroholatel slielctststotelel= bo 605.8010 b BOO GO. 00.09.0:0. HOO eS 186 99 285 50 YW 67 is) 36 109 

Manitoba (1) 

Accounting*— Comptabila G6 as eco sitietetetete ole eirehevatetet etatetatictislelaheite 7 i = 1 = - = 1 = 1 
Agriculture (general) — Agriculture (générale) ......... 2 - 2 2 - 2 - - ~ 
Agriculture (livestock) — Agriculture (bétail) ......... = il il - - - - = = 
Automotive trades — Métiers de l'automobile ............ 3 - 3 = - - if - 1 
Bookkeeping = Tenues des: Uivres eirreic erect erete si elevelsie ci ereleielers = 2 2 - a it - - - 
Business machine operation — Opér. de machines de bureau 1 = val = - - - - - 
Business management — Gestion d'entreprises ............ 1 = 1 = = = = = = 
Gabinetmakings, — Ebenwsiterie seni <leee oid DOI AS tro O 14 _ 14 8 - 8 6 - 6 
Carpentry Charpenterd em mterctenis stetelcle clettete aroveLsys eiaauexe le sero 1 = il! 1 - 1 - - - 
Glericals—.C ommi'sid es bureaweeerers-vetcienclalereiereveho) cleye ScO000 G06 1 2 3 = = = = 1 i. 
Cooking and baking — Cuisine et boulangerie ........... c 3 1 4 = - - - - - 
Electricity: — Electricite masa cscs PO Ht CDID atic ce) oft ttckckenstoncre i - 1 ul - 1 - - - 
Electronics — Electronique aoneratete ar alah ssh Ma Wantetone: sor sllevenerelsxoheiens il = 1 it - al - = - 
Fine and applied arts — Beaux-arts et arts appliqués ... 3 1 4 3 1 4 - = = 
Food processing — Traitement des aliments ............ 46 1 = il il — u = = = 
Garment making — Fabrication de vétements ...........+6- = 2 2 — = = = 2 2 
Hori CUMEUGe mar ereleterelerelensrets RAOD.OGH6DCS 0.0 LOO oT Daraleteiarsitere i = 1 d! - il _ - - 
Hotels/restaurants/tourism — Hétels/restaurants/tourisme - 1 iL = 1 1 - = - 
Machine operation (factory) — Opération de machines 

Gis LNeeie. caterete ale, cs ehateteteteteve, + ore ctenel shots D.OMO OOO OAC COS OEIC 5 — 5 iE — 1 2 - 2 
Manutacturing —shabrication) a syetencclslocre eveleverel core aco OS 6 ole 2 = 2 1 - ip 1 = i 
Materials handling — Manutention de matériaux ........ Ag 2 = 2 2 - 2 = - - 
Merchandising — Techniques marchandes .......... Poe UG 3 3 6 2 2 4 = = = 
Miscellaneous — Divers ......... 5.0 OF KOO ONO BOACOC O05 i i 2 1 1 2 - - - 
Motor transport operation — Conduite (véhicules 4 

MO t SUI) Me ate retereia’ ect otever sretetersie ecsesietnte DIDO 0, s0CKE Snuitioncobaao 1 - it - = - - - ~ 
Personal services — Services personnelS .......0ecceecee 2 i 3 1 il 2 = - = 
Repair and service — Réparation et entretien ....... Bina L ss i 1 - 1 — - - 
Rubber/glass/plastics occupations — Caoutchouc, verre 

ectplastiquerscaccsc neta oo bates eel Piel avene aves oie voile Setar 1 - u - _ _ - —_ 
Secretarial — Secrétariat ...... ovahe av alev aerate: shel eters Rove suetatere = 3 3 = $I 3 - - - 
Supervising — Surveillance ...... Bistetens eieareiercere dle havleiaenevere 1 = 1 - - - = _ — 
Teachingl— Enseignement... cess see siieie eral ei chene epee ereieteye 1 = 1 _ - — =~ — - 
Upholstering — Rembourrage ....... Sishei ste a atelere erste at bineteoc 2. = 2 1 - i - - - 

Tota 1%. ciavere oie ovs.s shaves eis 6 two avaiateel steweliershece ano donod Ge BO a0 56 18 74 28 10 38 ili 3 14 


(1) Training-on-the-job only. — Formation en cours d'emploi seulement. 
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TABLE 14. Vocational Rehabilitation Programs for Disabled Persons — Number of participants, Discontinuations and 
Completions by Province and Course, Year ending August 31, 1973 — Continued 


TABLEAU 14. Programmes de réadaptation professionnelle des invalides — Nombre de participants, nombre d'abandons et 
nombre de diplémés selon la province et le cours, année terminée le 31 aofit 1973 — suite 


Discontinuations Completions 
Participants — = 

Province and course Abandons Diplémés 

Province et cours Male Female Male Female Male Female 
= - Total = = Total = — Total 

Hommes | Femmes Hommes | Femmes Hommes | Femmes 

Saskatchewan 
Academic — Académique ........ eteveldi's ahorn dhe sin Bilajewisioee © we 14 10 24 4 3 7 10 6 16 
Peecountinci— Comptabi lige... deeiscvs se sles seas Meheistoioce oes 4 iL 5 - - - 4 1 5 
Architectural technology — Techniques de 1' archi cectune iL = 1 = = = 1 = 1 
Arts and sciences — Arts et sciences ........ areYavelere storskore 58 32 90 4 _ 4 47 29 76 
Arts and sciences (non-university) — Arts et sciences 

(MONE UNI vers: take ile det. ests euajels, siial'sereusxsis Bibi6 Gro-GGiae ote 1 _ 1 — - - - — - 
‘Business management — Gestion d'entreprises ............ 1 1 2 - 1) 1 1 - 1 
Clerical — Commis de bureau Sree e eee BO OP OD 0GD0 COOG0G0 OF = 2 2 = = = — 1 i 
Communication electronics — Elecerontque (communica- 

EONS) Is 6. eve. s Msteiorsl sie e/a ders ueysiter stay swerevoreteha alsuicyes erat Spaksi derers’ shsvs 1 il 2. - - - _ 1 1 
Community services — Services communautaires ..... aOGS UC i! ail a2: = 1 1 1 19 20 
Electricity — Blectricite pe acweny, ba. eaee. cee SOOO oo i it = = = 1 il 
Fine and applied arts — Beaux-arts et arts appliqués 3 i 4 _ — - 2 1 3 
Medical/dental tech./services — Tech. et services méd./ 

BOT tae ier sieesi sie afeqeie crsis; 6 AEE AAO OG POO G BOSORIO DO. 5 SCIOTO DtG 2 1 3 - 1 iL 2 - 2 
Merchandising — Techniques marchandes .............. A006 1 = iL = = = 1 = 1 
Beco Wane ousa—sDLVETS a. teraustste ty ofeleta ee avorstelereve stererstele oreete. Ac Bil 2 43 4 1 5 18 5 23 
Orientation ..... ys) Shaves os Ask sijaue stsvets Bib ini Biola  2-o 0 DOIG OOOO Or 41 4 45 4 - 4 23 4 27 
Painting and decoration — Peinture et décoration ....... = 1 1 = = = — if 1 
Printing and bookbinding — Impression et reliure ....... = 1 1 = = = = 1 1 
Bara Ollie, exer s orn, shay ayer aie On OPSODOo SOOOSOAC BO OOOO ES COPS HG = il 1 = = = — 1 1 
Repair and services — Réparation et entretien .......... 1 = i = = = = = = 
isecretarial — Secrétariat ........ aloletstolelelohelsieveieis\elalsisienstens _ 4 4 = ib a = 2. 
meaching — Enseignement .......00000sse6 SC ODDO TOO DOH dg 8 4 12 1 - 1 3 3 6 
Writing/editing/ journalism — Edition/rédaction/ 

MOUEM BETS MeO s st. rome ts)a, cvale.6. 4 eres tan euavonansl Nenerepersy noOoDoO coon SC 1 _ 1 - — - 1 - 1 

Bota Late. sees Sof DOO GtGIOG 5 piersishotorets 5 Agog CIEL CIOGOGO GO 170 107 277 17 8 25 oS 75 190 

Alberta 
Beadeni Cu ACAdeEMigque sclnes + «cto sc cece syaleyeretenspeta sscielereie axe 62 53 TALS) wp 23 45 40 30 70 
Peecmandesciences — Arts etasclences .uiesescacckesse cee 27 6 33 3 = 3 24 6 30 
Arts and sciences (non-university) — Arts et sciences 

MionwuniTversiCaLre), woke ciecteisececee de aNevecsse sete Er oe il 2 3 - _ i 2 3 
Automotive trades — Métiers de l'automobile ..... Bi Graitin es 1 ae i - - - 1 - 1 
Beauty culture — Soins de beauté ...... Aid clones Sloane As il 4 5 = 4 4 ib ~ 1 
Business machine operation — Opér. de machines de bureau = iL iL = = = 1 1 
Business management — Gestion dfentrepigis 6 Sitesi ctor 15 it 16 4 1 5 Il — 11 
Cabinetmaking — Ebpamis tert chy ge Rice ie and See ee ib i 2 a = _ 1 1 2 
Chemical/biological technology — Tech. chimiques et 
BEBSLOLOSTQUCS csls sce os ces ee A6i6 AHO TaN 6S CO GO0OGadUSdOO GHC 1 = Hl 1 - 1 - - - 
Clerical — Commis de bureau ...... sisletel Eales ichcleteh sets ole rere stots 5 4 9 — 1 1 4 5 if 
Communication and performing arts — Arts théatraux, de 
Meecadto et de télévision ..... 4 A TASC AOMOS SUA SIC COAG 2 2 4 = 1 1 2 1 3 
Communication electronics — ene 

(communications) .......... PIO DO SO OO) Noein il = 1 1 - 1 _ - = 
Community services — Services communautaires ........... 3 5 8 1 1 2 2 4 6 
Cooking and baking — Cuisine et boulangerie ..... Sea 606.¢ 4 = 4 il = 1 3 - 3 
Seerselling =<) ConsedLlers: ss.1s-. s/o 6 sista scene eis. 60 Sao ROO O00 7 2 9 _ - - 7 2 9 
Data processing — Traitement des données ............ 456 1 = 1 1 — 1 — - - 
Meeoring — Dessin ......0266cseess iat Wel eLokelere stskaterels oRedoge 3 _ 3 1 — 1 Z - 2 
Fine and applied arts — Beaux-arts et arts appliqués ... 3 1 4 1 iL 2 2 - 2 
Garment making — Fabrication de vétements .............. = 1 1 - - - - 1 1 
Heavy equipment and industrial machinery — Machines 
lourdes/équipement industriel ....... stelsteds. oles DAQOOReOO 1 = 1 = = = 1 = 1 
RMRICIUL CUT OU. est tae cuesdoteityersaiscreit ete ucene aka or oe cients Gk One ae 3 = 3 il = il 2 = 2 
dotels/restaurants/tourism — Hétels/restaurants/tourisme 4 il 5 - - - 4 1 5 
Instrumentation — Instruments industriels .............. 1 = iL = = = 1 - 1 
Library/museum and archives — Bibliothéques/musées/ 

BROT O'S Bre fey sca ysfsyeloiole)s oie. eeis evelatoreveioieionrecaie s ciarcccieca hs sihe cteione 1 5 6 — 1 1 il = 1 
Machine operation (factory) — Opération de machines 
1 ~ - - 1 - 1 


BMPMUSINGS 2... 5 0 6 30a. eeccee a core CET CO EO COO aE AAI OG il = 
| 


TABLE 14. Vocational Rehabilitation Programs for Disabled Persons 
Completions by Province and Course, Year ending August 31, 1973 — Concluded 


TABLEAU 14. Programmes de réadaptation professionnelle des invalides 
nombre de diplémés selon la province et le cours, année terminée le 31 aofitt 1973 — fin 


oe 
Female 

= Total 
Femmes 


Province and course 


Province et cours 


Alberta — Concluded — fin 


Materials handling — Manutention de matériaux -....... 
Nursing — Seivencesl tmidrmiler es water. suelsrefa)s ciel oleloiolstetel eel 
Personal services — Services personnels ...... ooooonDS 


Printing and bookbinding — Impression et reliure ... 


Resource technology — Techniques des ressources ...... 
Secreateencenl = BeOCAgen ies oy oncadadcconcdpoddobagucouT 
Small motor repair — Réparation de petits moteurs ..... 
Sports and athletics) — Sports et athlétisme 7.7... Goce 


Stationary engineering — Mécanique de machines fixes 


Teaching, — Enseignement (oy. 312.1. che ss 0 61 Seolotelle"ats Soa cuos O00 
Uphollsitening —) RembouTr rage iy. cle oicliere!alololel cteralelolel ele letsteienel> 


Writing/editing/ journalism — Edition/rédaction/ 
JOC ococgoacguocdon000d05 c0GnOU Guan daDAaCHGAt 


HO Pala retoccren ct sicheteterehekesvats ce rersictsreks AGSAMS 6 OME SS OMA euateke 


Yukon 


Fine and applied arts — Beaux-arts et arts appliqués 


MOB 5 4 Hao DO PONS CoOmens Oona ASonO Men OMe Abo 
Meo tbs = WEIN. O) 

Academicp—wAcad GmAique cite e ayaletelatelenelsishelsivicteices cicierchenstenenciete 

Beauty culture — Soins de beauté ....... sAggodscusanc¢ 

Ortenta Gone nisterscnorrerrestonndetelerstcrs SootOodDanada ees ago 

WHEE oA agonoogMo coco wD. do000 706 60% na000de poecae 


ee 


ee 
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Male 


Hommes 


(9S) | fr (ep de [Re Ser LS) 


— Number of Participants, Discontinuations and 


— Nombre de participants, nombre d'abondons et 
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Discontinuations 


Completions 


Total 


Note: The difference between the number of participants and those having either discontinued and/or completed represents the 
number still on roll at the end of the period. — Nota: La différence entre le nombre des participants et la somme des 


abandons et des diplémés représente le nombre encore inscrit a la fin de la période. 
(1) Training-on-the-job only. — Formation en cours d'emploi seulement. 


= ING) 


TABLE 15. Vocational Rehabilitation Programs for Disabled Persons — Number of Participants, Discontinuations and 
Completions by Province and Location of Training, Year ending August 31, 1973 


TABLEAU 15. Programmes de réadaptation professionnelle des invalides — Nombre de participants, nombre d'abandons et 
nombre de dipldmés selon la province et 1l'endroit de formation, année terminée le 31 aoftt 1973 


Discontinuations Completions 
Participants = = 
Location of training Abandons Diplomés 
Endroit de formation Male Female Male Female Male Female 
—- - Total - - Total - = Total 
Hommes | Femmes Hommes | Femmes Hommes | Femmes 
Newfoundland — Terre-Neuve 
ublic trade schools — Ecoles de métiers publiques ..... ae 9 V2, 3 5 8 20 4 24 
dult vocational centres — Centres de formation prof. 

SOUS GOMHRISE, gap ooehous bonne dn cone oop dNoNdasmon nao 13 9 DD 2 ik $j iil 8 19 
BEVEL S 1 ERE S —) UNEVE TS tt CS steep hel falielstele stelatey ected) eriel eis ode 24 5 29 3 1 4 PAL ti || QC) 
fethe=-job)— En cours d'emploi i.....-0. 0. +1 See Oe Ih 1 2 - - - - 1 1 
ther institutions — Autres établissements ......... acion 4 = 4 - - - 3 - 3 

“TOTGRE ioc comcoldiiie Oblp Comm Gn Db odd DOOD UO moat Si eres ave eters 65 24 89 8 7 10s) 55) 7, 12 

Prince Edward Island — Tle-du-Prince-Fdouard 
dult vocational centres — Centres de formation prof. 
POUEe BOWES a sacacagodg codes SOD URC IOOOC erevenene Role Aine 59 35) 94 iit 7 18 4 3 i 
Ota Lares. - Goguod nace Reeth cre rer ote vewenes acct tats BiertepArorel SLA OR ae 5S) 35 94 ial 7 18 4 3 7 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse 
rivate trade schools — Ecoles de métiers (REI oos Goo 9 10 19 2 3 5 4 5 9 
niversities — Universités ............ Ou OO OSIC ODS. oN aOD 8 9 Vy - 1 il 3 4 7 
m=the-job — En cours d'emploi .........<... SSo0bDoDo00gn6 20 6 26 5 2 7 12 3 15 
ther institutions — Autres établissements ....... FoOddo¢ 6 1 q - _ - 3 - 3 
men schools — Ecoles secondaires! 2... .0 0. «sess ss oon iL - 1 - - - 1 — il 
NORA cogoccon doom aiavalorareben sie tartene sheer syeneate SOIR IEerRC pO. Gor 44 26 70 7 6 i) 23 iy 3}5) 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick 
rivate trade schools — Ecoles de métiers prmieey coaoac 2 5) Ii 1 Z. 3 i - il 
dult vocational centres — Centres de formation prof. 
POUL PACU LEGS late ers ies e's alavetstaneetere Penchia.d 6 Oxi poono Oo Onaea46 3 2 5 2) - 2 — 2 2 
TORME oodagoineamucoro. Sielsvetaretere) etch clare encerMeveloterens oo0.On Cor 5 7 11 3 2 5 1 2 s} 
Ontario 

rivate trade schools — Ecoles de métiers privées ...... Le ome 158 
ublic trade schools — Ecoles de métiers publiques ..... oD ons 310 
dult vocational centres — Centres de formation prof. 
oanme eraleas) 5c oop coun do sooo uco0 do 0b0ndeoud ae OC Om S0 es 320 
niversities — Universités .............. AGbOsO CODEN OaGoC oe aire 196 
PekeSNOps —a Ate LLEGXS) ©. sie «1s « eh #16)» elerel eke sooo mec oon abe ne a6 50 TAL O06 ave one 5.0 Air 5 
mehes job) — ln) cours) du emp lod trees cele esolciels olor) siere cle) a0 186 99 285 50 iy 67 73 36 | 109 
ther institutions — Autres établissements ............. oe 5c 3 
ROBE Aaa Aegan SpomnoD oO aw Ox AiGECOeS coon Aes O jeca00 are ave 55 |) ake) 
Manitoba 
‘rivate trade schools — Ecoles de métiers privées ...... 18 Syl 49 1 4 5 We 16 28 
‘ublic trade schools — Ecoles de métiers publiques ..... 16 14 30 5 5 10 10 8 18 
ommunity coll. or related institutions — Colléges 
communautaires ou établissements connexes ........+.-..- a7 48 105 12 9 21 39 28 67 
niversities — Universités ...... aieistersreastaretatecicrsta ataioleren: oc 18 15 33 - il 1 6 7 13 
orkshops — Ateliers ....... srelotetetane Sti OOOBCHeGH a0. GIndOS ho 268 171 439 58 45 103 iil 86 | 198 
n-the-job — En cours d'emploi .........eseeeeeeeeeeeees 56 18 74 28 10 38 11 3 14 
ither institutions — Autres établissements ............. Tp 49 120 1l 13 24 Sf) 36 95 

Motel ss.es Wess oie 6 wiorocere ees Rees eee scsi ee lars 504 346 850 115 87 202 249 184 | 433 


1) For year in question only. Not complete program. — Pour l'année en question seulement et non pour le programme entier. 


| 


- 106 - 


TABLE 15. Vocational Rehabilitation Programs for Disabled Persons — Number of Participants, Discontinuations and 
Completions by Province and Location of Training, Year ending August 31, 1973 — Concluded 


TABLEAU 15. Programmes de réadaptation professionnelle des invalides — Nombre de participants, nombre d'abandons et 
nombre de diplémés selon la province et l'endroit de formation, année terminée le 31 aoat 1973 — fin 


Discontinuations Completions 
Participants - - 
Location of training Abandons Dipldmés 
Endroit de formation Male Female Male Female Male Female 
- - Total - _ Total - - Total 


Hommes | Femmes Femmes Hommes | Femmes 


Saskatchewan 
Private trade schools — Ecoles de métiers privées ..... 6 i 
Public trade schools — Ecoles de métiers publiques ..... 9 
Adult vocational centres — Centres de formation prof. 

POURNAGULtSSe. pieteltelele SnOvOCO CHOC DOE SO SOG HHODOS OU Si ial 
Universities — Université sontcoODOOUD ORDO bee GobcbO oOo" 78 
High schools — Ecoles secondaires ..........+«. Or FI0OD OUI 21 
Workshops — Ateliers ............. OGIO 00.6.0 0.0 HO Molistete tetoleveone 43 
On=the= Oba Enmeoursmdi empl Os mmercterclelelsteieletetsteisieletetetate-teletel= 22 
Other institutions — Autres établissements ......... dood 6 

Lota la etereteretnere A oicterenceonevenetolayerctets DrokegeyMtenscobortnetes orerslolafetene 190 

Alberta 
Private trade schools — Ecoles de métiers privées ...... 7 
Public trade schools — Ecoles de métiers publiques ..... = 
Adult vocational centres — Centres de formation prof. 

pour adultes ..... eielovelslelfs) sieviol eitefelel sheronelsiieielcereneie cod0andos 50 
Community Coll. or related institutions — Colléges 

communautaires ou établissements connexes ...........- 80 
Universities — Umiversités ...........+++.------ shomevaetonene 34 
Hich schoolss—seoles) Second adres wiseicretso celeleiereicheretere) srelete 5 
On-the-job — En cours d'emploi ...... AG OGKGE on do aneGn O06 8 
Other institutions — Autres établissements ............. ua 

TONE “oo een oo UDA UD BOS SCOR OOo CODUOS Dp OdenEcOn Ib 195 

British Columbia — Colombie-Britannique 
Adult vocational centres — Centres de formation prof. 

POUreaduLESS wae cise ayaletsvoherelelsher-telete sretcesieieietenaenetenateneyetere 26 
Community Coll. or related institutions — Colléges 

communautaires ou établissements connexes ..... eietelercaere 53 
Universities — Universités ....... SO DCIOIOOIL OS Ocrhotcea: Oi 53 
Workshops) —sAte livers) is arierensie)eieistereeniela Sd onuncabe sieneetonereters 81 
On-the-job — En cours d'emploi ........... states oletoneetsier etches 25 
Other institutions — Autres établissements ..... SH Oolod 21 

PL Oi allMemetatens oleneveteletalelelevonstscenctste Sa moro o5 Saanteéo-o SO GEO > 259 

Yukon 
On-the-job — En cours d'emploi 0 SAA 0. FOG siete = 
LOA lereeretete ae eietehealtenelehat sie c SO On aoaot0 Ooadet ° = 
Northwest Territories — Territoires du Nord-QOuest 
(af 
Public trade schools — Ecoles de métiers publiques ..... 1 
Adult vocational centres — Centres de formation prof. 

POUTPAaAdULECS WM. cass cc stis ei ccem Slsieyeistofersie:sliavers Na erererstetatets 1 
Other institutions — Autres établissements ............. 1 

TO tale Artes eiere ae siden erste Slope sw eysieye chavern chores miele 3 


See note of Table 14. — Voir nota du tableau 14. 


Chart — 11 Graphique — 11 


Percentage of trainees in vocational rehabilitation programs 
according to the location of training, Canada, 1972-73 


Pourcentage de stagiaires aux programmes de réadaptation professionnelle 
selon l’endroit de formation, Canada, 1972-73 
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Universities 4 Private trade schools 
Universités Ecoles de métiers privées 
On-the-job Sheltered workshops 

En cours d’emploi Ateliers protégés 


Public trade schools and similar institutions 
Ecoles de métiers publiques et établissements connexes 


APPENDIX 


The fields of training shown in the various tables 


include the following types 


Field of trainin 


Auto, aircraft and heavy 
equipment mechanics. 


CarpemEC yee cia elelelolelsvele *iclals 


Other construction trades 


Community and personal 
services. 


Recreational services ..... 


Data processing and 
business machines. 


Electronics/electricity ... 


Engineering trades ... 


Fine, applied and perform- 
ing arts. 


Garment making and textiles 


Hotel and restaurant occu- 
pations. 


NEEML Aerepele Soagocanc Aare ot 


Library/museum occupations 


Management and supervision 


Manufacturing (diverse pro- 
ducts). 


Merchandising and sales ... 


of courses: 


Type of course 


Automotive trades 

Aircraft mechanics 

Heavy equipment and indus- 
trial machinery 


Carpentry 

Boat and shipbuilding 
Cabinet making 
Woodworking 


Masonry 

Plastering and lathing 

Painting and decorating 

Pipe trades 

Structural steel 

Construction trades n.e.c. 

Air conditioning and 
refrigeration 


Community services 
Beauty culture 
Barbering 
Laundering/dry cleaning 
Personal services n.e.c. 
Community planning 
Counselling 


Sports and athletics 


Data processing 
Business machine operation 


Electronics 

Electricity 

Communications electronics 

Broadcast equipment opera- 
tion 


Engineering 

Drafting 

Surveying 

Industrial instrumentation 


Fine and applied arts 
Radio, TV and performing 
arts 


Textiles 
Garment making (includes 
power sewing) 


Cooking and baking 
Hotels/restaurants/tourism 


Welding 
Sheet metal work 
Metal work 


Library/museum/archival 
sciences 


Management (business) 
Supervision 


Rubber, glass, plastics 
Manufacturing 

Machining 

Factory machine operation 


Insurance/real estate/ 
securities 
Merchandising 
Materials handling 


APPENDICE 


Les domaines de formation 
comprennent les genres de cours 
Domaine de formation 


Mécaniques de machines lourdes/ 
autos/avions. 


Cha Gpem tere meretener-latersicla) einer eee 


Autres métiers de la construc- 
tion. 


Services personnels et 
communautaires. 


Services de loisirs ..... Asia G 


Traitement de données et opéra- 
tion de machines de bureau. 


ed 
Electronique et électricité ... 


Métiers relatifs au génie ..... 
Beaux-arts et arts appliqués et 
théatraux. 


Fabrication de vétements et 
textiles. 


Métiers hételiers et du 
tourisme. 


Travail) des meblaux..--ctereieicrsiers s 


Emplois dans les bibliothéques 
et les musées. 


Gestion et surveillance ....... 


Fabrication (produits divers) 


Ventes et techniques marchandes 


décrits dans les divers tableaux 
suivants: 


Genre de cours 


Métiers de 1l'automobile 

Mécanique d'aéronefs 

Machines lourdes/équipment 
industriel 


Charpenterie 
Construction navale 
Ebénisterie 
Menuiserie 


Maconnerie 

Platrage et lattage 

Peinture et décoration 

Tuyautage 

Charpente d'acier 

Métiers dans la construction 
TAC ae 

Climatisation et réfrigération 


Services communautaires 
Soins de beauté et coiffure 
Coiffeur pour hommes 
Blanchissage/nettoyage A sec 
Services personnels n.c.a. 
Urbanisme 

Conseillers 


Sports et athlétisme 


Traitement de données 
Opération de machines de bureau 


Electronique 

Electricité 

Electronique de communications 

Opération d'équipement de radio- 
télédiffusion 


Génie 

Dessin 

Arpentage 

Instruments industriels 


Beaux-arts, arts appliqués 
Arts théatraux et de radio- 
télédiffusion 


Textiles 
Confection de vétements (com- 
prend couture mécanique) 


Cuisine et boulangerie 
Hotels/restaurants/tourisme 


Soudure 
Télerie 
Travail des métaux 


Bibliothéques/musées/archives 


Gestion d'entreprises 
Surveillance 


Caoutchouc, verre, plastiques 
Fabrication (produits n.c.a.) 
Usinage 

Opération de machines d'usine 


Assurance, vente immobiliére, 
Valeurs mobiliéres 

Techniques marchandes 
Manutention de matériaux 


APPENDIX — Concluded 


Field of training 


Medical/dental services ... 


Office and business 
practice. 


Primary industries occupa- 
tions. 


Protective services 


eet eens 


Publishing and broad- 
casting. 


Repair and servicing 
(misc.). 


Stationary and marine 
engineering. 


rans poreatvon sje «1 


ceeee 


Other n.e.c. 


‘Sl eh siiele\ «ies 0 ele es 6 


Type of course 


Nursing 

Physical/occupational 
therapy 

Medical/dental technology 
or services 


Secretarial 
Bookkeeping 
Clerical 
Accounting 


Resource technology 
Agriculture (crops) 
Agriculture (livestock) 
Horticulture 
Agriculture (general) 
Fishing and fisheries 
Forestry 

Wood processing 
Extractive technology 


Protective services 


Writing/editing/ journalism 
Advertising 

Printing and bookbinding 
Telecommunications 

Motion picture 


Small motor repair 
Repair and servicing n.e.c. 
Office machine repair 


Marine engineering 

Stationary engineering (in- 
cludes power plant opera- 
tion) 


Motor transport operation 
Transportation n.e.c. 
Marine navigation 
Aviation 


Shoemaking and repair 

Upholstery 

Excavating, paving, grading 

Lineman 

Teaching 

Photo processing 

Chemical/biological tech- 
nology 

Architectural technology 

Food processing 
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APPENDICE — fin 


Domaine de formation 


Services médicaux et dentaires 


Travail de bureau et pratique 
des affaires. 


Emplois dans les industries 
primaires. 


eres 


Services de protection ... 


V4 
Hdatwronwe teteleda fruslOn merrier 


Réparation et entretien 
(divers). 


Mécaniques maritime et de 


machines fixes. 


TANS P Ot Smaereretereretnorers 


INR GO GElG oon 


Genre de cours 


Sciences infirmiéres 
Physiothérapie et ergothérapie 
Services médicaux et dentaires 


Secrétariat 

Tenue des livres 
Travail de bureau 
Comptabilité 


Techniques des ressources 
Agriculture (récolte) 
Agriculture (bétail) 
Horticulture 

Agriculture (générale) 
Péche et pécheries 
Sylviculture 

Traitement du bois 
Techniques d'extraction 


Services de protection 


Rédaction, édition et journal- 
isme 

Publicité 

Impression et reliure 

Télécommunications 

Cinéma 


Réparation de petits moteurs 
Réparation et entretien n.c.a. 


Réparation de machines de bureau 


Mécanique maritime 
Mécanique de machines fixes 
(comprend Opération de 
centrales électriques) 


Conduite de véhicule a moteur 
Navigation maritime 
Transports n.c.a. 

Aviation 


Fabrication et réparation de 
chaussures 

Rembourrage 

Excavation, nivelage, pavage 

Monteur de lignes 

Enseignement 

Traitement photographique 

Emplois relatifs a la chimie 
et a la biologie 

Techniques de 1l'architecture 

Traitement des aliments 
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PREFACE 


This report is the third in a series, 
to be published annually, presenting infor- 
mation on participants in publicly-supported 
occupational training programs involving 
private business and industry in their imple- 
mentation. 


Information on vocational education in 
this area has been published previously as 
one of the sections of the annual publication 
Vocational and Technical Training (entitled 
until 1969, A Survey of Vocational Education 
and Training). Less detailed data on aspects 
of occupational training will continue to 
appear in that publication. 


The data for this survey were obtained 
from information provided by the federal 
Jepartment of Manpower and Immigration and 
srovincial departments of Education, of 
sabour and of Health and related services. 
| Questions concerning the content of 
chis publication or suggestions for changes 
in content or manner of presentation could 
se addressed to the Director of Education, 
Science and Culture Division, or the Chief 
of the Vocational and Continuing Education 
Section. 


| 
: 
PETER G. KIRKHAM, 


} Chae Statistician of Canada. 


PREFACE 


Ce bulletin est le troisiéme d'une série de 
publications annuelles qui présentent des rensei- 
genements sur les personnes qui participent a des 
programmes de formation professionnelle subven- 
tionnés par 1'Etat et dont la mise sur pied a né- 
cessité la collaboration de l'entreprise privée 
et de l'industrie. 


Les données relatives a la formation profes- 
sionnelle dans ce secteur étaient autrefois pu- 
bliées dans l'une des sections de la publication 
annuelle intitulée Formation professionnelle et 
technique (appelée jusqu'en 1969 Relevé de la 
formation professionnelle et technique). Des 
données sur divers aspects de la formation pro- 
fessionnelle continueront a paraitre dans cette 
publication, mais d'une facon moins détaillée. 


Les données pour cette enquéte proviennent 
de renseignements fournis par le ministére fédéral 
de la Main-d'oeuvre et de 1'Immigration, les mi- 
nistéres provinciaux de 1'Education, du Travail, 
de la Santé et certains services connexes. 


Les lecteurs qui auraient des questions 4 
poser au sujet de cette publication ou qui aime- 
raieut faire des suggestions en vue de modifier 
son contenu ou sa présentation peuvent s'adresser 
au directeur de la Division de l'éducation, des 
sciences et de la culture ou au chef de la Section 
de la formation professionnelle et de 1'éducation 
permanente. 


Le statisticien en chef du Canada, 


PETER G. KIRKHAM. 


SYMBOLS 


The following standard symbols are used in 


Statistics Canada publications: 


see 


figures not available. 
figures not appropriate or not applicable. 


nil or zero. 


- amount too small to be expressed. 


no} 


a 


preliminary figures. 
revised figures. 


confidential to meet secrecy requirements of the 
Statistics Act. 


SIGNES CONVENTIONNELS 


Les signes conventionnels suivants sont employés 
uniformément dans les publications de Statistique Canada: 


.. nombres indisponibles. 

. nayant pas lieu de figurer. 
— néant ou zéro. 

- - nombres infimes. 

P nombres provisoires. 

r nombres rectifiés. 


x confidentiel en vertu des dispositions de la Loi sur la 
statistique relatives au secret. 
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General Remarks 


This publication, which is the third in a series 
to be published annually presents information on 
trainees who participated in publicly-supported voca- 
tional training programs involving private business 
and industry. The private sector is involved mainly in 
three areas: the training or retraining of employees, 
on-the-job training of unemployed persons and the 
practical aspects of apprenticeship training. 


Training in industry is explained fully in the 
definitions presented in the next section of this in-— 
troduction. It will be noted that not all training of 
this type takes place outside a formal educational in- 
stitution. Information on those employees who attend 
classes set up in community colleges and adult voca- 
tional centres rather than in "in-plant" classes is 
also contained in a companion publication entitled 
Students in Public Trade Schools and Similar Institu- 
tions, Catalogue 81-239. 


There is further duplication in the above publi- 
cation with data contained in this; to complement the 
information on the number of apprentices who were reg- 
istered for training in the various designated trades, 
information on the number who took their formal class-— 
room requirements during the period is also shown. As 
that part of their training takes place in the trade 
schools and similar institutions, information pertain- 
ing to it is duplicated in the companion publication. 


The activities with respect to training on the 
job, the general meaning of which is explained in the 
definitions below, relate to a program which was intro- 
duced by the federal government in the fall of 1971 as 
a measure to reduce unemployment. Terms of the program 
are outlined in the commentary on page preceding the 
presentation of tabulated data. 


This publication also covers training activities 
in connection with the vocational rehabilitation of 
disabled persons. The joint federal provincial program 
is implemented under terms of the VRDP Act defined in 
the following section of this introduction. The pro- 
grams invelve public educational institutions as well 
as the private sector, but in the interests of keeping 
data on the complete program intact, that portion 
taking place in an institutional setting is also in- 
cluded in this report. 


For a résumé of information on all aspects of 
vocational training in Canada, the reader is directed 
to the Statistics Canada publication entitled Vocation-— 
al_and Technical Training, Catalogue 81-209. While the 
training in industry activities described herein deal 
only with that supported with public funds, it should 
not be forgotten that industry provides additional 
training for its employees under private arrangements 
entirely with its own funds. A periodic survey is 
conducted on all aspects of training in industry; re- 
sults of the latest survey conducted in 1971 are to be 
found in Training in Industry, 1969-70, Catalogue 
Bl—555. 


There is continuity with previous years in the 
reference periods for Apprenticeship Training and 
Vocational Rehabilitation Training for Disabled Persons 
which are respectively the fiscal year, April 1, 1973 
to March 31, 1974 and the academic year, September 1, 
1973 to August 31, 1974. However, because of the in- 
auguration on June 17, 1974 of the Canada Manpower 
Industrial Training Program and the concomitant dis- 
continuation of the Training on the job and the Train- 
ing in Industry programs, data presented on these 
activities are for the respective periods December 15, 
1973 to October 21, 1974 and September 1, 1973 to June 


INTRODUCTION 


Commentaires 


Cette publication, la troisiéme d'une série de bulletins 
annuels, présente des renseignements sur les personnes qui ont 
participé a des programmes de formation professionnelle sub- 
ventionnés par 1'Etat, et mis sur pied en collaboration avec 
l'entreprise privée et l'industrie. La participation du sec- 
teur privé touche surtout trois domaines: la formation ou le 
recyclage des employés, la formation en cours d'emploi des 
chémeurs et les aspects pratiques des cours d'apprentissage. 


La formation dans l'entreprise est expliquée en détail 
dans les définitions de la section qui suit cette introduction. 
Il convient de noter que les cours de formation de ce genre 
ne sont pas tous donnés a4 1l'extérieur des établissements 
d'enseignement reconnus comme tels. On trouvera dans le bulle- 
tin intitulé L'effectif des ecoles de métiers publiques et des 
établissements analogues (n° 81-239 au catalogue) des rensei- 
gnements sur les personnes qui ont suivi leurs cours dans des 
colléges communautaires ou dans des centres de formation pro- 
fessionnelle des adultes plutét qu'a l'usine. 


Les lecteurs constateront également que ces publications 
contiennent toutes deux des renseignements sur le nombre de 
personnes qui ont suivi leurs cours obligatoires a4 1'école 
pendant cette période; on trouvera ici des données sur le 
nombre d'apprentis inscrits a des cours de formation dans 
les divers métiers désignés et elles sont publiées dans le 
bulletin n° 81-239 au catalogue parce que cette formation 
est en partie donnée dans les écoles de métiers et dans des 
établissements analogues. 


Les activités liées a la formation en cours d'emploi 
(voir les explications générales données dans les définitions, 
plus loin) sont rattachées 4 un programme lancé par le gou- 
vernement fédéral a4 l'‘automne de 1971 pour abaisser le taux de 
chémage. Les détails du programme sont exposés a4 la page des 
commentaires qui précéde la présentation des tableaux. 


La présente publication porte également sur les activités 
rattachees a la réadaptation professionnelle des invalides. 
Ce programme conjoint du fédéral et des provinces est mis en 
oeuvre en vertu de la Loi sur la réadaptation professionnelle 
des invalides (voir les définitions données dans la section 
qui suit l'introduction). Ces programmes touchent aussi 
bien les établissements d'enseignement publics que le secteur 
privé; toutefois, comme nous n'avons pas voulu dissocier les 
renseignements relatifs a ce programme dans son ensemble, les 
données qui concernent la partie des cours donnés dans des 
établissements d'enseignement sont également publiées dans ce 
Drader sem 


Les lecteurs qui désirent avoir une vue d'ensemble de la 
formation professionnelle au Canada peuvent consulter le bul- 
letin de Statistique Canada intitulé Formation professionnelle 
et technique (n° 81-209 au catalogue). Méme si les activités 
de formation dans l'entreprise décrites ici se limitent a cel- 
les subventionnées par l'Etat, il ne faut pas oublier que les 
entreprises privées offrent des cours de formation supplémen- 
taires 4 leurs employés en vertu d'ententes privées et A méme 
leurs propres fonds. Statistique Canada méne 4 l'occasion des 
enquétes sur tous les aspects de la formation dans l'industrie; 
les résultats de la derniére enquéte (menée en 1971) figurent 
dans la publication intitulée Formation dans l'industrie, 1969- 
70 (n° 81-555 au catalogue). 


La continuité avec les années précédentes a été maintenue 
pour la formation a l'apprentissage et la formation visant 4 la 
réadaptation professionnelle des invalides par le choix des 
mémes périodes de référence, c'est-ad-dire l'année financiére 
située entre le 1©* avril 1973 et le 31 mars 1974 et 1'année 
scolaire couvrant la période du 1°* septembre 1973 au 31 aodat 
1974. Toutefois, a cause de l'entrée en vigueur, le 17 juin 
1974, du Programme de formation industrielle de la Main d'Qeuvre 
du Canada et du retrait simultané des programmes de formation en 
cours d'emploi et de formation dans l'industrie, les données re- 
latives a ces activités portent sur les périodes se situant en- 
tre le 15 décembre 1973 et le 21 octobre 1974 et entre le 1©&€ 


17, 1974. The reasons for choosing these intervals 
are further discussed in the commentaries preceding 
the presentation of data on each program. 


Notes on Terminology and Classifications Employed in 
the Context of this Report 


Academic upgrading — A general term describing 
a course (or training) in one or a series of academic 
subjects designed to raise the level of a trainee's 
general education. The course may be taken for no 
other purpose or in order to acquire the necessary pre- 
requisites to gain admission to higher academic train- 
ing or to vocational training. The training may be 
used to attain high school graduation standing, or its 
use may be synonymous with Basic Training for Skill 
Development (see definition of this term below). 


Adult vocational centre — A centre established 
to provide vocational training or academic upgrading 
courses to those persons applying who are beyond school 
leaving age and otherwise qualify as adults for the 
purpose of being placed in publicly-supported training 
programs. Qualification in this sense depends on the 
time the applicant has spent in the labour force and 
on the number of his dependents. Centres may be set 
up on a temporary basis in localities where they are 
required for as long as they are required; facilities 
may be in improvised quarters or in already established 
educational institutions. On the other hand, especial-— 
ly in larger urban areas, they may be permanently es- 
tablished. 


The trend is for community colleges to take over 
the responsibility for the vocational training of 
adults whenever they are appropriately situated. 


Adult Occupational Training Act — Normally 
referred to as "OTA" or Occupational Training for 
Adults. A federal Act (Bill C 278) which came into 
effect April 1, 1967. In brief, it provides for pay- 
ment of 100Z of costs for training adults (as defined 
by the Act): 


(i) in training courses under one year in any school 
arranged by a Canada Manpower Centre, 


(ii) in an apprenticeship program whereby payments 
are based on ratio of Manpower trainees to total 
number of trainees, and 


(iii) with respect to costs incurred, as specified in 
a contract, by employer to operate training pro- 
grams for adults in his employ to prevent loss 
of employment. A program to be approved by Man- 
power must be transferable between employers, 
lead to continuous employment and in new skills 
rather than a refresher course in old skills. 


Apprentice — Any person who has entered into a 
contract with an employer to learn a skilled trade and 
eventually reach journeyman status through a combina- 
tion of on-the-job training, directed work experience 
and in most instances short periods of formal, class- 
room instruction in the theoretical aspects of the 
trade: 


(i) Registered apprentice — An apprentice who is 
registered by regulation with a provincial or 
territorial Department of Labour in order to 
undertake training in a trade designated by the 
department in question as an apprenticeship 
trade. Trades so designated come under regula- 
tions of the department which prescribes standards 


septembre 1973 et le 17 juin 1974 respectivement. Les raisons 
du choix de ces périodes sont discutées plus loin dans les com- 
mentaires qui précédent la présentation des données relatives Aa 
chaque programme. 


Notes sur la terminologie et les classifications utilisées 
dans la présente publication 


Perfectionnement scolaire — Terme général servant a dé- 
ecrire un cours (ou une formation) comportant un sujet ou une 
série de sujets d'intérét général et destiné a élever le niveau 
de formation générale de la personne qui le suit. Ce cours 
peut @tre suivi uniquement dans cette intention ou en vue d'ac- 
quérir l'instruction nécessaire pour s'inscrire 4 un cours 
d'enseignement de niveau plus élevé ou de formation profes-— 
sionnelle. Cette formation peut servir a4 atteindre le niveau 
de scolarité d'un dipléme d'études secondaires ou elle peut 
étre synonyme de la formation de base en vue d'une spéciali- 
sation (voir la définition plus loin). 


Centre de formation professionnelle des adultes — Centre 
ayant pour but de dispenser des cours de formation profession- 
nelle ou de perfectionnement scolaire a des personnes qui ne 
sont plus d'age a fréquenter 1'école et qui, par ailleurs, rem- 
plissent les conditions requises pour s'inscrire, a titre d'a- 
dultes, a des programmes de formation subventionnés par 1'admi- 
nistration publique. Les conditions requises pour 1'admission 
du candidat tiennent compte du temps qu'il a passé sur le 
marché du travail et du nombre de personnes a sa charge. Un 
centre peut @tre créé provisoirement, dans des endroits ou son 
existence s'impose, pour tout le temps nécessaire; il peut 
@tre installé dans des locaux de fortune ou dans des établis- 
sements d'enseignement déja existants. Par ailleurs, surtout 
dans les grandes agglomérations urbaines, les centres peuvent 
étre établis de fagon permanente. 


De plus en plus, ce sont les colléges communautaires qui 
se chargent de la formation professionnelle des adultes lorsque 
leur situation géographique le permet. 


Loi sur la formation professionnelle des adultes 
"F.P.A."" — Loi fédérale (Bill C 278) entrée en vigueur le 1eF 
avril 1967. Em résumé, cette loi prévoit le remboursement 
intégral du cott de la formation des adultes (telle que définie 
par JaMikoa): 


(i) dans le cadre de cours de formation de moins d'un an, 
donnés dans n'importe quelle école et organisés par un 
Centre de main-d'oeuvre du Canada, 

(ii) dans le cadre d'un programme d'apprentissage pour lequel 
les paiements sont fondés sur le rapport entre le nombre 
de stagiaires relevant du ministére de la Main-d'oeuvre 
et le nombre total de stagiaires, et 

(iii) en ce qui concerne les dépenses engagées (comme convenu 
par un contrat) par l'employeur qui a mis sur pied un 
programme de formation pour adultes 4 l'intention de ses 
employés en vue d'empécher que ceux-ci perdent leur 
emploi. Pour @tre approuvés par le ministére de la 
Main-d'oeuvre, les programmes doivent étre transférables 
d'un employeur 4 l'autre et ils doivent permettre aux 
stagiaires de se trouver un emploi continu dans un nou- 
veau domaine (et ne pas @tre uniquement un cours d'ac- 
tualisation des connaissances dans un métier déja 
connu). 


Apprenti — Toute personne qui a signé avec un employeur 
un contrat pour apprendre un métier spécialisé et atteindre par 
la suite le niveau d'ouvrier qualifié, a la fois par la forma- 
tion en cours d'emploi, 1'expérience acquise au travail et dans 
presque tous les cas, par de courtes périodes de cours régu- 
liers, en classe, d'enseignement théorique du métier: 


(i) Apprenti enregistré — Apprenti qui est enregistré, selon 
les réglements, dans un ministére provincial ou terri- 
torial du Travail en vue de suivre des cours de forma- 
tion 4 un métier désigné par le ministére en question 
comme métier d'apprentissage. Les métiers ainsi dési- 
gnés sont assujettis aux réglements du ministére qui 
déterminent les normes de compétence a4 atteindre pour 


for qualifying as a journeyman in the trade, 
minimum age and educational levels for admission 
to the apprenticeship program, minimum wages, 
duration of apprenticeship and the allowable 
ratio of apprentices to journeymen. 

(ii) Non-registered apprentice — An apprentice who is 
not registered with a provincial or territorial 
Department of Labour, but has entered into a 
private agreement with an employer (perhaps under 
the aegis of the labour union concerned). In 
this circumstance he is not subject to regula- 
tions established by the provincial department 
for designated trades. 

(iii) Phase one apprentice — In Nova Scotia, a trainee 
who is undertaking "pre-apprenticeship" training 
(see below). The term may also apply to regis-— 
tered apprentices who are being brought up to a 
desired level of training for continuance in an 
apprenticeship program. 


(iv) Pre-apprenticeship training — Is taken prior to 
registration and entering into an agreement with 
an employer. Its objective is to provide basic 
skills in and teach the fundamental theory of a 
designated trade to selected students who would 
have demonstrated their ability to become success-— 
ful apprentices in it. 

(v) Pre-employment apprenticeship training — This 
term is synonymous with pre-apprenticeship train- 
ing. 

(vi) Other terms used in connection with apprentice- 
ship namely, designated trades, interprovincial 
standard examination, formal training, in-plant 
training and block release appear in their ap- 
propriate alphabetical position in these notes. 


Basic Training for Skill Development or BTSD — 
Courses offered by public trade schools and adult vo- 
cational centres to upgrade a candidate's knowledge in 
the basic subjects of Mathematics, English (or French) 
and General Science (and Social Studies in some prov- 
inces in the higher BTSD levels) in order that academic 
pre-requisites to qualify for admission to a vocational 
course be met. This terminology is used in reference 
to academic upgrading courses for trainees sponsored 
under the Canada Manpower Training Program. The 
courses are offered at various levels; however, com- 
pletion of levels corresponding to the final grades of 
secondary school does not give high school graduation 
status. 


Block release — The system whereby apprentices 
are released by their employers at a set time and for 
an adequate length of time to permit them to attend 
classes in the theoretical aspects of their trade. 
Such a system makes possible the efficient organiza-— 
tion of classes by the trade school or community 
college involved. 


Community college — A generic term for any public 
or private non-degree granting institution which pro- 
vides post-secondary university transfer programs or 
terminal career programs as well as other credit and 
non-credit educational programs oriented to community 
needs, but not necessarily containing this term in its 
name. The former programs provide the first or second 
years of university beyond junior matriculation follow- 
ing which and with credits thereby obtained the student 
may apply to a degree-granting institution for admis-— 
sion to the subsequent senior years of a relevant 
parallel program. The latter programs, which are with- 
in the purview of this report, provide training which 
leads directly to employment in a semi-professional 
Occupational field. Included in this classification 
for statistical purposes are regional colleges in 
British Columbia, public colleges in Alberta, insti- 
tutes of applied arts and sciences in Saskatchewan, 
colleges of applied arts and technology in Ontario, 
general and vocational colleges (CEGEP) in Quebec, 
colleges of agricultural technology, institutes of 
technology, technical institutes and schools of para- 
medical technologies. 


devenir ouvrier qualifié dans ces métiers, 1'age minimal 
et les niveaux d'instruction requis pour @tre admis au 
programme d'apprentissage, le salaire minimum, la durée 
de l'apprentissage et le nombre acceptable d'apprentis 
par rapport au nombre d'ouvriers qualifiés. 

(ii) Apprenti non enregistré — Apprenti qui n'est pas enre- 
gistré a un ministére provincial ou territorial du Tra- 
vail mais qui a signé un contrat avec un employeur 
(peut-Gétre sous l'égide du syndicat ouvrier concerné). 
Dans ce cas, l'apprenti n'est pas assujetti aux régle- 
ments établis par le ministére provincial pour les mé- 
tiers désignés. 


(4ii) Apprenti du premier niveau — En Nouvelle-Ecosse, ce ter- 
me désigne un stagiaire inscrit 4 un programme de pré- 
apprentissage (voir ci-dessous). Le terme peut égale- 
ment s'appliquer aux apprentis enregistrés qu'on prépare 
pour qu'ils atteignent un certain niveau de formation 
qui leur permettra’ par la suite de suivre un programme 
d'apprentissage. 

(iv) Pré-apprentissage — Cette formation est donnée avant que 
l'apprenti ne s'enregistre ou ne signe un contrat avec 
un employeur. Elle a pour but d'initier certains élaves 
a un métier donné et de leur enseigner la théorie de 
base de ce métier, ces éléves ayant fait preuve d'apti- 
tudes a devenir de bons apprentis dans cette spécialité. 

(v) Apprentissage préalable 4 l'emploi — Ce terme a le méme 
sens que celui de pré-apprentissage. 


(vi) D'autres termes utilisés dans le contexte de 1'appren- 
tissage, notamment les métiers désignés, 1'examen de 
qualification interprovincial, la formation scolaire, la 
formation 4 l'usine et la libération du travail en bloc 
apparaissent parmi les notes ci-dessous. 


Formation de base en vue d'une spécialisation ou F.B.S. — 
Désigne des cours offerts par les écoles de métiers publiques 
et les centres de formation professionnelle des adultes pour 
parfaire les connaissances des intéressés dans des matiéres de 
base comme les mathématiques, le francais (ou l'anglais) et les 
sciences générales (et études sociales dans certaines provinces 
aux niveaux supérieurs de la F.B.S.) et leur permettre de s'ins 
crire par la suite 4 un cours de formation professionnelle. 

Ce terme s'applique aux cours de perfectionnement général of- 
ferts aux adultes en vertu du Programme de formation de la main 
d'oeuvre du Canada. Les cours sont offerts 4 différents ni- 
veaux; toutefois, le fait d'atteindre les niveaux correspondant 
aux derniéres années des études secondaires ne confére pas pour 
autant le statut de diplémé d'école secondaire. 


Libérés du travail en bloc — Un systéme par lequel les 
apprentis sont libérés par leurs employeurs 4 une date fixée 
d'avance, pour une durée leur permettant de suivre des cours en 
classe sur les aspects théoriques de leur métier. Un tel sys- 
téme permet 4 1'école de métiers ou au collége communautaire 


intéressé d'organiser les classes de facon efficace. 


Collége communautaire — Terme générique qui s'applique 
a tout @tablissement public ou privé ne décernant pas de grades 
(diplomes universitaires) mais offrant des programmes d'études 
au niveau postsecondaire en prévision du passage a l'université 
ou de la préparation 4 une carriére, ainsi que d'autres pro- 
grammes d'études conférant ou ne conférant pas de crédits et 
tenant compte des besoins de la collectivité. Toutefois, 1'é- 
tablissement peut ne pas @6tre connu sous ce nom. Les programmes 
mentionnés en premier lieu correspondent 4 la premiére ou A 
la deuxiéme année d'études universitaires au-dela de la "junior 
matriculation"; aprés quoi et avec les crédits ainsi obtenus, 
1'éléve peut se présenter 4 un établissement qui décerne des 
grades (diplémes universitaires) pour s'inscrire aux années 
suivantes d'un programme correspondant. Les autres program- 
mes, qui intéressent la présente étude, procurent une formation 
qui méne directement a l'emploi dans un domaine "semi-profes- 
sionnel"” (formation supérieure). Sont compris dans cette clas- 
sification, pour les besoins de la statistique, les établisse- 
ments suivants: les colléges régionaux de la Colombie- 
Britannique, les colléges publics de 1'Alberta, les "Institutes 
of applied arts and sciences" de la Saskatchewan, les "Insti- 
tutes of applied arts and technology" de 1'Ontario, les colléges 
d'enseignement général et professional (CEGEP) du Québec, les 
colléges d'agronomie, les instituts techniques et les écoles de 
techniques paramédicales. — 


Institutions vary in the extent to which they 
serve the total needs of the community. Most do not 
offer university transfer programs and those in Quebec 
offering so-called two-year university transfer pro- 
grams in fact offer academic programs which lead to 
university as a necessary step between high school and 
university, but do not, strictly speaking, provide the 
first or second years of university. Some community 
colleges also provide vocational training at the trades- 
level (see definition below), but are classified ac- 
cording to their post-secondary function which takes 
precedence in the classification process. 


Not included are teachers’ colleges and nursing 
schools which are classified as post-secondary, non- 
university or non-degree granting institutions, but 
not in the sub-classification "community college" 


Designated trades — Those trades which are pre- 
scribed by a province to come under the regulations of 
its Apprenticeship Act. Am Act, depending on the ex- 
acting province, may regulate the minimum age, educa- 
tional prerequisites, the length of apprenticeship, 
the allowable ratio of apprentices to journeymen, 
wage scales and requirements for formal training (apart 
from on-the-job training) during the apprenticeship 
period. Trades may be designated for compulsory or 
voluntary tradesmen's qualification. In Ontario, 
trades may be regulated or non-regulated, that is to 
say, whether school attendance is required or not. 
Regulated trades may have compulsory, voluntary or no 
certification of qualification. 


Interprovincial standard examination — A proce- 
dure introduced by the federal government in co-opera-— 
tion with the provinces to offset a lack of mobility 
of journeymen from one province to another. Success-— 
ful candidates in examinations in certain apprentice- 
able trades have an interprovincial seal affixed to 
their tradesman's certificate with which they are 
qualified to practice their trade in any province par- 
ticipating in the scheme. 


Formal training — In the context of apprentice- 
ship programs, refers to that portion of the entire 
training program taken in the classroom in the theore- 
tical aspects of the trade as distinct from that taken 
on the job in the practical and skill aspects of the 
trade. 


Post-secondary non-university institutions or 
non-degree granting institutions — This describes any 
post-secondary institution which neither has the author- 
ity to grant or confer degrees nor offer appropriate 
programs of sufficient duration to enable a student to 
accumulate a sufficient number of credits in recogni- 
tion of which a degree-granting institution may grant 
a degree. The classification includes as sub-classi- 
fications: community colleges, teachers' colleges and 
nursing diploma schools. 


Post-secondary non-university programs — Such 
programs are offered in the institutions described 
above. They are basically of two types: university 
transfer programs and terminal career programs. The 
former provide a student with standing equivalent to 
the first or second year of a university degree pro- 
gram with which he can apply for admission to subse- 
quent senior years of a degree-granting institution; 
they require high school matriculation for entrance. 
The latter prepare a student to practice a career 
directly upon successful completion of the program and 
require the completion of high school as defined by the 
relevant province, not necessarily with matriculation 
standing. The secondary school completion requirements 
for both types of program may be waived for applicants 
granted status as mature students. University transfer 


On 


Les établissements répondent de fagon variable 4 1'ensem 
ble des besoins de la collectivité. La plupart d'entre eux 
n'offrent pas de programmes qui ménent aux études universitai- 
res, et ceux du Québec qui prétendent offrir des programmes 
d'une durée de deux ans menant aux études universitaires n'of- 
frent en fait que des cours généraux qui sont une transition 
obligatoire entre 1'école secondaire et l'université mais qui, 
au sens strict, ne correspondent ni a la premiére ni a la 
deuxiéme année des études universitaires. Certains colléges 
communautaires offrent également une formation professionnelle 
au niveau des métiers (voir la définition ci-aprés) mais ils 
sont classés en fonction de leur rédle au niveau postsecondaire 
et ce rdle, a plus de poids au cours du processus de classifi- 
cation. 


Ne sont pas comprises les écoles normales et les écoles 
de sciences infirmiéres qui sont classées comme établissements 
postsecondaires non universitaires, ou ne décernant pas de gra 
des (diplémes universitaires), mais non dans la sous-classe 
"collége communautaire" 


Métiers désignés — Les métiers qui, dans une province 
donnée, sont assujettis aux dispositons de sa loi régissant 
l'apprentissage. Selon la province qui la promulgue, cette 
loi peut régir 1'age minimum, le niveau de scolarité préalable 
la durée de l'apprentissage, le rapport apprentis/hommes de 
métier, les échelles de salaires et les exigences en matiére 
de formation théorique (distincte de la formation en cours 
d'emploi) au cours de la période d'apprentissage. Les métiers 
peuvent é6tre désignés comme exigeant ou n'exigeant pas un exa- 
men de qualification. En Ontario, les métiers peuvent étre 
contr6lés ou non controlés suivant que la scolarité est exigée 
ou non. Pour les métiers contrélés, un certificat de compéten 
ce peut @tre obligatoire, volontaire ou non-exigé. 


Examen de qualification interprovinciale — Mesure prise 
par le gouvernement fédéral, en collaboration avec les provin- 
ces, pour essayer de résoudre le probléme posé par le manque 
de mobilité (d'une province 4 l'autre) des ouvriers qualifiés, 
et en vertu de laquelle on appose un sceau de qualification 
interprovinciale sur les certificats de compétence des ouvrier 
qui ont réussi les examens d'un métier désigné; ce sceau leur 
permet d'exercer leur métier dans toute province qui participe 
au programme. 


Formation en classe — Dans le cadre des programmes d'ap- 
prentissage, désigne la partie du programme global de formatio 
suivie en classe pour étudier les aspects théoriques du métier 
par opposition a la formation en cours d'emploi visant au per- 
fectionnement des aspects pratiques du métier. 


Etablissements postsecondaires non universitaires ou éta 
blissements ne ORO EIS pas de grades (diplémes universitai- 
res) — Ce terme s'applique 4 tout établissement postsecondaire 
qui n'est pas autorisé A décerner ou conférer des grades et do 
les programmes ne durent pas assez longtemps pour qu'un éléve 
puisse accumuler un nombre suffisant de crédits qui lui vau- 
draient un grade de la part d'un établissement qui en décerne. 
Cette classification comprend les sous-classes suivantes: les 
colléges communautaires, les écoles normales et les écoles 
d'infirmiéres qui décernent un diplome. 


Programmes d'études postsecondaires non universitaires — 


Ces programmes sont offerts dans les établissements décrits 
ci-dessus. Ils se divisent en deux genres principaux; les pro: 
grammes de passage aux études universitaires et les programmes 
qui préparent 4 une carriére. Les premiers permettent a 1'é16 
d'atteindre un niveau correspondant 4 la premiére ou a la 
ove ene te année d'un programme universitaire menant A un grade ¢ 
de s'inscrire aux cours qui font suite, dans un établissement 
aoe décerne des Blades, pour y accéder 1'éléve doit posséder 1 
“junior matriculation" Les seconds préparent 1'éléve a4 entre 
prendre une carriére des qu'il a terminé le programme et ils 
exigent des études secondaires complétes telles que définies 
par la province en cause, mais pas nécessairement au niveau 
de la "junior matriculation". Dans les deux cas, cette exi- 
gence (avoir achevé le cours secondaire au complet) peut étre 
écartée lorsqu'il s'agit de postulants condidérés comme éléves 


programs are not dealt with in this publication. Ter- 
minal career programs take at least one school year 
consisting of 24 weeks or more for completion, but more 
commonly two or three years and sometimes four. The 
one year programs lead to a certificate; the longer 
programs lead to a Diploma of Applied Arts, a Diploma 
of Technology, a Diploma of Agricultural Technology or 
a Nursing Diploma leading to registration (RN). 


Career programs at this level prepare the gradu- 
ate to apply ideas and principles as well as skills in 
working at a semi-professional (or para-—professional) 
level between that of the university trained profes- 
sional and the skilled tradesman. Accordingly, the 
graduate is employed often as a managerial or engineer- 
ing assistant. One year programs requiring high 
school graduation are not classified as post-secondary 
for statistical purposes unless it is considered the 
eventual employment will be at that level or the pro- 
gram has been designated as such by a person or persons 
designated by the Lieutenant Governor in Council of 
the province for this purpose and, presumably, in the 
application of this criterion. One year programs 
falling short of this requirement are classified as 
"trades-level" courses. 


Pre-employment courses or training — Such courses 
are designed to provide training for occupations in 
which the trainee has had little or no prior prepara- 
tion. The trainee who completes such courses success-— 
fully should be qualified therefore to enter the la- 
bour force utilizing the acquired knowledge and skills. 
The term is used in this publication to differentiate 
training with this objective from "skill refresher" or 
"skill upgrading" courses. The term is used restric- 
tively in connection with "trades-level" courses and 
"vocational" training as distinct from "technical" 
training. 


Public trade schools, or vocational centres — 
This designation is not to be confused with nor used 
in connection with public secondary vocational or tech- 
nical schools which are part of the regular high school 
system under the administration of local school boards, 
which also have an academic curriculum so that a general 
education may be concomitantly acquired, and which 
srovides graduates with high school graduation or 
leaving certificates. Public trade schools concentrate 
their resources on the teaching of vocational skills 
per se, and come under the administrative control of a 
provincial Department of Education. Many are separate 
establishments, but many also exist as a division or 
wing of a community college which also offer programs 
at the post-secondary level. Adult vocational centres, 
previously defined, are classified under this term. 
Jther related institutions so classified for statisti- 
cal purposes include schools for specific vocations 
such as forestry schools, nursing assistant schools, 
90lice schools and fire fighter schools. These* latter 
schools come under provincial departments other than 
=ducation. 


Sheltered workshop — This is an establishment 
which, in a protective environment, provides activity 
vith a vocational goal for physically or mentally dis- 
abled persons enabling them eventually to adjust to 
realistic working conditions and to re-enter the labour 
“orce. In this way such persons might contribute to 
-heir own maintenance or fully support themselves with 
yther earnings. 


Skill upgrading (course or trainin yr Arvioca= 
-lonal course which has as its objective instruction 
in new methods and techniques in an occupation to 
ersons who have had prior training and work experience 
nM that occupation, but have fallen behind in their 
jualifications because of technological changes or 
ther developments. 


if 


adultes. Dans la présente publication, on ne traite pas des 
programmes qui ménent aux études universitaires. Quant au pro- 
grammes qui orientent vers une carriére, leur durée est d'au 
moins une année scolaire de 24 semaines ou plus, mais le plus 
souvent de deux ou trois années, et parfois de quatre. Les 
programmes d'une année conférent un certificat et ceux de plus 
longue durée conduisent a4 un dipl6éme en arts appliqués, un di- 
ploéme en technologie, un dipléme en agronomie ou un dipléme 
d'infirmiére qui permet d'accéder au titre d'infirmiére auto- 
risee: GALE 


A ce niveau, les programmes menant 4 une carriére prépa- 
rent le dipl6mé 4 mettre en pratique ses idées et ses princi- 
pes aussi bien que ses aptitudes dans un travail a un niveau 
"semi-professionnel", ou "paraprofessionnel" (formation supé- 
rieure) se situant entre le niveau du travailleur diplomé de 
formation universitaire (ou "professionnel") et celui de 1l'ou- 
vrier spécialisé. De ce fait, le diplémé se voit souvent 
confier le poste d'adjoint 4 la direction ou d'aide-ingénieur. 
Les programmes d'une durée d'un an qui exigent des études se- 
condaires complétes ne sont pas classés comme programmes post-— 
secondaires, pour les fins de la statistique, 4 moins qu'on ne 
classe a ce niveau l'emploi qui en découlera ou que le program- 
me n'ait €té désigné comme tel par une personne ou des person- 
nes nommées a cette fin par le lieutenant-gouverneur en conseil 
de la province, et probablement, pour la mise en application 
de ce critére. Les programmes d'une durée d'un an qui ne ré- 
pondent pas tout 4 fait 4 ces exigences sont classés comme 
cours "de niveau des métiers". 


Cours ou formation préalables 4 l'emploi — Ces cours sont 
destinés 4 former le stagiaire dans une profession pour laquel- 
le il est peu préparé ou n'a aucune préparation. Le stagiaire 
qui a suivi ces cours avec succés est donc prét 4 entrer sur 
le marché du travail et 4 mettre en pratique les connaissances 
et les aptitudes qu'il a acquises. Ce terme est utilisé dans 
le présent bulletin afin de marquer la différence qui existe 
entre la formation acquise dans ce but et les cours de "recy- 
clage" ou de "perfectionnement des aptitudes". Ce terme se 
rapporte exclusivement aux cours de métiers et a la formation 
profesionnelle, a la différence de la formation technique. 


Ecoles de métiers publigques ou centres de formation pro- 


fessionnelle — Il ne faut ni désigner ainsi, ni confondre avec 


ce genre d'établissement, les écoles secondaires publiques de 
formation professionnelle ou technique, qui font partie du sys- 
téme d'enseignement secondaire régulier relevant des conseils 
scolaires locaux, dont le programme scolaire est ainsi consti- 
tué qu'il permet aux éléves de poursuivre en méme temps leur 
instruction générale, et qui décernent un dipl6me ou un certi- 
ficat d'études secondaires. Les écoles de métiers publiques 
concentrent leurs ressources sur 1'enseignement des aptitudes 
professionnelles proprement dites et sont assujetties au con- 
trole administratif des ministéres provinciaux de 1'Education. 
Bon nombre d'entre elles sont des établissements distincts; mais 
il en existe également un bon nombre qui constituent une divi- 
sion ou une aile d'un collége communautaire qui offre aussi des 
cours de niveau postsecondaire. Les centres de formation pro- 
fessionnelle pour adultes, qu'on a déja définis, sont classés 
sous cette appellation. Parmi les autres établissements con- 
nexes ainsi classés, pour les fins de la statistique, il y a 
les €coles de formation dans un domaine bien précis comme les 
écoles forestiéres, les @coles d'infirmiéres auxiliaires, les 
écoles de la force policiére et les écoles de pompiers, qui 
relévent de ministéres provinciaux autres que celui de 1'Edu- 
cation. 


Atelier protégé — Il s'agit ici d'un établissement qui, 
dans un milieu 4 l'écart, procure aux personnes physiquement 
ou mentalement handicapées une activité visant une formation 
professionnelle qui leur permettra plus tard de s'adapter 4 
des conditions de travail réelles et de reprendre leur place 
parmi la populaticn active. Ainsi ces personnes parviendront 
peut-étre un jour 4 contribuer a leur entretien ou A subvenir 
entiérement 4 leurs besoins. 


Perfectionnement des aptitudes (cours ou formation) — 
Cours de formation professionnelle qui vise a enseigner les 
nouvelles méthodes et techniques d'une profession a des per- 
sonnes qui possédent déja une formation et de 1'expérience 
dans cette profession, mais dont les qualifications sont deve- 
nues insuffisantes par suite de progrés techniques ou d'autres 
changements. 


Trades-level — This term is used to classify 
skill courses which prepare the trainee for an occupa- 
tional role not at the professional or semi-profession- 
al level. The emphasis is on manipulative skills with 
varying degrees of complexity and the performance of 
established procedures and techniques with varying 
degrees of personal responsibility rather than on the 
application of ideas and principles. Periods of less 
than one year are normally sufficient to complete 
courses at this level and for less complex occupations 
may last only a matter of weeks. Completion of Grade 
9 or 10 is usually required for entrance to these 
courses, but prerequisites may be lower, higher or not 
imposed. Some courses require high school graduation 
in some provinces and in terms of academic prerequisites 
are post-secondary, but the duration of the training 
and the vocational role of the successful trainee are 
other determinants in the classification for statisti- 
cal purposes. 


Courses at this level may be pre-employment, 
skill upgrading or refresher courses. They are normal- 
ly offered in public or private trade schools and the 
like, apprenticeship programs, training on-the-job or 
training in industry programs. Courses at the post-— 
secondary level may also be offered in these institu- 
tions or programs particularly in dual-function com-— 
munity colleges and in training in industry programs. 


Training on-the-job — Refers to organized and 
systematized instruction offered in a production or 
work environment whereby skills and knowledge relating 
to a specific trade or occupation are imparted in a 
methodical, step-by-step approach using the tools, 
machinery, instruments or equipment used in the actual 
production process or rendering of services. It does 
not refer to the process whereby a worker new to a 
particular job and working under normal conditions 
picks up techniques and knowledge only as certain sit- 
uations fortuitously arise. 


Training in industry — This is training made 
available by business and industrial establishments to 
its employees in order to train new employees, to re- 
train old employees whose skills have become obsolete 
thereby obviating their lay-off or to upgrade their 
qualifications in order that the efficient use of new 
techniques and methods will improve production. Man- 
agement and Supervisory training for statistical pur- 
poses is included in the classification. Training in 
industry also includes non-occupational courses such 
as those in language, safety and orientation. Training 
may be publicly-supported, fully or in part, or entirely 
financed by the company offering the training. Any 
method may be employed: in-plant classroom (vestibule) 
training, training on the job, a combination of these 
two methods, off-plant classroom training in classes 
set up in educational institutions for this purpose or 
in the regularly scheduled classes of an institution 
the fees for which the employee may be reimbursed fully 
or in part by the employer. 


In-plant training — In the context of a training 
in industry program this refers to that situation where 


employees receive instruction within the confines of 

the business or industrial establishment offering the 
training as opposed to “off-plant" in which situation 
the facilities of an educational institution are used 
for training employees. The instructors in "in-plant" 
classes may be seconded from educational institutions. 


In the context of registered apprenticeship pro- 
grams, it refers to the situation in which apprentices 
receive their formal, classroom training on the employ- 
er's premises rather than in a trade school or commu- 
nity college. 


Wy 


Niveau des métiers — Ce terme sert a décrire des cours 
de développement des aptitudes qui préparent le stagiaire a 
occuper un emploi qui n'atteint pas le niveau "professionnel" 
(formation supérieure) ou''semi-professionnel". Ces cours 
portent essentiellement sur l'acquisition d'’aptitudes manu- 
elles, s'échelonnant a divers degrés de complexité, ainsi que 
sur la mise a exécution de procédés et de techniques établis 
comportant divers degrés de responsabilité personnelle, plu- 
t6t que sur l'application d'idées et de principes. 11 faut 
normalement moins d'une année pour terminer les cours 4 ce | 
niveau et, dans le cas de métiers peu compliqués, quelques 
semaines suffisent. On exige habituellement la 9e ou la 10e | 


année pour suivre ces cours, mais il peut arriver que les 
conditions soient moins sévéres, plus sévéres ou qu'on n'en 
impose aucune. Dans certaines provinces, certains cours ex- | 
igent le dipléme d'études secondaires et, du point de vue | 
formation scolaire, ils sont de niveau postsecondaire; tou- 
tefois, la durée de la formation et le rdle professionnel du 
stagiaire regu sont d'autres facteurs qui entrent en jeu | 
dans la détermination de la classification propre aux fins de 
la statistique. 


~ 


Les cours de métiers peuvent étre préalables 4 1'emploi, | 
ils peuvent prendre la forme de cours de perfectionnement des 
aptitudes ou de cours d'actualisation des connaissances. Ils 
sont normalement offerts par les écoles de métiers publiques 
ou privées et les établissements semblables, par les programmes 
d'apprentissage, de formation en cours d'emploi ou de formation 
dans l'entreprise. Des cours au niveau postsecondaire peuvent 
également tre offerts dans ces établissements ou par ces pro- 
grammes, et plus particuliérement dans les colléges communau- 
taires bivalents et dans les programmes de formation dans 1'en- 
treprise. 


Formation en cours d'emploi — Ce terme désigne 1'ensei- 
gnement organisé et systématique, offert dans un milieu de pro- 
duction ou de travail et par lequel les aptitudes et les con- | 
naissances propres a un métier ou 4 un emploi précis sont dis-_ 
pensées de facon méthodique, étape par étape, au moyen des ou- | 
tils, des machines, des instruments ou du matériel qui servent - 
effectivement 4 réaliser la production et 4 assurer les servi- 
ces. Il ne s'applique pas au processus par lequel un travail-| 
leur nouvellement affecté 4 un travail particulier et travail- 
lant dans des conditions normales acquiert les techniques et 
les connaissances uniquement a mesure que les situations se 
présentent. 


Formation dans l'industrie (ou dans 1l'entreprise) — Ce 
genre de formation est mis a la disposition des employés des 
établissements commerciaux et industriels en vue de former les | 
nouveaux employés, de recycler les anciens dont les aptitudes 
sont devenues désuétes et ainsi parer a leur congédiement ou 
de les aider a perfectionner leurs aptitudes afin que 1'usage 
efficace des nouvelles techniques et méthodes améliore la pro- 
duction. Pour les fins de la statistique, la formation a la 
gestion et a la surveillance est comprise dans la classifica- 
tion. La formation dans l'industrie comprend également les 
cours de formation autre que professionnelle, comme les cours 
de langues, de sécurité et d'orientation. La formation peut 
€tre subventionnée entiérement ou en partie par 1'administra- 
tion publique, ou financée entiérement par 1l'entreprise qui 
l'offre. Les méthodes de formation sont trés diverses: for- 
mation en classe (préparatoire) a l'usine, formation en cours 
d'emploi, ou les deux a la fois, formation hors de l'usine 
dans des classes aménagées a cette fin dans des établissements | 
d'enseignement ou dans les classes d'enseignement régulier d'un 
établissement dont les frais de scolarité peuvent @tre rembour- 
sés entiérement ou en partie a l'employé par 1'employeur. 


Formation 4 1'usine — Dans le cadre d'un programme de } 
formation dans l'industrie, ce terme désigne la formation regue 
par les employés dans l'enceinte de 1'établissement commercial — 
ou industriel qui l'assure, par opposition A la formation "hors 
de 1l'usine", ot les employés suivent leurs cours de formation 
dans un établissement d'enseignement. Les instructeurs qui ; 
assurent les cours donnés a 1l'usine peuvent avoir été détachés 
d'établissements d'enseignement. 


‘ 

Dans le cadre des programmes d'apprentissage enregistrés, 
l'expression "formation 4 1'usine" désigne la formation théo- 

rique recue dans les installations mémes de 1'employeur plutét — 

que dans une école de métiers ou dans un collége communautaire. 


Off-plant training — See above. 


Vestibule training — In the context of a train- 
ing in industry program this term refers to that train-— 
ing given to employees in a classroom setting apart 
from the normal work environment. It is used in con- 
trast with on-the-job training. 


Vocational — This term is restricted for sta- 
tistical purposes to describing courses or training the 
objective of which is to prepare the trainee for a 
specific trade or occupation at the trades level. This 
type of training is classified further as pre-employ- 
ment, skill upgrading or refresher. It includes any 
method of training including apprenticeship training 
on the job or classroom instruction. The term "occu-— 
pational" is avoided as a synonym (see above). The term 
"technical" is not used as a synonym but to describe 
post-secondary career training (see above). 


Vocational Rehabilitation for Disabled Persons 
Act (VRDP) — This federal Act provides for 50% of the 
cost incurred by the provinces in undertaking training 
programs which will eventually enable disabled persons 
to support themselves fully or partially. Federal 
responsibilities under the Act have been borne since 
April 1, 1973 by the Department of National Health and 
Welfare under the Canada Assistance Plan. The legis- 
lation was originally administered by the Department 
of Labour and subsequently by the Department of Man- 
power and Immigration. Provincial responsibilities 
are carried out by similar provincial government de- 
partments going under various names but all connected 
with Health and Social services, or by the Department 
of Education. Quebec does not participate in the cost- 
sharing Agreement. 


The provinces provide the training directly using 
the facilities of their trade schools, vocational cen- 
tres and community colleges or purchase training from 
the private sector or voluntary agencies. 


13 = 


Formation hors de 1'usine — Voir ci-dessus. 


Formation préparatoire — Dans le cadre du programme de 
formation dans l'industrie, ce terme s'applique a la formation 
donnée aux employés dans un endroit autre que leur atelier de 
travail. On l'utilise par opposition 4a la formation en cours 
d'emploi. 


Formation professionnelle — Pour les fins de la statis-— 
tique, ce terme sert uniquement a désigner les cours ou la 
formation visant a4 préparer le stagiaire A un métier ou 4 un 
emploi précis au niveau des métiers. Ce genre de formation 
peut se répartir en: "formation préalable 4 l'emploi", "per- 
fectionnement des aptitudes" ou "actualisation des connaissan- 
ces". Il comprend toutes les méthodes de formation, y compris 
l'apprentissage, la formation en cours d'emploi ou 1l'instruction 
dans une salle de classe. Le terme "technique" n'est pas uti- 
lisé comme synonyme mais pour décrire la formation de niveau 
postsecondaire menant a un emploi. 


Loi sur la réadaptation professionnelle des invalides 
(R.P.1I.) — Cette loi fédérale prévoit le paiement aux provin- 
ces de 50 % des fonds nécessaires 4 la mise en oeuvre de pro- 
grammes de formation qui permettront a des invalides de subve- 
nir eux-mémes, totalement ou partiellement, 4 leurs besoins. 
C'est le ministére de la Santé nationale et du Bien-étre social 
qui, depuis le 1° avril 1973, administre cette aide fédérale 
conformément au Régime d'assistance publique du Canada. Aupara- 
vant c'était le réle du ministére du Travail, puis du ministé- 
re de la Main-d'oeuvre et de 1'Immigration. Les responsabili- 
tés provinciales en ce domaine sont assumées par des ministéres 
provinciaux analogues qui, sous différents noms, s'occupent des 
services de la santé et du bien-@étre social, ou encore par le 
ministére de 1'Education. Le Québec n'a pas signé cet accord 
de partage des frais. 


Les provinces assurent cette formation directement en 
utilisant les installations de leurs écoles de métiers, des 
centres de formation professionnelle et des colléges communau- 
taires ou par le truchement d'établissements du secteur privé 
ou d'organismes bénévoles. 


Apprenticeship 


Introduction 


This section presents data on registered appren— 
tices only. It does not include those trainees who 
received training in private apprenticeship programs 
which are designed to maintain a supply of highly 
skilled personnel in occupations to a large extent 
pertinent only to the operations of the company in- 
volved. Some information on this latter group was ob- 
tained from a survey conducted in 1971, the results of 
which were published in Training in Industry, 1969-70, 
Catalogue 81-555. The percentage of unregistered ap- 
prentices reported in that survey was just short of 452% 
of the total number of apprentices; over half of these 
were in the Transportation industry group. 


Neither do the tables include information on those 
students who took pre-apprenticeship training in public 
trade schools. That group of students is included in 
the count of students in pre-employment vocational 
courses reported in Students in Public Trade Schools 
and similar Institutions, Catalogue 81-239. It is 
assumed that many completing such courses will subse- 
quently be successful in finding employment as regis-— 
tered apprentices; in that situation there will be 
eventual double counting of those individuals. The 
aforementioned publication also includes information 
on registered apprentices attending the schools in 
question, and therefore, reports on the same group of 
apprentices reported in the tables of this section as 
having taken formal training under a block release. 
There is no exact correspondence, however, as the re- 
porting periods on the one hand relate to the school 
year, and on the other to the fiscal year. 


In interpreting the data on registered apprenti- 
ces in Quebec, presented in the tables and charts of 
this section, it should be borne in mind that Quebec 
has only recently begun to adopt the same system of 
apprenticeship which has been used by the other pro- 
vinees for many years.(l) Previously, with the excep- 
tion of a few trades as, for example, printing, 
indentureship did not exist in Quebec; neither the 
employer nor the apprentice was bound by a contract and 
most of the formal training was completed in an appren- 
ticeship centre before any practical on-the-job train- 
ing was undertaken. 


Notes on Classifications 


Trades — Tables 1A and 1B show respectively the 
changes which occurred in Canada and in each of the 
provinces during the 1973-74 fiscal year in the number 
of registrations in trades, both with and without, 
interprovincial standard examinations. In trades 
without interprovincial examinations there are many 
designated in only one or two provinces and have only 
a small number of registrations; data for all such 
trades have been aggregated under the classification 
"other". 


Length of program — The prescribed period of 
apprenticeship in any one trade varies from province 
to province; consequently, the length of program is not 
shown in the Canada tabulation, Table 1A. Ontario 
organizes its programs in terms of periods consisting 
of from 1600 to 2000 hours each. Table 1B shows the 
length of program for Ontario in the total number of 
hours only, and does not indicate, for example, whether 
a program of 8000 hours consists of four periods of 
2000 hours or five of 1600 hours. 


(1) With the passing of Regulations 1 and 2 of the 
Manpower Vocational Training and Qualification 
Act of 1969 in November 1971. 
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Apprentissage 


Introduction 


Cette section ne comprend que les données sur les ap- 
prentis enregistrés. Elle ne comprend donc pas les apprentis 
en formation dans des programmes privés destinés a4 maintenir 
des réserves d'effectifs hautement qualifiés dans des pro- 
fessions qui, dans une large mesure, ne concernent que les 
domaines intéressant la société en question. Une enquéte menée 
en 1971 a permis de recueillir certains renseignements sur ce 
dernier groupe: les résultats en ont été publiés dans la 
publication Formation dans l'industrie, 1969-70, (n° 81-555 
au catalogue de Statistique Canada). Cette enquéte révélait 
que le nombre d'apprentis non enregistrés représentait prés 
de 45 Z du total des apprentis; plus de la moitié d'entre eux 
travaillaient dans le secteur du transport. 


Les tableaux ne comprennent pas non plus de données sur 
les étudiants qui suivaient des cours de pré-apprentissage dans 
des écoles de métiers publiques. Ce groupe d'étudiants est 
englobé dans les étudiants inscrits 4 des cours professionnels 
de pré-emploi; les données relatives 4 ce groupe paraissent 


dans la publication L'effectif des écoles de métiers publiques 
et des établissements analogues (n° 81-239 au catalogue de 


Statistique Canada). 11 est présumé que bon nombre de ceux 
qui auront suivi ces cours réussiront &@ trouver du travail en 
tant qu'apprentis enregistrés; dans ce cas, des personnes 
risquent d'étre comptées deux fois. La publication mentionnée 
ci-dessus comprend également des données sur les apprentis 
enregistrés inscrits dans les écoles en question; elle traite 
donc des mémes apprentis que ceux déclarés dans les tableaux 
de la présente section, bien qu'ici ce soit au titre d'étudiants 
libérés du travail en groupe qu'ils y figurent. Iln'ya 
cependant pas de correspondance stricte car les périodes de 
déclaration portent d'une part sur l'année scolaire et d'autre 
part sur l'année financiére. 


Les données sur les apprentis enregistrés au Québec qui 
figurent dans les tableaux et graphiques de cette section 
doivent @tre interprétées avec prudence; on doit se rappeler 
en effet que le Québec vient seulement de commencer 4 adopter 
le systéme d'apprentissage utilisé depuis des années dans les 
autres provinces(l). Auparavant, a l'exception de quelques 
métiers (comme par exemple l'impression), le contrat d'appren- 
tissage n'existait pas dans la province de Québec; ni 1'em- 
ployeur ni l'apprenti n'étaient liés par un contrat et la plus 
grande partie de la formation théorique était effectuée dans 
un centre d'apprentissage avant toute formation pratique en 
cours d'emploi. 


Classifications 


Métiers — Les tableaux 1A et 1B présentent, aux niveaux 
national et provincial respectivement, les variations du nombre 
d'enregistrements dans les métiers soumis ou non 4 un examen 
interprovincial, au cours de l'année financiére 1973-74. Dans 
les métiers non soumis 4 un examen interprovincial, beaucoup 
ne sont désignés que dans une ou deux provinces et n'attirent 
que peu d'apprentis; les données portant sur tous ces métiers 


ont été réunies sous la classification "autre". 


Durée des programmes — La durée d'apprentissage de chacun 
des métiers varie d'une province a l'autre; c'est pourquoi le 
tableau 1A (chiffres pour le Canada) ne donne pas la durée des 
programmes. En Ontario, les programmes sont organisés en 
périodes de 1600 4 2000 heures chacune. Le tableau 1B indique 
la durée des programmes de 1'Ontario en nombre total d'heures 
seulement mais n'indique pas, par exemple, si un programme de 
8000 heures est divisé en quatre périodes de 2000 heures ou 
cing périodes de 1600 heures. 


(1) Conformément aux réglements 1 et 2 ajoutés en novembre 
1971 a ia Loi sur la formation et qualification profes- 
sionnelle de la main-d'oeuvre (1969). 


Journeyman certificates granted — The afore- 
mentioned tables also show the number of apprentices 
who received their journeyman accreditation during the 
year in the various trades. The first two colums 
under this heading in Tables 1A and 1B show the number 
9f people who qualified without having served an ap- 
srenticeship; they were either immigrants who obtained 
training elsewhere or older qualified workers exempted 
yy grandfather clauses and who successfully sat the 
cequired examinations. The third column shows the 
vumber who completed an apprenticeship and qualified 
as interprovincial journeymen; members of this group 
nay have qualified some time after having become pro- 
yincially accredited journeymen or qualified initially 
is interprovincial journeymen because of their perfor— 
mance on the provincial examination. It will be noted 
that no data are presented on provincial journeyman 
ertificates granted under this heading in the tables; 
ittention is drawn to the fact that all completions, 
shown under the changes in registration headings, 
utomatically become certified provincial journeymen 
£ the trade has compulsory certification of qualifi- 
ation; certification in some trades is voluntary. 


Classroom training — The data shown under "Number 
snrolled in formal courses" in Tables 1A and 1B indi- 
sate the number who met the requirements for studying 
-he theoretical aspects of their trade by attending 
slasses in a community college or public trade school 
sither on a full-time basis for a number of weeks each 
9x most years under a block release of apprentices from 
their employment, or on a part-time basis in the eve- 


ling while training on the job during the day, by attend- 


ing classes in-plant or by taking correspondence 
-ourses. 


fables — Notes and Observations 


While Table 1B presents data for Quebec on the 
lumber of completions during the fiscal year and the 
lumber of apprentices registered in the various trades 
it the end of that year, as well as on certificates 
ssued and formal training, there were no data avail- 
ible on numbers added or discontinued. Therefore, 
Juebec data were excluded from the Canada table (Table 
A) in order that the latter data could be tabulated 
md the aggregate for the remaining provinces. There 
Ss an additional advantage in excluding Quebec from 
he Canada table inasmuch as data for the year under 
eview can be compared with previous years when Quebec 
lata relating to a different system of apprenticeship 
ere not included in any event. 


Tables 1A and 1B show that three quarters of all 
egistered apprentices were in the process of training 
m trades with interprovincial standard examinations. 
xitish Columbia and Quebec reported the lowest per 
entages, 62% and 60% respectively, of apprentices 
ompleting training in these trades. On the other 
and, over 95% of the registered apprentices in 
askatchewan were seeking qualifications in trades with 
nterprovincial standard examinations. All apprentices 
n Prince Edward Island were registered in these trades. 


The largest proportions, together making up one 
lalf, of all those completing their apprenticeship 
hroughout Canada during the 1973-74 fiscal year were 
nN four trades: motor vehicle mechanics (19%), con- 
itruction electricians (16%), plumbers (8%) and car- 
enters (7%). This pattern, with slight variations in 
the order of predominance of one trade over another 
Yom province to province, was similar to that observed 
he previous year. Large numbers qualifying as hair- 
ressers in Ontario and British Columbia brought the 
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Certificats de compagnon — Les tableaux mentionnés 
ci-dessus présentent également le nombre d'apprentis qui, dans 
les divers métiers, ont recu le statut de compagnon au cours 
de l'année. Les deux premiéres colonnes des tableaux 1A et 
1B qui se trouvent sous ce titre indiquent le nombre de 
travailleurs qui ont obtenu leur certificat sans apprentissage; 
il s'agissait soit d'immigrants ayant recu leur formation 
ailleurs, soit de travailleurs qualifiés plus agés exemptés en 
vertu de clauses relatives 4 l'ancienneté et qui ont réussi les 
examens imposés. La troisiéme colonne présente le nombre 
d'apprentis qui ont recu le statut de compagnon au niveau 
national; il peut s'agir de travailleurs qui ont obtenu leur 
certificat interprovincial quelque temps aprés avoir été admis 
compagnons au niveau provincial ou de travailleurs immédiatement 
reconnus au niveau national a cause d'une brillante réussite 
a l’examen provincial. I1 convient de remarquer que sous ce 
titre, dans les tableaux, aucune donnée ne figure sur les 
certificats provinciaux de compagnon; on attire aussi 1'atten- 
tion du lecteur sur le fait que tous les travailleurs qui ont 
réussi (voir le tableau sur les variations du nombre d' appren- 
tis) deviennent automatiquement des compagnons au niveau pro- 
vincial si le métier exige une inscription attestant de la 
qualification; dans certains métiers, l'inscription n'est pas 
obligatoire. 


Formation en classe — Les données présentées sous le 
titre "Nombre d'inscrits 4 des cours réguliers" dans les 
tableaux 1A et 1B indiquent le nombre de travailleurs qui 
répondaient aux exigences requises pour l'étude des aspects 
théoriques de leur métier; soit qu'ils aient suivi des cours 
dans des colléges communautaires, ou des écoles de métiers 
publiques a plein temps (en groupes d'apprentis envoyés par 
1l'employeur pour un certain nombre de semaines chaque année 
Ou presque chaque année) ou a temps partiel (cours du soir 
avec formation sur les lieux de travail pendant la journée), 
soit qu'ils aient suivi des cours sur place, soit enfin qu'ils 
aient pris des cours par correspondance. 


Tableaux — Notes et observations 


Le tableau 1B présente des données pour le Québec, sur le 
nombre de travailleurs ayant terminé leur apprentissage au 
cours de l'année financiére et sur le nombre d'apprentis 
enregistrés dans les différents métiers 4 la fin de l'année 
observée; il présente également des données sur le nombre de 
certificats é€mis et sur la formation théorique. Cependant, 
aucune donnée n'était disponible sur le nombre de nouveaux 
apprentis et sur celui des apprentis ayant abandonné. Les 
données du Québec n'ont donc pas été comprises dans le tableau 
national (tableau 1A) afin que les données nationales puissent 
€étre calculées et mises en tableaux pour l'ensemble des autres 
provinces. L'exclusion du Québec présente un autre avantage 
dans la mesure ot les données de l'année en question peuvent, 
de ce fait, @tre comparées avec celles des années précédentes 
alors que les données du Québec étaient de toute facon exclues 
étant donné qu'elles s'appuyaient sur un systéme d'apprentissage 
différent. 


Les tableaux 1A et 1B montrent que les trois quarts de 
tous les apprentis enregistrés étaient en formation dans les 
métiers sanctionnés par des examens interprovinciaux normalisés. 
La Colombie-Britannique et le Québec ont déclaré les plus 
faibles pourcentages (62 % et 60 % respectivement) d'apprentis 
achevant leur formation dans ces métiers. Par ailleurs, plus 
de 95 % des apprentis enregistrés de la Saskatchewan cherchaient 
a obtenir leur qualification dans des métiers comportant des 
examens interprovinciaux normalisés. Quant aux apprentis de 
1' fle-du-Prince-Edouard, ils @€taient tous enregistrés dans ces 
métiers. 


Les proportions les plus importantes, soit ensemble 
cinquante pour cent, de toutes les personnes qui terminaient 
leur apprentissage dans tout le Canada pendant 1'année 
financiére 1973-74, se répartissaient entre quatre métiers, 
ceux des mécaniciens de véhicules 4 moteur (19 Z%), des élec- 
triciens en construction (16 Z), des plombiers (8 Z), et des 
charpentiers (7 %). En dépit de légéres variations dans l'ordre 
d'importance des métiers d'une province 4 l'autre, cette 
tendance était la méme que celle observée 1'année précédente. 

Le nombre important d'apprentis qui ont obtenu leur titre de 
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coiffeurs pour dames en Ontario et en Colombie-Britannique a | 
porté a 6 % le taux de participation dans ce métier. Quant au} 
pourcentage important de mécaniciens d'équipement lourd qui on 
figure to 5Z. As in previous years in Alberta where obtenu Peue uals itcayiog en Alberta et en colomble-br iienndaal 
the Welding Act imposes compulsory certification in the il <a) Powetey ao!) 7 Ve haus de participation nationale dans ce mé 
trade, a large percentage of the province's apprentices tier. Comme pour les années précédentes, en Alberta, On une 1 
: sur la soudure (Welding Act) requiert d'obtenir un certificat 
dans ce métier, une fraction considérable des apprentis de cet} 
province ont achevé leur formation de soudeurs agréés. | 
=! 


national participation in this trade to 6%. Large pro- 
portions qualifying as heavy duty equipment mechanics 
in Alberta and British Columbia brought the national 


completed their training as qualified welders. 


| 

Chart 1 shows the number of apprentices regis— Le graphique 1 présente le nombre d'apprentis enregistré. 

tered in each province as a percentage of the respec- dans chaque province en pourcentage du nombre d'hommes Aagés de 
tive province's 16-34 year-old male population. Again 16 a 34 ans dans la province en question. La encore, on renal 
it is pointed out that the small proportion of males quera que la faible proportion d'hommes de ce groupe d'age en-}j 
of this age group registered as apprentices in Quebec registrés comme apprentis au Québec refléte le fait que cette | 
reflects the fact that an apprenticeship system compa- 


province vient tout juste d'adopter un systéme d'apprentissage 
rable to the rest of Canada is just getting under way comparable a celui des autres provinces canadiennes. 
in that province. 


Chart — 1 Graphique — 1 i 
Number of Apprentices Registered During 1973-74 Fiscal Year as a Percentage ; 
of the 16-34 Year-old Provincial Male Population in 1973 
Nombre d’apprentis enregistrés pendant l’année financiere 1973-74,en pourcentage | 
du nombre d’hommes agés de 16 a 34 ans, selon la province en 1973 
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Note: Quebec percentage estimated. — Le pourcentage pour le Québec est estimé. 


Ine tabites 253 eande4. respectively, the number 


Aux tableaux 2, 3 et 4, respectivement, le nombre d'ap- 
of apprentices who started or discontinued their 


prentis ayant commencé ou abandonné leur stage au cours de 


training during the year and the number registered at 
the end of the fiscal year are distributed according 
to the year (or period) of apprenticeship which they 
entered, from which they left or in which they were 
registered. With respect to the new entrants, it 
should be pointed out that such a distribution is 
indeed possible; all new apprentices do not enter at 
the first level; some may receive credit for relevant 
work experience or for prior pre-employment or pre- 
apprenticeship training and enter at any stage. 


Changes in registrations by period were not 
reported by all provinces and Tables 2, 3 and 4 do not 
show distributions for every province. Furthermore, 


l'année financiére et le nombre d'apprentis enregistrés a la 
fin de l'année financiére sont répartis selon l'année (ou pé- 
riode) d'apprentissage out ils ont commencé, abandonné ou bien | 
ont €té enregistrés. En ce qui concerne les nouveaux, on doit 
noter qu'une telle répartition est parfaitement possible; tous | 
les nouveaux apprentis ne sont pas inscrits au premier niveau; | 
certains, en effet, peuvent, grace 4 des antécédents de tra- 
vail pertinents ou grace 4 une formation de pré-emploi ou de 
pré-apprentissage, entrer A n'importe quel niveau. 


Les provinces n'ont pas toutes fourni des données sur 
les variations du nombre d'apprentis selon la période; aussi 
les tableaux 2, 3 et 4 ne présentent-ils pas de répartitions 


* ane 


since all provinces which made data available were not 
able to report the year (or period) for all apprentices 
in some trades, the distribution totals shown differ 
from the totals of all apprentices shown in Table 1B. 


The data in Table 5 indicate for selected trades 
the extent to which apprenticeship trades differed 
during the 1973-74 fiscal year with respect to the 
number of new apprentices attracted to them, the number 
of apprentices who terminated their training prematurely 
and the number who successfully completed contracts 
with the resulting net increase or decrease in the 
number of apprentices registered in the trade. For 
example, it can be observed that hairdressers had the 
largest percentage increases, at 80%, because of new 
registrations. The drop-out rate for hairdressers was 
also high; for every two entrants, one apprentice left 
before completing the contract. It should be noted, 
however, that the period of apprenticeship for hair- 
dressers is relatively short; it naturally follows that 
this does not allow for a buildup of registrations, but 
for a more rapid outflow of successful trainees. 


It will be noted that the machinist trade had a 
6% decrease in spite of the fact that there were only 
2% drop-outs; there was, however, only a 13% increase 
to start with (due to new registrations), the smallest 
intake in all the selected trades. The drop-out rate 
among apprentice cooks continued to be high (as it was 
in the previous fiscal year) for whatever reason. In 
addition, the short apprenticeship period in this trade, 
as explained above, accelerated the outflow of success-— 
ful trainees and there was a resulting decrease of 47 
in the number of apprentices by the end of the fiscal 
year. 


Chart 2 indicates the net percentage increases 
in the number of registered apprentices in each of the 
provinces, except Quebec, through additions, cancel- 
lations and completions during the 1973-74 fiscal year 
in all trades. 
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pour chacune d’entre elles. I1 faut ajouter, en outre, que 
les provinces qui ont fourni des données n'ont pas toujours pu 
préciser l'année (ou la période) d'intérét pour tous les ap- 
prentis de certains métiers et qu'en conséquence les totaux 
des données réparties ne correspondent pas aux nombres totaux 
d'apprentis du tableau 1B. 


Les données figurant au tableau 5 indiquent pour certains 
métiers a apprentissage la mesure dans laquelle des changements 
se sont produits au cours de l'année financiére 1973-74 dans le 
nombre de nouveaux apprentis, le nombre d'apprentis qui ont a- 
chevé leur formation en avance et le nombre de ceux qui ont 
terminé leur contrat avec succés, ainsi que 1l'augmentation ou 
la diminution nette que ces changements ont entrainé dans le 
nombre d'apprentis enregistrés dans le métier. On constate, 
par exemple, que les coiffeurs pour dames ont enregistré la plus 
forte augmentation en pourcentage, soit 80 %, a la suite de nou- 
velles inscriptions. Toutefois, le taux d'abandon était égale- 
ment @levé dans cette catégorie; en effet, un nouvel inscrit sur 
deux abandonnait avant la fin de son contrat. Il est a noter 
toutefois que la période d'apprentissage des coiffeurs pour da- 
mes est relativement bréve, ce qui empéche 1l'accumulation des 
inscriptions mais qui permet une sortie plus rapide de stagiai- 
res ayant terminé avec succés leur formation. 


Il est a noter que le métier de machiniste a accusé une 
baisse des inscriptions de 6 % en dépit du fait qu'il n'y a eu 
que 2 % d'abandons; au départ toutefois, 1'’augmentation dans 
ce métier n'avait été que de 13 % (en raison des nouvelles 
inscriptions), soit le plus petit nombre d'arrivées dans tous 
les métiers choisis. Par ailleurs, pour une raison ou une au- 
tre, le taux d'abandon chez les apprentis cuisiniers a continué 
d'étre élevé (comme pour l'année financiére précédente). De 
plus, ainsi qu'on 1'a vu plus haut, la courte période d'appren- 
tissage dans ce métier a permis aux stagiaires de terminer plus 
rapidement leur formation, ce qui a entrainé une diminution de 
4 % du nombre des apprentis 4 la fin de l'année financiére. 


Le graphique 2 présente les taux d'augmentation nette du 
nombre d'apprentis enregistrés dans chacune des provinces, 
excepté le Québec, en fonction des nouvelles inscriptions, des 
abandons et des réussites au cours de l'année financiére 1973- 
74 dans tous les métiers. 


Net Percentage Increase in Number of Registered Apprentices Through New 
Registrations and Cancellation or Completions of Contracts, 1973-74 Fiscal Year 
Augmentation nette en pourcentage, du nombre d’apprentis enregistrés attribuable aux 
nouvelles inscriptions et aux contrats annulés et terminés, l'année financiere, 1973-74 
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Table 6 shows for each province, and Canada, the 
percentage distribution of all apprentices who success-— 
fully completed their training during the fiscal year 
according to certain trades in which they qualified. 
The trades selected for the distribution were those in 
which, together, in every province, at least two-thirds 
of the apprentices completed their training. The dis- 
tribution indicates that the greatest output during the 
year was in two trades, construction electricians and 
motor vehicle mechanics. Plumbers were the third 
largest group of tradesmen qualifying, and carpenters 
the fourth but not in every province. In British 
Columbia a large proportion of all those completing 
their apprenticeship were hairdressers and heavy duty 
equipment mechanics. In Quebec the distribution by 
trades shows some differences compared to the rest of 
the country. For instance, one third of those com- 
pleting were carpenters and none were motor vehicle 
mechanics; however, it is pointed out that in that prov—- 
ince automotive mechanics are not among the skilled 
workers required to have a qualification certificate 
issued by the Quebec Department of Labour and Manpower 
pursuant to the Vocational Training and Qualification 
Noize fone ies) 


Table 7 shows an age distribution of apprentices 
who registered during the period only for those prov— 
inces which provided data. The figures provided by 
the Ontario Industrial Training Branch are estimates 
provided by the provincial authorities. While the 
Acts stipulate that an apprentice must be only 16 years 
of age, the distribution shows that the modal age in 
each province but Alberta was 20 to 21. 


Table 8 compares the movement of apprentices into 
and out of the system in each province (except Quebec) 
with activity the previous fiscal year. It also shows 
the ratio of completions in all trades to cancellations 
in all trades for the 1973-74 fiscal year. Data for 
Quebec for the previous year and on cancellations for 
the year under review are not available. 


While there continued to be large fluctuations in 
the percentage increases (or decreases), not only from 
province to province, but from year-to-year, the ratio 
of completions to cancellations remained approximately 
on a one-to-one basis. Newfoundland continued to enjoy 
the highest completion rate with almost two completions 
for every cancellation; nevertheless, this ratio was 
down from the previous year when completions ran at 
five to one. In Saskatchewan, the ratio of completions 
to discontinuations dropped even lower than the previous 
year with cancellations outnumbering successful comple- 
tions at the rate of almost three to one. In New 
Brunswick, the situation improved slightly with 0.8 
completions to every premature termination compared 
with 0.6 to one the previous year. 


Table 9 shows the percentage changes in the 
number registering in some selected trades over the 
two one year periods and the two-year period from the 
1971-72 fiscal year. The number entering the barbering 
trade as apprentices has declined steeply since 1965-66 
to the point that the small number of new registrations 
in the trade excludes it from those selected for exami- 
nation of growth patterns. The trades selected for 
examination in this table are those in which three 
quarters of new apprentices in nine provinces were 
registered each year. It will be noted that the per- 
centage in these trades collectively has declined only 
slightly from 79% in 1971-72 to 76% in 1973-74. 


Chart 3 shows the rate of change in the number 
of all new registrations, by province, during the years 
ending in September from 1961-62 to 1969-70. The gap 
in the time series represents a period of seven months 
only, from September 1, 1970 to March Swi MALS, 
age was restricted to the shorter period when the 
reporting period was switched to the fiscal year. The 
rate of change shown from 1971-72 to 1973-74 indicates 
the growth from one fiscal year to the next. 
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Le tableau 6 présente, aux niveaux provincial et national, 
une répartition en pourcentage du nombre d'apprentis qui ont 
terminé avec succés leur formation au cours de l'année finan- 
ciére, en fonction de certains métiers qu’ils ont été admis a 
exercer. Les métiers retenus pour cette répartition sont ceux 
dont le nombre total de réussites représentait, dans chaque 
province, deux tiers des apprentis inscrits. Cette répartition 
montre qu'au cours de l'année, deux métiers ont connu le plus 
de succés: le secteur de 1'’électricité en construction et celui 
de la mécanique (véhicules 4 moteur). Le secteur de la plom- 
berie venait en troisiéme position et celui de la charpenterie 
en quatriéme place mais pas dans toutes les provinces. En 
Colombie-Britannique et a Terre-Neuve, ce sont les secteurs de 
la coiffure pour dames et de la mécanique d'équipement lourd 
qui présentaient le plus fort pourcentage d'apprentis ayant 
terminé leur formation. Au Québec, la répartition par métiers 
comporte quelques différences par rapport au reste du pays. 

Par exemple, un tiers des apprentis ayant terminé leur stage 
se trouvait dans le secteur de la charpenterie et il n'y en 
avait aucun dans le secteur de la mécanique (véhicules a mo- 
teur); toutefois, il convient de remarquer que pour les métiers 
relevant de la mécanique automobile, cette province n'exige pas 
de certificat de qualification émis par le ministére du Travail 
et de la Main-d'oeuvre du Québec, conformément a la Loi de 1969 
sur la formation et la qualification de la main-d'oeuvre. 


Le tableau 7 présente une répartition, par age, des ap- 
prentis qui se sont enregistrés au cours de la période obser- 
vée; cette répartition ne porte que sur les provinces qui ont 
fourni les données nécessaires. Les chiffres fournis par la 
Direction de la formation industrielle de l'Ontario sont des 
estimations obtenues auprés des autorités provinciales. Alors 
que la Loi stipule qu'un apprenti ne doit étre agé que de 16 
ans, le tableau montre que 1'age modal dans toutes les provin~ 
ces sauf 1'Alberta, se situe entre 20 et 21 ans. 


Le tableau 8 compare les entrées et les sorties des ap- 
prentis pour chaque province (excepté le Québec) 4 celles de 
l'année financiére précédente. I1 présente également les rap- 
ports des réussites aux abandons, dans tous les métiers pour 
l'année financiére 1973-74. En ce qui concerne le Québec, les 
données de l'année précédente, dans leur totalité, et celles 
qui portent sur les abandons pour l'année observée ne sont pas 


disponibles. 


Bien que d'importantes variations dans les augmentations 
(ou les diminutions) en pourcentage, aient continué a se mani- 
fester non seulement d'une province 4 l'autre mais également 
d'une année 4 l'autre, le rapport des réussites sur les aban- 
dons est demeuré d'environ un sur un. Terre-Neuve a encore 
enregistré le taux le plus élevé de réussites, soit prés de 
deux réussites pour chaque abandon; ce rapport était toutefois 
inférieur a celui de l'année précédente ot les réussites étaient 
cinq fois plus nombreuses que les abandons. En Saskatchewan, 
le rapport des réussites sur les abandons a régressé encore plus 
que lors de l'année précédente, les abandons dépassant les réus- 
sites dans une proportion de prés de trois pour un. Au Nouveau- 
Brunswick, la situation s'est légérement améliorée, avec 0.8 
réussite pour chaque abandon, par opposition a 0.6 pour un 
l'année précédente. 


Le tableau 9 montre les variations en pourcentage du nom- 
bre d'étudiants inscrits dans certains métiers pendant les deux 
périodes d'une année et la période de deux ans a partir de 
l'année financiére 1971-72. Le nombre d'inscrits 4 titre d'ap- 
prentis coiffeurs pour hommes a diminué depuis 1965-66 a un 
point tel que le petit nombre de nouveaux inscrits dans ce mé- 
tier ne peut étre pris en compte dans l'étude des tendances des 
métiers. Les métiers examinés dans ce tableau sont ceux dans 
lesquels les trois quarts des apprentis de neuf provinces 
étaient enregistrés chaque année. I1 est a noter que pour 1'en- 
semble de ces métiers, le pourcentage n'a que légérement baissé, 
passant de 79 Z% en 1971-72 a 76 Z en 1973-74. 


Le graphique 3 présente le taux de variation du nombre 
des nouveaux enregistrements, par province, pendant les années 
se terminant en septembre et situées entre 1961-62 et 1969-70. 
L'interruption de la série ne porte que sur sept mois (entre le 
1©* septembre 1970 et le 31 mars 1971). La période d'observa- 
tion a été changée lorsqu'il a été décidé que l'année de réfé- 
rence serait l'année financiére. Le taux de variation enregis- 
tré entre 1971-72 et 1973-74 montre 1'augmentation d'une année 
financiére a l'autre. 
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Growth in Number of New Registrations, by Province, Each Year Ending in 
September from 1961-62 to 1969-70 and Fiscal Years 1971-72 to 1973-74 


Augmentation du nombre de nouveaux apprentis, selon la 
province, pour chaque année se terminant en septembre, de 1961-62 
l’annee financiere 1973-74 
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Chart — 4 Graphique — 4 
Percentage Distribution of New Registrations in Apprenticeship Programs During the 
1973-74 Fiscal Year by Selected Trades, Nine Provinces and Territories 


Répartition en pourcentage des nouvelles inscriptions aux programmes d’apprentissage 
pendant l’année financiére 1973-74 pour certains métiers, neuf provinces et les territoires 


1. Motor vehicle mechanics 
Mecanicien de vehicules a moteur 

2 Construction electricians 
Electriciens (construction) 

3 Carpenters 
Charpentiers 

4 Plumbers, pipefitters 
Plombiers, tuyauteurs 

5 Sheet metal workers and welders 
TOliers et soudeurs 

6 Hairdressers 
Coiffeurs pour dames 

7 Heavy equipment mechanics 
Meécanicien de machines lourdes 

8 Auto body mechanics 
Debosseleurs 

9 Other trades 
Autres meéetiers 


Chart — 5 Graphique — 5 
Percentage Distribution of Journeyman Certificates Granted by Type of Certification 
and Recipient, Canada, Fiscal Year 1973-74 


Répartition en pourcentage des certificats de compagnon décernés, selon le genre 
de certificat et de candidat regu, Canada, l’année financiére 1973-74 


Type of Certificat — Genre de certificat 


1. Interprovincial certificate 
Certificats interprovinciaux 
2 Provincial certificate in trades with 
interprovincial standard examination 
Certificats provinciaux décernés dans les métiers 
comportant un examen interprovincial normalise 
3 Provincial certificate in trades without 
interprovincial standard examination 


Certificats provinciaux décernés dans les métiers ne 
comportant pas d’examen interprovincial normalise 


Type of Recipient — Genre de candidat recu 
Who recently completed an 

apprenticeship in Canada 

Ceux qui ont recemment termine 

un stage d’apprentissage au Canada 

Other (immigrants and older 

qualified workers) 


Autres (immigrants et travailleurs 
qualifies plus ages) 


Chart 5 shows what proportion of all journeymen 
certificates issued to Canadians during the 1973-74 
fiscal year were issued to candidates who had acquired 
their qualifications through recent service in an ap- 
prenticeship program on the one hand, and, on the other 
hand to workers who had become qualified by means of 
“other types of experience or training. Two-thirds of 
those issued certificates, it will be noted, had not 
progressed through a Canadian apprenticeship program. 
It is interesting to observe that only 2% of those who 
did not complete an apprenticeship (3.1% of all recip- 
ients) received an interprovincial red seal, whereas 
nearly half those completing an apprenticeship (15.72 
of all recipients) obtained sufficiently high marks on 
their tests to obtain an interprovincial certificate. 


= 21 


Le graphique 5 montre dans quelle proportion les certifi- 
cats de compagnons décernés aux Canadiens au cours de l'année 
financiére 1973-74 ont été accordés aux candidats qui se sont 
qualifiés récemment en suivant un programme d'apprentissage ou 
aux travailleurs qui se sont qualifiés grace 4 une expérience 
ou une formation différente. Les deux tiers de ceux qui ont 
obtenu un certificat n'avaient pas suivi de programme d'appren- 
tissage canadien. I1 est intéressant de remarquer que seule- 
ment 2 % de ceux qui n'ont pas terminé leur apprentissage (soit 
3.1 % du total des récipiendaires) ont obtenu 1'autorisation 
interprovinciale, alors que presque la moitié de ceux qui ont 
terminé un programme d'apprentissage (soit 15.7 % de tous les 
récipiendaires) ont obtenu des résultats suffisamment élevés 
lors de leurs examens pour décrocher un certificat interpro- 
vincial. 
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TABLE 1A. Changes in the Number of Registered Apprentices, Number of Certificates Granted and Number of 


Registered Apprentices in Formal Courses, by Trade, Canada,(1) Fiscal Year 1973-74 


Number Number 
registered added 
Marachiass lies during 
Trade 1973 the year 
Métier Nombre Nombre 
enregistrés admis 
le 31 mars pendant 
1973 1' année 
No. li 
Trades with interprovincial standard examination — Métiers soumis 
a l'examen interprovincial normalisé: 
i Byaelileyy Sie = wrest uAgsue—mMANCON «4 conaboDodno dou dUoOsocotGucoaodd 600 S72) 
2 Carpenter — Charpentier ........ see eee eee ee eee eee 4,083 eyed 
3 Construction electrician — Hlectricuen | (construction) ys... +1 8,046 DTS 
4 (Gfeyoyls So (GombeiaRlNe 4 odo obo 00 Gow 6% ClO Old O50. On an duo toma onl cieton OOo (7/7) 284 
5 Heavy duty equipment mechanic — Mécanicien d'équipement lourd 2,346 1,463 
6 Industrial electrician — ilectiat. caeny amdus iste) Perec. sce cleiere (alee 2357, 625 
i Industrial instrument mechanic — Mécanicien d'instruments 
LNG VISIESBUENES Cop Wo oo aGh eases oom GoHoco Sosb Uc e. wo ootmos OOO OeC 318 145 
8 Industutal mechanwe — —Mecancdiedt en etnid Wsiziselumetetets stele le enereiterel tere ieters iL pe Ks) 749 
9 Machinu&st — Machiniiste. 1. - OEE EueeereagettticeKoretonencieter cereiiota sists elehey esis” tere fe A Oe2 470 
10 Motor vehicle body epairer = Debossieleur’ J. 2610 «esis «ere eleiwis 01) 1935) 1045 
all Motor vehicle mechanic — Mécanicien de véhicules a4 moteur ..... 10,055 by 7 
12 Paintervand decorator) —) Pelnthe ialpiis Sei eaas ls <tatelalelayaior stencil torerenon nals 383 iL7/S) 
jus Pihomb ease—s eV Omi Satan euntercysts rots cuseryolhetsusue| cactensvetenens cracls fetencicrencustenstsnaicne 4,356 iss by? 
14 Radio and television serviceman — Réparateur de radios et de 
Eoulyen MUSenas OG pac ocera AAC O10 CC OO E.o-0 UO oO. SE OREO AEG Syepl 154 
15} Refrigeration and air conditioning mechanic — Mécanicien de 
LeLrUseraclon tet demedamalt usa ted Ommctelefencrenslonenerelstercd eiricuenercneretsters 639 27, 
16 Sheet) metal worker =) TOUter sss syreusyacmies oe siaits s) syenskels tone leLeveh onal evensvenejeiere 2,476 718 
We] Steamfitter, pipefitter — Tuyauteur (distribution de vapeur). 1,418 364 
18 TiO ial Miecens, shel en saetonss ovexc raver ctovenaveiovsuonetone/ se ccs: cuepemtce suche tence tasreuener neers 4230 IT A TAO 
Trades without interprovincial standard examination — Métiers 
non-soumis a 1'examen interprovincial normalisé: 
19 Appliance serviceman — Réparateur d'appareils électroménagers 39 Hl 
20 DENve! —= IOC MIBNISNS CoiocacoamancdacHunoesatonavavandonedaagco0cKn 109 BY) 
21 Beha Ker — Cosliseaues pee INGMIMNNS. Sondotoondnadganoo oo eanoasdoaoanns 148 160 
BP Boilermaker — Chaudronnier 2-25 29..5 2-2 eee see e eee ens es sses 163 66 
23 Cabinietmaker i — Ebenaisit estar sprtilercrcteterneccie «siete cereeate ec ercereisrererensnes 125 84 
24 Carman (railway) — Mécanicien d'équipement ferroviaire ........ 308 IS} 
25 Cement finisher) —iCimentler—anpillcat euigmreyseiercter ire ee ere acre oraic 36 6 
26 Construction lineman — Monteur de lignes (construction) ....... 264 167 
27h Crane Operator —=—AGrutL Siege ican ca hier atene eeteouehenstenisnenetetiens eutnereccze st c/eletens = = 
28 Dental) cechnuvetan i Mecantet ens den taciiseurye tients els cisrectciecs ene 80 48 
29 Diesel engine mechanic — Mécanicien de moteurs diesel ......... 23 35 
30 Drattsmani— Dessima bemrcies sree armeste tetera citi oieherericre 59 27 
31 Drywall workersy— Poseur de clolsons! seehes meciire iaeter oie + erste ae? a7) 
32 Electric motor repair — Réparateur de moteurs électriques ..... 6 3 
33 Electric motor winder — Bobineur de moteurs électriques ....... 14 4 
34 Hlectrictan(2) y= BlecrErevien(2 ie moter ceva teteteucce oietereinicc sc etere chars 400 2a 
35 Hl ectronicse—shlectrond:qie: |) aqpermerae actin ciienichen tick rere emer: 182 92 
36 Pabrications (steel) — Kab rlcatlomm calciier) mene ine netretetne acre ene eie 89 US 
yf, Farm equipment mechanic — Mécanicien d'équipement agricole 138 85 
38 Floorcovering installer — Poseur de revétements de planchers .. Zoi 147 
39 Celpmaleeeve — dkunvekieuie (Ghikiael icici Cle Sei) soanacadécoenaba0nc Wi 40 
40 Glazd ere Veer Ler @ acu once Oereiethoeie Metered tna: eieicn ert rers 205 94 
41 Graphiciantse— Arts era phdiques mete ate heueretensieteuteterernictcreloteteratcrets 161 7k 


See footnote(s) at end of table. 
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TABLEAU 1A. Variation du nombre d'apprentis enregistrés, nombre de certificats décernés et nombre d'apprentis enregistrés 
inscrits a des cours théoriques selon le métier, Canada(1), année financiére 1973-74 


Journeyman certificates granted Number enrolled in formal courses ]- 
Number Certificats d'ouvrier qualifié décernés i Nombre inscrits a des cours réguliers 
registered After having 
Mareh 31, Not having served served an Block release 
1974 an apprenticeship apprenticeship to study 
= = full-time : 
Nomire Same) exode erdiyi Aprescavorr = Part time Correspondence 
enregistrés le un apprentissage suivi un Libérés du ‘ a ; a 
Bilemers monciecn ee travail pour A temps partiel Correspondance 
1974 étudier a 
Interprovincial Provincial Interprovincial plein temps 5 
SS ir eS 
745 3 498 56 455 = Whee 
4,928 74 4,984 B23 3,291 8) = 2 
8,396 296 834 L058 9) 9S2 182 — 3 
646 47 PP Al 68 441 = = 4 
2,881 101 730 376 1,881 7 = 5 
1,466 a7) 103 108 625 260 - 6 
Bie 21 232 25: 235 24 = 7 
1,506 41 251 212 1,040 53 = 8 
1,104 9 107 70 645 LGA = i) 
2,183 iS) 318 153) S59 10 = ako 
10,650 144 USTs 986 6,820 70 = | ial 
408 4 564 108 287 4 = all72 
4,497 38) dhs 1s? 545 S33 10 = {Als} 
405 OP 132 45 195 2 — {14 
744 38 109 | TQ 422 6 = {15 
2,446 ) 247 163 1,647 27 == | {{alKe) 
1,411 14 2M 9S 973 49 iy 
44,768 918 129 6 4,674 29,401 974 a hs 
| 
59 4 34 i = jal) 
86 $) 67 — — |20 
178 96 40 6 Sy | 2aE 
189 - 123 al ENP 
161 a:616 il eee 60 20 123) 
296 3.08 aly) SG 44 ~ — 124 
30 Boo 24 oa = = — 1|25 
Dep) 500 4 St6 311 — — 126 
- : - Peaks = = — {27 
94 a08 - coc 3S) = — |28 
48 noe - eee 25 6 ay |) 
48 eee ) arate = aL 135/50 
£5 awe - bob 65 Ab — 1/31 
7 Bee - ee = = 5) Vs 
14 See 2 sere 3 — = a8) 
355 308 168 Sta 283 = = ||SyA 
208 sere - Abi 74 58) = 95 
2 Bets - ere 80 2 = 36 
160 Zoe Sil} Hels 79 = = | S7/ 
302 Bas 20 atone 202 - — 4.38 
65 ade 38 Soe 39 = = js! 
239 G64 41 mete 170 = — 140 
2 so - Ana = 139 — 41 


Voir note(s) a la fin du tableau. 
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TABLE 1A. Changes in the Number of Registered Apprentices, Number of Certificates Granted and Number 


Registered Apprentices in Formal Courses, 


Number Number 
registered added 
March 31, during 
Trade 1973 the year 
Métier Nombre Nombre 
enregistrés admis 
le 31 mars pendant 
OHS) 
No. = asi pi 
Trades without interprovincial standard examination — Concluded — 
Métiers non-soumis 4 1'examen interprovincial normalisé — fin: 
i Hairdresser —sCO mmr eur  pOUG Game smite eretetehars-teralckersterene cielo) lelleli clone 1635 ie 
2 Heavy duty equipment operator — Opérateur d'équipement lourd 4 Z 
3 soumetesoeuRe” cade co wecot OlblGode wot OUGOO Mos DOGnOn SD Oooo oa dou 83 32 
4 Instrument mechanic — Mécanicien d'instruments ..............0- 56 39 
5 Insulakor s— Ca toned ia CSc eels lclereieretetelehenehanstorsie)=nelskoitiele] telah l= tlle lelleyie = 36 i 
6 incom yonaais —= Nsaeimakse oooooMqbacogmoUb OO UCOOdonU oS aMGo KO COOse 450 180 
7 Tather —wkOSeuig GC Cnt ates mer elete slate araneicteteie tat cafe tale Nearer sr arerotsene tare 188 als\7/ 
8 Machinists — eMaclitnatsitecmersits cle elstelsne: cist e cients caeieneie <ienareir hahaa teiatelanste tole 100 13 
9 Machinist (railway) — Machiniste de chemins de fer ............ 103 19 
10 Maintenance mechanic (pipeline) — Mécanicien d'entretien 
(Pipe-Times) 3.2. eae 3 cine mses ve oe ee cine le Hamre ioe seis 74 bal 
ial Marine electerietan!— BlectriclLen mara CUMe ese. cle -leieis) oll evel wieis == 53 8 
12 Marine engine fitter — Installateur de moteurs marins ......... 31 me 
13 Mechanical “fitter — Mécanieren aqumSteurs. <\ec «. oe Petes eieleleiele siele oS 26 
14 Miaiwietonie (Ss) — Momibetre— ania feiss (3) metelsl kelele tele eielefetetstehe eicleletenststensr= 434 265 
15 Motorcycle mechanic — Mécanicien de motocyclettes ............. 116 89 
16 Motor vehicle electrical and fuel systems mechanic — Mécanicien 
de systémes électriques et d'allumage de véhicules 4 moteur 15 36 
ey) Motor vehicle machinist — Machiniste de véhicules a moteur Ue 48 
18 Motor vehicle mechanic (truck and bus) — Mécanicien de véhi- 
cules commerciaux (camions) GELambopbus)) sc emiec sie contd ae etietereenere 49 44 
9 Motor vehicle painter — Peintre de véhicules 4 moteur ......... 94 75 
20 Motor vehicle partsman — Préposé aux piéces de véhicules 4 
MOT CWI crceo-e checks oleh sie) over liel syeuel sich mametenersierentieteteletsacesiace Renewal Won cteacnerewene 221 222! 
21 Motor vehicle repair — Réparateur de véhicules 4 moteur ....... 29 22 
22 Motor vehicle steering, suspension and brakes mechanic — 
Mécanicien (direction, suspensiion et freins)) 7.......60ss 60 79 68 
23 Motor vehicle transmission mechanic — Mécanicien de boites de 
Vibesses) de vehteulesma smo ten) Mrusiteeilcisrl tletstet ielsertetstayers iarenctaiels 41 36 
24 Moatideri=) Mow @uitarcccyscciersrcreleiciere stensteloneneiete) stekerene oitetssetsr clot sst otatctel tenet 22 13 
25 Office machine mechanic — Mécanicien de machines de bureau .. 37 iy 
26 Oil burner mechanic — Mécanicien de brileurs a4 mazout ......... 89 122 
27 Ojeverachevsoler dhikoyswteha, Miley yeciebe Galley ilaienles) GoacacopoannocouncunapdDe 39) wey 
28 PIPeLLELery—" Tuyauteur sts sneleroreteteere cles sister cre ies etre ome encrererere er 102 65 
29 Plasterer ’— RUALTIET. © sais jensnelsceis earernote te ererevene ocr eee ctercein eaietetialenele’s 59 14 
30 Reinforcing ysteel erector = Fercail Leute. ase «cic ciacsrcrse = eis eis ore = = 
Bk ROOLET —pIGOUVTEEUT se sicnctetor cus oione reece Reve ate te colersin etancte toasters lone oyerersiere 
32 SKevevalole’ yeehouloyoy Gheietsorekeine => WSicshuslory iA GUS Aoondunoconnoaudoa6 
33 Small equipment mechanic — Mécanicien de petites machines 
34 Sprinkler system installer — Poseur de gicleurs ..............- 
sp) Stationary engineer — Mécanicien de machines fixes ............ 
36 Tileseet ers— Carne Lew eo eytete set tsteteee mer ete ieee inte CoiGo como 
SW) Tool and die maker — Outilleurs et ajusteur en matrices ....... 
38 Watcherepalren — Reparateursde montresm eer tie eee ee 
39 Welders=Soud cuits haneois olianye chet seine tee ete oie oii cme aerae 
40 Other naenc eS Am ti-eSanicicsccaeate, emmeererter tie sire cmtetee terete cites mameterrtte 
41 dio hstsiL aera © c.3 ROCIO COMO ICU AD o CoO OOrOUA oN aOOS on Siow OANA 
42 Canada(1), total 


(1) Without Québec. 


(2) Includes industrial and construction electricians. 
(3) Includes general and sawmill millwrights. 


by Trade, Canada,(1) Fiscal Year 1973-74 — Concluded 


Contracts 
cancelled 
during 
the year 
Contrats 
résiliés 
pendant 


of 


Contracts 
completed 
during 
period 
Contrats 
exécutés 
pendant la 


l'année l'année période 
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TABLEAU 1A. Variation du nombre d'apprentis enregistrés, nombre de certificats décernés et nombre d'apprentis enregistrés 
inscrits a des cours théoriques selon le métier, Canada(1), année financiére 1973-74 — fin 


Journeyman certificates granted Number enrolled in formal courses 


Number Certificats d'ouvrier qualifié décernés Nombre inscrits a des cours réguliers 
registered After having 
March 31, Not having served served an Block release 
1974 an apprenticeship apprenticeship to study 
> - ae a oe The Part time Correspondence 
Nombre Sans avoir suivi Apres avoir as 2 
enregistrés le un apprentissage suivi un Libérés du a 


e % A temps partiel Correspondance 
31 mars apprentissage travail pour 


1974 étudier a 
Interprovincial Provincial Interprovincial plein temps 


1,638 2,130 ee Ng 25} = a it 

2 6 401 s = 2 

68 = 62 2 = 3 

al 44 67 = = 4 

50 3 62 = a 5 

469 249 331 2 = 6 

219 30 15 ~ = 7 
94 14 26 = = ge. 

105 = 2 = 9 

69 = 39 = a 

48 = 20 7 Swit 

28 = 17 il 1 142 

101 ee = cen 29 = = 1S 

547 on 1,446 atts 223 37 = iy 

142 ees 49 oe 84 a SNS 

58 8 24 2 3 |16 

92 7 34 1 = iy 

70 es re ae 54 = Ht Wane 

110 ae 19 cee 42 os = 1) 

350 mer 76 ee 166 = = XD 

34 8 16 = =F et 

92 18 27 4 5. 22 

63 ile 14 ik = es 

30 = es 15 9 | 24 

37 = <3 iL =e 25 

168 506 48 9 30 | 26 

230 61 280 = = ey 

da? es 129 46 SONGS 

47 44 20 il = 29 

= - 10 = = 0 

122 74 88 = =, Vel 

42 7 23 = Teed 

25 6 Delees 

352 13 = ew 

244 = 198 | 35 

22 3 SG 

594 = Sy 

18 = ie 

1,632 43 | 39 

1,070 33 | 40 

12,627 362 | 41 

57,395 362 | 42 


(1) Sans le Québec. 
(2) Comprend les électriciens industriels et de construction. 
(3) Comprend les monteurs-ajusteurs en général y compris les monteurs-ajusteurs de scierie. 


4 oe = 


TABLE 1B. Changes in the Number of Registered Apprentices, Number of Certificates Granted and Number of Registered 
Apprentices in Formal Courses, by Trade, Length of Program and Province, Fiscal Year 1973-74 


Number 
registered 
Length of March 31, 
Trade program 1973 
Métier Durée du Nombre 
programme enregistrés 
au 31 mars 
7S) 
No — = 
years 
années 
Newfoundland — Terre-—Neuve 
| Trades with interprovincial standard examination — Métiers soumis 
| a l'examen interprovincial normalisé: 
il Bisel ete ened que te dis— Mac Om istetete leletel olelalel selniclone steel clsielsleielelekelsiclens 4 26 
2 Carpenter as Ghancmenitetlen sor cueuette tetera slalaie taererdoletoreielereneioleuelsacieneie lel stella 4 143 
3 Construction electrician — Electricien (construction) ......... 4 byenu 
4 Coole = CMe bee choaGhooocododmiobobdcnoDsOKoHoooUandMOCasS Ste 3 69 
5 Heavy duty equipment mechanic — Mécanicien d'équipement lourd 4 124 
6 | Iimdustival jelecrricran — Hlectrteren andiusieiaelle scr cielctsicl «here on 4 70 
{ - - . . - 
ihe Industrial, mechanidice — Mécandeden, amduisticdiedy crejeieis crs eleicrsic sie ole l6 5 4 ASyy/ 
| Meelbmies Meelis SS q5c0d00esenocebanGogDcc Scand nagGnEodes 4 36 
9 Motor vehicle body repairer — Débosseleur ......... SouamMadgogon 4 100 
10 Motor vehicle mechanic — Mécanicien de véhicules & moteur ..... 4 198 
ile Pim bengr——s eilom basen ss tlre <cisiensteloiedeisns ppadeioketchatsicleusfenchehiepeaslcleterenclsieveierste 5) 179 
ale Sheet metal worker — Télier ....... ereredsdelelcucrehelencrcheteneleecistchen cienciaietere 4 AL 
13 Steamfitter, pipefitter — Tuyauteur (distribution de vapeur) 4 61 
| 
14 | Moe soogdsoanénesooNsoao dO aS Seicgeconbecdadodoobacagdodd 1s FANS} 
| 
Trades without interprovincial standard examination — Métiers 
non-soumis 4 1'examen interprovincial normalisé: 
15 Hanrdressern) —sComtreur epouia Games! nyt scnccesencusneiel cusiereienvertiel sere tecenelelese 2 106 
16 Operatimeimencam a Monisenitcs sceuslaeecemvsreueratenetenensieteeriateicncleteketsiershers = = 
17 | Stationary engineer — Mécanicien de machines fixes ........ Jom = = 
18 Welidiena p05 O10. d Cutters re: est alokeveususnsiousnere)ace,e si eneueencielsisisiensieusnenelsyene, scenehere esivere 3 67 
1) Clete Meo ea = INTeAS Moods oaasoncas0c Goons son doo bbb GSoC Odd 3-4 49 
20 HO as yetetevevelhoKeloxsiouel s¥alisie/ slieloiley slevercls ei erekeb-renercheteteases)<rcieteledeteneicns O50650 Dy: 
Dall Newtoundiland = Toitall =" Terre—Neuvie <c. cece cuss hoc cccw cece TS OSi7, 
Prince Edward Island — Ile-du-Prince-Edouard 
| Trades with interprovincial standard examination — Métiers soumis 
a 1l'examen interprovincial normalisé: 
De Bricklayer — Briqueteur—macgon ...... ohelslovelotalsiievststeretetetetetsieteteicrets eters 3 12 
23 Carpenter = ICharpentLer, 7 Grereievescisieiee.acouerevalerels « S-secsin ters Bye le veveneiene jee 4 49 
24 Construction electrician — Electricien (construction) ...... wee 4 51 
25 Heavy duty equipment mechanic — Mécanicien d'équipement lourd 4 4 
26 Motom vehicle, body repairer — Débosselieui . ss sccclee +e see ooIS 4 ala 
Di Motor vehicle mechanic — Mécanicien de véhicules 4 moteur ..... 4 28 
28 (ULiGim yee: — NP WoMenleie” OG ooo Gouombude oO ODS SAA GCONHOOO GOOD dGODDOOCOOS 4 46 
29 Sheet metal worker — T6lier wieterederetelels efeteLerekele sere tticae Bisioje fel sia sve vare 4 8 
30 Woe eG Ae oc aie fera'als (fale siefnysialiovsront suetensretehoiercvenstere terete cba DOGID.Ob SduE 5 209 
Trades without interprovincial standard examination — Métiers 
non-soumis 4 1'examen interprovincial normalisé: 
Shiu Farm equipment mechanic — Mécanicien d'équipement agricole .... 4 5 
S72 Motor vehicle electrical and fuel systems mechanic — Mécanicien 
de systémes électriques et d'allumage de véhicules A moteur 4 1 
33 Oil burner mechanic — Mécanicien de brf@leurs 4 mazout ...... Aad 4 1 
34 Moreal. geyetststerreterereicrere SOHO ACOOL Dis oieceeseteetorncicers SOUBGOUS eobos 7 
35 Prince Edward Island — Total — Ile-du-Prince-Fdouard ...... 216 


Number 
added 

during 
the year 


Nombre 
admis 
pendant 
l'année 


789 


887 


161 


Contracts 
cancelled 
during 
the year 
Contrats 
résiliés 
pendant 
l'année 


oo 


168 


og 


Nm OrhN bY 


1g 
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TABLEAU 1B. 


Variation du 


re 


’ . . - fe = = 
nombre d'apprentis enregistres, nombre de certificats décerné 
inscrits a des cours théoriques selon le métier, 


s et nombre d'apprentis enregistrés 
la durée du programme et la province, année financiére, 1973-74 


Journeyman certificates granted 


Number enrolled in formal courses 


Contracts Number Certificats d'ouvrier qualifié décernés Nombre inscrits a des cours réguliers 
completed registered After having 
during Marche 3s, Not having served served an 
the year eo ier an apprenticeship apprenticeship Correspon- 
- = — 7 Block release Part-time dence 
Contrats Nombre Sans avoir suivi Apres ever = = = 
exécutés enregistrés un apprentissage Pee ee Délivrés Temps partiel} Correspon- 
pendant au 31 mars r apprentissage en bloc dance 
l'année 1974 | | 
Interprovincial Provincial Interprovincial oO 
{ -+— —}+— N 
= 12) = = 7 3} = — 1 
19 161 - 5 14 iil = - 2 
80 S39) 3 7 73 425 ~ - 3 
8 61 3) 4 4 26 - - 4 
24 168 15) 5 1S) 98 = = 5 
24 143 WW 5 ALG, a2 - - 6 
5b 246 30 10 51 Bull - - ui 
iP2 36 a 5 6 98 - — 8 
15) 1D) 2 = i) 269 — - 9 
65 189 24 28 61 194 = — | 10 
Zi 198 2 3 24 16 - — | eel 
= Bi) - — — 69 — = | ke 
= 95 = = = = _ — | 13 
329 2,007 92 72 290 1,382 = — | 14 
DPE 112 22 5 62 - — |15 
- le) : 15 = = |) Ue 
= il = a = = = Ly 
Tl 79 oe 11 35 — — | 18 
16 31 16 - ~ — |19 
49 240 49 , Ie — — | 20 
378 Dita] 92 121 290 1,494 - = | zal 
3 is. = 1 3 — = gf 22 
2 85 = 4 2 % - — | 23 
7 106 = i 7 = — | 24 
il 3 = = il = wal) 25 
3 7 - ~ 3 ~ — | 26 
~ 43 - 2 ~ = — | 27 
2 60 — = 2 = — | 28 
as 9 = = = = <= = 29 
18 325 — 8 18 4 - — | 30 
= 10 = a : 3 lel 
~ 4 ere - ae ae — | 32 
= 3 oe = : : - =) oe 
= 17 Rs = Pox: = =4) Ss 
18 342 - 8 18 = = — als 


Sy Ok 


s in the Number of Registered Apprentices, Number of Certificates Granted and Number of Registered 


Contracts 
cancelled 
during 
the year 
Contrats 
résiliés 
pendant 
l'année 


13 


mn 


462— 


cane ee in Formal Courses, by Trade, Length of Program and Province, Fiscal Year 1973-74 — Continued 
—_— 
Number Number 
registered added 
Length of March 31, during 
Trade program 973) the year 
Métier Durée du Nombre Nombre 
programme enregistrés admis 
au 31 mars pendant 
1973 1' année 
No. — 
years 
années 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse 
Trades with interprovincial standard examination — Métiers soumis 
4 l'examen interprovincial normalisé: 
1 PpalGlehess —= Bial@uiPceaweMNACO cocanooodgonb ono dooRsboonEASoDeGS 4 83 31 
2 Carpenter — Charpentier ..-..-.. eee e cece cece eee cence cece eeeee 4 cps) iS, 
3 Construction electrician — Electricien (construction) ......... 4 575 166 
4 Cools = (GQustchimlais Seacgbon dn oo OnonO noo ODO U OD eto dD Obs OboUGOaKoOaS 3 67 31 
5) Heavy duty equipment mechanic — Mécanicien d'équipement lourd 4 97 44 
6 Industrial electrician — Flectricien industriel .........eeee0- 4 142 36 
7 Industrial instrument mechanic — Mécanicien d'instruments 
rine honey UN. 6 ano caer OO oS OOD 00d Eo Ono Heo om 6.000006 4 47 4 
8 industrials mechanuer— Mecancientmaindius Ereumr re rjteiclerenciererste sie lelel-iere 4 130 41 
9 MaPibinalate = MaveihNlee caoggagocontonn nob eoosecondaHsoNoenonO oes 4 1S 3 3h 
10 Moton vehicles body repairers sDebosselleuicmperete er ielaleteielel sietel-isceter eral 4 116 40 
lal Motor vehicle mechanic — Mécanicien de véhicules 4 moteur ..... 4 531 226 
WW Dikkoriyeve —s ikoymoukeve Gon con oh oS toonOD Oe AGED od DOO MDG Od A0bO.COD OOS 5 305 97 
13 Refrigeration and air conditioning mechanic — Mécanicien de 
EhEGANeehcsOMN Ge Gla ibniieleeetol GrococoncmoncodononoucdD0sd 4 33 20 
14 Sheetametale worker — — Lo le! caysmmiersielcles stcrteratchtelbelarerasiete lteter atone oie 4 116 24 
15 Steamfitter, pipefitter -— Tuyauteur (distribution de vapeur) 5) 138 68 
16 Tpit Sass Pe es ere aire areas aaa pee Reuse US ele Sal Sea Melee SERA ON aS aueiiore Melis achohiatemen share te 25 Ooi: L082 
Trades without interprovincial standard examination — Métiers 
non-soumis a 1'examen interprovincial normalisé: 
a Roilermakeng—m Chad romriaetameyenstareeltel qclctelcteressteraratersie ie tete sree eked 4 2 - 
18 Construction lineman — Monteur de lignes (construction) ....... 4 110 54 
19 Diesel engine mechanic — Mécanicien de moteurs diesel ......... 4 5) - 
20 Digalniociin| = WSQCHONIEEWES so pacacooaddoacaccuoman Gr HooaboGonaDobG 4 eh 5 
Zl Electronics — Electronique SOODOO OH Cond GSoC ose OGoDeoor 6.46 4 Dh 7 
BR Fitter mechanic — Mécanicien-ajusteur BEBO C0 OOH OCU BOOED 00 00-0 4 35 al 
23 Marine elect rictan) — Plectricrene marc Games eects ccraielenaielels eieiensyene 4 26 - 
24 Motor vehicle mechanic (truck and bus) — Mécanicien de véhi- 
cules: moteurs!) commereciaux) (Camlons) et) autobus)y cess cite cece sole 4 12 32 
25 Moulides = Moll eu rec 6.0 6/601 etowsue oie) are.'s: ¢:00) ostel'e, sala, elles ioligusleler ss evevetvane: otersiie) sisi 4 9 al 
26 Oil burner mechanic — Mécanicien de briileurs 4 mazout ......... 2 — 89 
27 PA peba CES My AUT SUIC wa <nefencieeletere clei ole! elie ts fepailel auricle eters suena ence norton 4 37 52 
28 Stationary engine operator — Conducteur de machines fixes ..... 4 56 LT 
29 Welidere—sS oid Suir as < ste. Jey oitsles-c: sre seus overcuele- «teu stemerois (sien eralotoneuslte ercnerevenerctane 4 4 36 
30 Othersn cece. = AUtreS! m).\Cijass_ coc erst oie oral chien oleneueielererer eketene) cialies oe ke avec 4 48 30 
Ball TiO tea Lia erepetenenel (acs: sivel oi elsswes er sale erie! at ofevaliat ets ieitetenareuees famer eres etetrencn Kehoe for eitenctors 382 304 
sy) Nove Geotia — Total, — Noavelle-teossess... ost aaa aun She PAS} LSS 6 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick 
Trades with interprovincial standard examination — Métiers soumis 
a 1l'examen interprovincial normalisé: 
55 Bricklayer — iBElque tewr—MaCOns me oiie sale sl neheloictereielele cieislehetserensre eile 3 19 Sy) 
34 Carpenit eee Se Chany em tes wetter. joel otelal-ralevelodelelst- Welles tetetetal ve levels tote hele vsten 4 By) 244 
35 Construction electrician — Electricien (construction) ......... 4 440 148 
36 Heavy duty equipment mechanic — Mécanicien d'équipement lourd 4 75 Ale 
SH industrials electrician — Electrdiciiensandus ticelemsclcstieie seein 4 Hb3 5 =) 
38 Industrial instrument mechanic — Mécanicien d'instruments 
Amdusit rLeU Sy hire vepsveserei ois. 016 lele selenite tora sis w\lcenareitcnerenere neha sueusten eee eeerenenere tere 4 40 19 
39 Industrial mechanic — Mecaniciiensaindus trieleneeseeeeeeree eee ne 4 276 97 
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TABLEAU 1B. Variation du nombre d'apprentis enregistrés, nombre de certificats décernés et nombre d'apprentis enregistrés 
inscrits a des cours théoriques selon le métier, la durée du programme et la province, année financiére, 1973-74 — suite 


Journeyman certificates granted 


Number enrolled in formal courses 


Contracts Number Certificats d'ouvrier qualifié décernés Nombre inscrits a des cours réguliers 
completed registered After having 
during March 31, Not having served served an 
the year 1974 an apprenticeship apprenticeship Correspon- 
= = = eo aly 4 
Contrats Nombre Sans avoir suivi Apres avoir KS roneete pope ie 
exécutés enregistrés un apprentissage suivi un FRA ee ; al 
pendant au 31 mars apprentissage | USSR AES eee Pee ate 
é en bloc dance 
l'année 1974 
Interprovincial Provincial Interprovincial 
e) 
93 = PEMD 8 78 _ aa ab 
388 il a 35) 373 = - 2 
133 509 4 30 65 464 = _ 3} 
24 66 — 6 3 66 = = 4 
23 97 i 3} z 82 - - 5 
19 158 iL 2 7 122 zal - 6 
6 33 - - = 18 14 ors vi 
14 Shy) 1 3 8 118 18 = 8 
26 119 il 2 a; 89 = a 9 
18 i0Ss - 6 10 100 = = 10 
119 544 2 302 20 499 20 ss Mak 
by 326 1 308 39 326 = = 2 
5) 47 és) 5 2 32. - ig 13) 
20 99 2 2 9 81 18 Sa 14 
8 159 — 2 4 138 19 = IF} 
538 2,890 If 924 229 PhS NEKO) EO a 16 
= 2D ~ 2 - a ii 
iy 134 - 134 _ a 18 
2 3 fe - - = 3] 19 
6 5 — - - 2) || 2X0) 
10 23 - 23 - — PAL 
y/ 29 - 29 = a 22 
8 18 5 - 18 - oa 743} 
9 30 8 30 - a 24 
il 9 - _ - al 25 
al 86 500 41 - = 26 
5 64 - ~ - a3 27 
3 70 ~ - - 70 | 28 
1 39 - 36 _ 3 | 29 
6 71 - 74 - 17 | 30 
76 583 508 367 ~ 107 | 31 
614 3,473 i 1,432 229 25953 110 LOT a a2 
iL 48 if 4 ik iy) = ae 33 
ak 457 33) 46 34 293 = = 34 
79 425 6 99) 23 SEIS) = = 35 
26 WEL 2 W7, é} 207 - cH 36 
20 140 2 16 al 74 10 == 37 
5 50 - ib - iy) 9 = 38 
69 266 3 26 PSif 199 10 75 39 
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TABLE 1B. Changes in the Number of Registered Apprentices, Number of Certificates Granted and Number of Registered 
f . Chang 


Apprentices in Formal Courses, by Trade, Length of Program and Province, Fiscal Year 1973-74 — Continued 


= 


Number 
registered 
Length of March 31, 
Trade program 1973 
Métier Durée du Nombre 
programme enregistrés 
au 31 mars 
1973 
No. = — 
years 
New Brunswick — Concluded — Nouveau-Brunswick — fin années 
Trades with interprovincial standard examination — Concluded — 
Métiers soumis 4 1'examen interprovincial normalisé — fin: 
1 Machinist — Maehitinmicitued srs tistn ste ele terclscetsiciere cree oleiclisielellelleterencienetoneneretcis 4 88 
2 Motorm vehicle body reparrert—sDeboSSelle mic Gems. lon s'lslcie sls «6 chelenels 4 67 
3 Motor vehicle mechanic — Mécanicien de véhicules 4 moteur ..... 4 404 
4 | Painter and decorator — Peintre-tapissier .....+..++++++-+-eee- 3 30 
Sal .Plombere=- Pllombmen ain sot. etcmiereterers tone foccie secbemslatenet se cheeses snore cpetetens 5 244 
6 Refrigeration and air conditioning mechanic — Mécanicien de 
réfrigération et de climatisation ..-..--scuceee see ecrencinere 4 33 
7 SHEE metalleiworice cal Ol Oreet mevotsteneteterdeiedeldetelelctsielel ietetst Rol ciekait-teie tone 4 87 
8 Steamfitter, pipefitter — Tuyauteur (distribution de vapeur)... 4 Nap 
9 MOM Fare sltetopeiretey oi sicrets acstare ieusWeqsyarslorelses sere te evohejs sloteret eo ef evenone spckesetonats re es ti7/ ll 
Vrade without interprovincial standard examination — Métiers 
non-soumis a 1l'examen interprovincial normalisé: 
10 lnelialyere == (Colima hia jlouke Weninees —ognogpooopgdooeD dodo oD ouD obo Sdan Died 10 
ital Boilermaker — Chaudronnier ....-.+ see ee cere cece cece cere cece eens 4 20 
12 CEA eMeleere > DISMISS 6 dnigd ananounconGOGonoOoDsdegododonosoSen 4 54 
i} Carman (railway) — Mécanicien d'équipement ferroviaire ........ 4 74 
14 Construction lineman — Monteur de lignes (construction) ....... 3 78 
15 DEAkESmann — DES SrimMareuie eavens tela (scr eve eleleletete cll vehensiattsrerctetsyshal nets anetctetsts iets 4 3} 
16 Electrician (railway) — Electricien de chemins de fer ......... 4 27 
NU) Electric motor repair — Réparateur de moteurs @lectriques ..... 4 6 
18 Machinise (CGailway) —)Machinisie iden chemise de heim ater mrieite lel 4 103 
iT Marines elechiereran —sileeitsailemerema taste sil Ouse tenets svetedatel ote retelotelenen ens 4 ibs) 
20 | Marine engine fitter — Installateur de moteurs marins ......... 4 13) 
ie Motor vehicle electrical and fuel systems mechanic — Mécanicien 
de systemes électriques et d'allumage de véhicules a moteurs 3 22 
22 Motor vehicle mechanic (truck and bus) — Mécanicien de véhi- 
ecules: Commercraux (Camronseet AWEODUS.))  pperis sielcle es ciitetsre sree eee erate 4 5 
23 Motor vehicle steering, suspension, brakes mechanic — Mécani- 
eiene (direct done Suspension cece rises?) meetetstetotatePela cote ictal saestetataae 3 De, 
24 Mowilid ets geo milla aterercveteveite oteecastevelsiieeraiate(s)sclrekoraelenoteiel se rersnereter oeeer Re nceehe 4 = 
DS; Oil burner mechanic — Mécanicien de brileurs 4 mazout ......... 4 70 
26 Operatance limenant—» Momizeurcpdic sllticre's wen) terete alenevereierete the eretetete cence 4 62 
27 Service station) aecendant — VStar Lom Serville sets cielslslelelsie «erereiata tele 2 3 
28 Ships: platers—sbikimdenc. demctarcenearre sterile reteucks sisi che setae ere 5 26 
29 Small equipment mechanic — Mécanicien de petites machines ..... 3 3 
30 Stationary engineer (3rd and 2nd class) — Mécanicien de machi- 
mes fixes Seve ce" Cllaicce)lerare cer toto ese cierto rae ree rere Ze 161 
31 Welder’ Sr Sond Guie™ 5 iis..scye spores ete se yeqe sss cls: sslecesiai ose see oloralonenianenete) chore roreneeonatees 3 59 
32 Other mijene. (— AWEEES Meas, vcs civencie c crate stocrere cleteete cite erent eieeie 3-4 By) 
33 TOGA erate erate et cies sree alls staylcvece ote fe) etstors! sieietersiwtar one ehee eaten eke tereian omer 7 98 
34 New Brunswick — Total — Nouveau-Brunswick ........e.ececece 3,402 
Québec 
Trades with interprovincial standard examination — Métiers soumis 
a l'examen interprovincial normalisé: 
35 Bricklayer —  Briqueteur—macOmmmeyers tise ci alcrokeiele cheers ce cietere eteneiae 3 
36 CEbapSMsers — MO newapeMedlee oan osonpoonDOO OCs so doba So tocdo0d600r 4 3 . 
Sy Construction electrician — Electricien (construction) ........ 4 oe 
38 Heavy duty equipment mechanic — Mécanicien d'équipement lourd 3) 
39 Rdinver and wdecorator.— Peinene—tapilssi aimee meister actrees 3 
40 Sheet metal’ worker — 1GIvere rc cicvs.c sclera cet clei o cen mete cle ene arate 3 : 
41 Total 


CRC eae a ea eC CC Mt Me aC YC Sa TC Wat Sr St Yt Yt Se Set Tt Sr Yet Se Sc 


Number 
added 
during 
the year 
Nombre 
admis 
pendant 
l'année 


234 


412 


1,628 


Contracts 
cancelled 
during 

the year 


Contrats 


résilié 
pendant 
l'année 


Ss 


12 
30 
106 
11 
41 


13 
26 
17 


505 


= ee 


TABLEAU 1B. Variation du nombre d'apprentis enregistrés, nombre de certificats décernés et nombre d'apprentis enregistrés 
inscrits a des cours théoriques selon le métier, la durée du programme et la province, année financiére, 1973-74 — suite 


Journeyman certificates granted 


Number enrolled in formal courses 


Contracts Number Certificats d'ouvrier qualifié décernés Nombre inscrits a des cours réguliers 
completed registered After having 
during March 31, Not having served served an 
the year 1974 an ee ee ee Correspon- 
Baiace entre Gains ERISkue Geno Apreebaveis Block vetecee ymca mae 
exécutés enregistrés un apprentissage suivi un oR eee P a 
adit Ba ae Sppventisssae se Temps partiel lee 
l'année 1974 
| Seecaatcaaras Provincial Interprovincial 
26 84 alt 4 - Bil 63 = 
24 82 = i - 28 8 = 
61 471 4 114 de; 331 = = 
3 BY) = = = Ay = = 
48 227 2 67 14 180 2 54) 
4 34 = 4 3 18 = = 
18 75 = - - 58 = = 
1K) IES} = 53 3 55 24 = 
454 Ahn (ERS 54 452 IEPA 1,944 124 = 
— 16 i = = 3) 
= 16 = ly) = 2 
= 33 1 = 20 6 
8 9) é = C - - - 
29 106 = 123 - = 
i als 3 = _ 8 
= 29 a = = = 
i 7 = = = 5 
14 195 - - _ - 
iL iy c6 = - = = 
— 14 _ ils} = al 
5 is il — = 3 
- 16 = — - 1 
i 27 E iLL . = = 3 
8 56 2 7 = 30 
a2: Thikd) - dy - = 
al 2 2 - = 1 
1 8) = 43 = = 
= Z é 6 - — 2 
22 73 = 45 = 128 
6 va @ = 4 2a = 40 
1S) Hal : = 6 47 a 16 
136 1,006 27 474 20 ISS) 
590 35 NA 54 479 PAL 2,418 144 DBS 
i 314 = 408 - Pe) = oa 
83 2,424 _ 4,524 = 336 218 = 
26 2,250 = D0 - 140 452 = 
2 58 = 363 = 401 am = 
4 392 = 1,194 = US) 19 = 
6 490 = 485 = 134 229 = 
Ye 25928 _ 8,550 = aS: 918 - 


OME WNnN re 


10 
11 
U2 
13 
14 
15 
16 
uy) 
18 
iy) 
20 


PAL 


2D 


23 
24 
25) 
26 
PA) 
28 
29 


30 
Syl 
32 


33 


34 


35 
36 
37 
38 
39 
40 


41 


= 320— 


TABLE 1B. Changes in the Number of Registered Apprentices, Number of Certificates Granted and Number of Registered 
Apprentices in Formal Courses, by Trade, Length of Program and Province, Fiscal Year 1973-74 — Continued 


No. 


Trade 


Métier 


ANaAWNHWNEH 


ai 
23 
24 
25 
26 
27 
28 


7) 
30 
31 
32 
33 
34 
35 


36 


37 
38 


39 


40 
41 
42 
43 


Québec — Concluded — fin 


Trades without interprovincial standard examination — Métiers 
non-soumis a l1'examen interprovincial normalisé: 


Bowlermaker — i Ghaud omer gare eleleleielalekev=iaileliioliaiclolerele) ofelel-relsiieienereleneverens 
Gemenizy fimashene— Gament ser idem tnd telomere. eters eleleteserclenatonetel eelelsicle 
(Grerhnluohpteneeheoa — (iaiterehe Goonoruhonvoonsapddel CooomnoodoCoGoDHnO OO 
Electric machine operator — Opérateur de machines électriques 
Elevator mechanic — Mécanicien d'ascenseurs =.......s2..0--cc+- 
Floorcovering installer — Poseur de revétements de planchers 
(Gnletjaleng mo Weleveulisia Pao m Gupti6 O06 OOOO OOOO COD win ORONO ORD OOo mn a6 OU 
Heavy duty equipment operator — Opérateur d'équipement lourd 


insuilatorw— Gaillo tea Ue Suis were paremoenct evel olrereMoterenc aieNed Nelforst Sieleter'et eiaitohere te ckale 
iow viens dene — Marcombyere Go bom aA oan opp OOD CUD DOO OOO OOD eOUO SOUS 
Lather — Poseuimedes att GG jepaiciteh-tenctst sl isielalcieteltels) olistotensyel cistenshoholaiakets 
OSkBieke) — Seiler aooggcpdpdaDo Cod Dono OODnOOd HUNK OOO AS Osos 
Mehiikraestealgic => ieee lg ikiKable Gon ooOgOCC ODT HO DEO OLoOOU UND OOOO 
Bipeieitery— alu a witz uss meat epeiceeretelsusicl dedeksn choked rene si ote hel cl siieverisl select olieleretens 
Riltastere ta— wba tiers war veveneretekets sie elle role) eleltelsistelonelclciis see en steven oneitetene siren suess 
Retnforeing ws peed erect orga i eisai MOUic mr. cietereisyelerelstoleversyeletsiotelrenctels 
Noses — ounAElhe Soodgd0cGoDod COOnDODO ODO OUD UDC DODO OOD aD ODO S655 
Steam shovel operator — Opérateur de pelles mécaniques ........ 
Hikes er ter ——sGare 1 elieurepcusuctetsieuetctelsiahataleieierelcuch-lotol stone ols) elteno sieve: ieusiiok 
ANCE Ga aa oon o Go OK ooo doa spo OU OO ors on osoodduGucodcgonoubon cS 
Québec. ‘Poitiad capaerdic-. Weearcte sacle rete edaie, cl etetePoneione Wel shele shaken eremeleles crete) obs 


Ontario 


Trades with interprovincial standard examination — Métiers soumis 
a l'examen interprovincial normalisé: 


Byelelclencie = iene sneCOM oqo odo 0500 bu BD OU boa 6UNeGObdE 
Carpenter — Charpentier Sn 
Construction electrician — Ellectricien (construction) ......... 
COOK eC Gt Sata CIM, o7 ar ar shies texevantous coushertene lolist oeasr s: sVsetneieval cate thever sfokevenet obeter fetes 
Heavy duty equipment mechanic — Mécanicien d'équipement lourd 
Industrial electricrani— hl eetmicrenmimd ust cle) yseyereie eilcnetorensterere 
Industrial instrument mechanic — Mécanicien d'instruments 

AndwS ie lSg etre on os clots: se petevacetets.«) axe esatapelevenolewerenseonenerenereravceonereterete 
Industrials mechanic) = Mécanteden ands tistiely sersee stele clcletetele oi etelee 
Machind ste Macha ml sit Gis ieee scree. ove en ctere tenets Srotera cuckctetebete oeke crietonerats 
Motonsvehrelesbody Tepal ners —sDebosselletia gepepactteraceteisisierretoleneterr 
Motor vehicle mechanic — Mécanicien de véhicules & moteur ..... 
elaliqiefeve Ehavel alererereetcore — Perino aceI Gee asooonacoogccocadooLKT 
Plumbers—sPlombieic msc ereticnere te oteieioe tere ee ETC oe en eee 
Radio and television serviceman — Réparateur de radios et de 

Pelevsiseurs ere vseac ce ccheers cane eer ee ER CRC nine 
Refrigeration and air conditioning mechanic — Mécanicien de 

réfrigération et de climatisation 
Sheet metal worker — Tolier 


Ce 


ad 


eee eee rere ere rere reser eee eee eeresrer sere ereerereeresesesesesesses 


Trades without interprovincial standard examination — Métiers 
non-soumis a 1'examen interprovincial normalisé: 


Appliance serviceman — Réparateur d'appareils électroménagers 

Baker; > Boulanger wigs sit eteca ceteris teres ieee eT VRC nearer TOR Tee ie 
Barber — Coiffeur pour hommes .. 
Boilermaker — Chaudronnier 


Ce ee  Y 


eee meee meee ere rere eres e sree eseeseseves 


Number 
registered 
Length of March 31, 
program JSS} 
Durée du Nombre 
programme enregistrés 
au 31 mars 
LOS 
years 
années 
3} 
2 
ile 
a 
5 
ue 
3 
a 
3 
2 
3 
2 
3 
4 
3} 
1 
il 
al 
3 
hours 
heures 
6,400 ALIS) 
7,200 856 
9,000 Sh yy 
6,000 322 
9,000 216 
8,000 499 
8,000 49 
8,000 52 
8,000 SHy/ 
7,200 884 
9,000 5,472 
7,200 60 
9,000 U5 /h0)8} 
8,000 152 
9,000 348 
9,000 203) 
9,000 618 
NGG 282 
6,000 i 
4,000 53 
4,500 90 
8,000 61 


Number 
added 
during 
the year 
Nombre 
admis 
pendant 
l'année 


126 
447 
1,30 
136 
125 
185 


13 
26 
160 
424 
2716 
15 
546 


67 
142 
330 
104 


Opts 7 


52 
40 


Contracts 


cancelled 


during 
the year 
Contrats 
résiliés 
pendant 
l'année 


137 
266 


194 
884 


15 


Sy7/ 
1 


ape 


TABLEAU 1B. Variation du nombre d'apprentis enregistrés, nombre de certificats décernés et nombre d'apprentis enregistrés 


inscrits a des cours théoriques selon le métier, la durée du programme et la province, année financiére, 1973-74 — suite 
Journeyman certificates granted Number enrolled in formal courses 
Contracts Number Certificats d'ouvrier qualifié décernés Nombre inscrits 4 des cours réguliers 
completed registered After having 
during March 31, Not having served served an 
the year 1974 an Cees eee ecate Ceeesspoms 
re ee A Peer, s ‘ Block release Part-time dence 
Contrats Nombre Sans avoir suivi Aprés avoir aes = = 
exécutés enregistrés vec? oS aeeeee phos es Délivrés Temps partiel Correspon- 
pendant au 31 mars apprentissage ee ile Eee 
l'année 1974 
Interprovincial Provincial Interprovincial 
= 
— ae 133 = = = 
= 47 207 = = = 
= 100 337 = = = 
4 256 544 = we = 
= 23, 9 = = = 
= 80 240 = = = 
= 56 : 136 = = oS 
25 368 é 3,626 401 = = 
ab 58 Z 48 10 = = 
— 138 é 450 5 = = 
ale Shy 88 16 = == 
= 55) 130 = 8 = 
al 50 190 = = = 
13 1,388 de ci 129 362 = 
= Sy) 160 20 = = 
2, 78 201 10 = = 
= 100 220 14 = = 
= 48 420 = = = 
A 29 A Sat 5 = = 
48 35042 85 07al 610 370 = 
120 8,970 Weil eS 1,288 = 
24 189 il 228 3h 79 = = 
128 15038 14 4,478 61 528 = = 
690 By SG) 202 361 Sey Zile2 2 = = 
69 303 all 46 30 205 = = 
67 245 = 94 = 109 = = 
129 by] = — - 2 LOW. = 
5 39 = = = = = = 
aly) 48 = — = oy 24 = 
90 335 = = = 76 98 = 
166 948 ibs) 101 7} 453 = = 
1,144.4 5,605 94 407 385 3,214 = = 
6 52 = PDT] = 21 = = 
331 1,767 32 oO? 192 1,050 = = 
UG) LESS 13 Pad i 46 = ae 
62 390 24 24 39) 186 = — 
206 1,194 2 61 15 636 = = 
S)5) 573 6 80 WS) 373 = = 
3,248 16; 99'6 424 6,326 20) Se IESYO) 313 - 
2 3 - = = oS 
oS) 33) é = 4 30 = = 
24 81 95 40 = = 
= 90 — 61 = — 


No? 


OMAN ADAULWN HE 


re 


tS PRP RRP RPE EE 
ro) OMOYNHDURWNH 


N 
rar 


22 
23 
24 
25 
26 
27 


28 
29 
30 
31 
3Ve 
33 
34 


35 


36 
37 
38 


39 


40 
4l 
42 
43 


=) 3445 


TABLE 1B. Changes in the Number of Registered Apprentices, Number of Certificates Granted 
Apprentices in Formal Courses, by Trade, Length of Program and Province, Fiscal Year 


Length of 
program 
(hours, 
Trade maximum) 
Métier Durée du 
programme 
(heures, 
max imum) 
No. = = 
hours 
Ontario — Concluded — fin heures 
| Trades without interprovincial standard examination — 
Concluded — Métiers non-soumis 4 1'examen interprovincial 
normalisé — fin: 
1 Cabinetmaker —cRDeMESEC. mek te eee cee ate tel ee tena bates coer me ence eee 8,000 
2 Cement finusher — (Gamentwem tie ck ini tvlOm merencieneteierstenctelsiatenersteten etetewen 6,000 
} DEakESmam — IWESSaMaeUIe enoresicds evonemete ieee ec ehers tokeroRela 2) cane oheWoneteramenenet. 6,000 
4 Electric motor winder — Embobineur de moteurs électriques ..... 6, 000 
5 Electronica Bilecticonilquer preemie ciate: eerie aie 8,000 
6 Farm equipment mechanic — Mécanicien d'équipement agricole 9,000 
if Floorcovering installer — Poseur de revétement de planchers 7,200 
8 @lagier == Valerie’ 7. aieienstoccet enol se: oreleretetiene ots ore) eMeteletairetelen omenahe taketenenotanetes 8,000 
9 Hadmdres'sem —(Comireur —pourmdames: jure cietstelstolehotetet hotetohercliciesheneiencre 4,500 
10 HOME UCU LEMINS este ate ot atsteres ssuctete sie tons: at ettenaiie tenets ahobehohera cetera Neenah Woneten eetens 6,000 
Apa ImonwoOLker) = PErremmier, -svebe a cree. aveveretoued tots chohebelener crete as ohahene oteiid heels 6,000 
iy esha — Ioisenie cle WeNneeS oonecooono pop aocomaceso op aooenons OOo 5,400 
13 Marine engine fitter — Installateur de moteurs marins ......... 
14 Mechensical fitter — Meécanteilen—ajmsieeure Voip. tere ttenl<lsreierer erent tenses 8,000 
IS Ne deIues — Memeo —e USCIS Sonar onnoooSoomoDaDUDOD GND OGO aemS 8,000 
16 Motorcycle mechanic — Mécanicien de motocyclettes ............. 5,400 
Oy Motor vehicle electrical and fuel systems mechanic — Mécanicien 
de systémes électriques et d'allumage de véhicules a moteur 5,400 
18 Motor vehicle machinist — Machiniste de véhicules a moteur Th 20} 
19 Motor vehicle mechanic (truck and bus) — Mécanicien de véhicu- 
Veswconmenrciiaux ((Camsons "taut ObUs)) sreitsberesiolicies ericnrenbencensione 5,400 
20 Motor vehicle painter — Peintre de véhicules Aa moteur ......... 3,600 
2) Motor vehicle steering, suspension and brakes mechanic — 
Mécaniicien! (direction, Ssuspenston Gf frerms)) 4... cece be cer 5,400 
Ze Motor vehicle transmission mechanic — Mécanicien de boites de 
viesses de vehicules ae moceur.s «ce see oc clete nein ole ita ean 5,400 
23 Moulidiere =) Momdl eta 2 20s avert aetecdcr eters alee venelelccilsl eRedsvanarsvsuees tetecvenetenedchereneens 8,000 
24 Oil burner mechanic — Mécanicien de briileurs a mazout ......... 3,600 
Die) Operatine sleinenan! — Momzeuiceid en 1 henlese spare cpetetctolslercleboy a ctel stelletel cestetete 8,000 
26 Pipebvever, — <Tiyauceus scape tone vain clerssstels: sleheheMetewercvarcee lich eranicl eeen el ceemettet 6,000 
ey, Plasterer —“PUAt Hee are oa svete evels he nies ere eMac te a) cre eatin so anan ahr ar 6,400 
28 Service statvon attendant, — Station "Servicer s/c a cites cenererctotet ane 3,600 
29 Small equipment mechanic — Mécanicien de petites machines ..... 4,000 
30 Dprimicter system aneitaliler—wPoceurs de galeiletuas ester eelereieret eine a 10,000 
eal Tool and die maker — Outilleur et ajusteur en matrices ........ 8,000 
32 Watch repairer (— Réparateur, ide momiEres a. u-led st asiciaoe seis aes ae 7,200 
33) Welder =r SiOW Genie oh. sre stare arerer oes ts) einer ciereNenetsn etaeene: ieraten Senay eos aaa mere 8,000 
34 Other nie.c. = AWEGES miiecal ence viele eles cle aeiee ne cena tee ees 3,600-10, 000 
35 TRO es anh oho etollens ans soifeucle.laseters theta teste a skeen tte Teme tetera rare arene aia cee 
36 OMEAT AON (EOTaAL TNey cic: cvese opened etetoteret cucletarele cic Raretetene cliaia car ctie. cic a ern eetan 
years 
Manitoba = 
ae années 
Trades with interprovincial standard examination — Métiers soumis 
a l'examen interprovincial normalisé: 
3 Bricklayer —) Birt queteux —magonlm ce spite cele ciereteretene cree cle ale evel aeierneer 4 
38 Carpentier — Chanpembil Gry arteders ereielciersierone eestor edeuclele ters icreteiaieneketere ner wert 4 
39 Construction electrician — Electricien (ConMSEEWeEaom) eet eer. 4 
40 Heavy duty equipment mechanic — Mécanicien d'équipement lourd 5 
41 Industrial electrician — Blectrteren industicelen seca 4 
42 Industrial instrument mechanic — Mécanicien d'instruments 
Buys h Oe =| eget e ace eR IAEE OL aE Atari ution maura OG osckc OOD abo Otley c.Cus heron 4 
43 industrial mechanie — Mecanicien industriel au.sssseassee ae ee 3 
44 Machinist” = Machiniste 0%. seri ccs cleniom cute temertine ac eee 4 


and Number of Registered 
1973-74 — Continued 


Number 
registered 
March 31, 
EOS 
Nombre 
enregistrés 
au 31 mars 
WSIS} 


82 
255 
370 

96 

80 


i 
135 
42 


Number 
added 
during 


the year 


Nombre 
admis 
pendant 
l'année 


16 
ae 
136 

85 

41 


12 
101 
27 


Contracts 
cancelled 
during 

the year 


Contrats 
résiliés 
pendant 
l'année 


[eo 


= 35:5 


TABLEAU 1B. Variation du nombre d'apprentis enregistrés, nombre de certificats décernés et nombre d'apprentis enregistrés 
inscrits 4 des cours théoriques selon le métier, la durée du programme et la province, année financiére, 1973-74 — suite 


Journeyman certificates granted 


Number enrolled in formal courses 


Contracts Number Cereriicats d'ouvrier qualifié décernés Nombre inscrits a des cours réguliers 
completed registered After having 
during March 31, Not having served served an 
the year 1974 an apprenticeship apprenticeship Correspon- 
= = = = Block release Part-time dence 
Contrats Nombre Sans avoir suivi Aprés avoir — _ = 
exécutés enregistrés un apprentissage suivi un Délivrés Temps partiel Correspon- 
pendant au 31 mars apprentissage en bloc dance 
l'année 1974 : 
Interprovincial Provincial Interprovincial 5 
aa | | | : 
= 9 = = = ih 
7 30 24 - - 2 
8 28 = = = 3 
= 6 6 = - — = 4 
3} 25 = = = 5 
12 98 Si0)5) Dal = 6 
— 58 = 2) = 7 
8 Te Sal 43 = 8 
299 1,046 25208 700 = } 
13 34 : = 34 = 10 
30 186 130 1b5 2 = afl 
10 126 2all 33 = 2 
1 iL - = = i} 
10 YO — = = 14 
90 413 1,418 190 37 15) 
33 142 49 84 = 16 
ales Za 7 16 = Ay 
et 65 Ii 24 = 18 
3 24 5 US 24 = 19 
5 52 14 16 = 20 
Ly 46 Zi zal = Za 
5 54 3 dil oe, — 22 
- 2 = = = 23) 
— a = — = 24 
= 4 - - = 25 
26 68 _ = 46 26 
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Apprentices in Formal Courses, by Trade, Length of Program and Province, Fiscal Year 1973-74 — Continued 
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Manitoba — Concluded — fin 


Trades with interprovincial standard examination — Concluded — 


Métiers soumis a 1'examen interprovincial normalisé — fin: 
Motor vehicle mechanic — Mécanicien de véhicules 4 moteur ..... 
Painter and decorator — Peintre—tapisSSier ......errscesereccoce 
ukemlpyehe == WAKO Sooo dooohv eco oooh Goo DOU bo oKOoeDoO RODE Son OUeoO 
Refrigeration and air conditioning mechanic — Mécanicien de 
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non-soumis a 1'examen interprovincial normalisé: 


Boilermaker — Chaudronnier At OOD EOC OD eI OD AHO De Oto uO saan 6 
Gabutmertmaicerss— ml bemsisitem gst. toteictonen sy choienclon si sletellotsleltetcnonenersten ancienstonalctet. 
Carman (railway) — Mécanicien d'équipement ferroviaire ........ 
Electric motor winder — Embobineur de moteurs électriques ..... 
Electrician (railway) — Electricien de chemins de NA ERET ots 6.05 GachD.L 
GUA ba KN Oe ecole OOO VOOM Damo MoO. AGN at Dodo So .cnbo00 do 
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Motor vehicle painter — Peintre de véhicules a moteur ......... 
Motor vehicle repair — Réparateur de véhicules a4 moteur ....... 
Plasterers — UP Taree... ews 5 etaMele si vivateemaerotetere hater set cuetan ete ciate @ cys 
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Oher Mel Con CAME ESE tile Chara sarewetetenciers oteierel mekemeorcnstaiepebel etal chelate eters] aia 
Mio tea Mer spaiaveters tens lel sare etic. ebelareWevetarnletsieceiistisyenctore Graco G DU OOOO DIOGO fabeD 
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Saskatchewan 
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Construction electrician — Electricien (construction) ......... 
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TABLEAU 1B. Variation du nombre d'apprentis enregistrés, nombre de certificats décernés et nombre d'apprentis enregistrés 
inscrits a des cours théoriques selon le métier, la durée du programme et la province, année financiére, 1973-74 — suite 
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TABLE 1B. Changes in the Number of Registered Apprentices, Number of Certificates Granted and Number of Registered 
Apprentices in Formal Courses, by Trade, Length of Program and Province, Fiscal Year 1973-74 — Continued 
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Saskatchewan — Concluded — fin 


Trades without interprovincial standard examination — Métiers 
non-soumis a 1'examen interprovincial normalisé: 


Gisele —e Viens Lele | ot. rlaperasvs) creeisnst hele el skcholiotsiel.otelebetcl siecle ie cratelcrsieiets eho nevel = 
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Seisgkeacilayeil, OEM! Eoocononcop sooo obo O no coNoKdOUD ODO NN OO OS 
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Trades with interprovincial standard examination — Métiers soumis 
a l‘examen interprovincial normalisé: 


Bricklayer — Briqueteur-—MAGON ........-scecccssccsvrccsscsccsecs 
Carpenter — Charpentier .......-. cece cece eee ese re eee reece ce ees 
Construction electrician — Electricien (construction) ......... 
(Goxo)ite == Gwin aLateie” Soe okakeonn sco gopoBO OOD C On cOCrbOOn COS ODH Dd 
Heavy duty equipment mechanic — Mécanicien d'équipement lourd 

MaMikipealaiie C— IMioluewiereypGeyecitic Gnoongooaodcc duo DCO Heb OC HUN Ooaad6 
MEYelalpalche —= MRCS Bakvooo tak hoyoocops boo monCd COO Ook sOunHO KS 


Motor vehicle body repairer — Débosseleur 


eC eC cy 


Motor vehicle mechanic — Mécanicien de véhicules a moteur 


Painter sand decoratot —sPemnthe-E apis SalCie.ttele-l-pelelsitakelclat-telsh-t-ncrs 
Milt — EMMI Soosa son ooonpoed Ooo eso odoossogoboocD Oddo ONS 
Radio and television serviceman — Réparateur de radios et de 
EMU EISUNCE! OG Goo bo OCU ODA OR UUGOUOC DED ODOM OOO eR ad oNmeH O46 
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Trades without interprovincial standard examination — Métiers 
non-soumis a 1'examen interprovincial normalisé: 
Appliance serviceman — Réparateur d'appareils électroménagers 
Balers owl's erage tnyeretie atenolol tanetsleVouetonetnicn-ralstele(eteteleerstelcretekeiene etre tere 
Communication electrician — Electricien de systémes de commu- 

TLC TOM, chats tess sxe axevie tse: seis iaterate phevarauclie emicleieaeceeicnsis easkoncicte sea eicase tener 

Electrical mechanic — Mécanicien (systémes électriques) ....... 
Farm equipment mechanic — Mécanicien d'équipement agricole 
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TABLEAU 1B. Variation du nombre d'apprentis enregistrés, nombre de certificats décernés et nombre d'apprentis enregistrés 
imscrits a des cours théoriques selon le métier, la durée du programme et la province, année financiére, 1973-74 — suite 
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Apprentices, Number of Certificates Granted and Number of Registered 


i Number of Registered 
ee cee : Length of Program and Province, Fiscal Year 1973-74 — Continued 


Apprentices in Formal Courses, by Trade, 


Number Number Contracts 
registered added cancelled 
Length of March 31, during during 
Trade program 1973 the year the year 
Métier Durée du Nombre Nombre Contrats 
programme enregistrés admis résiliés 
au 31 mars pendant pendant 
Uys} l'année l'année 
No. ar 
a years 7 
années 
British Columbia — Colombie-Britannique 
Trades with Interprovincial standard examination — Métiers soumis 
a l'examen interprovincial normalisé: 
a Brickhayer — Braque teur—male Omi ayees oiclercde sseteeolalenedenene lel Lelevels) sey sialct one 4 85 86 24 
2 Carpenter — Charpentier ©. .40.-5. 52s e see ene eee cee eens 4 L039 679 287 
3 Construction electrician — Electricien (construction) ......... 4 793 360 129 
4 Goole: =" Cutisd weir wh sccc acs. co auld os. oh ghiotails, ete eas agsywas he eich ahora attareneyelogena atone 3 2. a7 29 
5 Heavy duty equipment mechanic — Mécanicien d'équipement lourd 4 793 572 182 
6 Industrial electrician — Electricien industriel .............+- 4 302 201 47 
7 Industrial instrument mechanic — Mécanicien d'instruments 
ste Hay eyeyen gee ust RA ear APM Hr th 5-5 ned OnCCHORD GN ERE OE EROS On oit.o whoa Orga hth oc 5 80 40 4 
8 Industrial mechanic — Mécanicien industriel ..............0.-.> 4 464 323 96 
9 fachinist — Mach ima-sicer sy. cesrcnetcciere cretierel onel teat oxetie! site! aifeRetoltave tel at aitetictatist at ets 5 243 ied 37 
10 Motor vehicle body repairer — Débosseleur .........ceseessecere 4 226 182 83 
ial Motor vehicle mechanic — Mécanicien de véhicules 4 moteur ..... 4 947 626 234 
We Painter and decorator — Peimire—tapa sSi/ers) atelote c sialels tole lec alenenen 3 69 68 23 
103} Piumber? =P LOmbiven ccc: = ls gaged yetiele <0) ct eie al shaver saet eres apenetenana st-arave) ats aes 3 423 171 54 
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17 Steamfitter, pipefitter -— Tuyauteur (distribution de vapeur) 5 276 65 19 
18 ERONEA TL. vse re \She ta eh aicas = 76; cite? ie" 'eyeonce HOM a a) a lorteten shel aire Ry AS RERS ciel Skok a= [SuaKeesy Ses ene 6,318 eB ire7/ 55! 1 eee 
Trades without interprovincial standard examination — Métiers 
non-soumis a 1'examen interprovincial normalisé: 
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20 Bakery —* Boulameer™ (cic. centers cles G elena ne olepeenem rele etn soa enteke cre ater 3 26 7 6 
21 Barber — Codffeuxr pour HOMMES <1. .sinteces < cvslelsueis sjeene eel ornatne cueaerererte 2 48 97 33 
Dep. Bovlerakerns— Chaudrommier  reism rats tel <i cr sjsietenaete) ances aie cre ora neeeieee 3 74 28 13 
23 Cabinetuaken — Ebéuistes say ease se ee a eee 4 67 Taf 15 
24 Construction lineman — Monteur de lignes (construction) ....... 2) 72 44 7 
7AS) Dentaly technicvan!—Mecani ct en vdlenit-a:tisemeewonaatsie cise suelere tonetes tere 4 80 48 20 
26 Diesel engine mechanic — Mécanicien de moteurs diesel ......... 4 18 35 4 
27 Drattsmanh—=IMessiMaveuxre «cai fers ic cousies sfersiauteta ce melee wee) ste akenaceta ore aero 5 3 = =a 
28 Drywall finisher and installer — Poseur de cloisons séches 3-2 thi? 127 50 
29 Electric motor winder — Embobineur de moteurs électriques ..... 4 4 = i 
30 Electrical work (shop and neon sections) — Ouvrier en enseignes 
Eh URe TOO CEL ETO EG, cao Cloke mick cic. 2 carina io) Picea ents ees 5-4 52 23 2 
Suit Electronics — Electronique CRC: CHORE ROR CURRIE CHORE CEC RCRGECC REE eS 4-5 74 D2 18 
32 Farm equipment mechanic — Mécanicien d'é@quipement agricole . 4 7 5 3 
33 Floor covering installer — Poseur de revétements de planchers 3 142 103 37 
34 Calsheslistecis — ionrenbheciine (Clijerilyuicaioyn ley eI) soavagnonegcodnasand 4 — 2 — 
35 Glazteny= Valtrierr so is,ccisitete acre ee a eee melee a ia iG arte eee 4 85 56 18 
36 Graphic artsy—sAnris craph ques as aes cincles ote eens teen eee 2-5 161 we 32 
37 Hairdresser iColtteum poumdancsm riveree tteetictser aeicie eee ma arene m2 439 629 349 
38 Heavy duty equipment operator — Opérateur d'équipement lourd 4 2 = 2 
So Emonworkeri—=-Nerroniclex (2 serapmaera vicraleiere ccs ore oe teione ene suetieter orere siete: 3 127 52 12 
40 Lather = .Poseunsde lathes pom severe de + sled aicles aro citer ae eae 4 5 14 3 
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43 Marine engine fitter — Mécanicien de moteurs marins ........... 4 A 10 &@ 
44 Motor vehicle electrical and fuel systems mechanic — Mécanicien { 
de systémes électriques et d'allumage de véhicules 4 moteur 4 18 7 
45 Motor vehicle machinist — Machiniste de véhicules A moteur .... 4 19 18 
46 Motor vehicle painter — Peintre de véhicules 4 moteur ......... 2 33 32 
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TABLEAU 1B. Variation du nombre d'apprentis enregistrés, nombre de certificats décernés et nombre d'apprentis enregistrés 
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2 iy - 2 al = | als) 
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29 81 - = 6 — 2a 
10 74 - 41 ul — 22 
10 AG) _ 60 = = 23 
19 90 - 49 - - 24 
14 94 - Bo) — - 25 
4 45 - 25 6 - 26 
aL Ze - _ 1 - 27 
14 TS = 65 1 = 28 
i yD, - il = - 29 
8 65 ~ 31 3 — |30 
3) 95 - 20 50 =e OAL 
3 6 - 3 _ — {32 
20 188 - WL) = = jes 
= 2 - — - - 34 
17 106 - 83 = 3D 
28 Dey - — 139 = 36 
271 480 = 363 = = |\37 
= = - - = - 38 
33 134 — 66 2 — |39 
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1 69 = 59 = =a etal 
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TABLE 1B. Changes in the Number of Registered Apprentices, Number of Certificates Granted and Number of Registered 
Apprentices in Formal Courses, by Trade, Length of Program and Province, Fiscal Year 1973-74 — Continued 
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Number 
registered 
Length of March 31, 
Trade program 1973 
Métier Durée du Nombre 
programme enregistrés 
au 31 mars 
WSS} 
years 
années 
British Columbia — Concluded — Colombie-Britannique — fin 
Trades without interprovincial standard examination — Concluded — 
Métiers non-soumis a 1'examen interprovincial normalisé — fin: 
Motor vehicle partsman — Préposé aux piéces de véhicules a 
MO ESWE Fc ee ec cle d ee fe cree s tele etoReransterel eras euskonepsrste dea ccaue eee) exe teusteneretemeterts 3 1 
Motor vehicle steering, suspension and brakes mechanic — Méca- 
igaichigim (Glssecietiom., GUSpEmSuep BE ies) ooaomososououcoobOue 2-4 14 
Motor vehicle transmission mechanic — Mécanicien de boites de 
Vieesses> d VaWwEOmObm kesh stevens caciss edoreioreteeteire ete) eracaausylenetiseslistet taierotels 4 3 
Mow diers—) Mo wile tine acre. ctecoue etevetie letter = oct allt ouier attoteeviette Vora Tercoy erevenan elterle'eitel cclette tere 4 Le 
Office machine mechanic — Mécanicien de machines de bureau 4 ay 
Oil burner mechanic — Mécanicien de brileurs 4 mazout ......... 4 18 
Plas tere —y PUA edie” ea sheteratene o suete tenets csensheralepeheuelsl oust s selon creie ie: cpslel site ts 4 15) 
Hone tte wale S 09a of. se scatele ww tere oe) esro ote alte aire Polleve evel slisy ete wisn: sua es ae 6 sie eleheteieiee 4 31 
ROGET SNCOWMMIREUE ae alee vcverelroeeMeeltaser’s\ cue ene etelloneta eteNel ous. eheie te iaiel sie Gxeren oremeltel « B 66 
Millwright (sawmill) — Monteur-ajusteur (scierie) ............. rs) 53) 
Small equipment mechanic — Mécanicien de petites machines ..... 4 10 
Sprinkler system installer — Poseum dersmelleunsemectr onic. erie cee =) 54 
Stationary engineer — Mécanicien de machines fixes ............ 4 i 
Steele fabrmeatonr— Malpas caltesi@me (a'@a: Oi) Mnerataremeteter scene vein cienels crenememeyicte 4 89 
Welder =" Soudeui sve SSS. o Sis enel sastienete noes arisnevene: sisietebeet o eaetecalictiehs. cre tooth sietele. < 3 34 
Oise aigageg — ONTECIY Ns Ces moro aocmacnogdobaaup nou UT OIE GbOD 3-5 158 
AGHA, oi 5) che uslcoostst sho) Keio ce /e/slekster cle tehsv enstenelensiare) states vorektic tet euecte canerehe ce enetetors PP BXy3} 
British Columbia — Total — Colombie-Britannique ........... 8,681 
Yukon 
Trades with interprovincial standard examination — Métiers soumis 
a l'examen interprovincial normalisé: 
Carpenters —w Ghar pemE Ter s6i.  olene 4:50. sues 6 16-(6\ asia yous scsi ieee eenans rm ame ereRenere 4 2 
Construction electrician — Electricien (construction) ......... 4 3) 
Heavy duty equipment mechanic — Mécanicien d'équipement lourd 4 6 
indus teal electrietant— Bleck radled en mgamndusitissellererwererreiensie cnentetels 4 2 
Motor vehitele body repairer = Debosselieurn J.....ecs- ce selene 4 2 
Motor vehicle mechanic — Mécanicien de véhicules 4 moteur ..... 4 6 
Pilunbers—sPLombier ttre. scutes ae einte einen om en ete ne iniin serine 5 3 
Sheet i metalworkera—P 2G 1 erie geye cites, «Oe ee peveutotee< ate stevoredete emeloiewen te 4 1 
EBON, Porn deits oS sira'ce!'o1y5/"5 vo “auietra Leaonemerers'sstfortabee! sirattel ayiete sacle ptosis aero) heceseie eeerenetets 25 
Trades without interprovincial standard examination — Métiers 
non-soumis 4 1'examen interprovincial normalisé: 
Motor vehicle electrical and fuel systems mechanic — Mécanicien 
de systémes é€lectriques et d'allumage de véhicules a moteur 4 i 
BOM aD o's %eNS cel ars otaltes cite teva tonavoue toWeverioVare tate steeate iets epteWe  epehe aieia ro mieiererscetevese 1 
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TABLEAU 1B. Variation du nombre d'apprentis enregistrés, nombre de certificats décernés et nombre d'apprentis enregistrés 
inscrits a des cours théoriques selon le métier, la durée du programme et la province, année financiére, 1973-74 — suite 


Journeyman certificates granted Number enrolled in formal courses 
Contracts Number Certificats d'ouvrier qualifié décernés Nombre inscrits a des cours réguliers 
completed registered After having 
during March 31, Not having served served an 
the year 1974 an apprenticeship apprenticeship Correspon- 
= i 24 ra eke ; Block release Part-time dence 
Contrats Nombre Sans avoir suivi Apres avoir ae = = 
exécutés enregistrés un apprentissage suivi un DéLivrés Temps partiel Correspon- 
pendant au 31 mars apprentissage oR bile Aone 
l'année 1974 
Interprovincial Provincial Interprovincial 3 
N 
= M7/ o = = _ 1 
6 19 = 6 4 - 2 
= 9 = 1 1 - 3 
= Uf = = 15 = 4 
5) O77 = = i = 5 
3 7a 2 = 9 = 6 
2 il - = 1 — i 
5 34 — 28 2 - 8 
2 60 54 38) = = 9 
6 134 28 33 = == || VILA) 
1 as = 5 = = | ial 
3 61 13 60 - = 2 
l = — il = = fig 
30 2b - 80 Z = || i 
12 46 = 50 il — Ws) 
38 318 - 110 29 = |i 6 
653 3,166 97 1,478 286 = |e 
a2 10,804 One 1,065 1,060 6,869 713 = [lS 
il 3 — = i = = = fils 
= 3 _ = = 3 = = | 20) 
1 ih = = 3 2 = = |) 2 
— 2 = = - 2 - = | 22 
1 1 - - 1 i = = || 23) 
il 6 = - 3 = = |as 
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- 2 - - - - — = || 2X9 
4 Bill — — 7 14 = = | ei 
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TABLE 1B. Changes in the Number of Registered Apprentices, Number of Certificates Granted and Number of Registered 
Apprentices in Formal Courses, by Trade, Length of Program and Province, Fiscal Year 1973-74 — Concluded 


Length of 
Trade program 
Métier Durée du 
programme 
No. a 
years 
années 
Northwest Territories — Territoires du Nord-Ouest 
Trades with interprovincial standard examination — Métiers soumis 
a l'examen interprovincial normalisé: 
ib Carpenter — Charpentier ..-..---... esse eee s reece scree ce ecees 4 
2 Construction electrician — Electricien (construction) 4 
3 Heavy duty equipment mechanic — Mécanicien d'équipement lourd 4 
4 industrial electeracian) — Hlectr Leen el nats tial Clare tene «te eNeteletetete 4 
5) Industrial mechanize — Mecanieven andustrael Sie c cies el-'s ae 2 cielo 4 
6 NeSoshaisie SS Malu oe Sbadocoabobon codon uAeaonOco 6. 6ou000DGDe 4 
7 Motor vehicle mechanic — Mécanicien de véhicules 4 moteur ..... 4 
8 Painter and decorator — Peintre—tapisisi lagen wine ols (ees «siete ele 4 
9 Plumbers—= “PilombiSr sss aie «erate Coren evaite el aceteva teva ravens arene aleve: a Torte te teleuetrol sileus cs 4 
10 Radio and television serviceman — Réparateur de radios et de 
OU ESVAIS GUIS Ge ad ee ois aon ewe) wears Sacerayai sate avel se aeeersics bis; s $8 (onlstsl Gitte al a meteltons 4 
1l Refrigeration and air conditioning mechanic — Mécanicien de 
Getcloeratlonmet dew cl ama tals a tllOMime cen mide)sle areieelebershotenet-atedet iets 4 
12 Sheet metalmworkeri— Toler ee cerita cen ete onesie ste seroteietareeiers 4 
13 Steamfitter, pipefitter — Tuyauteur (distribution de vapeur) 4 
14 AOL eNO ase c, coucuGy Gor csth Aa. CACIONS SG LORS OOD. dep OOO tke dino HOO OiG 0 OOO 
Trades without interprovincial standard examination — Métiers 
non-soumis 4 1'examen interprovincial normalisé: 
15 Construction lineman — Monteur de lignes (construction) ....... 4 
16 (Galsieieiache — Menehotesske (Gloire yeienoje, CS yar) caoconanpdoaono000d 3 
a7) Heavy duty equipment operator — Opérateur d'équipement lourd 2 
18 Motor vehicle partsman — Préposé aux piéces de véhicules a 
TROVE GUA | 5 ie Chol cre: 0c si ateei oreo otepetave-e, ero ashe leceleysieyeerereactas ershenene.s) evenero ohererenres 3} 
19 Oil burner mechanic — Mécanicien de brileurs 4 mazout ......... 
20 Weider — “SoOudGtiic .0. teusysystececattortns, aie thev owas mone eievele eve.eleseverenemrercntierac etre 3 
Pa OEHEr nse... h— AWEDES 1.(Cr abr ie ayers cote sever sncuspetelnrerstiercvehehoie ters lore ceereaer 3-4 
22 Oi aL er arariotte)lalie Lolles'evie coyiei's ss deve skenetiehovons seteneus 'eucionsieteneltsiayeheperausuer dis) eiereteccuenene 
23 Northwest Territories — Total — Territoires du Nord-Ouest 
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TABLEAU 1B. Variation du nombre d'apprentis enregistrés, nombre de certificats décernés et nombre d'apprentis enregistrés 
inscrits a des cours théoriques selon le métier, la durée du programme et la province, année financiére, 1973-74 — fin 


Number enrolled in formal courses 


Journeyman certificates granted 


Contracts Number Certificats d'ouvrier qualifié décernés Nombre inscrits a des cours réguliers 
completed registered | After having 
during March 31, Not having served served an 
the year 1974 an ES ale gh se) dae ae tae Garren 
Pe Pde ain tae Same cease Sucked Aprés avoir Block release Part-time dence 
ra 4 ; a un apprentissage suivi un = i a 
Beecutes SRLEE SLOSS, re . ONRISSASE Délivrés Temps partiel Correspon- 
Prenick Sh: oe en bloc dance 
année 
Interprovincial Provincial Interprovincial 
3 aul z 4 DD 34 a 
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7 32 5 10 5 55 = 
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TABLE 2. Number of Registered Apprentices Added During the Year by Year of Apprenticeship to Which They Were Admitted, 
for Six Provinces and the Two Territories, Fiscal Year 1973-74 


TABLEAU 2. Nombre d'apprentis enregistrés ajoutés pendant l'année selon l'année d'apprentissage a laquelle 
ils ont été admis, six provinces et les deux territoires, année financiére 1973-74 


Number of apprentices 


Number added during the period 
Length registered = 
of March 31, Nombre de nouveaux apprentis 
Trade program LS} pendant la période 
= = = Progress in apprenticeship 
Métier Durée Nombre 5 
du enregistrés Progression dans 1'apprentissage 
prO— au 31 mars 
Kane 1973 1 2 3 4 5 Total 
years 
Newfoundland — Terre-Neuve années 
Trades with interprovincial standard examination — Métiers 
soumis a 1'examen interprovincial normalise: 
Piaelitenisie = BielG Mew sMCOMN oogoooboooododconcHOuCdodED 4 26 il fo o= = |e 5 
Carpenter — Chaxrpemtier S20. sc.a65- reise ouareisen als, Sieleist ov ecenG 4 143) 17 39) 2 7 ae 65 
Construction electrician — Electricien (construction) 4 Sout 26 59 13 DEEN Sree a) 
Goole =a GUISsuINaNe SAG ae OD OO Golo Oo HOA O OO EOOnS GOOO OO nD C 3 69 il i) perce GS 10 
Heavy duty equipment mechanic — Mécanicien d'équipement 
iliac! SomooocegcqdcouoosonannoananoceoeDabdboG CH OOOGOOE 4 124 6 a8) IS) allsle ‘ 85 
Industtwral electrician — Rlectrieent andus tr telll eit <1. 4 ZO 42 62) = - coe 104 
Industrial mechanic — Mécanicien industriel ............. 4 ISI 82. 70 14 BYE None 148 
NECIMonG = WelebmMSRe eqagodocaodcoodeougono bebe @ooudaDnOS 4 310 || = allt DW os neve ahs; 
Moicoie wWwarlelke Inocy ispenbecie = Wales Seleme oacagoocgocudcds 4 100 4 33 5 = 42 
Motor vehicle mechanic — Mécanicien de véhicules 4 moteur 4 198 4 by Ly, = 5 WS 
Piltimyese = PaomMjyee oogoancoomdacddaqnco oo soDs boNnDOO ONO OE 5 179 6 30 Za 6) = 63 
Sheet metal worker — TOlier ----..---++-s---s eee ee ee eeee 4 eal 9 10 P| : 2a 
Steamfitter, pipefitter — Tuyauteur (distribution de 
WEIIWIE) MCS gOOh 6 COO COED SCO UU ODO eo HOD OE OSU CH On Sonoda Rae 4 61 9 19 y) 3h) evene 38 
WoE@U. Udo tate Hine 66 COG OOOO OD-0 OOOO Up ODUE COO SOOHEG ODS Lp PLS | WS || eed ib 98 SS || cee 789 
Trades without interprovincial standard examination — 
Métiers non-soumis a 1l'examen interprovincial normalisé: 
eacridhe Seine — (Cloyiewepie pee Cems uooocoooon GuadoooDUn oo 2 106 Qh 3B ao | os | ooo 42 
Oheseze mice: Mavorennci — Wemeeuse cle Iktenies cKacgscccostgceoasne = = = 10 6 1 = 17 
Stationary engineer — Mécanicien de machines fixes ...... = = = i = = = 1 
Weddle 5 Sia uidl Glut we as evere cy. 6 ae eter eiea eter eater eusiienerleCoueuoum eters terherererenate 3 67 7 119 @ V cee |) ae 33 
OPhere ii eile > eAniterse Saris. iC cling soporte ayeusuesoretel easkcusne ater netemetereie kcrees 3-4 49 4 || = = 5 
(MONEeHE NGtaetbcrab os ado. ae OO Todo Ae Sao sD Me OOO OS Sa5.05 OSc Diap) 20 64 3} kil = 98 
Newround land i—s Nota) —) Merrme—Neuvier a .jeesre siueleleeesiete cle SOS | We | Sally yp ea Ot i 887 
Prince Edward Island — fle-du-Prince-Edouard 
Trades with interprovincial standard examination — Métiers 
soumis a 1’examen interprovincial normalisé: 
aolelehyAie Let MscewiemACC cbonccoonobdoceccusoauoDooG 3 ae 2 i, = || ome || aoe 3 
Carpenter — Charpentier ......eeeesscecesesccecceneesvecs 4 49 ay 18 2 Tp) are Sie) 
Construction electrician — Electricien (construction) 4 Bul 36 26 - _ ae 62 
Heavy duty equipment mechanic — Mécanicien d'équipement 
MOMITE A Manes tueyavis Gousus) suatel cf oleiel ale cpaletcvelels\chejelietonepereneuehmenenene eran tere teisnets 4 4 2] - - - 2 
Moors vehicle body eicepaiirter —1 Debosiseleurcge merece cere 4 jee el eS = = : it 
otor vehicle mechanic — Mécanicien de véhicules a moteur 4 28 8 8 - - b 16 
Palo = leiKoissise poogaacoaacoccoaoud Merenetononeneierstetelele eisastere 4 46 18 6]; = = ore 24 
Sheet metal won kere ROM veices s) repens eet enes every tevehansreveieie nave evehevetare 4 8 3] - — - o8 3 
OMAN Eatenevel ove wer siiotetet seusiienel oelenouarsuencdevsvoncitevelcroberere citeherersieteverersiereters 209 87 5°) 2 teh esesce 149 
Trades without interprovincial standard examination — 
Métiers non-soumis a4 1'examen interprovincial normalisé: 
Farm equipment mechanic — Mécanicien d'équipement 
ANE NCO Mem crege a eect eee ee HRI A IO ORO OSOGOS 4 5 4 Ly = = 6 5 
Motor vehicle electrical and fuel systems mechanic — 
Mécanicien de systémes électriques et d'allumage de 
VEh LG Mlese amo euiai seers a cpeveuetele selene ever ekemretereivaeineeere retin 4 i) = Bl at cnc 4 
Oil burner mechanic — Mécanicien de brfleurs 4 mazout ... 4 1 2 = 7 os 3 
HOt alate yeteretie ci sveneteterete aotetersisrstetet enone ereuerenenoelts aietaleneneteeneter crore : 7 6 |) = = cee ali. 
Prince Edward Island — Total — Tle-du-Prince-Edouard 216; | 930) 65) | 20iey ol es amore 
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TABLE 2. Number of Registered Apprentices Added During the Year by Year 
for Six Provinces and the Two Territories, Fiscal 


TABLEAU 2. Nombre d'apprentis enregistrés ajoutés pendant 1'année 


of Apprenticeship to Which They Were Admitted, 
Year 1973-74 — Continued 


selon l'année d'apprentissage a laquelle 


ils ont été admis, six provinces et les deux territoires, année financiére 1973-74 — suite 
wel Number of apprentices 
Number added during the period Number 
Length | registered = registered 
of March 31, Nombre de nouveaux apprentis during 
Trade program 1973 pendant la période the year 
aa _ _ Progress in apprenticeship Q = 
Métier Durée Nombre = Nombre 
du pro- | enregistrés | Progression dans ll "apprentissase | d'inscrits 
gramme au 31 mars pendant 
1973 a 2 3 4 De elorall l'année 
eareaelll | a7 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse années 
Trades with interprovincial examination — Métiers 
soumis a 1l'examen interprovincial normalisé: 
ig Olenjers, 8 haalG Masta SneveeIy on5 Gono b OOO US GbuoouGGCOObOL 4 83 21 8 Bl = sub 114 
Cala pEMeaie = Caeser cogaachooUdobondsoontas apomenoe6G 4 318 126 32 15) ys} 491 
Construction electrician — Electricien (construction) 4 SUS) 109 39 18} — 166 741 
POOR GUTS UM NEIS nate revel eieta ove etefereveie sie ict ose geresapiever cue s46)letsrierterel ore oiere 3 GW 19 12 - Bal 98 
Heavy duty equipment mechanic — Mécanicien d'équipement 
IoC eeng God. oar o Btn eee eee ee eee cence ees 4 97 32 7 5) - 44 141 
iidustrial electrician — Rlectricien andustriell 6.0... «4. 4 142 28 8/ = - 36 178 
Industrial instrument mechanic — Mécanicien d'instruments 
BUTTS yt act kG cue oye teerterron ok odsr ey aitecvotec fede vores skepavods lehieyenetshenarayete. evens sce renere 4 47 4 - - - 4 Sil: 
industrial mechanie — Mecanteven admdustrivell fe cscs «sce 4 13,0) 3g 2 — — 41 fal 
Maeingiinntene = Meio tnmiicticaty aa sea o aida om erpio 4 OIG Said DS De OEGe IDO 4 £33 27 4 - — 31 164 
Motor vehicle body repairer — Débosseleur ..........02--0. 4 116 27 ie 1| —- 40 UES 
Motor vehicle mechanic — Mécanicien de véhicules a moteur 4 5) sil LYS} 49 4| — 226 US 
pari) Ong ee LOM OIE: mreretete cousin oleasqeleie te otete reieus @ iscettcs ais ciel pene isas tt 5 305 78 We 7 - - 97 402 
Refrigeration and air conditioning mechanic — Mécanicien 
demcence cera trons etedemelamaGr Sat tO scr. sts stele eli siasisrerere 4 3)3} 14 6 _ = 20 53) 
Bee teme tale wOrKert— “LOMLET fits: s:cic. s+ la o¥ew ekevsusyeste «os ae ene 4 ana) 20 4 _ = 24 140 
Steamfitter, pipefitter —Tuyauteur (distribution de 
Sy NDE UUTey) dmtae teuayerisitonetsiiertsi@ io: fetss er ats is) istsire,ofocats Guate lever scegs aol aiarace wees eke 5) 138 54 14 — — - 68 206 
OEE. Sulege seas, SRO ARO OU NaS OW SIC OR ON rs HeueIe ane Bia eee ite PARR SIS 771 | 209 Sy - ~ 15032 3,863 
‘rades without interprovincial standard examination — 
Métiers non-soumis a 1'examen interprovincial normalisé: 
Boseberiawe tae CM AMC COMMA CT: woretersueietelouelsiicitey ons ots is ceheler see ehcl'el viele 4 De - = _ _ - 2 
Construction lineman — Monteur de lignes (construction) 4 110 544 = = — 54 164 
Diesel engine mechanic — Mécanicien de moteurs diesel 4 5 = — - - - 5 
Draftsman — Degsinateur ...-.-.-.- seer ee eee eee es eee eceee 4 iat 5; - — — 5 16 
UC ErOndLes eee EGOM CME! a uekekeretecelhateehohatceus.cuevels epee cceys.e oie 4 27 YW = = = 7 34 
Fitter mechanic — Mécanicien-ajusteur Code HSsenodcdooGoon eC 4 35) 1 = = = il 36 
Marien eVectird clans—s blectrsl een maial time asre sien: sere snens se ate 4 26 - - — - _ 26 
Motor vehicle mechanic (truck and bus) — Mécanicien de 
véhicules moteurs commerciaux (camions et autobus) 4 eZ 20 WP - - 32 44 
Reon lent Be MOU 1 Ss va: ois. oyener'e us col ei one euch sl eneloelene te fensrevenciellereionerershaie 4 9 al: - _ - il 10 
Oil burner mechanic — Mécanicien de brfileurs 4 mazout 2 - 79 10 89 89 
au e tet Beira MIN USUI qecetlens us we rakedeue 1s.(MoRetavie,/eeeslells io cegelssl lov srecerts/ er even 4 By) BZ = = = 32 69 
Stationary engine operator — Conducteur de machines fixes 4 56 ky = = = / U3 
eM Gets Sa SOMES 2.75. 5 «ose: 0: 's2018)1s56\i510 0. siis0s) lors a efonele. oaeheieise eils.cre esis 4 4 36 - - - 36 40 
Wriebemce Ce p— AUELES. Me Cia ses ie uel sussususieisietelels.> si: sas easiecs| oe sie 4 48 30 - — - 30 78 
Moi Incest te washes sleraae ose sere tarsus seus tekelseueusueusveds susistcuetls fekenarevereie\ ners atve 382 282 BD - - 304 686 
Nova Scotia — Total — Nouvelle-Feosse epenemensrslorenen cnecenctens Shey ANSE i LOSS) |) Asiah Sy - 30 4,549 
Manitoba 
rades with interprovincial examination — Métiers 
soumis a 1'examen interprovincial normalisé: 
Esealelclleneie = Bpestaievaee the nBieoil Soqgonbqgndobuducaduncondedc 4 82 9 4 3 {= 16 98 
Carpenter — Charpentier ...,... sess eee e eee eee cece ee eeee 4 DSS) 65 53) 1 al yt 386 
Construction electrician — Electricien (construction) 4 370 97 30 9) = 136 506 
Heavy duty equipment mechanic — Mécanicien d'équipement 
LOUFd coerce eee cece ee yee ee ee eee e eee tet e tenes 5 96 25 34 16 if 3 85 181 
Industrial electrician — Electricien industriel ......... 4 80 DH 10 4 - 41 a2 
Industrial instrument mechanic — Mécanicien d'instruments 
sLineluesetea weil lise Alara GAG bio Oa G0 O DID OOS COND OGG OOOO. On 4 ales 7 Al 4 - iP 27, 
Industrial mechanic — Mécanicien industriel ............. 3 135 83 14 4 101 236 
eens fem MAC itl SIGN wcnensr.a7o caval cuevestenerelelene siete ieisretey <y/sjiee ene) estes 4 42 18 7 il 1 Za, 69 
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TABLE 2. Number of Registered Apprentices Added During the Year by Year of Apprenticeship to Which They Were Admitted, 
for Six Provinces and the Two Territories, 


Fiscal Year 1973-74 — Continued 


TABLEAU 2. Nombre d'apprentis enregistrés ajoutés pendant l'année selon l'année d'apprentissage a laquelle 


ils ont été admis, six provinces et les deux territoires, année financiére 1973-74 — suite 


Trade 


Métier 


Manitoba — Concluded — fin 


Trades with interprovincial standard examination — Métiers 


soumis a 1'examen interprovincial normalisé — fin: 
Motor vehicle mechanic — Mécanicien de véhicules a4 moteur 
Paimber and) decorator — Pedimire—tapmics tere erates irene elec 
Pavers — 9b omP lens cr cpereyeirelevoieite io srebecelelel susie eleeleks inte eastais ieielslistsis? « 
Refrigeration and air conditioning mechanic — Mécanicien 
de neterceratwon ek, de. ellaimaitcasaltdiOm reir. susteienaselole teh leis) te 
Sheer umecal workers: —wilO liens ieretedotolsuenioneiectclsheianelsie sieisiel leitch s 
Steamfitter, pipefitter — Tuyauteur (distribution de 
VAPCUL)) - cc censiccce cece seers creccrsereseessrcsneseercs 
Weigel 5 eno bho otncue cosa noo Coen Oeto cburblecoomon Ute nD se 


Trades without interprovincial standard examination — 
Métiers non-soumis a 1'examen interprovincial normalisé: 


Boilermaker — Chaudronnier SAGOOKS GCOS Noo CWS She nO SD & 
Gabametmakers — Mh ena ste Nereseneterasokstsiel slots <1 sto cee) stetetta (a) alisitelieiis lelfenay eps 
Carman (railway) — Mécanicien d'équipement ferroviaire 

Electric motor winder — Embobineur de moteurs électriques 
Electrician (railway) — Electricien de chemins de fer 

(Gus alisse® —— Nifatgan elialig’ OG Sit SiG Oe CGO CS OL OU.6 PEG a EO Bac Ob 0 mao cb & 
Lather io Sette dhe el atts Kerns tsususreretiete ris lecelsas dere ionsienenovesene toasnees 
Malciinatstse—s MaiGinal ies) sakelieiar sede aleteiots! el cues atensteheiel a clelersieneacrete 


Motor vehicle painter — Peintre de véhicules 4 moteur 
Motor vehicle repair — Réparateur de véhicules 4 moteur 
Plasterers — PIAELLSH tis om are esis ous ol sisteke sie. ois erate eee) eletale) alee ote 


Saskatchewan 


Trades with interprovincial standard examination — Métiers 
soumis a 1'examen interprovincial normalisé: 
iigaifel alehySie. —dyeste (ers ibeMelGOrn “coon oacdd oo0G obo DOD OdGeOO 6 
Carpenter — Charpentier 1... .sesec secre ces eec eee eee evens 
Construction electrician — Electricien (construction) 
COOK SS CUa SUMaeie sr. eres crerencticus eos stenaie si cietener stele toisiteterereketerelor ere tetst 


Ikebe aon coon EC AOL Oo RAD toOmomiOsood dia So ebaonass ood 
Industrial instrument mechanic — Mécanicien d'instruments 

UME fe NSU S steve yarievey sieeiiel sicie io: alle ie ieceiier setter sisyanel steve, one eherererona crete 
Industrial mechanic — Mécanicien industriel ............. 
Machinists — Machilinsisites seca srcos: sere eietele atere clave tiereicnsis eteneroietetere 
Motor vehicle body repairer — Débosseleur ............ss- 
Motor vehicle mechanic — Mécanicien de véhicules 4 moteur 
Painter and decorator — Peintre-tapissier .f......-++..<s6 
Pp lomb Ori be PllOmp a Gis ae ceveiehes isseuslsloonsuene) sie. keyeteleueseteaslane one eieiere aia 
Radio and television serviceman — Réparateur de radios et 

de pelle yMSeurs | versed siete so) sosletersie tie econ coettioaei ote orale mere 
Refrigeration and air conditioning mechanic — Mécanicien 

dey retriseratiion wt )de cllimatdsatel om mets nemterictemee terete 
SIEGE Metal workeru TOM ier enim eeteinin creleteine me tein see mterere te 
Steamfitter, pipefitter — Tuyauteur (distribution de 

SAD OUI) Wists rere sccveres cero cs oven eiettrennvercine lon ei Deere ee 

Dike or BS ica Oe SOIC OIG cq ICICREIETO CIOIDIO OBigNe totale ci Cty oechou th ciclo Bin 


Length 
of 


Durée 
du pro 
gramme 


years 


program 


années 


+ 


BS Oe SO U0 OO SE Se a ae SP Se 


Number 
registered 
Marehy 31); 

973, 

Nombre 
enregistrés 
au 31 mars 
LES) 7ESS 


2,430 


2,436 


ro 


By) 


578 


182 
101 


720 


ression dans l'apprentissa 


264 


287 


ls} 


64 


did 


15 


35 


Number of apprentices 
added during the period 


14 


14 


Nombre de nouveaux apprentis 
pendant la période 


— $$$ 


Progress in apprenticeship 


oil} 


203 
ae 


868 


Number 
registered 
during 
the year 


Nombre 


gel d'inscrits 


pendant 
l'année 


114 


3,304 
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TABLE 2. Number of Registered Apprentices Added During the Year by Year of Apprenticeship to Which They Were Admitted, 
for Six Provinces and the Two Territories, Fiscal Year 1973-74 — Continued 


TABLEAU 2. Nombre d'apprentis enregistrés ajoutés pendant 1'année selon l'année d'apprentissage a laquelle 
ils ont été admis, six provinces et les deux territoires, année financiére 1973-74 — suite 


Number of apprentices 
Number added during the period Number 
Length registered = registered 
of March 31, Nombre de nouveaux apprentis during 
Trade program 973 pendant la période the year 
= = ad Progress in apprenticeship - 
Métier Durée Nombre = Nombre 
du enregistrés | Progression dans 1' apprentissage d"inserits 
pro— au 3] mars pendant 
gramme 1973 4 5 Total 1' année 
es i" 
| years 
Saskatchewan — Concluded — fin — 
Trades without interprovincial standard examination — années 
Métiers non-soumis 4 1'examen interprovincial normalisé: 
Wa Zee OAV IU Ie. Ea toh oie teben susan, ieussas cits uepenehe Giseteaaoks! ne G y.6 5.4.8 anaes | 5 9 = - = - = = ) 
Lineman (electrical power) — Monteur de lignes (électri- 

GRIME) Mr oustetes royensicscsint-ey sy akerset ei Ne) aires aichielte sce afer eo ek StI ORS ene, suey PA Mio = - — _ ~ - _ - = 
SNS eer Caer Ou Unt konacaite sites, sich lo) 2 ceiLeue te [e/a ah-aue' itso reunesyecers 8 Gu 4 = — = = - l 
VOUGIENE 2 “Siortalaties Spbisie Sacer Bateols Gis eae Ooi es clgnmer.es 4 91 38 6 1 - 45 136 

| 

pli La AM cen teoBeter hai cishaye sieich ols lctovsNelaus, aieBeteretetche ecetcaeiete ar ie Gi ore eerste 101 38 6 1} - _ 45 146 

ASM ne walls ame Ol alka au susieieisiatelcrclosaysholbucts otetsie oie escola eae PRS Sa 756 | 9 36 - = 913 35450 
Alberta 
Trades with interprovincial standard examination — Métiers 
soumis a 1'’examen interprovincial normalisé: 
Piel Chay en BALE LEU MACON ss pees cijejs sie dis ries se cree ats 4 99 48 2 2 = By) ibe 
Galapenicere Char p Gin tiles. sechsisie le chs ielous\ a aisin ay ais mike ee) sie 0a) eve oe 4 683 290 38 19 1 348 if, (O}sMh 
Construction electrician — Electricien (construction) 4 SV 435 28 14 18 495 iy Sez 
COIS, SA GURE SR TEEN eS Beatie Silearc Best tes Cars aens Coenen ey aaron ene 3 102 38 14 7 59 161 
Heavy duty equipment mechanic — Mécanicien d'équipement 

HOWIEG> dius S Grae Bice GOS Oe as mont Georou ai aro aoeeee ne reat ae 4 662 252 54 52 14 B72 1,034 
ALIGN ae Ne = tO MNEe hire ely UMeshbaE Gin nooo neocon ny dDd Can edocs 4 87 49 4 = 2 55) 142 
MENel ii guaiston— Ae ieinalnalsiaes Glare Grimes atooln Mol pees carder a og Oe 4 123 By) ez 9 1 77 200 
Motor vehicle body repairer — Débosselleur ........c-e.00. 4 409 189 23 8 3 223, 632 
Motor vehicle mechanic — Mécanicien de véhicules 4 moteur 4 155.00 502 78 46 19 645 Doe eletss 
Painter and decorator — Peintre-tapissier ............... 4 134 41 1 eee 43 Lie 
FEMI aly toga Aey GMD CGN sue sees is ana ere) Gustehc eet sions cachahe cisiere coe seis ocean 4 919 203 7, 6 Z, 228 We ey 
Radio and television serviceman — Réparateur de radios et 

GEM CWONAISE NIE S) Uets-sco'e ete pre acta tehspetes tersls Bik ch tee Ee ereieciere ac eahs 4 140 28 ll 6 10 35) 195 
Refrigeration and air conditioning mechanic — Mécanicien 

demir err Ceratvom cet der elcimareisatelommeyenietaie cece cierto s 4 80 24 5 1 33 ahs} 
BHeoteme pale Wocicety —ail Oller’ 4%... be sfeseahees aie abste'e ors o6,eve.s ahah 4 438 97 6) — 1 104 542 
Steamfitter, pipefitter — Tuyauteur (distribution de 

GETEENE))\ 6 Gig ee BO COTS ODED ACO BO CIO ctaly Sis o io DRAEEO Oe Re RrII 4 109 14 2 6 1 23 132 

SIN etch se ce Bette scliedsnsodaue ce sachs ceesiie 5 Baloo homo Gore Rio Soma ohe ass GGL |) P5265 | 226) |) 7Ko US ZrO le. OMS 4 

Trades without interprovincial standard examination — 
Métiers non-soumis 4 1l'examen interprovincial normalisé: 
Appliance serviceman — Réparateur d'appareils électro- 

MMe © Ge G aleve cuccsuehe east cic teeu nc. Me foie /svebsraneaetohaieee othe sedereteistecieiete leat 2 30 2A 3 24 54 
Baker —  BOULANESEL a1 6 « sss a0 6 DOOD OOOO Cie Sinise icici 3 30 LS = = 15) 45 
Communication electrician — Electricien de systémes de 

COMMU Ue Ae Oia rate lexenceds ierckeheteleqenastsaoneonspoecisetiatercnerceicr scien accne 4 Hei, 72 Die, 5) 1 100 SUT 
Electrical mechanic — Mécanicien (systémes électriques) 4 Dip 16 1 — - ye 44 
Farm equipment mechanic — Mécanicien d'équipement 

ZIP TCO ONT ret oe atiey ser ole; ov ete 6 1e;isitete ies) svehs! char che tan evensteisvereoeio re eletie et sick 4 44 16 4 1 5 26 70 
Floorcovering installer — Poseur de revétements de 

DIRS NEES Bee Hote GOmeIS GCIs Hioun.G Gia e anaes bine oinmaT SowmdS:c 3 60 24 A 28 88 
Cactitten — Iuyauteur (distribution de gaz)l seb. sce. ss. 3 74 Deli 5 Jett ayy/ Halt 
LAL GBS NIUE ROS”. AS ROE Sees BOA SNe uo mom eo ootels 4 41 15 _ = = 155 56 
SUS Veale LOGE MP CULM srsefs oreicishe sve) oeteroueks ataiciete siete oko orks 3 36 15 2 — 17 53: 
er OM WOR We Wee HEX COMM CLE ta crsvete lore ceafersve e'ebethe n skeve nieve «tienes ode neeste 3 111 We i 1 74 185 
Peete POST Ndel VALE CS” «chs sisiarsee eccnareha ain eiekersiore cetera arene 3 25 20 il Lah sine 22 47 
Instrument mechanic — Mécanicien d'instruments .......... 4 56 25 1 4 9 39 95 
Motor vehicle partsman — Préposé aux piéces de véhicules 

2) TROUOETONEY carte aici, Bene Eens SaaeRURhy AMSG icine. of ceaens EVE cee ae 3 219 107 iby 5 se 124 343 
Operating lineman’ — Monitteur de Iilones’ \o...o0+.52+2 50sec 4 75 34 4 - 6 44 119 
bastenrere—t PR Latieiter: ii teve ris oterstorels tees stefnle a anepae aie tenesiereltisian ele 3 ys) 4] — 2 6 29 
BOOMeI Rt —alG OUNCE elias cve ct cvaleteteys oye mticane ele mie melee or cvs oreinette 3 80 19 4 3 40 26 106 
BEES ete Caer CUI bea ciclieta siete urease lini telsie vic sis cists aieke 4 16 3 f= - 3 6 22. 
WIL Ger eS OME UIC ME prsst ke cicuansts sys rore tier o srafe werettteote cite cto clei iricte 8 922 503 84 12 599 iby Sal) 

LOGIE GS Ges BSA SSE SSAA AAD comicts Hee GiciosGo bh 6 2,146 |1,002 | 148 45 24 1,219 Sipsiels) 

IMM TI IEG? TOECH oa mca Goaa cao ChblOm GrialGo SUSI NENG ORO DIC 9,068 | 3,267 | 444 | 221 99 4,031 13,099 
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TABLE 2. Number of Registered Apprentices Added During the Year by Year of Apprenticeship to Which They Were Admitted, 
for Six Provinces and the Two Territories, Fiscal Year 1973-74 — Concluded 


TABLEAU 2. Nombre d'apprentis enregistrés ajoutés pendant l'année selon l'année d'apprentissage a laquelle 
ils ont été admis, six provinces et les deux territoires, année financiere 1973-74 — fin 


— ae Number of apprentices ca 
Number added during the period Number 
Length registered = registered 
of March 31, Nombre de nouveaux apprentis during 
Trade program ; 1973 pendant la période the year 
a a fs Progress in apprenticeship | a 
Métier Durée Nombre ; earn’ : Nombre 
du pro- | enregistrés Progression dans l'apprentissa Al teacaeies 
gramme au 31 mars pendant 
1973 Total] j'année 
~ years | 
Yukon années 
Trades with interprovincial standard examination — Métiers 
soumis a 1'examen interprovincial normalisé: 
Carpenter — Charpentier ....... se eee cece cee eee eee cece eens 
Construction electrician — Electricien (construction) 
Heavy duty equipment mechanic — Mécanicien d'équipement 
ier Sass omcinacoaocnmeS GocdoMd Ud bono Uh Soca awonen moose at 
Industrial electrician — Electricien industriel ......... 
Motor vehicle body repairer — Débosseleur ............... 
Motor vehicle mechanic — Mécanicien de véhicules 4 moteur 
ikoioysia —2 lowers oy oogusc oo oubooducloomisteb bo abdodoo a6 
She cit meartzae worse — sO luetem. mete Mene ere Metereneieneretetsterebete eis cere 
dito ereN A eng eacictn S cio HCOIOROAS COO EDO OOO. OOOO. Good OEODPOCee do 


Trades without interprovincial standard examination — 
Métiers non-soumis 4 1'examen interprovincial normalisé: 
Motor vehicle electrical and fuel systems mechanic — Mé- 
canicien de systémes électriques et d'allumage de véhi- 
CUS Way OSM Is een ererecetotettte re tene esi ehetene erottnen en creer ct eteMetc tol ecreneteute nate 


VAIO Mist Ol Oar tote retete ete iete rehofaneretetelsnetstetcner sMerstedsnete) svelenchetercte is 


Northwest Territories — Territoires du Nord—Quest 
Trades with interprovincial standard examination — Métiers 
soumis a4 1'examen interprovincial normalisé: 


Carpenter — (Charpent Wer seers. ele feist eile! «cls elera ais eelstoleloletsinis 
Construction electrician — Electricien (construction) 
Heavy duty equipment mechanic — Mécanicien d'équipement 


VOUT! TE epeteto eels icietetere ete sce Beene eee eee ee nec ee eee w ee cces 
Industrial electrician — Electricien industriel ......... 
Industrial mechanic — Mécanicien industriel ............. 
Maehamasit: im Malcinamatis tieke tra, sevsirciejeteretetel stv erssiiolen setetensncite fonellchseeirs 
Motor vehicle mechanic — Mécanicien de véhicules 4a moteur 
Painter and decorator — Peintre-tapissier. «leh. sss ss 
Plumber —-PVompWierr i trerarecdsie sto rac rnieneis cee etammiote eres eicieter etere et erers 
Radio and television serviceman — Réparateur de radios et 

ASTECUE VAS Gur Serer -lan chetatatertter siete cre oeio mone oe ieiete 
Refrigeration and air conditioning mechanic — Mécanicien 

de “retriserattonket demelimatatcatdonm.:..sieirteteieietiet ites 
Sheet metals worlkera—* Toidsiter’ ts teste tele > ieee ek een 
Steamfitter, pipefitter — Tuyauteur (distribution de 

VIP CUE) Revetatele stole Bs tabel athe tats cistalats arabe tone elec eiateteteieie wie teietone tet 

TOA Per atets wiiee is oho tersltev ster sisst isis tel eists lees ole ehelotorsicte ts siete teneeeiote tie 


Trades without interprovincial standard examination — 
Métiers non-soumis 4 1'examen interprovincial normalisé: 
Construction lineman — Monteur de lignes (construction) 
Gasfitter — Tuyauteur (distribution de PAZ Mehr otetate che eters 
Heavy duty equipment operator — Opérateur d'équipement 

POUR GR Neon, steve Sach obit he tele ehhe oe orate et Merete ments cto nae eee 
Motor vehicle partsman — Préposé aux piéces de véhicules 

a MOLEUT eon saeteth eee aston sete cee ee Rie ee eee 
Oil burner mechanic — Mécanicien de bréleurs 4 mazout 
Wedidier: = SOG ute scree Rie cise. acta ianeint sete etre che ate eich cites ete 
Other “nm, even — AUtmesum. Ga aes aele cote ie oie cree aren tree rine 


Northwest Territories — Total — Territoires du 
NOFd=-OUGS EP ice tiotscetenctotsis-atancsorelte oie cate eee oe ee 


, an 
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TABLE 3. Number and Percentage(1) of Contracts Cancelled During the Year by Year or Term of Apprenticeship in Which the 
Contracts Were Cancelled, for Seven Provinces and Two Territories, Fiscal Year 1973-74 


TABLEAU 3. Nombre et pourcentage(1) de contrats annulés pendant l'année selon l'année ou la période d'apprentissage pendant 
laquelle les contrats ont été annulés, sept provinces et les deux territoires, année financiére 1973-74 


Contracts cancelled | 
during the year 


—— 


Number 
Length registered = Percentage 
of March 31, Contrats résiliés cancel- 
Trade program AHS) pendant l'année lations 
= = = Year or term of apprenticeship = 
Métier Durée Nombre — Pourcen- 
du pro-| enregistrés Année ou période de tage de 
gramme | au 31 mars |___ l'apprentissage __ | résili- 
ae VW ay a ce ea eee a ee | a | meen 
years | 
Newfoundland — Terre-Neuve années 
Trades with interprovincial standard examination — Métiers 
soumis 4 1'examen interprovincial normalisé: 
Bate kbayor.— Bra quiet Cur MA CO Mm can ce aeyexcue a aredeeieie eat ewe eis 4 26) — 2 8 2 2 (6) 472 
Deus —(CeneetesNeie obo penta loula.coDononoononoEGno ood 4 143 il 9 5 13} 28 L956 
Construction electrician — Electricien (construction) 4 Sell 7 1 7 8 34 6.4 
ho oles = CTS ATA OX panatrat ay ave Tecra worsstes d:Nehs, &, dcteke a Sisto sln.8) nape cielo eo 3 69 — iE ‘s) 10 i453) 
Heavy duty equipment mechanic — Mécanicien d'équipement 
MEO WUINE CUM erotsuaphr mioyeccvois hee LS iio cio INO ODE Aci cat Deyo 4 124 2 5 6 4 17 Sey 
Industrial electrician — Electricien industriel ......... 4 70 i 6, — = 7 10.0 
industrial mechanic — Mecanieten Gindustriele.........4-6- 4 ay) = 5 3; - 8 Baile 
Matern is te Ma Cindi S EE a 5 Masia eiy'esssis Maiayopevey Luciekes ele afeteveye slerac.cve 4 36); = - 1; = 1 Paps) 
Motor vehicle body repairer — Débosseleur ............... 4 100 il 5 |= 2 8 8.0 
Motor vehicle mechanic — Mécanicien de véhicules 4 moteur 4 198 al 9 i = Ac gy 8.6 
ebulin  Extcie— BEL OMA Cita eete rere toa eet sy su ar Mewcicra ck otel ey satchoueia’ at sieyo hens tat 5 179; — 2 3 5 if 17 Sh55) 
pHeety metal worker — LOU er Men aatc « s dettvs © oetvek oc.616 sicie s otie 4 21 2 2 1 — 5 7I5\ so} 
Steamfitter, pipefitter — Tuyauteur (distribution de 
RUD UY DMM none "ose eee ee sent wit Move e av chesen A shbte c/a MO sp cnolevevers al whece 4 61} — 4} —- — 4 6.6 
LOREAL UG Seam ED SA an Oyen eag OLE ANC be S Bete a eestor or LS 75 15 62 50 34 7 168 9.8 
Trades without interprovincial standard examination — 
Métiers non-soumis 4 1'examen interprovincial normalisé: | 
Pouidicescehe— Cod tien ap Our Games scan ceed atelcisisimicic ci tere 2 106 4 sO Peteeeth Meteusno tl mtstsis 14 ya! 
Operating aiineman — Moniteursede ialemest te 4c «ossicles ele = = = = = = = = = 
Stationary engineer — Mécanicien de machines fixes ...... = = = = = = = = = 
Sel tab ONC CUI ate lalchecataysiia encions atic ousuetcboietion ciel cueioieieselel ate sie leu eue ¢ 3 67 1 7 DME stata || Poleks 10 14.9 
OPA MSS or WAM ee Teel EWS, Vom Bao ROD ORIe OMe aha.o naee ame 3-4 49 = 1 = Gi arove 7 aS 
HPO Toe, tet cole iL sus de devel. « /o"e soatiauata opel auoma\eckete Se. duel ut. s [atet.oleasvous sche aus 222 5 18 2 6| — Shi 14.0 
Newfoundland — Total — Terre-Neuve ...........ecceces 1,937 20 80 by? 40 7 199 HOES 
Prince Edward Island — Ile-du-Prince-Edouard 
Trades with interprovincial standard examination — Métiers 
soumis a l'examen interprovincial normalisé: 
BieveckLav ers BO TGWeTCUL—MACOM cl. corel elereheve dell airsin aici: 6 6 che ee 3 2, = = = 6 = = 
Carpenter — Charpentier els elieiets\lefetis es tae) sls} s(ateVehele ers. oi/a\ie/ he t's 4 49] — = = = = = 
Construction electrician — Electricien (construction) ... 4 Silk - - _ - = = 
Heavy duty equipment mechanic — Mécanicien d'équipement 
feyeital ee SAS Ge CEA 26 Soe GeO Od OE GOs Se IO oe 4 4 1}; - 1} - 2 50.0 
Motor vehicle body repairer — Débosseleur ............... 4 15 2) = = Z 18.2 
Motor vehicle mechanic — Mécanicien de véhicules A moteur 4 28 | — i = = 1 Bri6 
Anam bere prbOmb Mer. 2 evecare) stssenesenclemsye oo sts eins ote Ps Goce ouster ie ns, thee (2 4 46 3 3 2 - 8 17.4 
Sheet metal worker — Télier sh cay sie Had seapeye¥sbNaysneasis eee’ olan siete) ote 4 8 1 1] - - 2 25550 
BL te eae ese neh ota cneboscsce. tassie erst sins cuslscxeususbs dea ARR e TRE «ihe ec 209 5 7 3 |) = S alee Vee 
Trades without interprovincial standard examination — 
Métiers non-soumis 4 1'examen interprovincial normalisé: 
Farm equipment mechanic — Mécanicien d'équipement 
ed taals (210 CMS anor oysd sxiomeirolefedeis “ouetatucyoisi helene eben sie teysh ae aueis) auis)siietieria)ce segel Oh 4 5 = = = = 205 = - 
Motor vehicle electrical and fuel systems mechanic — Mé- 
canicien de systémes électriques et d'allumage de véhi- 
UMS SAMO POU Ia aya oe fekeya ech artim Ane co teic) spate eEe, «cee wells wide ANE 4 1 Li = = = 1 100.0 
Oil burner mechanic — Mécanicien de brtleurs 4 mazout .. 4 Lle = 1) - - il 100.0 
iitoherhll 3 AAD Geos CaO Sees & FOO So Oe SURO co > DBooe eco ere at: i ily 1s |= = - D 28.6 
Prince Edward Island — Total — fle-du-Prince-Edouard 9 RA RI a | i ek 17 7.9 


See footnote(s) at end of Table 3. — Voir note(s) 4 la fin du tableau 3. 


Ei = 


TABLE 3. Number and Percentage(l) of Contracts Cancelled During the Year by Year or Term of Apprenticeship in Which the 
Contracts Were Cancelled, for Seven Provinces and Two Territories, Fiscal Year 1973-74 — Continued 


TABLEAU 3. Nombre et pourcentage(1) de contrats annulés pendant l'année selon l'année ou la période d'apprentissage pendant 


laquelle les contrats ont été annulés, sept provinces et les deux territoires, année financiére 1973-1974 — suite 
| Contracts cancelled i 
Number during the year Percentage 
Length | registered = aiken 
of March 31, Contrats résiliés : 
c zs lations 
Trade program Lys endant l'année 
- - — Year or term of apprenticeship z 
2 Pourcen- 
Métier Durée Nombre aa 
: A “ Eee tage de 
du pro- | enregistrés Année ou période de Bee 
’ : résilia- 
gramme au 31 mars 1' apprentissage | ‘ 
1973 T SSS tions 
2 3 4 5) Total 
years 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse années 
Trades with interprovincial examination — Métiers 
soumis a 1'examen interprovincial normalisé: 
Biicklayer i — Briquet eun—macOm) see artes eneieye es ee @ ol lel ofene = 4 83 4 3 es meee 8 96 
Carpenter — Charpentier ...5. see esse eee eee cece eee ceee 4 BLS ay 29 10 | = 506 45 14.2 
Construction electrician — Electricien (construction) 4 575 5S) 30 10 | —- mere 99 DZ 
COoGler = Culisaimiaiciaben asayepene Stare onxcvotcle loreveu ore elie) clferisiiol-eexouel elieneusienstecens 3 67 5 a feRoe|| deters 8 11.9 
Heavy duty equipment mechanic — Mécanicien d'équipement 
MOE! Cave areveteveltctets al ayere <jiens, «. succanay a) sieve) acsimsaie cucdepeeevate evs wilelieienenate Gene 4 97 16 5] - _ a3 0 21 PALS T) 
Industrial electrician — Electricien industriel ......... 4 142 al = - = O46 it Ony/ 
Industrial instrument mechanic — Mécanicien d'instruments 
sli CASI TS OULS es etensnedes a sceheusneueicccus elstate erat cel sieitetleberercie euetenenene tenes 4 47 10 2 - - fle Pe) 
Industrial mechanic —) Méeanielengundustriedg@:.....- 6 eles 4 130 14 6} —- - efile 20 aS ne 
Malcinamisteg— eMachines ttemier arereverateiensiersts: «1 oueiencteleitel cite ous ray otete rer slcokover= 4 33 5 4 - _ S45 19 iets 3) 
Motor vehicle body repairer — Débosseleur ..............- 4 116 16 7 = = 5 23 LES )sts: 
Motor vehicle mechanic — Mécanicien de véhicules a moteur 4 Bshil 72 20 2 - Ree 3 94 Lisi 
Pisimbet —s Pl omic tsa. ctetetaen se sueuetenw ave: <:.cte cteneve/elaueneledaliet evfelictelersnsueys 5 305 16 ce) 3) - - 24 Wo 
Refrigeration and air conditioning mechanic — Mécanicien 
de Terrigeratilon ebyde Clamati sat Toms se mets ail <leleilseisieler 4 33 ee = = er 1 30) 
SHeerametal worker — (MOLVEE a. csi cece ee sleteis.se sfc 64 este euetsre 4 116 17 4{| — - ages 21 Lee 
Steamfitter, pipefitter — Tuyauteur (distribution de 
NEVE! Sop oo he ap oes oo AUCM AOmImOmGe GOO COUCH Donon onda 5 138 30 Yi = = Sh) eins) 
TOMA UMERR Le) wel caer checatawe oltek StewaYe. sre atiele- 61 shane sce ofMereas Giornale ieee ote vote 25 O34 |) SO>m LOS 224 - 435 15.4 
Trades without interprovincial standard examination — 
Métiers non-soumis a 1'examen interprovincial normalisé: 
Boilermaker —(Chaudrommier © scverere -10 «0 shevsleioie oe lees ate ele ele tere) 4 Z - - - - 6.a0 - = 
Construction lineman — Monteur de lignes (construction) 4 TO 1'3 _ - - y0 13 11.8 
Diesel engine mechanic — Mécanicien de moteurs diesel 4 50 = = = = 3 a = 
Draftsman — Dessimateur .-......se eee ee eee e cece se eeneeee 4 ie 5| - - - crete 5 US 5) 
PVECEROMLCSE— Mee Er OI GU emetsta oteret oletetenats lellelavel eto elie naiete) storeiers ens 4 27 1} = = = 1 ya // 
Fitter mechanic — Mécanicien-ajusteur ...........+.+...-- 4 3iSed = = = = o. — = 
Marine electrician)’ — Blectrieien maritime. css. ss) eee « 4 26) — - - - = = 
Motor vehicle mechanic (truck and bus) — Mécanicien de 
véhicules moteurs commerciaux (camions et autobus) .... 4 ae 3 2) - - Broce 5 Ly) 
Moulder s—gMoull Gurr fers wicverces oe ohare) 214 chelereie tseteucicrst cers sioveters storeys 4 9 = = = — ae = = 
Oil burner mechanic — Mécanicien de brtileurs a mazout Z. ~ 2| - Etats 2 ae 
Bi pekiet ere —s Try auteuics ere. ciate siete ste ss CBO CEOIa recut nescrcRGo -b 4 S/o — = = = > = = 
Stationary engine operator — Conducteur de machines fixes 4 56 = = = = were = = 
Welder i— 7S Oc Gti Possneteraneie ecei. oxen sis eievele) cusvebereronevetin siieverere onekereheteiets 4 a - - - bags = = 
Other nisenc —sAuEKes tec. ais esis telere ste cree ives ciel ele sister eee 4 48 il - - - 1 Zou 
UO Ea, (Ce evele) olevenavokotens| a\ievarey oe ctavercle smstelcte tiene olerstetelevevevenciolers eteiete 382 25 2} —- - = 27. Jie 
Nova Scotia — Total — Nouvelle-Ecosse ......... Sp oveierers S523 - — 462 14.4 
Ontario hours 
Trades with interprovincial standard examination — Métiers heures 
soumis 4 1'examen interprovincial normalisé: 
Bricklayer —») Brigueteur-macom) se. sees se Hot Sao Des GA Gia. 6,400 119 14 6 3 9/ - 32 26.9 
Carpenter — Charpentier wt eee tcc cece tere e cece were eseones T2000 856 76 31 1677 13]; —- 187. 16.0 
Construction electrician — Electricien (construction) ... 9,000 SM ily ala us 64 46 25 17 266 7.8 
Coors — (Culisd miei Peyar-tereieccierensieieterece rs etal shencmararetpcoNeicretay elerey eiene stents 6,000 B22 39 23, 24); — - 86 26.7 
Heavy duty equipment mechanic — Mécanicien d'équipement 
ikeytyatch vo ndiormacite: Arte urant ttt t eee eee sioevelenctsh shaver stedsencte 9,000 216 ee 9 2 3 4 29 134 
industrial Vvellectrician = Blectricien industriel essere 8,000 499 aie do 3 de Ges 28 5.6 
Industrial instrument mechanic — Mécanicien d'instruments 
EMGUSE TAOS c) arshanererersiccereroereme arate ste ster clisuleyencheter =! skaial suche ruceoity 8,000 49 ae a “she tre hc 18 36:7 
Industrial mechanic — Mécanicien industriel ..... areteerer tics 8,000 Sy ae ey a one ec ae} 25.0 
Machindists— Machinist unter cir se eieretere cree ete orale sie siereiaetereletete 8,000 317 oe re oe Pas ae By? 16.4 


See footnote(s) at end of Table 3. — Voir note(s) & la fin du tableau 3. 
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TABLE 3. Number and Percentage(1) of Contracts Cancelled During the Year by Year or Term of Apprenticeship in Which the 
Contracts were Cancelled, for Seven Provinces and Two Territories, Fiscal Year 1973-74 — Continued 


TABLEAU 3. Nombre et pourcentage(1) de contracts annulés pendant l'année selon l'année ou la période d'apprentissage pendant 
laquelle les contrats ont été annulés, sept provinces et les deux territoires, année financiére 1973-74 — suite 


Contracts cancelled 


Number during the year 
i Percentage 
Length registered = 
of March 31, Contrats résiliés SOs 
} 2 lations 
Trade program L973 endant l'année 
= - — Year or term of apprenticeship 7% 
e Pourcen- 
Métier Durée Nombre - rage 
du pro- | enregistrés Année ou période de Seale 
gramme au 31 mars l'apprentissage me Zor 
1973 ———J ations 
it 2 | 3 4 5) 
| hours 
heures 
Ontario — Continued — suite 
Trades with interprovincial standard examination — Conclud- 
ed — Métiers soumis a 1'examen interprovincial 
normalisé — fin: 
Motor vehicle body repairer — Débosseleur .............62. 7,200 884 99 49 29 17 _ 194 22.0 
Motor vehicle mechanic — Mécanicien de véhicules a moteur 9,000 Dee ISO Sms 290 i 7 7 82 73 884 6.2 
- Painter and decorator — Peintre-tapissier ............... 7,200 60 5 ib 4 7 _ a7, Deis 
(Dumbere—@ Pil Oma QI sve nteve ecths iste Bile nee, Moles. eters aves esis) als layin 9,000 ESTOS 58) 46 26 15) ial 151 8.9 
Radio and television serviceman — Réparateur de radios et 

deetelevigeurs ...0.s.+s ees Re ake es ee eee ee 8,000 $52 Ne 2a 6 7 9} - 43 28.3 
Refrigeration and air conditioning mechanic — Mécanicien 

demreericeradilon etude, ClimatiSaGilOmM, sercies wiles © + lelsle ess 9,000 348 14 7 8 Y yf 38 10.9 
Shea) meraleworker —! TGuciar® .t.caicla aeieisth) col she sia ss G14 sec 9,000 1203 62 22 DS) 15 9 133 Wake Al 
Steamfitter, pipefitter — Tuyauteur (distribution de 

VEU GUILD) MarMene Mensch, erelic te iericece (elteiertete, © tel cueitoel atte fete tena stathotewamorte) @ cllsiaiis lelieics 9,000 618 is 13 iy 8 8 54 8.7 

Bn sclera Warrasbe Hevrec' olvctie’ ce eNaiiantahos errata Vauseaker ctrawte le Nase deve se@alesr-Ght usheita! odaNels leNsuatie ss 16,282 Pas A/S) P34 

Trades without interprovincial standard examination — 
Métiers non-soumis 4 1'examen interprovincial normalisé: 
Appliance serviceman — Réparateur d'appareils électro- 

IETLAE ON: SiwveWe) ots ajehereMere tel Sr stielloy atlnayenciay stahsisiaishe ce adetetete wiachictele, wales 6,000 7 ae Ac 20 26 5i6 2 28.6 
ct cenian aE ONIN ATP Citmmetamo rect A= leltaneHowa) are) <Pellonstaletekelsrercvenetereiieloneireverterte lier ene 4,000 58 16 Cl, = - = 22 hill 5) 
Bacbers—sComeheuie spOUr VOmmeS\ si. <to aclsuetersie rs oletets ls) s sciel els iene 4,500 90 26 7 4) — - 37 40 Ah 
Boilermaker — Chaudronnier aR Op MR Rete Me cetctararc tere nsnoterets tetet serene 8,000 61 ao ov at rs ot ial 18.0 
Gapiime tina wera — WOES Se. cia ste ictletictetehe ich oltre cre “eteNey oyielisus)-s)aellee/chene 8,000 4 46 ee rae he sts 2 E00) 
Genentetinasher — Gimentrer.de f£inttwvon) ..- ce cles > «so + sere 6,000 36 2 al 2 = - 5 1359 
DO PaisesSmMan te DASSuMatelicsts)elelteis ches eleleteisie ce © eisiare eS sree ee eel e 6,000 DP 5 (did. Uf 
Electric motor winder — Embobineur de moteurs électriques 6,000 7 30 a0 Ene oT end 2 28.6 
eG rom NeGe—) HMC EROMAC UE!) Mes ater evaterelcvetenes te aiereteie, « w Girale, oe ay ats 8,000 29 il 355) 
Farm equipment mechanic — Mécanicien d'équipement 

AC SSO MOM teen Metol NeMer stat esha ree Noh ticoe ates fare ators teteheh Melee Bink Meee aoe 9,000 SZ br 4 4 D\| = ZN 25.6 
Floorcovering installer — Poseur de revétements de plan- 

elNeias wrme tomer cate ela ater: cveiaeele cee tikes te fo sn eee ee eee ait 7,200 49 oe 3c 26 oe 20 12 24.5 
Neral eAreln Nagra RAVAGE TGA Note treat atetatatertc¥vis ha Te fePous te tabePotoveltel aie tencinns oe lekeue. «late te 8,000 63 2 DN Ly os 5 Iie) 
Hat rdbessehe— COdfseut spOUr EGanMeS, «cide at verec cate oe esse 4,500 OD ON 225 EO 7 oon ee — = 386 35.4 
HG) de tani TMATat ia amawoer Moy coke vere eva roriatiaraattsrataPevtoltavich SAahs fateketeyfoe sacs evs. oe ete of ole 6,000 52 De an os oe ae 22 42.3 
MEOnW OmRMeTa—HPEIIRONMAGI aiarepe ca ele eNe 0) s: silsie ie se cere ies eee ee) en eke 6,000 PN py 16 2 - - 50 2310 
PAE ere ME Osetia dew dliaiites raters cuctete aie a oelene lo ee tie cleus eleva! elects 5,400 Woy? 27 Zit 18 il 9 76 Dili 
Marine engine fitter — Installateur de moteurs marins ... il - - _ — - - _ 
Mechanical fitter — Mécanicien-ajusteur ......c2.cecsece. 8,000 58 on Sc an 60 one a Ik a/ 
Maviaiwistohita—sMonteur—a.j us teu wane cls teerie cae s mele ec.c 6 oe ee « 8,000 381 2 Ae ae es aa 46 Qo al 
Motorcycle mechanic — Mécanicien de motocyclettes ....... 5,400 eG De, 6 Bel) 30 Zed 
Motor vehicle electrical and fuel systems mechanic — Mé- 

canicien de systémes électriques et d'’allumage de 

Wehicu Mets MMO Sure sie oak eit eras cere terete te eheheteta claret 5,400 333} 5 Ds 4 - - 11 BS \5 5} 
Motor vehicle machinist — Machiniste de véhicules a 

HCE (1 TAM Be reMete te) cpelteke keds i ohelete aaeBaselrecotslel eta leerencievancterets: soto ts e cterthenete ts 1200 53 3 3 il - - 7 Ie 
Motor vehicle mechanic (truck and bus) — Mécanicien de 

véhicules commerciaux (camions et autobus) ............ 5,400 22, iL 2 3} - - 6 Dies 
Motor vehicle painter — Peintre de véhicules Aa moteur ... 3,600 48 3 Ol = _ 12 25.0 
Motor vehicle steering, suspension and brakes mechanic — 

Mécaniicien (direction, suspension et freins) .......... 5,400 43 5 il iL - _ ii Ney. 
Motor vehicle transmission mechanic — Mécanicien de 

boutes ide vitesses. de vehienles a moteur .......<.s< cele 5,400 38 4 ib 2 - - 7 18.4 
onal derma MOUIE Ur ptveitaie siete role sislctelctate archery cieccietek cee a.5 ata ste ajate 8,000 Wa - - - - - _ 
Oil burner mechanic — Mécanicien de briileurs a mazout ... 3,600 = = = - - - - — 
Operabingalinenany—»Monteur demiitenesr cms. sea ccw aes sslee 8,000 2 oe A a6 ts pc 6 300.0 
eet OHSU Cit hee AN ATCC UlIe Meters tetents Race cpeneNc oseh Netet crt Pete ten tev obo seWeNellonehers 6,000 65 a ore 0 oe oe 4 ain 2 
PASterora woWatrn Gr mets hited. « aties eeateis Ca¥ 4 Os AEA RG Det 6,400 20 4 3 il 3) - ii SAG) 
Service! Station attendant’ — Station service wse..5.1-65-- 3,600 50 16 9 = - = 25 50.0 


See footnote(s) at end of Table 3. — Voir note(s) a la fin du tableau 3. 
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TABLE 3. Number and Percentage(1) of Contracts Cancelled During the Year by Year or Term of Apprenticeship in Which the 
Contracts Were Cancelled, for Seven Provinces and Two Territories, Fiscal Year 1973-74 — Continued 


TABLEAU 3. Nombre et pourcentage(l) de contrats annulés pendant l'année selon l'année ou la période d'apprentissage pendant 


laquelle les contrats ont été annulés, sept provinces et les deux territoires, année financiére 1973-74 — suite 
Contracts cancelled al 
Number during the year 
Length registered = Percentage 
OF March 31, Contrats résiliés Gamnceits 
Trade program 1973 pendant 1'année __| “dations 
a = = Year or term of apprenticeship = 
Métier Durée Nombre ae Pourcen- 
du enregistrés | Année ou période de tage 
wigO= au 31 mars L'apprentissage de rési— 
gramme LQTS) 1 2 3 4 5 Teent liations 
hours Be eseeal Fr 
heures 
Ontario — Concluded — fin 
Trades without interprovincial standard examination — 
Concluded — Métiers non-soumis 4 1'examen interprovincial 
normalisé — fin: 
Small equipment mechanic — Mécanicien de petites machines 4,000 8 aie ae 55 ac 30 3 Uke) 
Sprinkler system installer — Poseur de gicleurs ......... 10, 000 214 ue si bc 20 oo 22 ORS 
Tool and die maker — Outilleur et ajusteur en matrices .. 8,000 584 56 6 Ac 50 Ao 114 WG) 
Watehn repaicer —sRepaizalteun ude mom secure steels leis crete) ote) ile 7,200 22 S| = 1] a 7 ol as 
Welder t= SoUd ewe: Ke sfers cere: ce o ayene sie ahey er etenane evlensiere eselle oeushons Giemieusie 8,000 45 ae AiG oe Se Aid 5 I dl 
3, 000= | 
Other muescs, — AWEReSem Ocala sot cimnerssiostaleuele cra eie srasleiciernets 10,000 3438 a6 3 Be 3 ote 70 20a 
MONEE, 6615 G.0.0-Ghos OF O60 OREGIOAD-0. ONROE 0 0 OiC8OO QinId CLGIO Cano 10-0, Crolo-O. Orolo GNO'S Be WEA | SNS || ES) LS} 2) SF Obs 25.4 
| 
Oniame POS EOLA Fa cmos wereneta eterenelereve) siewe ci cpeieMousl sats sictovs) ea or 20,423 3,228 Ua 
| 
years 
Manitoba = 
années 
Trades with interprovincial standard examination — Métiers 
soumis a l'examen interprovincial normalisé: 
Riewolclehyeir > evo MbeMCON ooobouKDdOnDCUOneUODEeOUGOaEON 4 3 | = al 3 ID) osc NG) Zor 
Carpenter — Charpentier ...5....-2- ss ee eee c ee er eee ererens 4 2) 1 Salt 14 | J), Goa 35 ete) 
GonsitGuctiiom elleckrician) — lect rlelens (consis UC tion) eee 4 370 ly 5 ai Oia acatetre 22 6.0 
Heavy duty equipment mechanic — Mécanicien d'équipement 
HOUR Cie n « eee we ele vis cle ve sive eine sce rice ssa rae sees ee 5 96 2, 5 3 5 5 20 20.8 
oxeluisicigsieul Tileveieicl@stain — IllSe@cieslem selene eooncocos 4 80) — 4 3) = 4 ij 8.8 
Industrial instrument mechanic — Mécanicien d'instruments 
ATL GUS tee tl SUNS IE Me venestousire chic isuoliotel alroileseoeier si cv eh ened chet ore)-eherereie cater sioner enone <i 4 15 = = = al ; a Gad 
indusertal mechanie——Mecamaiedien sal nici usit mae laeerehs ste eietenel ererets 4 135 14 le: seat PN Oso Bo 28.9 
NEWeInionlsic — MEMS hese clococochupo condone ontd Gooo O06 4 42 = 4 2 Cena 10 23.8 
Motor vehicle mechanic — Mécanicien de véhicules a moteur 4 272 10 LS iy: 28 5 65 P08) 
Rainwermandidecornatom = Petmrne—talprlis Sa eg mercies! deve sie etelere) o 4 il |} = 8 ib 2 F Tal 18.0 
Alama R= WE On eS voyevehenetel suetsticter skehevielerstcveueteteh opetetereleren ere crsl et etrete 5 Df. i 7 4 4 14 30 Mae 0) 
Refrigeration and air conditioning mechanic — Mécanicien 
delretrirenattonsetucdenclamatisaltencmeperacieperceeetelsete cle cele 4 Qe sS 1 2 Sh) ODe 6 oll 
Sheetpmetbalk workers — VOW Tew seve srereiciersisiclo attested ale -ekelensh severance 4 104 3 i 5 7 aes 36 34.6 
Steamfitter, pipefitter — Tuyauteur (distribution de 
Vie OUI) MW swcee. ovo) repels’ sh ciate guo\xj cpayiatn) s.ch Notela ped everst o] aRedeWey evoke auch oer et here 5 70 1 4 - 2 7 14 20.0 
Pomtsall os teeeyeuctepesere s eneliaiolsie: oeieveliatels chovecsicy stapcueyeras stetenencreaenelcnckels terete 1,888 33 78 (oy7/ | SE 26 315 AG 4 7 
Trades without interprovincial standard examination — 
Métiers non-soumis 4 1'examen interprovincial normalisé: 
Boilermaker = Chauidwommien Were welrelelleke GOGO DOSEN EMeDOOO6D 4 6 = = = = tere = = 
Cabimetma were — VEDEMiUS EE) i. eters snetorecnel nemererere Spode, efiscexiapeiisneysxcheyete 4 = = = = = = = 
Carman (railway) — Mécanicien d'équipement ferroviaire 4 OVE | = = = 656 = = 
Electric motor winder — Embobineur de moteurs électriques 4 3/ - - - - 5 — - 
Electrician (railway) — Electricien de chemins de fer ... 4 69 4 _ —- — a 4 5.8 
Cikesies = Waisetene Sonoonooec suistehosssWote sjatotterioneven steeds te’ ais oueh oer ses 4 7| - - - it al 14.3 
Lathe —mPoseticnde ware sustaenrertehe ci cieteleinc ci Ri arane acanerne Open 4 26 il 2 at Sell od u XS) 
Machinist Machamasitze: vce aioe yajevan hous sucked epeeeheeenere eae ote 4 100 1} - — a | 2 2.0 
Motor vehicle painter — Peintre de véhicules 4 moteur ... 3 13 il al 3 Bd 5 33855 
Motor vehicle repair — Réparateur de véhicules 4 moteur 3 29| —- 2 Ol a atone 8 2710 
Pilalsiterne ie ae Mea Cae exe tatenev ere atauete cy stores atabe|(oye ier on ePater ener Byesspegsycuceens 4 1] - - - - ° - = 
Wedidet esi S OUGhe Uicas love avs: sysucueuetohchous, etecotenareneter aenercre mies Meretal susvcietehe 5 3 ily 2 IL — gaol coe 3 Lee 
OLREEAM CeCe AUETES ala Cah muss ispeenetesisversRerocstereacemttrentetenete 4 37 AL ee — SUH ee al wail 
HOVE Aue note reyes etioitoyeitieletelis tonskeveletst choles Receher net uckererenent GooadSo00D RSC 542 10 6 1@ Dil heme ent Did 
Mamsittolbalsy tO) creteletesss tele Mehetenehodefototatelehete FOUGOOOOH'ODG 60 243.0 43 84 TON SANG: 26 346 WAG? 


See footnote(s) at end of Table 3. — Voir note(s) A la fin du tableau 3. 
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TABLE 3. Number and Percentage(l) of Contracts Cancelled During the Year by Year or Term of Apprenticeship in Which the 


Contracts Were Cancelled, 


for Seven Provinces and Two Territories, 


Fiscal Year 1973-74 — Continued 


TABLEAU 3. Nombre et pourcentage(1l) de contrats annulés pendant l'année selon l'année ou la période d'apprentissage pendant 
laquelle les contrats ont été annulés, sept provinces et les deux territoires, année financiére 1973-74 — suite 


Number 


Trade 


Métier 


Saskatchewan 


Trades with interprovincial standard examination — Métiers 
soumis 4 1'examen interprovincial normalisé: 


Bere aya e wR Elmer eure Ma COMm sy sskorncier icles eienetel sisters sieve ees 
Carpenter — Charpentier ... sc. cece cece eee ee eee eee eee eee 
Construction electrician — Electricien (construction) 
COO Msg — we Gut Sa Ake a oro cusei societal wi vel eh sh eicehioce oy cyte fp -atcai lero sawal oie: louat evens atieteiieyere 
Heavy duty equipment mechanic — Mécanicien d'équipement 
MOURN erates Sreret ote eran ene fete cee. wn evento ereuerey cleo TaMelete ls edieve ist cusielicwiece'le abate 
Industrial instrument mechanic — Mécanicien d'instruments 
ETCL US Tal CALGee ee eceh hatte sewers felare witeve teres heistial eve TeLe. arene te Tee eieiteie Tal rice site tes) ¢ 
Industrial mechanie — Mecanicien industriel ............. 
Machetnsksrie—m Ma eins Sit Gare myesten siti a tareiete ei lotere stisveneietisests esos erene siete 
Moronevehteles bodyerepalrer — DEbOSseleuie cl. eles sis se 
Motor vehicle mechanic — Mécanicien de véhicules a4 moteur 
RPatnirereand decorator — Peimire=tapiss ete.) .1. ls)... ssl « 


Plumber — Plombier 
Radio and television serviceman — Réparateur de radios et 


dé EGIDIGGWES npoooact ono used de oucdoUeRdoUN SObeCOnads 
Refrigeration and air conditioning mechanic — Mécanicien 

deweeiwrceratrvonser ides elimatisation Feces se Acie. vel: 
SHeStaeMe alm Wor ceis — pe Ole mamncetete ts aieteralie cio aie clersiscttersic tees. 
Steamfitter, pipefitter — Tuyauteur (distribution de 

AZZ ONES TY Ye ire vedere aac PU ICHCTORT IE ae MOR AE Ara Re AOAC POR eI eee 

TOE caosoonatacoo0s aaOtD Une Ot oO Ub GoD obs ooboe Con O Onc U 


Trades without interprovincial standard examination — 
Métiers non-soumis 4 1'examen interprovincial normalisé: 
Glazier — Vitrier 
Lineman (electrical power) — Monteur de lignes (électri- 

cité) 
Tilesetter — Carreleur 
Welder — Soudeur 


my ea \eith 10) a @) o'alibieieile e716) e),06 .o1'8))9, 0) /6; (@/6/ pi7e) [elie ae) @ (0.s Joho. ie 


lajtalsellaiia' si lel 9*ce)lel'e) 0! e/.e!ie!\s\ 0) 6: e).s''a!'s) \el'o),6) a) 16: 6) \0)(s)\e 610) ee. @) (ss) sie ¢ 06 8 6 12 
sire. a} al'el\e!a|-e! e! elo. 13. 1e),¢1"e7e"() (9)! we 1ete! 10) e's) ©" 0) 4 6 © 6 wie: 


© 0) 6) (0) 66 0) \e) e/ 0/10! ©) 0:5! .01.e 0 we \¢ 16 (@ \9)\4) 101/616) 6| 001 61 201 6) 0 6 eo 
sllaiial ¢) elie! @ ©) #116 © 81-0; ¢) |e) se) 06)s! 0) (0! 0) \s. 0) 6 [a el \01'8),¢) 6119) 610. ele) 6181.9) 4168) «| 9) (8) © 


oe (oe 8/ 8! 6s) a) 6) eee) «| slo! 96 oo 66:16 '*) #6116 68 16 «© (© 


Alberta 


Trades with interprovincial standard examination — 
Métiers soumis a l'examen interprovincial normalisé: 
Bricklayer — Briqueteur-macon 
Carpenter — Charpentier 
Construction electrician — Electricien (construction) 
Cook — Cuisinier 
Heavy duty equipment mechanic — Mécanicien d'équipement 
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LOU Cen Mattet onsen tose chel cel oisUslelotetetsictsi=tetoichelolelel clelekcleer sie -tat- cai = 
Millwright — Moteur—ajusteur ......escccsceess scree sscees 
Meelis = MEG mbnIES 6qcccoconmcodsgdooN RD Gouda GoObdHOD 
Motor vehicle body repairer — Débosseleur ............:.-. 
Motor vehicle mechanic — Mécanicien de véhicules a moteur 
Painter and decorator — Peintre-tapissier ..............-. 
Pikomingie = Wilemiseere ok condo tononod osGth Mooi ood be oo oUU Oe 
Radio and television serviceman — Réparateur de radios et 

Cem ES UEU EI SOM rs erertereetelslctatelatatotet se) ctovsl cf vale clsfclfenslerel ene. svete reretieliote/’> 
Refrigeration and air conditioning mechanic — Mécanicien 

demretriseration et ede el tmacisal td OM! sjssrare | <eere se slereters 
Sheeteme tad sworker — i LOUcMeI es retreereiars tele ele) ela iss) ee) eie eee =e el 
Steamfitter, pipefitter — Tuyauteur (distribution de 
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Contracts cancelled 
during the year Percentage 
Length registered - meets 
of March 31, Contrats résiliés lawton 
program 1973 pendant 1'année BI = 
= car Year or term of apprenticeship Pourcen-— 
Durée Nombre - tage 
du pro-| enregistrés Année ou période de de rési- 
gramme au 31 mars l'apprentissage _| liations 
ey 2 3 4 5 || fOweuL 
years 
années 
3 75 ial i iS; anc 27) 36.0 
4 396 48 33 7 34 ae 30.8 
4 407 14 its! a 8 48 Hanae: 
4 45 NS} 5 2 1 Zit 46.7 
5 138 23 il 3 l/s 54 3S)o il 
4 = = = = £ =: = = 
4 37 2 = 1 1 4 10.8 
4 29 6 Bi = 8 ZU SS 
4 120 16 17 8 2 43 Bois) 
») 687 62 Sil, Dil 49 = 189 Dips) 
3 75) 5 3 3 6 11 44.0 
5 245 7 ee 7 SM) ee 28 i ays 
4 61 Z it = 3} 6 Dats 
4 42 5) 3 i 1 10 23.8 
4 96 12 7 1 10 30 eyes} 
2 | 33) I 1 1 — = 3 No ll 
| | 
243.0) 227.\) M59 89) 129) = 604 24.8 
> B= oS = = = = = 
Bae gh ae = = = = = cs = 
4 = = = = = = 
4 eu 6 5 5 al 2h ZS} 7] 
101 6 5 5 HL = 27 Grew 
ease) |) sieht) loys 94; 140) — 631 PES) 
4 NG) 10 7 2 1 20 202 
4 683 SJ) 36 16 12 23 18.0 
4 1437) Sat 41 14 29 135) 9.4 
3} 102 2 10 3 25 20D 
4 662 sul 1) We 5 67 LO sil 
4 87 7 2 = = g) HORS 
4 23) 7 3 4 3 Uy, iPSyats) 
4 409 36 16 12 4 68 16.6 
4 LS SOO} MES 80 47 24 269 A/S) 
4 134 iS} 3 7 z 25 18.7 
4 919 oT 20 2a 9 87 253) 
4 140 10 5 6 i 22 Nts Hf 
4 80 4 Lis = 5) oe) 
4 438 1S) AS 4 9 45 LORS 
4 109 4 5 6 3} 18 16.5 
WA || THAT PAS aL |) AESyAa| | AO? 935 13.5 


See footnote(s) at end of Table 3. — Voir note(s) a la fin du tableau 3. 
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TABLE 3. Number and Percentage(1) of Contracts Cancelled During the Year by Year or Term of Apprenticeship in Which the 
Contracts Were Cancelled, for Seven Provinces and Two Territories, Fiscal Year 1973-74 — Continued 


TABLEAU 3. Nombre et pourcentage(1) de contrats annulés pendant l'année selon l'année ou la période d'apprentissage pendant 
laquelle les contrats ont été annulés, sept provinces et les deux territoires, année financiére 1973-74 — suite 


Contracts cancelled | 


Nee during the year Percentage 
Monee. (eeeesa tered Contrats résiliés éancel= 
of March 31, 5 = lations 
de program 1973 pendent it 20 _ ee, 
Ppa Year or term of apprenticeship 
= = = - Pourcen- 
Metier tues vee 2 Année ou période de cleo 
du pro- | enregistrés ; ; de rési- 
l'apprentissage ne 
gramme au 31 mars liations 
IS 3} i 
years 
années 
Alberta — Concluded — fin 
Trades without interprovincial standard examination — 
Métiers non-soumis 4 1'examen interprovincial normalisé: 
Appliance serviceman — Réparateur d'appareils électro- 

MEEK Goowdn do OOOnOODddOupuoD DON cOMUgonaGopOoUonUooS 3 30 Ue |e Wy soe il ood 5 A Moses 7/ 
Baker — Boulanger ..--.--+es cece crete eee eee cence cece ees 3 30 6 3 = a60 | owe 5) 30.0 
Communication electrician — Electricien de systémes de 

feGmenalOchmlom goeGnases oCaahosanoannbDOD DOOD UenOdaDc os 4 Zieh 4 7 g Bl) ooo 7, Gea. 
Electrical mechanic — Mécanicien (systémes électriques) 4 2] 1 dE = Soc 5 18.5 
Farm equipment mechanic — Mécanicien d'équipement 

AST VE OM Sipe cc azet's che) aay te toousnetaieuen bee tole savemeiane a evetobese le eieuelel sjraleuameds 4 44 9 4 3) -- oye 16 36.4 
Floorcovering installer — Poseur de revétements de 

DLEWNOMNAES pooonocoUoO doo na aUOOSO Mond gonOOCoesoRONoabONE 3 60 6 5) 4 WS) 25/30) 
Casiitten —sluyaureur s(distrcdibuterom edie) Gaz) lee. rers) ore eeelenetele 3 74 8 5 TU etore 14 18.9 
iknow! Nalimestiers So apron do OU condos CObeC Cod OG CoGbOnS 5109 4 41 aly 8) 1) = 7 Wo dt 
Insuilavore——s Caloris eticmsperaupenerekersroneyelelc! siieieterensietersie lellerelencelentele 3} 36 il 2) = 3 8.3 
Eronworkert— Bemronnilery sqeper:- ite teria ero onetereueelevesietone (oralclenevere 3 aril 20 4 i 25 Pes 
igvel@re S ioeGube Gla TIAN) soogacundoonDcoOUdDUsaDosaDGoNN” 3 ZS) 1 2) —- nan 3 120 
Instrument mechanic — Mécanicien d'instruments .......... 4 56 5 6 il 5 alg 232 
Motor vehicle partsman — Préposé aux piéces de véhicules 

EL GINEMINE HAG Oo'S ON EIAD COTOOOOS TOs DIG oxk D8. OOEGmIO Od Us6ss 3 219 34 10 all sera-oaiill ob 50 22758 
Operating linenane—) Mon teu demlaonmeas) myceieleteieterstcletale onetetsls 4 75 Z 5 1/ = aoe 8 a ROK 7/ 
PikAS ESRe RP VAEGST a roteuctalanckane o tereneeeoed aeuetenct te hectare oie tcvalct el ere 4 23))\ es - - cL eaters aL 4.4 
ROO BEN \— 5 COMVIE CUI amtarey ts tercl oueusy ayetartetersccrebete eine shone ekeicneicuone ise eaetopete 3 80 22. Zi WSs 6 es c 30 Sis) 
TEvessttere— Carrell Surwes cencrccts vet nctoteree eer ereteret cies srcrecentierrtcnsre 4 16) — - - - stelle - = 
Weilid es 27'S OL Geng seviajinemsueveneuerelenenerowerefieariebeya lay slope steve enetel eiteuehenelebel ote 3 922 57 34 AS! | acto GG 6 149 Loa 

MOEZN Co Cao odo Codon OOO Ce OmbOmbo moc OUC OO OOO MOG ooo OOS Ze L4G) | ESA LOS 81 Dilllmetaie 370 722 

Ail erstar EO ale crate choreiolsteue ence tenets cote eketclieheteRele ee nein veabern ieeets 9068 599) |) 3645) 9235) | Operate pelos OS 14.4 
Yukon 
Trades with interprovincial standard examination — Métiers 
soumis 4 1'examen interprovincial normalisé: 
Carpenter — Charpentier ........ see eee ee eee eee eeceeee 4 Pool = = = yeas = = 
Construction electrician — Electricien (construction) ... 4 3]; - - - - Reid - - 
Heavy duty equipment mechanic — Mécanicien d'équipement 

OUT pepeteteas oe eae ivenee oe 2 Si eielielel ssi els\(el lle ele sisi «) = eieile'® ere elm wie 4 6 - - - - — = 
Industrial electrician — Electricien industriel ......... 4 2 - — - — - = 
Motor vehielle body repairer — Débosseleur ss........2es5. 4 D2 _ - - - _ ~ 
Motor vehicle mechanic — Mécanicien de véhicules 4 moteur 4 6} — - 1 605 el Grr 
Plumbert—s Pllombier Ramis sakes oetele arate obaa aioe icicle 5 3 2| - - - - 2 66.7 
Sheerine talsworkera— LOdere se.cte cs cmtenebe eerie a creuche steerer 4 1] - = = = = 

Monee WR Soniotan cor GeOeiaoIs 5.6 fo Gd OMamG Habs dob oes ange SOO 25 2) a= 1| - = 3 1250 

Trades without interprovincial standard examination — 
Métiers non-soumis 4 1'examen interprovincial normalisé: 
Motor vehicle electrical and fuel systems mechanic — 

Mécanicien de systémes électriques et d'allumage de 

Veh CULestaemoOteUrmes al omicedereeeetoe ere ect ab Sea OO Cent 4 1]; - - - — “she = = 

LO ta Da fois occa caus sietsnayetexals etiey ater ceoers cite eevee ee ee J] = - - _ - = 

NautkOny, st Ota Ue are terctsueisus oeicrcrcuctenerthe io feleveia ore egetece sha eee ereneieate 26 2 — Ln = - 3 Nl 5, 


See footnote(s) at end of Table 3. — Voir note(s) A la fin du tableau 3. 
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TABLE 3. Number and Percentage(1) of Contracts Cancelled During the Year by Year or Term of Apprenticeship in Which the 
Contracts Were Cancelled, for Seven Provinces and Two Territories, Fiscal Year 1973-74 — Concluded 


TABLEAU 3. Nombre et pourcentage(l) de contrats annulés pendant l'année selon l'année ou la période d'apprentissage pendant 
laquelle les contrats ont été annulés, sept provinces et les deux territoires, année financiére 1973-74 — fin 


ile Contracts cancelled | 
Number during the year Percentage 
Length registered ay auneie l= 
of March 31, Contrats résilies tori ons 
Trade program 1973 pendant l'année sae a 
- - a Year or term of apprenticeship Baer ene 
Métier Durée Nombre - page 
du enregistrés Année ou période de dateee 
pro- au 31 mars | _ 1'apprentissage teense 
eranae si econ ere | belt ro eau 
= ile = par a al 
5 
années 
Northwest Territories — Territoires du Nord-Ouest 
Trades with interprovincial standard examination — Métiers 
soumis a l'examen interprovincial normalisé: 
GarpenGer —) Charpemt ler cpt crores telelelore © lerelelolcieis\ cele oie) ele leis 4 20 ei = = = 3) 1560) 
Construction electrician — Electricien(construction) .... 4 27 3} 1 {t hl evens 5) 18.5 
Heavy duty equipment mechanic — Mécanicien d'équipement 
HTS Cte Ren eTcMe ei ote dey sae oheyenstsecteneiscsmene Neuen one cheteve tess ccene| sales. or epsie crete 4 BE) Ey — 2 1 7 20.0 
Industrial electrician — Electricien industriel ......... 4 | = i les = 1 LUE) 
Industrial mechanic — Mécanicien industriel ............. 4 7 fo = i 2 28.6 
Mae hltndic tM CHATNUS EG) larteelaepollo\eiaial slain atele! slelferele sic =\ivieivile)i-) 1 4 i DB = = = | 2 200.0 
Motor vehicle mechanic — Mécanicien de véhicules a moteur 4 10 1 WN) = - | 2 20.0 
Painter and decorator — Peintre-tapissier ...............- 4 4 BN = il = 3 1330 
Rikimiye = Wilemibwee ocageuesdcso rode coooduauoGUnoOoDdoDGO0nS 4 17 7 3 1] — 11 64.7 
Radio and television serviceman — Réparateur de radios et 
icmmt OM ewvalls QUES Us -teveteaisietetateterencisletslelonsloveiods-WaieKeteleNelelietelcronenslers (e 4 ik |) ss - = _ cine = = 
Refrigeration and air conditioning mechanic — Mécanicien 
de réfrigération et de climatisation .................- = = - - = +66 = = 
Simacie meieall yoda SAOSIN ie” og onnoadoooncomondpoGcooaenodd 4 2|/- _ - - as — — 
Steamfitter, pipefitter — Tuyauteur (distribution de 
WEINSEIO) 6 a5 SU ROS c OOS UN OO ORO DOD OS Odo D On OCU OOO UD gn Ommmt 4 2 |= - - - viet = - 
hosel sep beeecesomedoeoomuddad boDaooS OOS Asoo onaonDaoowS eS) 23 6 6 tj) aoe 36 PT Al 
Trades without interprovincial standard examination — 
Métiers non-soumis a 1'examen interprovincial normalisé: 
Construction lineman — Monteur de lignes(construction) .. 4 4) —- - 1| —- sais 1 De (0) 
Gasfitter — Tuyauteur(distribution de gaz) ......+....... 3 3 |= = = eUaoen | tictene — = 
Heavy duty equipment operator — Opérateur d'équipement 
OWE oo 6 Soba Gb OnoUuD oo OU ao OOO. ao GonS COOuOS Don uDOOOdeD 2 2 = - Scremniwersven tite ce = = 
Motor vehicle partsman — Préposé aux piéces de véhicules 
a) Wmol@stthe saqocacat eee teccied snotetcteterctenenarete ctor euetarevacsiorsiscajefelisisvenshe=s 3 Le 1 | = Neal h ciosn 1 100.0 
Oil burner mechanic — Mécanicien de brileurs 4 mazout ... = os aa = = = = = 
(WGHLC Eye => isverncksine Sons noon coon ou On Oo0U0 MOGn DOdU doo mOUmIDeD 3 9 = = (EPS tuo i ae.c 1 ILA Le 
GENIE MLG5e4 UN mBeCHry boo ogncodona ge debdaooD GagoD 3-4 5] - - - _ 5 ON - — 
eieeul Gog ononde of cetisomeiise she taxe. sueieksPe exe late rte tevhensietelecsvele /otencuiefeleietelic Db || oe 1 DN soe nicks 3 a7 5) 
Northwest Territories — Total — Territoires du 
MOTdsOUeSE- Je 2 cee dole wie ects terse Seas ck sek ser: os 157) ) 923 7 8 is : al 39 ie 24.8 


(1) Based on the number registered March 31, 1973. — Basé sur le nombre enregistrés le 31 mars, 1973. 
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TABLE 4. Number of Registered Apprentices Still in Training at End of Fiscal Year 1973-74, 
by Year of Apprenticeship, for Nine Provinces and Two Territories 


TABLEAU 4. Nombre d'apprentis enregistrés encore inscrits a la fin de l'année financiére, 1973-74, 
selon l'année d'apprentissage, neuf provinces et les deux territoires 


Number Number registered March 31, 1974 
registered = 
Length of March 31, Nombre enregistrés au 31 mars 1974 
Trade program WHS: Year or term of apprenticeship 
Métier Durée du Nombre Année ou 
programme | enregistrés 
au 31 mars Total 
17s 
ark years 
années 
Newfoundland — Terre—Neuve 
Trades with interprovincial standard examination — Métiers 
soumis 4 1'examen interprovincial normalisé: 
miles == MisiGquerSbbemeCOm sooncnomoGonsaoboobooadD oe. 4 26 ee ae art as a56 19 
Carpenter — Charpentier .......... sees eee sere eee e eee is 143 ob eee oes anh fo8 161 
Construction electrician — Electricien (construction) 4 Soil A AN ae ae 0 6 539 
Coole = CaaS ae re so. tele wits ie: eee enegsie es shens 6: sy ePenroueiay-s,ayevereurueve:onsiers 3 69 bs asc Bie ores tee 61 
Heavy duty equipment mechanic — Mécanicien d'équipement 
Lourd 1... 2c. e eee cee eee cece cece eee ee tee ee eee 4 124 rus Sas an oe Tere 168 
Industrial electrician — Electricien industriel ......... 4 70 ie Sr ae se ass 143 
Industulal smechanie — Mecanievensimidus te rilediecr. cn <evsieislete st 4 i577, 53 de aids ae eyes 246 
Marcinanya see 5 Marc lass tC aaeeotaneieneietois)e eiekesietarceelsistnetes-ususiekesistenst s 4 36 a a8 ce? a siete 36 
Motor vehicle body repairer — Débosseleur ............... 4 100 ore Bid S16 ae Bor 115 
Motor vehicle mechanic — Mécanicien de véhicules a moteur 4 198 Aig ae ss ae ae 189 
Bilin Crete PHM Dede wey. teescchen Perens’ cuchel susisr Asay orelicd ails guscc von oteyeconel lets 5 179 oa o0 at ans ssi 198 
Sheet metal workers Moierencs pis sors talsttehs' <<< oes ot akeialaietert iaremenons 4 Pall 37 
Steamfitter, pipefitter — Tuyauteur (distribution de 
NEWNSEg) Monon e BAOS AAO OD Davos 16 OT OCC oe Ob Ooo ano pum oD Go 4 61 95 
TG) Ese we, Rays ve Seton Re ey cc airetejco ne nevetenere ouster (ov or oF: ta’ cvohone ton ens ekemaya leks) Meters bowls 2,007 
Trades without interprovincial standard examination — 
Métiers non-soumis 4 l'examen interprovincial normalisé: 
iseuiscahaacere = (Geuiemeiing jetotie GEMS Bononaoonoonnooodngonce 2D 106 = — - = = 112 
Operatane Jineman >= Moniteus de Witenes frye esr el tehel ete = = = 10 6 1 = Wy 
Stationary engineer — Mécanicien de machines fixes ...... _ = = = = = = 1 
youlakere) =" SNorerelesiin® Gaam Gace Bolas Cho HO Some oemoome nebo aoe 4s 3 67 = = = = = 79 
Other n.e.ce. = AVETes: MuciHay a. aerechoc stese melee ais eieie or eicbelsre 3-4 49 - - 5 2 aes til 
MOEA ys ecko sas) eV otsnstonsksWare’s .c)caheu's Moen opte rahe t euoharrsiiey seabonie a Mea suevelensle succeReyeue 222 _ 10 aL 3 = 240 
Newfoundland — Total — Terre—-Neuve ..............006- We@)337/ - 10 1l 3} - PEPE) 
Prince Edward Island — T1e-du-Prince-Edouard 
Trades with interprovincial standard examination — Métiers 
sounis a 1'examen interprovincial normalisé: 
PeGwilenieie = Breda useeukiemeeein coocncopoonovOe ONO O DOO CO ne 3 12 Z 2 8 S06 one 12 
Carpenter — Charpentier ........ esse eee cree e ees e eee nes 4 49 Ly) 33 18 UG orate 85 
Construction electrician — Electricien (construction) 4 Sul 36 34 17 19 3 Sue 106 
Heavy duty equipment mechanic — Mécanicien d'équipement 
Heute’: sigs esses pase ats sore, 5 aha lor a: et sie; 3) leis a0'6 foyslic, hes 6) a. cofayiniror se; Srrai onic) Speman es one 4 4 22 1 = - 3 
Motor vehicle body repairer — Débosseleur ............... 4 11 1 3 1 if 
Motor vehicle mechanic — Mécanicien de véhicules a moteur 4 28 8 18 12 5 43 
Pilumbiets— Pal: omy iste prope tonenisvehisic cots ucl sitsiic oueiislio excuens deiersicuenenerensueteareiens 4 46 18 21 16 5 60 
Sheet, metal pworket —~lOU verges such ays acim sssuete ee <1cnetarsista a eiere 4 8 4 2 2 1 9 
Oe aa ror cinss usueysiieite iy elie ieonsdote Pvesier cue lodegorel tase sactee a weuonckereae austere genet oeens 209 88 114 75 48 56 325 
Trades without interprovincial standard examination — 
Métiers non-soumis 4 1'examen interprovincial normalisé: 
Farm equipment mechanic — Mécanicien d'équipement 
Eleaaak colt EW A eeaOn ES Seo OM aD MO OID aidld ca alias Ed Gatos 4 5) 4 3 3} = ares 10 
Motor vehicle electrical and fuel systems mechanic — 


Mécanicien de systémes @lectriques et d'allumage de 


VENLeCUles: a MOTEUT Gave asta ci ciene mneiaeisieistelstersteieetetcne orerenerrenene 4 i - 4 - - eats 4 
Oil burner mechanic — Mécanicien de brileurs a mazout 4 1 2 1 - _ 3 
M Ostia, yA savel slecanv. eile lattsrsatcsis sere toler leue eperecene, otetene efoe ter scene COIR oie ate one if 6 8 3 - 3 17 


Prince Edward Island — Total — Tle-du-Prince-Edouard BUG 94 1S: 78 48 setts 342 
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TABLE 4. Number of Registered Apprentices Still in Training at End of Fiscal Year 1973-74, 
by Year of Apprenticeship, for Nine Provinces and Two Territories — Continued 


TABLEAU 4. Nombre d'apprentis enregistrés encore inscrits 4 la fin de l'année financiére, 1973-74, 


selon l'année d'apprentissage, neuf provinces et les deux territoires — suite 
a | Number | Number registered March 31, 1974 
registered = 
Length of March 31, Nombre enregistrés au 31 mars 1974 
Trade program | 7/3} [ Year or term of apprenticeship 
Métier Durée du Nombre Année ou période de 1'apprentissage 
programme | enregistrés 
au 31 mars 1 Ze 3 4 5 Total 
LOVES 
years T tee 
années 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse 
Trades with interprovincial standard examination — Métiers 
soumis 4 ]1'examen interprovincial normalisé: 
Eisi@gilanjeie = DieeiBEsiieamaCC 556 05snencGabcaqgcnbanacoode 4 83 2M 30 28 14 a6 93 
Carpenter — Charpentier ....... ss sere were seen eves eeeeee 4 318 126 142 5S) 61 0G 388 
Construction electrician — Electricien (construction) 4 5715) 109 129 156 IS) eon 509 
Catal, > Gwe stinks og odceedo oun Od OOOO moncnon 0 OO d Bodo nO 4 67 19 28 ll 8 oO 66 
Heavy duty equipment mechanic — Mécanicien d'équipement 
ileybaetel creck, Gcrerensed ocean ote ee tee eee eee eee eee eee e en es 4 97 32 34 ll 20 arate 97 
industrial electrician — Hlectric ten Aandustriel <3... «1 4 142 28 63 30 Sy wens 158 
Industrial instrument mechanic — Mécanicien d'instruments 
LMA US Te VOUS wate cre lofoe se sic cololevere eiershvte store cstetisie ais silane eile s. siehoreie Co 4 47 4 12 6 11 AES 33 
Industrial mechanic — Mécanicien industriel ............. 4 130 39 3) 40 19 apd Wei 
Meine = MACOEiMLNES, ooo ohonemogucnuos Semon odoo ano ome co 4 eS) 2 37 30 25) Mets 119 
Motor vehicle body repairer — Débosselleur .......-....-- 4 116 27 42 30 16 HOG 115 
Motor vehicle mechanic — Mécanicien de véhicules 4 moteur 4 Doi 73: 228 89 54 orens 544 
Pigaineie = Alem oonnooosotioub acoabieds ConDHOloOoOdT no Ae 5 305 78 90 61 47 50 326 
Refrigeration and air conditioning mechanic — Mécanicien 
Ge mesiiksegaicstojay ie Cle CilehmeleeNelOn 5occooopondo de soda 4 33 14 14 0 9 cob 47 
Greaie mani wold seve) Wollaleie rg oobwicons Beano n do mabe 4 116 20 15) 29 35 Wists 99 
Steamfitter, pipefitter — Tuyauteur (distribution de 
WACO)! S456 65 Sieed dO e. ip biG Ob Clow: CIRID-U.OOIIOW- CoLOO.rO CCHO © 5) 138 54 42 29 19 1S) 159 
i 
“RO. A Sod eral Be ean SESE ye Pica ae nace eg 2,831] 771] 945} 619] 490 65 | 2,890 
Trades without interprovincial standard examination — 
Métiers non-soumis 4 1'examen interprovincial normalisé: 
BoOwhecmaAKces — = GUAUd TE OMIM a ta wee ees stele slots) <e acscslieers) sie) see) «site 4 2 - - 1 1 2 
Construction lineman — Monteur de lignes (construction) 4 110 54 21, 30 2S} 134 
Diesel engine mechanic — Mécanicien de moteurs diesel 4 5 = = il z 3 
Draftsman — Dessinateur .........2 seen ees ee eee nereeene 4 11 5 = - - 5 
DLC Ewenkesy — LMSC eOMEkeMe pocamosooaaebo ob oo oOOO boo ln oneD 4 PAT 14 2 - 23 
Fitter mechanic — Mécanicien-ajusteur ............ce.e00% 4 35 1 3) 115) = 29 
Marine electrician — Electricien maritime ..............: 4 26 — 2) 8 1 8 
Motor vehicle mechanic (truck and bus) — Mécanicien de 
véhicules moteurs commerciaux (camions et autobus) 4 2 20 10 - - 30 
Magni lolege. <> Ne WMUST AS 95.6 cis SB E.c ADIOS EOC OIG SIGLOIS iOlaena Gave OG 6 4 9 1 = 6 2 9 
Oil burner mechanic — Mécanicien de brtileurs 4 mazout 2 = 79 7 = = 86 
Puparicicie = TWEE pooch ooemabaoote coo manTs MeO OG AOD 4 37 32 23 6 3 64 
Stationary engine operator — Conducteur de machines fixes 4 56 Ly 2: 14 2 70 
Higilene =a Soicleiven neem aeatonto tio Cobo cd cla eon OmGa Com mD clinics 4 4 36 = 3} = Bo 
Owe iiipsSoGer = UNM EeE alee Sy aaisigiatd Dino AI ee HiGalcio a0 cre 4 48 30 2) Hal 9 71 
Woz scope ae moet Hoods wioo con oo bamegoooodoD ol OSD ud 382 282 151 97 53) ete 583 
Nova Scotia — Total — Nouvelle-Ecosse ..........0005- Spe Sei Os 30 e096 716 543 65 | 3,473 
Québec 
Trades with interprovincial standard examination — Métiers 
soumis 4 l'examen interprovincial normalisé: 
Bie hUave rua BisliG ie eur Ma COM rereeleieie eleteerslelelale) «clk iclslel lie! shells 3 = 250 39 25) S00 Sou 314 
Carpenter — Charpentier 1.1.2... eee e eee cece eee eee ees 4 = Ihe LH 451 253 3 Soa) Aah 
Construction electrician — Electricien (construction) 4 - 1,044 546 385 275 ecicel leAZOU 
Heavy duty equipment mechanic — Mécanicien d'équipement 
MUTE Gea ctrey ot choke) s..sus lie arevece cosreiaronene | icneteeycieresia ex epeieria sy sreusiievetece! Sense 3 = 34 ey 7 Aas Seats 58 
Painter and decorator — Peintre-tapissier ...........+.-- 4 = 298 60 38) 1 ASG 392 
Sreetemet ale work teal Olt tee ns tnstsielsi s/s lersyer sia ete ote) sitsis) «ele nlelsvs 3 = 288 115 87 46% ote 490 


ieee!” Sais flood 6.0 6.00.5 OOD OD Uidkaos DOOM OWN COCUD UeaD =) S05) |) 15228 790 279 one |) do9Pe 
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TABLE 4. Number of Registered Apprentices Still in Training at End of Fiscal Year 1973-74, 
by Year of Apprenticeship, for Nine Provinces and Two Territories — Continued 


TABLEAU 4. Nombre d'apprentis enregistrés encore inscrits a la fin de l'année fimanciére, 1973-74, 
selon l'année d'apprentissage, neuf provinces et les deux territoires — suite 


| Number 
registered 
Length of March 31, 
Trade program 1973 
Métier Durée du Nombre 
programme | enregistés 
au 31 mars 
4. LOTS 
years 
années 
Québec — Concluded — fin 
Trades without interprovincial standard examination — 
Métiers non-soumis a l'examen interprovincial normalisé: 
Boilenmalkae <> (Clnenclitommsieie sooumoaceponcdenono to moog nas oes 3 = 
Cenenr fanishem — Camem Eile ide finned Galonme cpetelieleteietsleel siete rer 2 = 
(Girznole: Oyeieencoie == Crawley oo oomodcno conn canoonoDonagooo goT 2 = 
Electric machine operator — Opérateur de machines 
CUBSEMUGISS shoosnudno not ou dob Goo Md Domb ison hoo Cone DODCH 1 = 
Elevator mechanie — Mecaniaven dvascenseurms ...-..+.+.=- 5 - 
Floorcovering installer — Poseur de revétements de 
PIII SAgnoGocouUO ERO 60 DUO dU BONO gOEdOOeUHEaDD OUD 2 - 
GdberezabSre a WRC eae (6:0 Sebo Hi.0 SID GUO OIDOn ooo do GoGo ob 3 = 
Heavy duty equipment operator — Opérateur d'équipement 
eoairscl: Pe ievare, seh s: os abeters ey Soseatisaacuer er Nobete 6 ee: seefeteoeceua rata) aera serate ree 3 = 
imisttane One e— i Caio teal ere Wee ae eestor: s Weekehetehccalees steheRer os vs etcteneleneneherte 3 a 
ROM WOTIKE ea —MNOICOMIMAETE .)ey/uole creer otebtelte se) aller eb euaesc oye. ster <7etsloneneRenens 2 — 
Basher —sPosicura deahate esis cnoyeuierene etsieltebee eter eye evenetiens or cueneneel = 3} = 
oehksmarthy = Seer use Lear ie i< sooteteys: stalamepe <7 sis el tboveia eve lalsnouars Meat tere 2 = 
MEL aealielns, = WMomicctihe alee SounndnuoDoooOo eo noon OD GOOD 3 = 
PkeKSueo eee SMW ARI. Compan ono co Ogun onOnCooohouononUat 4 = 
WikAcinsaoie AW tetestNe po cob onodon doe do Conds don oo0o aoe 3 = 
INesimitoieCnkok, Gieoil eoccne — Veale GSondgao anon cooa6 tL = 
ING nieir == (FUSS A556 qononenonono do dndmos operE nom dan awiCs 2 - 
Steam shovel operator — Operateur de pelles mécaniques 1 = 
MSHIAGENE Ee <= Cehsiceilains ooomomoqacheno hoo gach oo nooomaboeon 3 = 
INGVEGUL om cn DADS cm@dld GOD Oo ONO ON OOD oOo DODO pon bOGBO SOG = 
QUebEee, rbot cs siihew.s a1 oo eue saccade ceave aie ie enclave ee anes = 
hours 
Ontario heures 
Trades with interprovincial standard examination — Métiers 
soumis a l'examen interprovincial normalisé: 
Bpenlekclhenyeie = IiealeMecSUIMACOM soodouones apppoGomonoaooDaT 6,400 Ig 
Carpenter — Charpemeier 7.6) 2. aie were es ie ela = 7,200 856 
Construction electrician — Electricien (construction) 9,000 Brel, 
Cook —* Cua sain Ver. hageis aie stedsus cis aiistodet sie vstaustin se Vol sa ttevetio atoms erenets 6,000 322 
Heavy duty equipment mechanic — Mécanicien d'équipement 
lourd SS SOISIOIIOI ICICI D nn eins ng in ioc Scio 9,000 216 
industrialvelectrietan — Hilectricien, imdusiemdiele eet 8,000 499 
Industrial instrument mechanic — Mécanicien d'instruments 
TM GCUSET LOM se a iehore, oye xveWah she tals caysitetaevey oretatmiorel ols evar cueereter ere oler oie Om 8,000 49 
industrial mechanic — Meecanscalen dardusiteisieiy eee. e)slaintetere 8,000 Be 
Maichima sit "= (Machitiiaisitse® (reufevererere stetousccrerat sister cueteictereisuseste mtetetele 8, 000 Sly 
Mojito vehielie body repairer — Debosseleurm We. cess F500) 884 
Motor vehicle mechanic — Mécanicien de véhicules a moteur 9,000 Did 2: 
Painter sand decoraten — Peintre—tapdlssi cise miei ttela “ici eters 7,200 60 
Pibumb er <3 Paro mip Ae Gerad eves se coven a re oiacimer os rae Me Toten a ores emete er eeons 3 9,000 LS VAS 
Radio and television serviceman — Réparateur de radios et 
Ae ESI Lig ul res. atict secvrenens tarts cake eh ciat We tore ols LomeR We eae Tatoners eels ere eeeert 8,000 iby 
Refrigeration and air conditioning mechanic — Mécanicien 
(ali) igGverenWersrelentoyn Cie cle) ellsbmayetacienom 5ocqcocncconuuador 9,000 348 
Shieetemetall. worker: — TOW NSn oye evens felons ootelstecenens fosarnlerchate eh teins 9,000 ib OS 
Steamfitter, pipefitter -— Tuyauteur (distribution de 
SUEUD QUI )le tech -\ cic tetseaustesetaadere evolves ote eke ciet snes ehedr ede eter otete. cueimcte ere te 9,000 618 
THQ teal Xe vatra: ohoviageuaiie} s repeieuemene: uate teperobovan citer Gots tore, Ee eta onceceeeren cies anes 16,282 


Number registered March 31, 1974 


|) enone enregistrés au 3l mars 1974 


Year or term of apprenticeship 


Année ou période de 1l'apprentissage 
ta 


il 


tal 
44 
99 


256 
14 


79 
38) 


363 
38 
126 
88 
49 
33) 
846 
41 
78 
My 
48 
25 


2,374 


6,005 


2 3 4 5 Total 


47 
100 


256 
80 


1 te pan 368 
8 sa bey 58 
aoe co arate 138 
5 508 ae 97 
sae 00 aye 58) 
if aeene mes 50 
177 144 500 1388 
8 S06 a 59 


100 
48 


216 146 Dj) 042 


1,006 425 2 8,970 


S38 489 
1,038 
3,586 

303 


245 
S27 


39 


825) 
948 
5,605 
ey 
WEVA) 


By) 


390 
1,194 


ys 


16,996 
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TABLE 4. Number of Registered Apprentices Still in Training at End of Fiscal Year 1973-74, 
by Year of Apprenticeship, for Nine Provinces and Two Territories — Continued 


TABLEAU 4. Nombre d'apprentis enregistrés encore inscrits 4 la fin de l'année financiére, 1973-74, 


selon l'année d'apprentissage, neuf provinces et les deux territoires — suite 
Number Number registered March 31, 1974 
registered _ 
Length of March 31, Nombre enregistrés au 31 mars 1974 
Trade program ISIS} Year or term of apprenticeship 
Métier Durée du Nombre Année ou période de l'apprentissage 
programme enregistrés 
au 31 mars 1 2 Total 
L973 
hours 
heures 
Ontario — Concluded — fin 
Trades without interprovincial standard examination — 
Métiers non-soumis a L'examen interprovincial normalisé: 
Appliance serviceman — Réparateur d'appareils électro- 

HEMMER semao Hoe OU aOC Doman do 0 Ga. Gmtc om desc ooido ore, tne 6,000 Uf = 1 2 _ = 3 
paler ROULAM OIE! a ateks is sie tt Sees acs usieieners © ate pucuate seis ss ee sels alee 4,000 53 7 Ss oe 333) 
ele a AGosbmestoe joejbyes IlomMoc! Aemoe. coe ake 6 Oboes ao o oe Hn So 4,500 90 25 26 9 81 
po sureteime ene KObied OUI GI m aytelia <5) a1 ouaf/si' so) asticle: os el sie 2s Ose opel 8,000 61 18 35 9 16 90 
Gapinetnaken!—iibeniste. «tea acs. 8 Mee oe Aes ook eerie tel: 8,000 4 5 2 1 1 = 9 
Genentatimusheri— Camentiere de) EamiEDOmN e 1 cise leis lo ls ons.s s, 00s) © 6,000 36 3 9 8 30 
Dicartsman — Desisghmatreue” cc ie reteys-< ts ssye eae 6 Sree a w wile w sralee soles 6,000 YP 9 7 6 3 28 
Electric motor winder — Embobineur de moteurs électriques 6,000 7 1 3 2 = = 6 
HeCEROnteS  —* BLECETOMEGUG, a. seueisctis © sles © eis) ais Grey eis wale asevane 8,000 29 2 12 7 2 25 
Farm equipment mechanic — Mécanicien d'équipement agrico- 

ade s 4 tse Cie ee ieee NOS Rates | 9,000 82 Gl) ee) 24) 18ho 0) 98 
Floorcovering installer — Poseur de revétements de 

PPA SIRS) ars ilocos pave ate tase Aree seis alm ayaNs) She eG oteyencue lol/austs 8) aves el cane 72200 49 13 18 9 6 53} 
eal eta! AVANDIA \cetencucncuene ins vefereue tone sess Chauclh st aheare Verses tate <)renel serous ie 8,000 63 13 21 ily) 18 7 
HealneRessere— Cott neuG pou! CameS me clelcls aieie eters) clelere cls) oleic = 4,500 1,090 337 340 242 1,046 
HOGEteMlEOTeS o.ognonhmodannodocdcdny dcooopdvodudsonoucmOUD dS 6,000 52 10 12 5 34 
Ne OMWO Tair e— wb Grisso IN Cx ia enerte) eee) ssleibe oc eeahels, ale esters (ellsice lolls’ ailalsl sielfe ce 6,000 Pale 48 Sy 42 186 
Lguelsisie => (etocyeune tle IEICE Foo oo poco dbo fob co Dod ooodbOlOde 5,400 Sy 61 39 16 ye 126 
Marine engine fitter — Installateur de moteurs marins 1 = 1 _ = — 1 
Mechanteal etit her — Mecanveren—ajUSteeur sites ca) ores cue a clers 8,000 58 3) 20 16 20 ou 72 
MEM Ulrasisige == Woy ube—elypilSictevee’ 94 Gono doodachao upooKoOnO oe 8,000 381 if? 98 88 88 413 
Motorcycle Mechanic — Mécanicien de motocyclettes ....... 5,400 116 24 60 39 142 
Motor vehicle electrical and fuel systems mechanic — 

Mécanicien de systémes électriques et d'allumage de 

WEIMMETIUNS. El IMOVReEIS 3. ¢5.9000-0 bod Fb OO OUbUDU ODONODOD OD ODDO 5,400 33 1 8 4 Pail 
Motor vehicle machinist — Machiniste de véhicules a 

MOE 6.5000 TORO GON ObO OO- cue DOMEEOO TOT ORO TOD Om o0.5 0.5.0 oe 7,200 38 9 17 16 9 Sc 65 
Motor vehicle mechanic (truck and bus) — Mécanicien de 

VWehwctiles eommercaaux “camions GE aUtObUS)) se. 0-6 ccs 5,400 22 2 10 3 24 
Motor vehicle painter — Peintre de véhicules a moteur 3,600 48 18 21 5 
Motor vehicle steering, suspension and brakes mechanic — 

Mécanicien (direction, suspension et freins) .......... 5,400 43 is) 14 iat = 46 
Motor vehicle transmission mechanic — Mécanicien de 

bytes Gle Waleeeeos cle \einienlilias) i imeneeihe Soonocoaooacoc 5,400 38 18 ll i17/ 54 
Notieers = Wowdlewnie sq spoon obot ono Bono GO OOO Fo GUC OO OO dean S 8,000 1 - 1 1 - - 2 
Oil burner mechanic — Mécanicien de bruleurs a mazout 3,600 - = 1 - - - it 
Operating lineman — Monteur de lignes’ 2.5... 6. e esses eres 8,000 2 = 5 1 = = 4 
PGE eens — dain eYblistethe Sarma nono hoa spomolo nd me Dod ogU On OO 6,000 65 30 20 8 7 68 
lire Benen m=" Palla fe WC Ie Me arerevete aiseo1 scsi e1 evoke onsuerceveucleuereaeisqsue a0. si'shquenees 6,400 20 1 ” 3 9 
Servuece Stativon attendant — (Statdon tService Ga. <is<< spe oes 3,600 50 8 14 39 
Small equipment mechanic — Mécanicien de petites machines 4,000 8 il 3 i - 5 
Sprinkler system installer — Poseur de gicleurs ......... 10,000 214 103 78 26 44 22 29)1 
Tool and die maker — Outilleur et ajusteur en matrices 8,000 584 163 158 Wl} 104 594 
Watch repairer — Réparateur de montres .........2--eeeeee 7,200 22 5 2 5) 18 
Src Stal eS OU C Ug «raha tat-t «tac east aot taietedsite ha: teloseusiialetclial viseifenems.(o):0: «):2:5 8,000 45 Sid Bal 8 1 76 
CaereeMee Cl m—wAtn tir Shai ACH u me: et ticuat eu lel ceitontictens tone ste yeletelis dele iehiore 3,600-10, 000 348 Wy ios 93 60 504 

HHSIEGUE. ooo onto HOW DOE GOO ROn 6 OObIS bi CODES 5 Coitd Danna AIL |) bs Aol) es SYK) 855 405 35 4,422 

OMMERR LOR, TEONETNE, Gb5 Sooo co 6 CDG b OOO REN Aco OD ODO FOO mao XO LAS PLANA SY o\F/ 
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TABLE 4. Number of Registered Apprentices Still in Training at End of Fiscal Year 1973-74, 
by Year of Apprenticeship, for Nine Provinces and Two Territories — Continued 


TABLEAU 4. Nombre d'apprentis enregistrés encore inscrits a la fin de l'année financiére, 1973-74, 


selon l'année d'apprentissage, neuf provinces et les deux territoires — suite 
7 Number Number registered March 31, 1974 
registered = 
Length of | March 31, Nombre enregistrés au 31 mars 1974 
Trade program 1973 Year or term of apprenticeship 
Métier Durée du Nombre L Année ou période de 1'apprentissage 
programme | enregistrés ] me ¥) 
au 31 mars 1 2 3 4 5) Total 
IOVS ee 
years 
années 
Manitoba 
Trades with interprovincial standard examination — Métiers 
soumis 4 l'’examen interprovincial normalisé: 
Bricklayer — Briqueteur—maCon 22.5... s esse were se ee esse 4 82 Sul 17 15 7 ete 70 
Carpenter — Charpentier ..... 1. ee ee eee ee eee ce ee ee enone 4 Zo) 20 96 87 106 se Bulg 
Construction electrician — Electricien (construction) ... 4 370 51 83 90 35) aoe 359 
Heavy duty equipment mechanic — Mécanicien d'équipement 
dlontastalNa a Coded oor ad mb.co ye te ot een eee te were ec esses 5) 96 aS 37 By) om 2 i128) 
ignkeeiciesteil eileeieieuiestein = uleeieieateskein ahavhiisieretell Goacoecas 4 80 21 28 19 23 arene Sil 
Industrial instrument mechanic — Mécanicien d'instruments 
AGS banacaagopeon Ho bode cgHadobencacposcedndoows 4 IS 5) 6 5 7 bind 25) 
Industrial mechanic — Mécanicien industriel ............. 3 135 60 58 46 ees Son 164 
MeYSimsksie = MaelMaGMIES ooacanpnencodgsoovgongge boon do DOOOS 4 42 8 19 6 M5 ante 48 
Motor vehicle mechanic — Mécanicien de véhicules a moteur 4 BYE 36 81 97 95 Siee 309 
RPadntenuand decord tom —) Peanctre-talpa SS ier ey. iay-d+ileieuetelr oir 4 61 3} 16 20 BS aye 72 
ikuinbyeie So leuliomilaWeic: oy heap prone ano 00 OW Odcon aaromoooooME oo 5 Pie 29 42 43 41 96 251 
Refrigeration and air conditioning mechanic — Mécanicien 
de réfrigération et de climatisation ...........+...... 4 34 6 18 14 Ih ee 50 
Sheet, metal sworkers— To lelens (cue sys< eet. crc <se-) sctcleneistonen snes 4 104 17 3 18 29 ere 96 
Steamfitter, pipefitter — Tuyauteur (distribution de 
SVAN GUE hen tc devel encore esivabioMslboals ico etasi?siis) sieWensiioie Gusucio sue dsuadene vsueseustoasters sis seusors 5 70 4 Li Le 8 25! 66 
PO rE-aullee reayerteven arate ie retletctoliehel ate suet eM anee hetero sn olens eevee eve aetertmeus Poeuens 1,888 324 550 509 532 142) |) 230be 
Trades without interprovincial standard examination — 
Métiers non-soumis a4 1'examen interprovincial normalisé: 
Ronkillermal dae = CMehitchsomakee Romnochobodaconuendenooobodo on 4 6 1 = _ 6 2 7 
Gabinetmaker.— EbSnaster usc sc otettcisroeee aoe 4 en eae ete 4 = = = = = 2 = 
Carman (railway) — Mécanicien d'équipement ferroviaire 4 234 = 67 53 OF vay) 
Electric motor winder — Embobineur de moteurs électriques 4 3 = il 2 3) - 6 
Electrician (railway) — Electricien de chemins de fer ... 4 69 = 22 1l 25 5 56 
Cla hers Va tSe) Mors wccisy etoteneis a tevatet over'a,cecerobePenccans) eietsisl cvsceuevenem rats 4 Zi = = 1 iS) 4 
Rabhere— Poseuc! deg latktesths crs 1. erchsys a sieeeMotebeserealocieie ereeeteewe 4 26 g 1b 4 10 35 
Machitnasit) —sMalehiima sie) rorcemepewer overs teleiauaveyel eererete ter ocueie eiesererets 4 100 = 39 16 39 ; 94 
Motor vehicle painter — Peintre de véhicules 4 moteur 3 13 = 2 ll 13 
Motor vehicle repair — Réparateur de véhicules a4 moteur 3 2 3 11 20 5 34 
PAASECLET SLPLAEL Wer Yara cuciiecw avehoneisus cteeierenelsuseel cre ols) cists eects « 4 1 = = = = = 
Weilidien: FS omdletties vorersancvarevonctcusne)sucnel uayeieperoners, uct ssecenspensveceietenerenete 3 17 5 10 7 A Ze 
Oilieie wieenes = AMO Wrieneld Guoouconeooddou oda cuUanO HOO 4 37 = 14 10 Ws) Si 
DOVE SIN. ced oye wenereys cs: aisles reuene (oVeon cia) fever su aravel sued Pes oxen sacusieu sx everenehe wero, te yy) 18 178 1) 194 aire 575) 
Mamittobar,, Sb ora le (ache etapa cys sasvenescale aeeeteuaias alo ehenolerc erenenrene 25430 342 728 644 726 129) 2eaoe 
Saskatchewan 
Trades with interprovincial standard examination — Métiers 
soumis 4 1'examen interprovincial normalisé: 
Bricklayer —— Bisque ui— ma COmp rite ect ittentrietakto me earner 3 7/5 16 39 8 A ois sate 63 
Carpenter — Charpentier Med yc) os hot ekstol sete oVeyicl aVol<) =) elie e/ieb wile Pee Peyicts 4 396 179 140 98 14 ene 426 
Construction electrician — Electricien (construction) 4 407 114 124 93 100 ihe 431 
COOK CUASA LOE z anemsdstavtvereasungeve aie Weresaactisnes Soke Cae ee 4 45 16 3 8 4 3 31 
Heavy duty equipment mechanic — Mécanicien d'équipement 
MOE. sare cia Seoue kesh. 1 o-rohanoest over aucdegey chore Sy RATA Ge ieee ten oA AS 5 138 Dah 38 38 19 3 Ly 
Industrial instrument mechanic — Mécanicien d'instruments 
Dd tas ters OS Mare Aravarauel anenel eee ayer ee ROvAe ores oto rece hee 4 - 2 - — - an 2 
Industrial mechanie — Mécanicien industriel ............. 4 37 3 24 8 4 6 39 
Dai chiiinaisite —SMalela niteitets savers ea tehslaha a ote heii cietencrerern ote 4 29 8 16 8 2 5 34 
Motomevehlelenbodyerepalren:— | Dabosse leucine eects 4 120 64 Sy) 23) i B 138 
Motor vehicle mechanic — Mécanicien de véhicules 4 moteur 5 687 187 188 163 160 = 698 
Painter and decorator — Peintre-tapissier ..j..s0es. eens: 3 25 10 Ji = Pai 
Plumpers ae homb ven wetteyersioneycestetstevem pect oleree mencir chore mer Tee 5 245 62 74 40 79 ils 267 
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TABLE 4. Number of Registered Apprentices Still in Training at End of Fiscal Year 1973-74, 
by Year of Apprenticeship, for Nine Provinces and Two Territories — Continued 


TABLEAU 4. Nombre d'apprentis enregistrés encore inscrits 4 la fin de l'année financiére, 1973-74, 
selon l'année d'apprentissage, neuf provinces et les deux territoires — suite 


Number Number registered March 31, 1974 


registered = 
Length of March 31, Nombre enregistrés au 31 mars 1974 
Trade program 17S Year or term of apprenticeship 
Métier Durée du Nombre Année ou période de 1'apprentissage 
programme | enregistrés 
au 31 mars 72 3 4 5 Total 
L973 
years 
années 
Saskatchewan — Concluded — fin 
Trades with interprovincial standard examination — 
Concluded — Métiers soumis 4 1'examen interprovincial 
normalisé — fin: 
Radio and television serviceman — Réparateur de radios et 
CEM STEV TS GUIS! Se wrer ave acsna capers serous. Saboacreushenenes..s. sisverei sre ee) shorers 4 61 2 16 3 28 Stars 59 
Refrigeration and air conditioning mechanic — Mécanicien 
deme rteraELOneee Ge) elimatticatelOule steels eile terete ete 4 42 10 ji 22 4 sop 43 
SNneet Metal) woUKer)— TOUTMer sem acielemcrecraciee seis sieht cela eters 4 96 17 38 7 15 aor 77 
Steamfitter, pipefitter -— Tuyauteur (distribution de 
Sc UIs mrss cVeturers io erMoue se siyeneeh w.ene ag atsie sncteyeebet ee «lenenseets os) cuerelsne 5 35) 6 ll 13 5) - 35 
UGH. op ace OS CioreS ay GO GUAR C10 GASD:d Gd MOF Sino aio pion olin 2,436 733 766 527 441 E72 5484 
Trades without interprovincial standard examination — 
Métiers non-soumis a 1'examen interprovincial normalisé: 
GFN rah O VE TET Nevede ten -te shee (el share eo cierniise sinerent eee ici cette aie 5 2 2 1 = 5 1 9 
Lineman (electrical power) — Monteur de lignes 
(CeMSC eT caten) Bie tateiers etetetal he teters, Site chin SS tee eccrae eras _ — _ — _ _ - - 
TeLILGe ele ere Caine else purcaonirrciccasd Siciniatncs c.catord Sharia DIGI oIone 4 1 - 1 - — 1 
Heme Hesiome=— ms SORICHE NIG, voetiatiaitabsyi<) street's seis, shebsi 21s sie meme emis aiel ate ree meine s 4 91 38 10 31 I) 98 
TRGB iti OIC S.A OOD On SIRRB.O.0 Gf IOI cus caorcmucnse ere cae 101 40 i: Syl 24 1 108 
Saskaltrebewantyn total. cratetetets chet eteveterctn rekeinerstern eve care -erekerers Des ayS\i 773 778 558 465 teh || 25 Se 
Alberta 
Trades with interprovincial standard examination — 
Métiers soumis a 1'examen interprovincial normalisé: 
Pigheva vere mb il que keti Mar Olena aber a ekehtitarae siete cicicie ciate ch 4 99 49 44 25) - 466 118 
CAI DEMEeie = Cighepreiniistenr 5 og oh6 cob mcdodts Con ooGoGSOO oO Uno 4 683 330 Wz 159 ie 50.0 We 
Construction electrician — Flectricien (construction) 4 WAS) 524 3Y3\7/ 305 347 CED || ak Bese ies} 
GOO Kee Cutel STON ts relenes ofie.s Slava) e1eist's ete ths) ei elitc euchere! evarecercioters ietarerensites 3} 102 Sy 33 40 Rees aioee 110 
Heavy duty equipment mechanic — Mécanicien d'équipement 
JECSEROl cssnice OD gine PEO o ODI Sh ones ao pemomiatrdiea o olae 4 662 DIM 193 194 WZ Bie 810 
Naat News MOTE CU aN US GeUIn s olebsyeiens iene. seentuere = cite oe ee areheie ier 4 87 DS 32 12 i: ate 108 
PAC ameras te ee LC HMC GIO as. ohexeroles eyehs civic ¢ onetsickor ee oletere alate /cnsiehets 4 123 Sy 44 38 26 DOG 165 
Motom vehicle body repairer’ — Debosselleur’ 7.0 ..5.-.---.~- 4 409 211 TS) 89 80 508 495 
Motor vehicle mechanic — Mécanicien de véhicules 4 moteur 4 1,500 562 418 358 248 Soe || lle Sxsks} 
PoMbeerwand decorator: — PeintTe—capisSilety miei les acre 4 134 64 29 24 16 noc 133 
DM Seas PAG MDC Wie toy a fatsder custeves etelertey at's eusiioveter? Gralere ere cle. alehel ates 4 919 269 236 203 183 atc 891 
Radio and television serviceman — Réparateur de radios et 
demtield Gud Seurs Wa) epee s sheeie ec Gieloketeve eis svete aie erate a wee ae ats © 0s 4 140 39 31 27 45 SEB 142 
Refrigeration and air conditioning mechanic — Mécanicien 
demretrurceratrtoneet de ellamata sat Ome peti cece cisieiieere 4 80 35 24 13 18 athe 90 
Siectenmetal worker <—O To llder wom a-cfapeyeis co shaneuale svsleveesieyer esac 4.6 4 438 Waly LIS) 83 119 Gake 434 
Steamfitter, pipefitter -— Tuyauteur (distribution de 
UZTXESINS) |b SS ec ks Gishons US ENO OTE OPRIOL: OO IBICRD Gorin GING Cela 4 109 15 10 25 32 Pinks 82 
ic teal Maye vay cele tere evap ouston et eve rctots event ePetouerevetiela roto cuereisl o eycleds:te /vegole ers G5 927 || A533) MASS si) WSC |) ik sino) odoul| Wasi 
Trades without interprovincial standard examination — 
Métiers non-soumis a l1'examen interprovincial normalisé: 
Appliance serviceman — Réparateur d'appareils électro- 
EISELE © CuICS watab alle ceteyfel tet cusner cs ele ots Wire otal sya ek aie) ohiey saceteraychacsiaveusi ode etereieye 2; 30 24 DS; rete Saxe aoe 49 
Bel cote am GOATS Clue erererelerctebers eieveleietstercisiere, isvarere sete cease ersierees sashes 3 30 14 ial 3) one AG, t 30 
Communication electrician — Electricien de systémes de 


COMMUMA CAEL OM se evelisteieteters hs rorenoreslatearere: Wicielere s/s: teeiecs averse ete.set 6 4 DY) WS) 38 74 5S} mess 240 
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TABLE 4. Number of Registered Apprentices Still in Training at End of Fiscal Year 1973-74, 
by Year of Apprenticeship, for Nine Provinces and Two Territories — Continued 


TABLEAU 4. Nombre d'apprentis enregistrés encore inscrits 4 la fin de l'année financiére, 1973-74, 


selon l'année d'apprentissage, neuf provinces et les deux territoires — suite 
Number Number registered March 31, 1974 
registered = 
Length of March 31), Nombre enregistrés au 31 mars 1974 
Trade program 1973 Year or term of apprenticeship 
Mipiestere Durée du Nombre Année ou période de 1'apprentissage 
programme | enregistrés 
au 31 mars it 2. 3 4 ) Total 
1973 _ 
years 
années 
Alberta — Concluded — fin 
Trades without interprovincial standard examination — 
Concluded — Métiers non-soumis 4 1'examen interprovincial 
normalisé — fin: 
Electrical mechanic — Mécanicien (systémes électriques) 4 Di; 18 | 5 5 2 30 
Farm equipment mechanic — Mécanicien d'équipement 
Bksianittolh) iG Gioia DODOOODUN CC OO ODD 6am Gg OGD BOD O0.0 Uo.cod 4 44 16 4 LS) 11 46 
Floorcovering installer — Poseur de revétements de 
SIAMEMEAEY ooo honohboogavoco nos onosOUtg pAOoUGoOPDOUON GCE 5 60 if 19 15 61 
Gas filtter = Tuyauteur (dilstrabutiion de ieaz)i sj... 3} Wie: 24 13 pre} oy 60 
Glazier = REE DOr We terre Gisgeeie ciel ciogele aueee o heres o eccltty sc ehelohel eerste 4 41 20 12 9 6 47 
linsiilaicore = (Geilorehinneene Go ocaooonomotGuncocooooGO DDG boO OS 3 36 10 27 ile} 50 
Ingoijonskere = WeIsebMteis SoocaqgacnonorosobonooUOADOnOO OeKE 3 ae Tih 40 38 149 
iEneee = Rogetie ca JIE ooo codosneeesbopoDanoD HNO omane 3 25 26 ibeal 5 aad 42 
Instrument mechanic — Mécanicien d'instruments .......... 4 56 31 9 10 21 Yl 
Motor vehicle partsman — Préposé aux piéces de véhicules 
Al MMO POU joes: 2 ote chs ars: oo ous bos teitone Sie abeussetereye s shove olsve aeetelerhe sees 3 219 WSs 73 47 AiLso : 25 
Openatune Wimenmany— Monten idem nenesi ret. ete lcrenens titties dele: 4 iS 24 Bull tk 26 O72. 
Plasterer = PUAEr GI) FS racete toys aici lesca cue ete nater ac cheeeteueueite olenepete ere 3 ye) 14 2 5 BAL 
ROOT = <COUVESUE ie, snicce scl siete ai cpatecs a0e scevsteuer ete etre) vusreae eremere secs 3 80 20 20 22 62 
Tillesetterv—t Cannelleuns scsi ccciwscroye cones ageterasualie asia ekaueneteto eee 4 16 1l 1 9 - : Zl 
Weillder’— Somdeur ..7, sie wise eee 6 al sie ere oe acel ele easel cele ses ile apse 3 922 586 365 232 . i} 18S 
DROSHA sore cent eet ari cnoralcio) SICIOFERCORONO cin eon O Sralotin Sorat o Bigs Pp ARy |) iis ME 706 538 119 2, 008 
MID EIEa aI EOL AL temusiersaisreiatetalctetomten tet menenersiatPonctar ier vieheremetcr er: TOE) || SAWon|| Baasish | Aa wlsisy|| also.) =) 93950 
British Columbia — Colombie-Britannique 
Trades with interprovincial standard examination — Métiers 
soumis a 1'examen interprovincial normalisé: 
Riel ebayer aw Dial uet elie ile On Mensieteretsieren olelatel ol shotersnsieieyeroneeerycte 4 85 43 44 2S) IL, é UIE) 
Carpenter — Charpentier ..............s ese eee eee eee eeneee 4 T5039) 356 383 251) Ly = |) deen 
Construction electrician — Electricien (construction) 4 793 219 254 PNB} 186 2 892 
(Gavos 6 a CLO a Nias eee ER cao, GCOS SOS CIO MO colnind DO. Geia'c 3 72 34 17 24 Bice 75 
Heavy duty equipment mechanic — Mécanicien d'équipement 
DOME! ercnetettreccieveneus erasers SBOSHCLOAPHADIISAHo0o ogo Sag s5ep 4 Ue) 266 305 236 25 é TS O22; 
Industrial electrician — Electricien industriel ......... 4 302 iW 85 92 97 . 396 
Industrial instrument mechanic — Mécanicien d'instruments 
dm dea Sit 161 CONS iis sere, areuel'e isl et eheneroitete ee eralccelies sve alate) sieitepensncieioneme ener 5 80 25 iIpih 26 20 US 97 
Industrial mechanic — Mécanicien industriel ............. 4 464 176 174 128 120 a 598 
Male ihaupis tg 5 Machine (ee ra set eleier shots) sreuerciensieiercnauel emettecieteneeetnetere 5 243 63 54 57 43 66 283 
Motor vehicle body repairer — Débosseleur ..............; 4 226 89 74 74 Sy? : 289 
Motor vehicle mechanic — Mécanicien de véhicules 4 moteur 4 947 329 354 258 244 sae 1,185 
Painters and decorator — Pedmtre—tapa soaeime. 1. 1s sinelstene clei 3} 6° 34 Sil os} Score St 98 
Palm Giemsa OMG ve erenertay sissehecejerel sacteiete is. echeiere otehenetakedeteterehetetereie 5 423 109 109 107 69 88 482 
Radio and television serviceman — Réparateur de radios et 
Ge Fel eva SSUTS a. to cise ows ors) aiclele Acta (cuereyonetete re ere euelshe eyeienetonene 4 SW 9 14 12 ibal 46 
Refrigeration and air conditioning mechanic — Mécanicien 
desuetrrceration yet: ide clamatmsatron sceiimimcin acre cette 5 69 24 18 21 ial ales) 8&9 
Sheetsmetall worker — Todierg ic asjeltsirorciensee a cleieleterere re cient 4-5 400 inks 81 77 7a 72 421 
Steamfitter, pipefitter — Tuyauteur (distribution de 
VS Ue) Ha. crav oa veyettawer ie capeusuisoxe le heae SU oencs SSR ete eC ee TRENT: 5 276 By 44 47 48 108 284 
DOHA Tyie.tetensty choy ore. sifaneysniontys "eie) a. hstlena\ epautyrey ssisstey sie ceieveyer ote reletene cuehee teks Sie SH | PO VAtSH Ip Pes Ops | MIS F/I ales: 371) | 7 Oso 
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TABLE 4. Number of Registered Apprentices Still in Training at End of Fiscal Year 1973-74, 
by Year of Apprenticeship, for Nine Provinces and Two Territories — Continued 


TABLEAU 4. Nombre d'apprentis enregistrés encore inscrits 4 la fin de l'année financiére, 1973-74, 


selon l'année d'apprentissage, neuf provinces et les deux territoires — suite 
Number Number registered March 31, 1974 
registered = 
Length of March 31, Nombre enregistrés au 31 mars 1974 
Trade program L973 Year or term of apprenticeship 
Métier Durée du Nombre Année ou période de 1'apprentissage 
programme | enregistrés 
au 31 mars 1 2 3 4 5 Total 
ios, ee ae 
years 
British Columbia — Concluded — Colombie-Britannique — fin années 
Trades without interprovincial standard examination — 
Métiers non-soumis 4 1'examen interprovincial normalisé: 
Appliance serviceman — Réparateur d'appareils électro- 

TSTMS 6 Gta. a b-o G EA eae CNICAO Cr DtO DIE. Ct.0.6 OGIO AT.O.010 Ube 3-4 2 3 3 1 = i 
Po euCCMm oD CUMIN CTs eller eice iotsneuslsbal er sue teense ahe.s cacieies he er ete hehe ee sesioi 3] 26 3 8 12 23 
BurnGhe > Cenlimeeibe soxeuke Iolo: Acc oucioodc doooonooMaon cone 3 48 19 28 34 81 
Boi Vermaker Chaudron Lens Ss siecle ~ cess se cists os «1 oie olecis sie = 3 74 30 44 — 74 
Gerstme tmnal ce Wea DOME Sites rave) Wor es'sl(cuaiie Royle) eel MVORS 87) iar chil ere ale ley ee ere 4 67 48 35 18 18 9) 
Construction lineman — Monteur de lignes (construction) 3 WE 41 28 BA Ss Beis 90 
Dentalesteechnulcivan i— Mecanieten dentadnre Wan sim «ewe cs ote sie 4 80 35 2 /n8) 24 ate 94 
Diesel engine mechanic — Mécanicien de moteurs diesel 4 18 10 10 iS) 10 300 45 
DAES — DeSGiiMekesuie - Sok Boo codon groan o Gado CUog ogo con 3) 3 = = = 2 = 2 
Drywall finisher and installer — Poseur de cloisons 

SECIS Met rantie cree) hegsiekeersia ie crane save is sucreberele aces yers Speneneh ee selisyie vaNrelrors BZ iby 94 65 16 175 
Electric motor winder — Embobineur de moteurs électriques 4 4 - 2 - - 2 
MlecErEcalaworka—tirava tila en QlecERniGH tS Ge. <.s sree si ciel she isis jas Sy 20 Ny 24 2 2 65 
Electronics — Electronique ivleris) shiayens. s\-aileiraiias {ateite (e etien ee isis oiaiel eushels 4-5 74 By 22 Ih 20 DED: - 5) 
Farm equipment mechanic — Mécanicien d'équipement 

ASCO Gono osdapEog cdo SOOM oO0 6 Odd éeomnmdaioonsd oses 4 i = 1 1 4 6 
Floorcovering installer — Poseur de revétements de 

MibamiGHeiareans oteneieteress ove siete ane a cls eteter eto s coats Grareremiet ors sie sais Sion 5 142 69 70 49 188 
CASIEUEEe>s = Weyyeibhacie (Ceighertajsieleyel Gl jaevA) Sooooann casos 4 — 2 - _ - a 
CilaaieNe — \iatiingsteba? (Sm anomie & Gein Discos eiiciot aon: ckorcie PRO eRmI cen Bea 4 85 49 28 14 5 ers 106 
Cuapimlesaresi —vArPES. Sia plu ces, vats srsereneueiercacwenekseteiene .ellclevera (eUs1'= 2-5 161 60 50 735) 24 3) He 
HoacdiTess ene COl pheuia polls  WameSr ayerats are cursterseheles ee elelonsiere 2 439 182 298 480 
Heavy duty equipment operator — Opérateur d'équipement 

RIE COMA G CaM epee cyrelie! co veVetsofienier eo) oifelie\ sia tole cat stiotier ate eiresiaitey. caste eite) eyieviet eus)(e cons ce eleisastars 4 2 = - = 
PiEOMWOmKer p— MSROnMe ee ice iais ale lelle) c 101 fh els) orlot ons) sl sol oisie) @lanclre srs 3 WAT] 23 54 57 ate 134 
Water — POSeur GMeNlaELeS) (.t.lec:2.crelole.cia.e a dole leche) sists cgis echo ove fe 4 8 2 3 3 16 
Maintenance mechanic (pipeline ind.) — Mécanicien d'en- 

Se Deng Gal Pex UAMMES!): cueiscewelisuae cere wresnogeeneisjevecs star e/a. nlers eltne 4 74 10 Wit DS 25 69 
Marine electrician — Electricien maritime ............... 4 8 Z 2 2 13 
Marine engine fitter — Mécanicien de moteurs marins ..... 4 15 2 4 4 3 13 
Motor vehicle electrical and fuel systems mechanic — Mé- 

canicien de systémes électriques et d'allumage de vé- 

MGIUES PA SMO ECUT Pere tsi ciei cic cic inisi ees celles ete tate iene ost 4 18 4 4 3 6 17 
Motor vehicle machinist — Machiniste de véhicules 4a 

TINO (ENCANIe orscheyis) « (ove! \@) ois, eiicrieveliaiehs ce ssa aheisyialis te, aheNe tole eile aveiere euebee sie 4 19 7 8 5) 7 Dif 
Motor vehicle painter — Peintre de véhicules 4 moteur ... 2 38) 25 20 45 
Motor vehicle partsman — Préposé aux piéces de véhicules 

ETO COUT Mirena) oer olics ete. of sisi aseis-s\ eae) op ays alse ors © Seaiieres dl ora) elise: ove e Cre-atexe- 3 1 16 38 43 SO 030 oF 
Motor vehicle steering, suspension and brakes mechanic — 

Mécanicien (direction, suspension et freins) .......... 2-4 14 ill 5 1 2 Ries 19 
Motor vehicle transmission mechanic — Mécanicien de 

Domtesdeuwatessesmd automo bislas ea sjiaaielerdee ca cece ete: 4 3 1 2 3 3 9 
MOMLG ere MMO UY Glatmrnellsisicteyerate re (ra starsre rons wie) cue isi clic: syevelesesesis ssiahele ls 4 12 9 4 5 1 19 
Office machine mechanic — Mécanicien de machines de 

LDC RS AMM aN etreliensy wiles dienanate seve ayerelarte ones eis « st/evesnerel ors) ed elias iele/ia > (3) ser 4 SW 7 10 iil g) Si 
Oil burner mechanic — Mécanicien de brtileurs 4 mazout 4 18 6 5 5 5 21 
Plas e re mE La tind Ciena sto were nea evate al acresicte sess ore oe ois erat cver eran 4 15 6 4 3 4 17 
PTOMG MONEE ATI Cumaets vorertecnts a statehals «, eel sifeae «<iaveyaheusl actos tel a: sleefatenanone <i 4 31 5 8 2 is) 50 6 34 
ENO ONES Teme GOMIVASCU Tem ancwelicy ay-Fe Poise ioysuclsicie eke. sts cuss + iskers), ction siicderaie) ogeyoneys 3 66 31 16 irs} Bene chet 60 
Millwright (sawmill) — Monteur-ajusteur (scierie) ....... 1-3 53) 91 35) 8 ste crake 134 
Small equipment mechanic — Mécanicien de petites machines 4 10 D 4 4 3 AOC 13 
Sprinkler system installer — Poseur de gicleurs ......... 5 54 U2 8 11 9 Pa 61 
Stationary engineer — Mécanicien de machines fixes ...... 4 l = = = _ = 
Precip ricatori—shabtacatvone(acvenm)".cn ses sees ae see 4 89 49 25) 20 27 meer 121 
eM Gta OG OU Y manager sucre ate maitevetret chs fel oy sek cietereieNctousstensat@ sie) cner 3 34 2 18 5 eites a5 46 
WE eigen newi@ata—wAUELES Ms Cities sie clews « sio-cietele sie oo ae s ee cecsiahe « 85) 158 126 97 65 2, 3 318 

MO teal Leraetatshclahevere ta spats tote ccatistaker neta! vets otal eine piss) > 6 s GIRO go Ma dad Ph hoy} | th WSJ We Aye) 579 266 39 3,166 

British Columbia — Total — Colombie-Britannique SROCMM NS 22 LES slo: en 29 OF Meer Ze: 410} 10,804 


TABLE 4. Number of Registered Apprentices Still in Training at End of Fiscal Year 1973-74, 
by Year of Apprenticeship, for Nine Provinces and Two Territories — Concluded 


TABLEAU 4. Nombre d'apprentis enregistrés encore inscrits a la fin de l'année financiére, 1973-74, 
selon l'année d'apprentissage, neuf provinces et les deux territoires — fin 


= (Aa 


; | Number 
registered 
Length of | March 31, 
Trade program ISIS} 
Métier Durée du Nombre 
programme | enregistrés 
au 31 mars 
Ze LENS} 
years 
Yukon années 
Trades with interprovincial standard examination — Métiers 
soumis a l'examen interprovincial normalisé: 
CziipemMcoie SS Elviqxsnieleie 4 aoa oobooceao oodcodedcuonoOsouoODS 4 2 
Construction electrician — Electricien (construction) 4 3; 
Heavy duty equipment mechanic — Mécanicien d'équipement 
WORTH pet chevssweusues cletedeucss set actiets leis aenchetene te cove eieRete cms es, ceu-tolel ty oust 4 6 
Industrial electrician — Electricien industriel ......... 4 2 
Motor vehicle body repairer — Débosseleur ............... 4 2 
Motor vehicle mechanic — Mécanicien de véhicules a moteur 4 6 
Palmas” UO inser aawes eu «: MietaneMoMenol crise lisueltoleh oeltelemsyshenoisictesuerede) tetonele 5 3 
Sheets macaleworkwerg <— Voltas lytereretenseisnelnehous) sere s)cteteheca terest 4 i 
MONE TE cy auarstey oe re wits ere oe ey el ores 6\ ousshalionel ies’ diakevtonatte) shee), usyeevayar eierae 2D 
Trades without interprovincial standard examination — 
Métiers non-soumis 4 1'examen interprovincial normalisé: 
Motor vehicle electrical and fuel systems mechanic — 
Mécanicien de systémes électriques et d'allumage de | 
MSHNCUIIS. 2) OEE ene ols 0 o.08 COU oO Memo ane ane n.cmne | 4 1 
MiG a ieeegetowens kadsne van reMer aes) caste her sioroecnoRehe s) or eucemeMeMece ean sie) cleat Memereye 1 
WulkOin,, WOM ae™ Scie tee, ecatseWees, ws. evap shone tal 0 (a/chromel micereieits) 6) ol oro eile Mane volte 26 
Northwest Territories — Territoires du Nord-—Ouest 
Trades with interprovincial standard examination — Métiers 
soumis a 1'examen interprovincial normalisé: 
Garcpentier —"iCharsp emis er cause) <r cuoyetiers oe) sire sttc aueticr stichsedushetanets tet ole 4 20 
Construction electrician — Electricien (construction) 4 Dai, 
Heavy duty equipment mechanic — Mécanicien d'équipement | 
MOU foirefeetratralisy,o Morse! soPete ots csite is ts "ai’s) cll tolfmtrairelin “eh skevioh atteitersiiei ore SteueN ashes Rees 4 35 
Industrial electrician — Electricien industriel ......... 4 7 
industcevalemechanwe — Meqganmeneny cimdiis terse Mme penelcietetetel el sisisis 4 ih 
Malet sina se SMC ri MF, Pall srasiot<lovoll valcke voltelrsvebey el @ eter ellstabelonensheronemelens 4 l 
Motor vehicle mechanic — Mécanicien de véhicules a moteur 4 10 
Painter and sdeécoratore— Bernice tapis Sie xe ts i-ieiectee siete 4 4 
Piumber, —\ BWomp Weis Fekerok cuciake ccsney over aweene ss ecateree eievenatenece apah tekarens 4 17 
Radio and television serviceman — Réparateur de radios et 
Ge VESL SVS Sues sees c cisiths estore cine eiel ale © hens einlicssuele here cate rene 4 1 
Refrigeration and air conditioning mechanic — Mécanicien 
devrefrizeration et de telimaticat tone. -eitecice moe ceri = 
sheet metal worker =~ ‘lolver™ ec eetdes cen deteiicra he ee ee 4 2 
Steamfitter, pipefitter -— Tuyauteur (distribution de 
VAPEUIE IL ebeweisrsielcrhere caniclle bastante oie tereiter eeMNC ceo eNEMGAG lene Reno 4 2 
Pep ote Sa oem CieH ner S OL OMIOION SOSA tE.5 Cee tc.g ttn Spowilo-GG 0-0 133 
Trades without interprovincial standard examination — 
Métiers non-soumis 4 l'examen interprovincial normalisé: 
Construction lineman — Monteur de lignes (construction) 4 4 
Ceishissl ejerhe a Men gehovieteieve (Glilseraultyuiestoym Ge SEN) Goananacaqcos 3 3 
Heavy duty equipment operator — Opérateur d'équipement 
ufoLOU ats ecareans Lone Gog ow 1, dioaigesr amiga ond oo Sao oon een bobbie 4 2 
Motor vehicle partsman — Préposé aux piéces de véhicules 
A MMOTIGUY F, atercieic cheumyerece ud othe ee Rtameceie eee tren ee es 3 l 
Oil burner mechanic — Mécanicien de brileurs 4 mazout = 
Swe en ot I NohaKel NN Bis niacin a Gulold oo Telpinn'6 G0 cGadaDNoAba 0 DOOD 4 S) 
OEhen tnrenc.0— AuEnes =m. Giaer sere rd. cn creer PRI ea Cars Bic Bah 5 
Otay cc anotedileve.ter st Me chess ioict Meo beyets: cteteke ets ae CR aoe 24 


Northwest Territories — Total — Territoires du 
Nord-Ouest 


©) Tok 8 aie) aie. \ei\e' (0.0.8. (016) (0.0 (6.0) ee 6 ee be 2) 0110 e660 6.6 6s = 6 
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TABLE 5. Percentage Changes in Number of Registered Apprentices in Canada(1l) 
by Selected Trades, Fiscal Year 1973-74 


TABLEAU 5. Variation en pourcentage du nombre d'apprentis enregistrés au Canada(1) 
selon certains métiers, année financiére 1973-74 


Increase Decrease Decrease 


due to due to can- due to 
additions cellations completions | Net increase 
Trade - % E x 
Mepis Augmentation Diminution Diminution Augmentation 
due aux due aux due aux nette 
nouveaux contrats contrats 
inscrits résiliés exécutés 


per cent — pourcentage 


Trades with interprovincial standard exami- 
nation — Métiers soumis 4 1'examen interpro- 
vincial normalisé: 


(Cake ersineeie => (Coekaermekaie hao gm oab Oooo tic On Oe Sy// Za 17 19 


Construction electrician — Electricien 
CCONISE FUG Cal OM Meanie arora tee ate ere er cee ica 34 10 20 4 


(Groxoyks <= (CUhichbokieie * yo Gao eo aoe Ao Shite shay erected es 42 26 20 —4 


Heavy duty equipment mechanic — Mécanicien 


d'équipement lourd ........ Praia, en ccusnatayions ee ie a.-s 62 18 21 23 
Industrial electrician — Electricien 

INCU TAC Ie eat re orens ee seitel elicits ueteh ohene enobeneiekoncions Cuetec Sil 10 De. 19 
Industrial mechanic — Mécanicien industriel 60 IL7/ 2? PA 

| 
Machinist eMachines tems cin siecle leita e ce aeras 13 2 Ld — 6 
Motor vehicle body repairer — Débosseleur 54 Y3} 18 is} 
Motor vehicle mechanic — Mécanicien de véhi- 

MMSE MMOLE Uiaetceere cere heme atone nee eis Riccar tesa: 43 19 19 5 
PDiktinineie =e wine Gish ido ace 6 obo os one Sc ee 31 10 IY 4 
Sisee wmvsicell vyewdsie — elses so 55co54 at eecie B 29 14 16 — 1 
Steamfitter, pipefitter — Tuyauteur (distri- 

Dione CeaVa POUT), Wercic aise elevle «A tees « sisi ener : 2S) 12 14 — 1 

Trades without interprovincial standard exami- 
nation — Métiers non-soumis 4 1'examen inter- 
provincial normalisé: 
HAaLEOGessere— Comrreur pourydames w..\ sie eee or 80 44 36 = 
Welder — Soudeur ........ Meveyetelars aso toe aren ekabols 69 18 20 31 


(1) Without Quebec. — Sans Québec. 
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TABLE 6. Percentage Distribution of Apprentices Who Successfully Completed Their Training 
in the 1973-74 Fiscal Year, by Selected Trades and Province 


TABLEAU 6. 


l'année financiére 1973-74, selon certains métiers et la province 


Répartition en pourcentage des apprentis qui ont terminé leur formation avec succés pendant 


if 
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Shiegis meted worker = MOU serrate rer-tersteseraeelcleieaene ol eeerenala rien cl ens = - Bo) Sion! Bq.) 49 
Steamfitter, pipefitter — Tuyauteur (distribution de 
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nique 
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Heavy duty equipment mechanic — Mécanicien d'équipement 
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(1) System of registered apprentices in most trades only recently introduced into 
prentices had not yet had time to complete their training. — Le systéme d'apprentissage enregistré pour la plupart des mé-— 
tiers n'était introduit que récemment au Québec, done la majorité des apprentis n'avaient pas eu le temps de terminer leur 


formation. 


Quebec; consequently, the majority of ap- 
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TABLE 7. Percentage Distribution by Age of New Registrants During the Fiscal Year 1973-74, 
Five Provinces(l) and the Two Territories 


TABLEAU 7. Répartition en pourcentage selon 1'age des nouveaux inscrits pour l'année financiére 1973-74, 
cinq provinces(1) et les deux territoires 


Nova ii Northwest | 
Scotia Territories 
Age = = 
aaa Nouvelle- | Ontario Manitoba poe ans Alberta Yukon Territoires Total 
Age Ecosse tes du 
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25-29 Mi SO) rere or cers caviar le carats tone 14.4 hy 3) 19.0 UBS 18.8 ADin 3: 14.0 
30-34 = (3 meer oer Cie ccee tarde a) creiere Sai8} ho 5) Did 6.2 NAS) 4.9 4.2 
Boeyecanseand oven — eb) plusi sj. .0 caso ces s < 3010) 2.6 Pe IT Saf 9.4 Joe Sig! 
RMoateknowm <=" Eni@Ominu ...%.10 es shevels oeres be ebe es — - ~ ONT _ (Bil 0.1 
MOTs WR. a Paks vat tecrreie: ausive a iawe. ole Guauslerener suey ai-alloye 4 100 100 100 100 100 100 100 
No. — nbre 1,336 8,429 957 911 ik 123 U5 foul) 


(1) Age distribution of new registrants in Newfoundland, Prince Edward Island, New Era Quebec and British Columbia 
not available. — Les répartitions selon 1'age des nouveaux inscrits en Terre-Neuve, dans 1'fle-du-Prince-Edouard, au 
Nouveau-Brunswick, au Québec et en Colombie-Britannique ne sont pas disponibles. 

Note: The median age is between 20 and 21 except in Manitoba and the Territories where it is just over 22. — Nota: L'age 

médian est entre 20 et 21 ans sauf dans le Manitoba et les territoires ot il est un peu plus que 22 ans. 


TABLE 8. Number of New Registrations, Completions and Cancellations, by Province, Showing the Percentage 
Increase Over the Previous Year and the Ratio of Completions to Cancellations, Fiscal Year 1973-74 


TABLEAU 8. Nombre de nouveaux inscrits, nombre ayant terminé et nombre ayant résilié leurs contrats, selon la province, 
ainsi que les taux d'augmentation en pourcentage comparés 4 l'année précédente et le rapport 
des contrats exécutés aux résiliations, année financiére 1973-74 


i E 


Ratio com- 
pletions to 
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NORGIS OMENS (AA 5 ono oo oaacdcamoado aos 39 PLS) 5.7 


Berri dak) Siete vole rovevshe teveishaneetoWereteksieliere oe lets 


(1) Data for Quebec for previous years are not available for comparison purposes. — Les données relatives au Québec pour 
l'année précédente n'étaient pas disponibles pour faire une comparaison. 
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TABLE 9. New Registrations in Selected Trades During Fiscal Years 1971-72 to 1973-74 
Showing Percentage Increases, Canada(1) 
TABLEAU 9. Nombre de nouveaux inscrits dans certains métiers pendant les années financiéres 1971-72 a 1973-74 
indiquant les augmentations en pourcentage, Canada(1) 
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(1) Excluding Quebec. — Sans le Québec. 


Publicly Supported Training in Industry 


Introduction 


Table 10 shows the number of employees in business 
and industry who participated in vocational training 
courses provided by their employer under terms of the 
federal Training in Industry program from September 1, 
1973 to June 17, 1974. The latter date is the date on 
which the program was terminated to be merged with and 
replaced immediately by the new Canada Manpower Indus- 
trial Training Program. A small number of employees in 
Alberta and Manitoba who were trained under supplemen- 
tary pregrams supported by the provincial governments 
are also included. These supplementary programs were 
operated when any particular training course did not 
meet the federal requirements for support under terms 
of the Adult Occupational Training Act. 


The participants shown for Quebec are only those 
who were in training supported under the federal pro- 
gram. Quebec also has a separate program of its own 
involving a large number of employees; however, no 
information could be obtained. Consequently, the 
5,669 participants reported for that province is small 
when compared on a per capita basis with other prov- 
inces. 


The objective of the federal program under OTA is 
to provide training which will prevent the lay-off of 
employees who could be retained with further training, 
to help under-employed persons become more fully em- 
ployed and to train unemployed workers who would be 
hired if they had the type of training provided in the 
program. For a course to be approved, it must provide 
skills transferable between employers unless the train- 
ing useful only to the employer is to prevent loss of 
employment. That training which provides continuous 
rather than casual employment, which has a high skill 
content, which upgrades current skills and which re- 
quires short term rather than long term training is 
given preference in the approval process. 


Table 10 does not include a large number of 
trainees trained in the Ontario Training in Business 
and Industry program. This program, distinct from 
the federal scheme, is supported entirely by the prov- 
ince. Information on this program and comparisons with 
the federal program are shown in Table ll. 


The participants have not been classified in the 
tabulations as either full or part-time trainees; such 
a classification is not considered appropriate in this 
report for training which takes place under a wide range 
of scheduling procedures in an industrial Seireamienr 
Neither has the duration of courses been shown; the 
duration of courses in terms of weeks or months would, 
of course, be elapsed time only. Classifying courses 
along these lines would in no way indicate how inten- 
sive any one course was relative to another requiring 
the same number of days for completion without further 
recourse to classifying by the number of hours per day 
and the number of days per week set aside for training. 
The provision of data by such a cross classification 
is presently beyond respondents' resources. 


Data for all provinces, except those for Ontario, 
are extracted from summaries of training contracts, made 
available by the Department of Manpower and Immigration, 
which contain information on the number of trainees 
planned for each course rather than on the number who 
actually attended. Data for Ontario are taken from 
copies of enrolment reports provided by the province 
showing actual numbers in attendance in courses in the 
"Training in Business and Industry" program. Data on 
the actual numbers in the supplementary programs of 
Alberta and Manitoba, provided directly by those two 


Formation dans l'industrie subventionnée par 1'Etat 


Introduction 


Le tableau 10 présente le nombre d'employés dans le com- 
merce et l'industrie qui ont participé aux programmes de for- 
mation professionnelle dispensés par leur employeur en vertu 
du Programme fédéral de formation dans l'industrie, entre le 
1€Y septembre 1973 et le 17 juin 1974. C'est 4 cette derniére 
date que le programme a pris fin, pour étre regroupé puis im- 
médiatement remplacé par le nouveau Programme de formation in- 
dustrielle de la Main d'Oeuvre du Canada. Sont également com- 
pris un petit nombre d’employés de 1'Alberta et du Manitoba qui 
ont été formés grace 4 des programmes supplémentaires offerts 
par les administrations provinciales. Ces derniers programmes 
ont é@té administrés lorsque certains des cours de formation ne 
se conformaient pas aux exigences fédérales et ne pouvaient dés 
lors @tre subventionnés en vertu de la Loi sur la formation 
professionnelle des adultes. 


Les stagiaires déclarés pour le Québec sont uniquement 
ceux qui suivent des cours de formation subventionnés dans le 
cadre du programme fédéral. Le Québec offre également son 
propre programme qui regroupe un grand nombre d'employés; tou- 
tefois, aucun renseignement n'a pu @tre obtenu 4 ce suiet. 
D'ou le petit nombre de stagiaires (5,699) déclaré pour cette 
province par rapport a la proportion de stagiaires dans les 
autres provinces. 


L'objet du programme fédéral aux termes de la F.P.A. est 
de dispenser une formation destinée A parer au congédiement 
d'employés qui pourraient garder leur emploi s'ils avaient une 
formation plus poussée, a aider les personnes sous-emptoyées 4 
améliorer leur situation de travail et a former les travail- 
leurs en chémage qui seraient embauchés s'ils avaient la for- 
mation dispensée dans le cadre du programme. Pour qu'un cours 
soit autorisé, il doit servir a perfectionner des aptitudes 
pouvant étre transférées d'un employeur 4 l'autre 4 moins que 
la formation, utile uniquement a l'employeur, vise a prévenir 
la perte d'emploi. Lors du processus d'autorisation, la pré- 
ference est accordée aux cours de formation qui ménent 4 un 
emploi permanent plut6dt qu'occasionnel et aux cours fortement 
spécialisés, qui visent a perfectionner les connaissances ac- 
quises et qui exigent une formation 4 court terme plut6t qu'a 
long terme. 


Le tableau 10 ne comprend pas un nombre considérable de 
stagiaires formés dans le cadre du programme ontarien de for- 
mation dans l'entreprise et l'industrie. Ce dernier, qui se 
distingue du programme fédéral, est entiérement subventionné 
par la province. Le tableau 11 présente des renseignements 
sur ce programme ainsi que des comparaisons avec le programme 
fédéral. 


Dans les tableaux, les participants n'ont pas été clas- 
sés comme stagiaires 4 temps plein ou 4 temps partiel; une 
telle classification n'a pas été jugée pertinente aux fins de 
ce bulletin pour une formation qui est dispensée en fonction 
d'une vaste gamme de procédures d'ordornancement dans le milieu 
industriel. La durée des cours n'a pas non plus été indiquée; 
la durée des cours en semaines ou en mois correspondrait, bien 
entendu, seulement au temps @coulé. Le fait de classer les 
cours selon ces critéres ne permettrait pas d'évaluer la forma- 
tion dispensée dans un cours donné par rapport a un autre cours 
de méme durée sans recourir a une autre classification selon 
le nombre d'heures par jour et le nombre de jours par semaine 
consacrés a la formation. Les enquétés ne sont pas en mesure, 
a l'heure actuelle, de fournir des données ainsi recoupées. 


Les données pour toutes les provinces, sauf (VOntando:. 
sont tirées de résumés des contrats de formation fournis par 
le ministére de la Main-d'oeuvre et de 1'Immigration, qui con- 
tiennent des renseignements sur le nombre de stagiaires prévus 
pour chaque cours mais non sur le nombre de stagiaires qui ont 
réellement suivi des cours. Les données sur 1'Ontario provien- 
nent d'exemplaires de déclarations d'effectifs fournies par la 
province et indiquant le nombre réel de stagiaires suivant des 
cours dans le cadre du programme "Training in Business and 
Industry". Des données sur le nombre réel de stagiaires sui- 
vant des cours dans le cadre des programmes supplémentaires de 


provinces, are added to the total number of planned 
participants in the federally supported programs. The 
figures shown in Table 10 therefore, represent in 
Alberta and Manitoba, mostly the planned numbers of 
participants rather than actual numbers, and in the 
remaining provinces only the planned numbers of 
participants. 


Participants are classified either by the field 
of training or by the type of course rather than by 
the specific course in which they took their training. 
This broader classification fails to indicate the great 
range of specialized occupational areas in which train- 
ing took place. For example, 'Nursing' in Table 10 may 
have included trainees in such specific courses as 
"coronary care" or "Humanization of Nursing" or those 
who attended team nursing workshops. 


In spite of the availability of public support, 
much training is carried on by industry entirely with 
their own resources. This would include training which 
would be undertaken by virtue of a collective agreement, 
training provided by suppliers of new equipment, train- 
ing for skills already in good supply on the labour 
market, training required to cope with high turnover 
because of poor working conditions and/or low wage 
levels — all of which would not be approved for federal 
support. In other instances, for reasons of their own, 
employers prefer to go it alone. A survey of all 
training in industry which encompasses both that sup- 
ported publicly and that financed entirely with private 
resources is carried out only on an occasional basis. 
The last such survey covered the year ending June 30, 
1970; the findings have been published in Training in 
Industry, 1969-70, Catalogue 81-555. 


Tables — Notes and Observations 


The federal Training in Industry program was not 
in operation for quite a full year from the date ending 
the previous year reported. Nevertheless, not too much 
training takes place during the summer months in which 
the program was deactivated and there is a basis for 
comparing the activity shown in Table 10 with that of 
the previous year. 


The numbers of employees trained in Newfoundland 
and Prince Edward Island dropped, in both provinces, by 
over 50%, whereas in Nova Scotia the number rose by 612. 
Fluctuations elsewhere were not too severe except in 
Saskatchewan. In that province, although in actual 
numbers the increase was not large, there was a percent- 
age increase of 245%. In Newfoundland the decrease was 
largely in two areas, business management and food pro- 
cessing; the number who took courses in the latter area 
dropped from 720 the previous year to 149. The decrease 
in Prince Edward Island was, as well, mostly in the food 
processing occupations with a drop from 127 participants 
to nine. In Nova Scotia, in spite of drops in business 
Management and welding, substantial increases in train- 
ing in food processing, wood processing, textiles and 
drafting resulted in an increase of 61%. In 
Saskatchewan, while the increase covered a broad spec- 
trum of courses, relatively heavy commitments to train- 
ing in business management and supervision, garment 
making, merchandising and in heavy equipment and indus-— 
trial machinery were largely responsible for the large 
percentage increase. 


In spite of significant changes in the number of 
trainees in certain occupational areas, the training 
activity in those areas can be observed in relation to 
overall activity. Chart 6 indicates what proportions 
of a province's trainees were in the various occupation- 
al groupings. It will be noted that in spite of the 
decrease in the number of trainees in food processing 
in Newfoundland and Prince Edward Island, on a propor- 
tionate basis it remained an important area of training. 


Hee 


1l'Alberta et du Manitoba, offerts directement par ces deux 
provinces, sont ajoutées au nombre total de stagiaires prévus 
dans le cadre des programmes financés par 1'administration fé- 
dérale. Par conséquent, les chiffres figurant au tableau 10 
représentent surtout, en Alberta et au Manitoba, le nombre 
prévu et non le nombre réel de stagiaires, et, dans les autres 
provinces, uniquement le nombre prévu de stagiaires. 


Les participants sont classés soit selon le domaine de | 
formation ou selon le genre de cours plutét que selon le cours 
précis dans lequel ils ont regu leur formation. Cette classi- 
fication plus générale n'indique pas la vaste gamme de domaines 
professionnels spécialisés dans lesquels la formation a été ac- 
quise. Par exemple, les "Sciences infirmiéres" au tableau 10 
peuvent comprendre des stagiaires suivant des cours spécialisés 
tels que "Les soins 4 donner aux cardiaques" ou "Les relations 
humaines en sciences infirmiéres" ou les stagiaires qui ont 
assisté a des ateliers sur les soins infirmiers dispensés en 
équipe. 


En dépit de la disponibilité de fonds publics, beaucoup 
d'entreprises financent elles-mémes la formation qu'elles of- 
frent. Cela comprend la formation aux termes de conventions 
collectives, la formation offerte par des fournisseurs de ma- 
tériel nouveau, la formation menant a des spécialisations déja 
fort en demande sur le marché du travail, la formation rendue 
nécessaire par un roulement rapide du personnel en raison de 
mauvaises conditions de travail et (ou) de salaires peu élevés. 
Ces catégories n'auraient en effet pas droit aux subventions 
fédérales. Dans d'autres cas, pour des raisons qui leur sont 
propres, les employeurs préférent se charger eux-mémes de la 
formation. Les enquétes sur la formation dens 1'industrie 
dans son ensemble, c'est-a-dire la formation sous régie publi- 
que et celle qui est entiérement financée par des fonds privés, 
ne sont menées qu'occasionnellement. La derniére enquéte de 
ce genre portait sur l'année se terminant le 30 juin 1970; les 
résultats en ont été publiés dans le bulletin intitulé Form- 
tion dans l'industrie, 1969-70, n° 81-555 au catalogue. 


Tableaux - Notes et commentaires 


Une année compléte s'est écoulée depuis la fin de l'année 
de déclaration précédente avant que le programme fédéral de 
formation dans l'industrie n'entre en vigueur. Toutefois, il 
n'y a pas eu tellement de cours de formation pendant les mois 
d'été au cours desquels le programme a repris et il est dés 
lors possible de comparer l'activité présentée au tableau 10 
a celle de l'année précédente. 


Le nombre d'employés formés 4 Terre-Neuve et dans 1'Tle- 
du-Prince-Edouard a diminué de plus de 50 % dans les deux pro- 
vinces, alors qu'en Nouvelle-Ecosse il a progressé de 61 Z. 
Ailleurs, sauf en Saskatchewan, les variations n'ont pas été 
trés importantes. Dans cette derniére province, en dépit de 
la faible augmentation en chiffres réels, 1l'augmentation en 
pourcentage a atteint 245 %. A Terre-Neuve, la diminution 
s'est principalement fait sentir dans les domaines de la ges- 
tion des affaires et du conditionnement des aliments; le nombre 
de stagiaires qui ont suivi des cours dans ce dernier domaine 
a diminué, pour passer de 720 l'année précédente 4 149. Dans 
1'lle-du-Prince-Edouard, c'est également dans le domaine du 
conditionnement des aliments que la baisse a été la plus mar- 
quée, le nombre de participants étant passé de 127 4 neuf. En 
Nouvelle+Ecosse, malgré les diminutions qui se sont produites 
dans la formation en gestion des affaires et en soudure, des 
accroissements substantiels dans les domaines du conditionne- 
ment des aliments, du traitement du bois, des textiles et du 
dessin industriel ont donné lieu 4 une augmentation de 61 %. 
En Saskatchewan, 1'augmentation résultait d'inscriptions 4 un 
éventail trés varié de cours, mais son importance venait sur- 
tout des nombreuses inscriptions aux cours de formation dans 
les domaines de la gestion des affaires et la surveillance, 
de la confection des vétements, des techniques marchandes, du 
matériel lourd et des machines industrielles. 


En dépit de variations importantes du nombre de stagiai- 
res dans certaines catégories professionnelles, il est possi- 
ble d'étudier la formation dans ces domaines par rapport 4 l'en- 
semble de la formation. Le graphique 6 donne la répartition 
provinciale des stagiaires faisant partie des diverses catégo- 
ries professionnelles. Il est a noter que malgré la diminution 
du nombre de stagiaires enregistrés au cours de conditionnement 
des aliments a Terre-Neuve et dans 1'Tle-du-Prince-Edouard, pro- 


portionnellement, ce domaine de formation demeure important. 


Chart — 6 
Percentage Distribution of Participants in Federally-supported Training 
in-industry Programs by Selected Occupational Fields and Province, 1973-74 
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Graphique — 6 


Répartition en pourcentage des participants aux programmes de formation 
dans l'industrie subventionnés par le gouvernement fédéral, selon certains domaines 
professionnels et la province, 1973-74 


13 


14 


Business management and supervision 
Gestion des affaires et surveillance 


Wood processing 
Traitement du bois 


Heavy equipment and industrial machinery 
Machines lourdes et industrielles 


Garment making, power sewing and textiles 
Confection des vétements, couture mécanique, textiles 


Merchandising, insurance, real estate, securities 
Commercialisation, assurances, biens mobiliers et 
valeurs immobiliéres 


Drafting — Dessein industriel 


Welding, sheet metal and metal work 
Soudure, tdlerie et travail des métaux 


Hotel, restaurant and tourism occupations 
Métiers relatifs a I’hdtellerie et au tourisme 


Extractive technology 
Extraction des richesses naturelles 


Manufacturing — Fabrication 


Food processing 
Conditionnement des aliments 


Fine and applied arts 
Beaux arts et arts appliques 


Protective service 
Services de protection 


Other — Autres 


Que. — Que. 


46.7% 14 


Sask. 


Nfld. — T.-N. P.E.l. — 1.-P.E. 


N.B. — N.-B. 


Ont. Man. 


58.3% 14 


Alta. — Alb. B.C. — C.-B. 


44.3% 14 


Note: Distribution of less than 4% are included with “Other” — Les répartitions de moins de 4% sont comprises dans la categorie “Autres” 


Table 11 shows that almost four times as many 
employees in Ontario were involved in the provincial 
program as in the federal program. As three workers 
out of every 1,000 paid workers in Ontario in 1973 
received training under the federal program (see Chart 
7). Ut tolllows that just over 1% of the paid workers 
took part in the Ontario training program. In both pro- 
grams around 10% of the participants took training in 
management and supervision. In the federal program, 
relatively large numbers received training in the engi- 
neering trades, manufacturing occupations, primary indus— 
tries and metal work. On the other hand, the proportions 
of workers trained in these areas in the provincial pro- 
gram were small. In the provincial program over a fifth 
received training in merchandising and sales and close 
to 10% in medical and dental services. The preponder- 
ance of trainees in these two areas is shown graphically 
in Chart 8 which also indicates that most training took 
place in eight fields of training. 


Chart — 7 
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Le tableau 11 indique qu'en Ontario, prés de quatre fois 
plus d'employés ont participé au programme provincial qu'au 
programme fédéral. Etant donné qu'en 1973, trois travailleurs 
rémunérés sur 1,000 ont regu une formation dans le cadre du 
programme fédéral (voir graphique 7), il s'ensuit qu'un peu 
plus de 1 % des travailleurs rémunérés ont participé au pro- 
gramme de formation de l'Ontario. Dans les deux cas, environ 
10 % des participants ont suivi des cours de formation en ges- 
tion et en surveillance. Dans le cadre du programme fédéral, 
un nombre relativement @levé de stagiaires ont suivi des cours 
dans les métiers du génie, dans les industries manufacturiéres, 
les industries primaires et le travail des métaux. Par contre, 
le pourcentage de travailleurs formés dans ces domaines dans le 
programme provincial a été peu important. Plus d'un cinquiéme 
des inscrits au programme provincial ont recu des cours de com- 
mercialisation et de vente et plus de 10 %, des cours de soins 
médicaux et dentaires. L'importance numérique prépondérante 
des stagiaires faisant partie de ces deux domaines ressort clai- 
rement au graphique huit qui indique également que la plus grand 
part de la formation a été dispensée dans huit domaines. 


Graphique — 7 


Number of Employees in Federally(1)-supported Training in Industry Programs 

in 1973-74 for Every 1,000 Paid Workers in 1973*, by Province or Region 

Nombre d’employés inscrits aux programmes de formation dans l’industrie 

subventionneés par le gouvernement fédéral(1) en 1973-74, : 
par millier de travailleurs remuneérés en 1973*, selon la province ou la région 


‘000 
8 = 


Atlantic Provinces Quebec 
Provinces de |’Atlantique Quebec 


%#* Yearly average. — Moyenne annuelle 
Source: The labour force. — La population active. 


Ontario 


‘000 


Prairie Provinces 
Provinces des Prairies 


British Columbia 
Colombie-Britannique 


(1) Includes a number of provincially supported trainees in Manitoba and Alberta. 
(1) Comprend certains stagiaires du Manitoba et de |’'Alberta subventionnés par la province. 


oa See 


Chart — 8 
Percentage Distribution of Trainees in the Ontario Training in Business and 
Industry Program by Selected Fields of Training, Year Ending August 31, 1974 


Reépartition en pourcentage des stagiaires du programme de formation dans le 
commerce et l’industrie de Ontario, selon certain domaines de formation, 
année se terminant le 31 aodt, 1974 


1 Merchandising and sales 
Commercialisation et ventes 
2 Management and supervision 
Gestion et surveillance 
3 Academic and orientation courses 
Cours géner aux et d’orientation 
4 Medical dental services 
Services meédicaux et dentaires 
5 Auto, aircraft, heavy equipment mechanics 
Mecanique automobile, aéraunautique 
et de machines lourdes 
6 Data processing and business machine 
Traitement des données et machines de bureau 
7 Office and business practice 
Travail de bureau et pratique des affaires 
8 Transportation 
Transports 
9 Other 
Autres 
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TABLE 10. Number of Employees in Federally-supported Training in Industry Programs, by Course and Province, 
September 1, 1973 to June 17, 1974 


Prince Edward New 
Course Newfoundland Island Nova Scotia Brunswick 
Cours Terre-Neuve tle-du-Prince- Nouvelle-Ecosse Nouveau- 
Edouard Brunswick 
No. 
1 | Academic courses — Cours académiques .......... 26 - pa 3 
2 | Accounting — Comptabilité .............-.-.---- 3 = = = 
3 | Agriculture (crops) — Agriculture (récoltes) .. 49 - = a 
4 | Agriculture (general) — Agriculture (générale) 40 — = = 
5 | Air conditioning and refrigeration — Climatisa- 
(EO) Cus eGinalReiRehelen soocoocapnncacanbesncad a = = = 
6 | Aircraft mechanics — Mécanique d'aéronefs ..... - = = = 
7 | Architectural technology — Technique de 1'ar- 
MMAACE UES wi omongnooSoocor Heo nOoonco oo Qoues = = a = 
8 | Automotive trades — Métiers de l'automobile ... nS) = 6 1 
9 | Aviation — Technique de l'aviation ............ 2 - 1 2 
10 | Boat and shipbuilding — Construction navale ... 6 = 48 = 
11 | Bookkeeping — Tenue de livres ................- = 1 = = 
12 | Broadcasting equipment operation — Opération 
d'é€quipements (radio-télédiffusion) ......... = = = = 
13 |Business machine operation — Opération de ma- 
Clabrascla heel YoeBbadaabodboccs op o0c0en ad 1 = = = 
14 | Business management — Gestion d'entreprises ... 3 1 19 20 
15 \\iCabinetmaking—sEbénisterte a igsasts.. sea eec ee « 17 18 
legiCarpenttye—sCharcpemnit-ecc lem evei-tctte siclerclsterienensneenns = & 26 - 
17 | Chemical, biological technology — Techniques 
ehiimilduesmeckeb Lolo pages meres! ate lotelol lst rtelelsiaieletele a = SV = 
US TiC hertcal—iCommismdes bureaw were elke lel slelele ete leisisicr = = = 3 
19 | Communication and performing arts — Arts théa- 
traux, de radio et de télévision ............ _ = = 5) 
20 | Communication electronics — Electronique (com- 
MUTA C AE LOMS) Pa scie « erevexe ects Grerensve oso ejaneueletevene areisrensts - - - - 
21 |Community services — Services communautaires .. = = = = 
22) \Constructlonun sere. — COnSemuctdon) M.Ccionsm cere = = = 43 
23 | Cooking and baking — Cuisine et boulangerie ... = it = = 
24 |Data processing — Traitement des données ...... 4 = 18 14 
ZS) WiDigene cue — Dasciln Gono gaauconconododDG00,00bED OG 1 = 151 = 
AG | HIGEeteiny S WMeCIENOUES 5oc0cccgnapconvonosac = 3 = = 
27 \lectroniiccsmbillectt-ondquel msi eeecieieeciecs = = 2 = 
28 | Engineering trades — Métiers relatifs au génie 38 24 8 5 
29 | Excavating, grading, paving — Excavation, ni- 
Vie IMeMemtr Mpa Ae: tes crsieie lale.c) oletetenehomenenetets! ccilete) eieits = = re = 
30 | Extractive technology — Extraction des ressour- 
Ore Gnbl eral B age.cin Gb modo OG 8010. C14) donoaoGd = 3 20 110 
31 | Fine and applied arts — Beaux-arts et arts 
AppPLLGUeSMereteisteke, siscsicis susie cistern: eteroveaione terete esis tories 50 = = = 
32 | Fishing and fisheries — Péche et pécheries .... - - 30 = 
33 | Food processing — Traitement des aliments ..... 149 9 LS 6 
34) Bore siterye Gy lve lstatsem eva siete eferete cperarcie orerentersuces 3 
35 | Garment making, power sewing — Confection de 
vetements et couture mécanique .............. - - 24 - 
36 | Heavy equipment and industrial machinery — Ma- 
chineries lourdes et @quipements industriels 44 - 10 15 
WEN topatent(ei NEO kates cleats Chora ol OIG, CIO CHOOT CRORE IOS = = = = 
38 |Hotels, restaurants and tourism — Hétels, res- 
el aise eee Os Tals SME Mite MetalsreteleNetete elakstetoterarsileieisiens = 2 7 = 
39 | Instrumentation — Instruments industriels ..... 4 = 2 132 
40 | Insurance, real estate, securities — Assuran- 
ces, bien-fonds, valeurs mobiliéres ......... - - - 2 
41 | Laundering and dry cleaning — Blanchissage et 
NeCEOVaA Sera SECU amen acon acre ater others inictoere tee teiete - - — = 
42) | Lineman) ——Monteuredesalonies isn) serie cin cere = = - 46 
43 |Machine operation (factory) — Opération de ma- 
chimes (dlusimer cr cecims & ssetele meee ace aoe = a = = 
44° |(Machinigee—oUsinag eiiiscmiss-ccte sreuterae ecreee cronies - - ils} 38 
45) |\Manutaccuringe—s Fabialca ticommersistieretee cemeteries 37 - 6 146 
46 |Marine engineering — Mécanique maritime ....... = D = = 
47 |Marine navigation — Navigation maritime ....... = = a 
43m Masonicyae— Ma Conneint emcrulesyencettsierneriercteetercnartnet = = a a 


See footnote(s) at end of table. 
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TABLEAU 10. Nombre d'employés qui ont participé aux programmes de formation dans l'industrie subventionnés par le 
gouvernement fédéral, selon le cours et la province pendant la période du Hee septembre 1973 au 17 juin 1974 


Québec (1) 


Byilez 


Ontario(2) 


Voir note(s) 


a la fin du tableau. 


Manitoba (3) 


British Northwest 
Columbia Territories 
Saskatchewan | Alberta(3) = Yukon - Total 

Colombie Territoires 

Britannique du Nord-Ouest 
| 4 Es 
~ — = = — 64 1 
— - 8 - _ 52 2 
= - = — - 49 3 
= = — a — 49) 4 
20 — - - _ PHS) | 5} 
_ 9 24 1 - BON: 6 
= = = = - 2 7 
24 92 3 — = PRISE ea} 
= 3 jf 2 4 Sxeud| 2) 
= = = = — 180} 10 
- 4 i - - i aiees ata 
= = = = — Ta |) ae 
_ = =- - — 65} 13 
34 Sy 82 _ 2G) LS 18))) 14 
- — 10 = - 394] 15 
_ - 9 - _ SHS) IE AES) 
- 27 5 - = 163] 17 
~ ie. - - 154] 18 
_ = = = = 12] 19 
2 - 150 - - 228} 20 
3 = = = = Syl AL 
— 10 42 - - BRIA e222 
— — 86 - — BS OllP23 
2 61 23 = = 216] 24 
30 24 84 - - FSO58i|e25 
_ - 8 12 - 429} 26 
5) — 40 20 - - 7 212207, 
— — 9 - - 183] 28 
_ - 5ys! - - 93} 29 
— 48 - 18 - 705| 30 
13 376 15 - - 598] 31 
= = = ae = 30} 32 
sit - 1 - - 523135 
WH) Sys 
80 13 - - - a3 435 
55} 344 NSS} 95 — L274 | 36 
= = = = = SH 
4 - 289 - - 872| 38 
= - 30 - 1 548] 39 
= = a = = 76} 40 
= = es} — - 96] 41 
27 - 12 _ _ 90} 42 
- - Di - - 423] 43 
6 ik 24 - = 1,264} 44 
- 6 1 - - 670] 45 
= = = = - By), (AG 
= = = = = 17} 47 
= = = = — 7° 48 
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September 1, 1973 to June 17, 1974 — Concluded 


TABLE 10. Number of Employees in Federally Supported Training in Industry Programs, by Course and Province, 


Prince Edward New 
Course Newfoundlend Island Nova Scotia Brunswick 
Cours Terre—-Neuve Tle-du-Prince- Nouvelle-Ecosse Nouveau-— 
Edouard Brunswick 
No. a Th or a 
1 | Materials handling — Manutention de matériaux 12 6 5e 23 
2 | Medical dental technology and services — Tech- 
niques et services médicaux et dentaires .... 4 = ZS 8 
3 | Merchandising — Technique marchande ........... 42 = 48 52 
4 | Metall work — Travail des métaux ~..-....-..~-- = = = 52 
5 | Motor transport operation — Conduite de véhi- 
CWhes a) MOPSUT Avs scale eiteteverle elspstel olepebsnensha ersueteneoosreue _ - 86 6 
|| iuhsaliolss = SMeiemees aries co ogancocacusoos = 8 14 10 
7 | Office machine repair — Réparation de machines 
GS leithteeytl sosaenaonodace Gone uOnodoDdGDOOdoOAs = = il - 
S| Chanlicidesteutonl ouagaachagacoocb OU adesocdooboooUy aD 11 = 5 - 
9 | Painting and decorating — Peinture et décora- 

EOIN Anoooo er Hao oGocodouonesboas de abacac cased 2 = 10 - 
10 | Personal services n.e.c. — Services personnels 

Moe CagoaocapaLran cgadon Guano mb ho dogo. cicIe = = 4 = 
11 | Photographic processing — Traitement photogra- 

[MEMS Mins oo ends Foca sb A sodc COMeEO MOD OGo At OOK = 6 = - 
12 | Physical, occupational therapy — Physiothérapie 

Gis (aree(onenereyoule cigo cote 6 Goo.c.Qno nOmorO Oo ado no = = = - 
Is} |) Pateyar jereavelere, = MNGi ENBUEENNS Soo ooo nondaono aoocdcbod = = = 22 
14] Plastering and lathing — Platrage et lattage .. = = = = 
15 | Printing and bookbinding — Impression et 

DIMES ooaocdoqocguanntoune ooo HOOD a DUO deeOer = 5 2 - 
16 | Protective services — Services de protection .. 29 3 95 310 
17 | Repair and services n.e.c. — Réparation et 

Ginitieieslenewigc azine nooo arouGD QUT dS aq U GUase OOU 3 1 7 28 
18 | Resource technology — Technique des ressources = = — = 
19 | Rubber, glass and plastics production — Caout-— 

Choe. VemEemets plalsei quesin tear tenets eistererel-csuetonsrens 7 - - - 
ZOMeSeeretartall<—ESecrettaitat <vaiccle ciel tle eis) os = - 6 8 
OM mSineetmeta Ly works — VOUSET.E) [se etescic cee <ntis isthe ie.» = - - 1 
22 | Shoemaking — Fabrication et réparation de 

CHUTES o5 Poon oo od > atae ono eb ade Gyo Sco he = - - = 
23 | Small motor repair — Réparation de petits 

ioe Baer Poni toopvoagu ens ooan des Ge Aaude soon das = - - 1 
24 | Sports and athletics — Sports et athlétisme ... = = = = 
25 | Stationary engineering — Mécanique de machines 

MEMOS) o OnholOn hon DOO ad Oloc Dac OOo GHtiOo Gaooo Onn = - - 15 
26 | Structural steel — Charpente d'acier .......... = - - 40 
Cy VeSupeuvisimee=— Siar vessel an Gey. jegnisicg-lete couse cle aie eels 29 18 606 114 
ee Sibavcabaes > i Gapueta’ Gmopeooounnoornedoooage coe 2 = 15 - 
295 Teachin ce) Ems'ed. onememite . «ie qie keke tsne ebeusione aieie see - = 19 90 
30 | Telecommunications operations — Opération d'é- 

quipement de télécommunication .............. - — = - 
BT | PROS ELLOS och epalere les sgee sublonsiounekesotam <foiabcetor er etS « - - 281 96 
BZA PiranspoOmrat lone mlransp Ole Sm weelener riaielelelelsteneterete — = - 54 
$3) Upholls tering s— Rembourracegn age. ens) sleneyaueisyel oi sheleis ee 7 = = - 
As OW el domo —— SS OUICUG Gi naueuauotsts oie sueieyMorer sists leece,ciote eo ten ore - - 96 48 
35 | Wood processing — Traitement du bois .......... By) 1 122 176 
36 | Writing, editing and journalism — Edition, ré- 

dactilon eta jOurnalTSmen | muieeiicedenersic oii heer 1 = — = 
37 eMac s cel laneouss nl) .e)iC.u i DstsverS erie Gc\acm lopecoucierolene ele 
38 IS eEN SD co ODO Go OG DO OO BOI Sco Oooo D Ue ood 678 oF 2,106 1,763 


(1) Does not include participants in provincial program for which data are not available. 

(2) Does not include participants in Ontario "Training in Business and Industry" program. See Table 11. 

(3) Includes some participants in programs not meeting federal requirements and consequently supported by province. 
Note: Program terminated on June 17, 1974 and replaced by Canada Manpower Industrial Training Program. See text. 
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TABLEAU 10. Nombre d'employés qui ont participé aux programmes de formation dans l'industrie subventionnés par le 
gouvernement fédéral, selon le cours et la province pendant le période du 1°¥ septembre 1973 au 17 juin 1974 — fin 


= 


British Northwest 
Columbia Territories 
Québec (1) Ontario (2) |Manitoba (3) ] Saskatchewan | Alberta (3) — Yukon - Total 
Colombie Territoires 
Britannique du Nord-Ouest ies 
=r is | a career 2 
41 128 = - - 2 = - 262 i 
24 4 14 13} 20 = - TON 2 
344 490 36 45 8 38 = = Ossie 3) 
6 248 = = — = = = 306} 4 
108 236 40 — = 52 - — BS} | 5) 
- 40 47 20 36 - = = WS |) 
- 26 — = - 12 - = 3) || 
= = = Defi 20 — - = Osh) 
16 47 = = = = = = Us| Y 
2S) 18 - - 20 42 — — 207 | 10 
6 15 = 14 = = = - “MIL 
- 2 - - = = — - | AP 
29 30 _ 1 - 22 = - 104 | 13 
= 43 - = 4 = = - 47] 14 
3D 242 1 - = = = 4 RSS) || U5} 
310 339 39 18 25 Sy) = = Ws PAOS |) NG 
7 54 = = 2 39 == — PRN) aN) 
3 3 = = 4 = = - 10 | 18 
78 76 = = 10 = - 74 29 
31 26 - 18 - = = a 89 | 20 
= 71 NS) 1 6 Sy] = = Si 2 
78 29 = = = = = = 207 | 22 
- Pal = 1 - = = - DES P28) 
1 6 - - 1 — = - 8 | 24 
= 49 = 24 81 24 - - iMSYSs || (25 
75 45 — — - 100 — - 260 | 26 
287 965 TVS} 61 103 20 = = Ey NN | P27) 
- 12 — = = = = = 39 | 28 
60 58 - — - 66 - — 293 Nee 
24 - - - 48 - - TZ30) 
Dott _ 24 = = = - TERN Si 
8 60 — 51 54 — - 323 | 32 
16 = = = = = - 90 | 33 
63 12 52 - PDs) — = 1,034 | 34 
436 2 19 100 578 = 4 1 23aS5 
3 tg) - - 15 - = 88 | 36 
101 1 = _ 105 | 37 
6,544 902 653 Ths 2,660 128 40 28,188 | 38 
(1) Ne comprend pas les participants au programme subventionné par la province pour lequel les données ne sont pas disponi- 
bles. 
(2) Ne comprend pas les participants au programme provincial. Voir tableau 11. 
(3) Comprend des participants aux programmes non-conformes aux normes fédérales et qui sont done subventionnés par la pro- 


vince en question. 
Nota: Le programme a pris fin le 17 juin 1974 et s'est fait remplacer par le Programme de Formation Industrielle de la 
Main-d'Oeuvre du Canada. 
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TABLE 11. Number and Percentage of Participants in the Ontario Training in Business and Industry Program by Field of Training, 
Showing a Comparison with the Federal Training in Industry Program in Ontario, Year Ending August 31, 1974 


TABLEAU 11. Nombre et pourcentage des participants au programme Ontarien de formation dans l'industrie, selon le domaine de 
formation, ainsi qu'une comparaison avec le programme fédéral de formation dans l'industrie en Ontario, 
année se terminant le 31 aotit 1974 


: Number in Percentage 
Number of trainees = 


pa federal in federal 
Field Sh CE Nombreede etagtutres Eeaee ses pioness a 
Domaine de formation Male Pourcentage Nombre au Pourcentage 
Total = programme au program- 
= - Hommes fédéral me fédéral 
Academic and orientation courses — Cours académiques et d'o- 

MUSN CSC LONG cierotinnyare oeeieicis sie siete sinis.co7 cernnre< Creisicncletercinintoteners aeane 3,684 aie Bre 3 == 
Auto, aircraft and heavy equipment mechanics — Mécaniques de 

MACHINES. Lourdes. paAUtoS GE PAVTOMS ss <cyeein et ies winiSie sia oie so Ore ote as 2,052 1,802 4.9 612 140. 
Carpentry? — Ghar peneridier cc an sn e Onin Sen smls wisheeee we inst wee! steis 38 38 Om 478 4.4 
Other construction trades — Autres métiers de la construction 878 a eal 250 ee 
Community and personal services — Services communautaires et 

SET VLGSSmPErSONDELS cine civic alsin ssisie ister ainrainis misteree sieineel a) areas) orceers 1,749 Se Ge Al 57 0.5 
Recreational services — Services de loisirs .................. 23 ae al 6 Oot 
Data processing and business machines — Traitement des données 

St operation de’ machines de) Dureauyan .cmiesie aes soe s ice oe 2,011 Sie 4.8 124 aL 
Electronics and electricity — Electronique et électricité .... 1,093 < 2.6 387 SAS) 
Engineering trades — Métiers relatifs au génie ............... 924 ae PROVE ieee LORS 
Fine, applied and performing arts — Beaux arts, arts appliqués 

SE -EhGatE nau RYN sco ck hiGAS Ni sn ei RO aia cer caetancrers eter ees gid Se IES 433 Se 1.0 125 ed 
Garment making and textiles — Fabrication de vétements et 

LBS a ar AE RS AN PORE EY AC, SOR EG BC RCE CRA SS Oh REY SMS. Can crea 48 39 0.1 960 8.8 
Hotel and restaurant occupations — Métiers hGteliers et du 

EQUELSMES «5m. 5. 5Aiele alot wie wise BIR w nea ee nei se athe eieea oun to sic suste le Sie 683 whe 16 140 BSS) 
Metals work. — Travait dest metas, Scns asm mimmis sr aeleoveiis wie teterersueis okie 673 Se 156 859 7.9 
Library and museum occupations — Emplois dans les bibliothé- 

Ques SEeTessmusGes:. [os scm w wwe tis sic wctee sivtein sible ciete araleintars wietensse 67 9 O.2 - — 
Management and supervision — Gestion et surveillance ......... 4,898 ie 16 Really 10.2 
Manufacturing (diverse products) — Fabrication (produits 

CEI OTS) BAIOR 5.0 ey wm nee aD aue le UCI oki s SIS WS ein ARSE SERES SECT Crete 536 498 i ast 1,413 1358 
Merchandising and sales — Ventes et techniques marchandes .... 8,779 Se 20.8 620 BIai/ 
Medical and dental services — Services médicaux et dentaires 3,654 ate 8.7 66 0.6 
Office and business practice — Travail de bureau et pratique 

GESTALT ATECS 5 Wie cin hie inie apie eee ee kt cn iatoteks aie ce Sindee Sir Scie 1,936 afc 4.6 188 Mey) 
Primary industries occupations — Emplois dans les industries 

PU LMA THES Es 65 Re RIS Ricks ahs eekels ebtinieus leas wat Sins @ OTR et ee ct ree 449 449 120 793 Tes: 
Protective services — Services de protection <..sc.. sec csneces 1,081 1. O74 2.6 339 Sint 
Publishing and broadcasting — Edition et télédiffusion ....... i oa8 Ae Sao 294 2 i 
Repair and servicing (miscellaneous) — Réparation et 

SNELO EL CN gC GIVEES) cc orcracercxemucee sdrckcaste tem hc itv encla Rie CnC pCa a I RCTCeUe 895 < 2k 101 0.9 
Stationary and marine engineering — Mécaniques maritimes et 

de machines FIRES Fass. 6 oc os Se nc NM caw aia Ses a eee De IOS 62 62 a2 49 0.4 
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Note: Federal program ended June 17, 1974. — Nota: Le programme fédéral s'est terminé le 17 juin, 1974. 


Federal Training on the job Program 
for the Unemployed 


Introduction 


Tables in this section provide information on 
unemployed persons who were placed with private indus- 
trial and business firms for training on-the-job in the 
third and final year of a program initiated by the fed- 
eral government in the fall of 1971 as a measure to re- 
duce unemployment. Under terms of the plan, during the 
first year, 757 of the trainees’ wages during the entire 
training period were paid by the federal government 
through the Department of Manpower and Immigration. 
During the second year of operation, however, the feder- 
al government's contribution was reduced to 50% of the 
trainees’ wages for the last half of the training peri- 
od; moreover, where the demand for skilled workers was 
particularly high, the contribution was only 50% for 
the first half of training and 25% thereafter. 


The program was in three parts: (1) job creation, 
(2) training to overcome skill shortages in industry 
and (3) special inducements for employees to hire dis- 
advantaged workers. The first, which was the largest 
in terms of the number of trainees, was the first to 
be phased out; consequently, there was a 60% decrease 
in the total number of participants in the last year of 
the program.(1) By province, the percentage decreases 
were as follows: 


Newfoundland — Terre-Neuve 


Prince Edward Island — tle-du-Prince-fdouard . 


Nova Scotia — Nouvel le-Fcosse 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick .... 
Ohi eye manieiaia malic 
Onizarionnr. 
Mant Oobami wcnediocdeissettere scisceleac: cele 5 
Saskatchewan: <teissite 


It should be understood that the phase out of this 
program did not terminate the assistance offered to the 
unemployed. The program was merged, along with the fed- 
eral Training in Industry program dealt with in the pre- 
ceding section of this publication, into the Canada 
Manpower Industrial Training Program (CMITP) which came 
into operation on June 17, 1974. 


In the previous edition of this publication com- 
plementary statistics were published in the Ontario 
Training on-the-job program, (designated by the prov- 
ince as "Training in Industry"). That provincial pro- 
gram was terminated in 1972-73 preparatory to its merg- 
er into the federal CMITP; consequently statistics on 
the Ontario program do not appear in this edition. 


Tables — Notes and Observations 


Table 12 shows the number of unemployed persons 
who took part in the program during the last year of 
its operation. Information previously published on the 
second year of the program covered the period from 
November 1972 to December 15, 1973; this was the period 
for which administrative records on trainees, a con- 
venient statistical source, were kept. Records on 
trainees for the final year were closed on October 21, 
1974; consequently the period covered in this table is 
slightly less than one year, December 15, 1973 to 
October 21, 1974. 


The sharp decreases in the program have already 
been commented upon, and were attributed, in large part, 
to the early elimination of the job creation aspect of 
the program. The same considerations will, of course, 
apply to the sharp drop in each province in the per- 
centage of the average number of unemployed in the 
Province participating in the program. These drop- 
offs are shown graphically in Chart 9. 


(1) December 15, 1973 to October 21, 1974. 
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Programme fédéral de formation en cours d'emploi 
a l'intention des chdmeurs 


Introduction 


Les tableaux de cette section fournissent des renseigne- 
ments sur les chémeurs qui ont été placés dans des entreprises 
industrielles et commerciales privées, en troisiéme et derniére 
année d'un programme de formation en cours d'emploi, mis sur 
pied par le gouvernement fédéral a 1'automne de 1971 et visant 
a réduire le chémage. Au cours de la premiére année du pro- 
gramme, 75 Z de la rémunération des stagiaires couvrant toute 
la période de formation a @té versée par le gouvernement fédé— 
ral par l'entremise du ministére de la Main-d'oeuvre et 1'Immi- 
gration. Toutefois, pendant la deuxiéme année du programme, 
la part du gouvernement fédéral a été ramenée a 50 Z% de la ré- 
munération des stagiaires pour la derniére moitié de la période 
de formation; de plus; dans les domaines ot la demande d'ou- 
vriers spécialisés était particuliérement forte, cette partici- 
pation 4 la rémunération n'a été que de 50 Z% pour la premiére 
moitié de la periode de formation et de 25 Z par la suite. 


Le programme comportait trois parties; (1) la création 
d'emplois, (2) la formation destinée 4 remédier A la pénurie 
de personnel spécialisé dans l'industrie et (3) des mesures 
spéciales destinées 4 inciter les employeurs a embaucher des 
travailleurs nécessiteux. La premiére partie, celle qui com- 
portait le plus grand nombre de stagiaires, a également été la 
premiére 4 prendre fin; par conséquent, il y a eu une diminu- 
tion de 60 % du nombre total des participants a la derniére 
année du programme(1). Les diminutions en pourcentage par pro- 
vince étaient les suivantes: 


27% 
547 
402 
327% 
687 


Il importe de rappeler que la fin de ce programme ne met- 
tait pas un terme a l'aide accordée aux chdmeurs. En effet, 
le programme susmentionné, ainsi que le programme fédéral de 
formation dans l'industrie dont il a été question dans la sec- 
tion précédente de cette publication, ont été intégrés au Pro- 
gramme de formation industrielle de la Main d'Oeuvre du Canada 
(P.F.I.M.C.) qui est entré en vigueur le 17 juin 1974. 


Dans le numéro précédent de ce bulletin, des statistiques 
complémentaires ont été publiées pour le programme de formation 
en cours d'emploi de l'Ontario (appelé par la province "Formation 
dans l'industrie"). Ce programme provincial a pris fin en 1972- 
73, en prévision de son intégration au programme fédéral 
P.F.I.M.C.; par conséquent, les statistiques relatives au pro- 
gramme de l'Ontario ne figurent pas dans le présent numéro. 


Tableaux — Notes et observations 


Le tableau 12 indique le nombre de chomeurs qui ont par- 
ticipé au programme pendant la derniére année de son existence 
Les données antérieurement publiées pour la deuxiéme année du 
programme portaient sur la période située entre novembre 1972 
et le 15 décembre 1973, pendant laquelle les dossiers adminis- 
tratifs sur les stagiaires, qui sont une source statistique 
pratique, étaient tenus. Les dossiers relatifs aux stagiaires 
ont €té clos le 21 octobre 1974; par conséquent, la période 
visée par ce tableau s'étend sur un peu moins d'un an, soit du 
15 décembre 1973 au 21 octobre 1974. 


Les diminutions importantes enregistrées dans le program- 
me ont déja fait l'objet de commentaires et ont été, dans une 
large mesure, attribuées 4 l'abandon prématuré de la partie du 
programme se rapportant a la création d'emplois. Bien entendu, 
les mémes remarques s'appliquent 4 la forte diminution observée 
dans chaque province dans le pourcentage du nombre moyen de 
chémeurs de la province qui participent au programme. Le gra- 


phique 9 donne une représentation de ces abandons. 


(1) Du 15 décembre 1973 au 21 octobre 1974. 
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Chart — 9 Graphique — 9 
Percentage of Provincial Unemployed (14 Years of Age and Over) in 1971, 1972 and 1973 
Participating in Federal Training on-the-job Program inComparable Periods 
Pourcentage des chomeurs de chaque province (agés de 14 ans et plus) 
en 1971, 1972 et 1973, participant au programme fédéral de formation 
en cours d’emploi pendant des périodes comparables 
18% — oe 7h, 
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Table 13 shows the percentage distribution of the 
numbers who did participate in the program, by the field 
of training. The only significant change in all prov- 
inces generally was in the area of merchandizing and 
sales, where, on a national basis, the proportion of 
{rainees dropped from 13% in 1972-73 to 5Z in 1973-74. 
Other significant changes occurred exclusively in only 
one or two provinces. The percentage of trainees in 
primary industries occupations in Newfoundland rose 
from 9% to 20%, whereas in Prince Edward Island and 
Saskatchewan the percentage of trainees in this field 
dropped respectively from 32% to 12% and from 167 to 
5%. The percentage of trainees in New Brunswick in 
electronics and electrical trades rose from under 27 
to just over 10%. In manufacturing trades in Prince 
Edward Island the percentage of trainees dropped from 
6% to under 1Z, whereas in Saskatchewan it rose from 
6% to 14%. In the two most populous provinces, except 
for merchandizing and sales, shifts in the vercentage 
distribution of trainees in the various occupational 
areas were minimal. 


Alb. 


Le tableau 13 montre la répartition en pourcentage selon 
le domaine de formation des stagiaires qui ont participé au 
programme. La seule variation importante observée dans toutes 
les provinces en général s'est produite dans le domaine de 
commercialisation et des ventes, ou, a 1'échelle nationale, la 
proportion de stagiaires est tombée de 13 Z% en 1972-73 a 5 Z% 
en 1973-74. D'autres variations considérables se sont produi- 
tes uniquement dans une ou deux provinces. Le pourcentage de 
stagiaires inscrits dans les métiers des industries primaires 
a augmenté a Terre-Neuve, passant de 9 % a 20 Z, tandis que 
dans 1'Tle-du-Prince-Edouard et en Saskatchewan il a diminué, 
passant respectivement de 32 2412 Z et de 16 4285 %. Quant 
au pourcentage de stagiaires du Nouveau-Brunswick inscrits en 
électronique et dans les métiers de l'électricité, il est passé 
de moins de 2 % a légérement plus de 10 %. Dans 1'Tle-du- 
Prince-Edouard, le pourcentage de stagiaires dans les métiers 
du domaine manufacturier, est tombé de 6 % a moins de 1 Z, 
alors qu'en Saskatchewan, il a augmenté passant de 6 Z% a 14 Z%. 
Enfin, dans les deux provinces les plus peuplées, a 1'excep- 
tion des cours de commercialisation et de ventes, les variations 
dans la répartition en pourcentage des stagiaires des divers 
domaines professionnels ont été minimes. 
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Chart — 10 Graphique — 10 


Percentage Distributions of Men and Women Participating in Federal Training on-the-job 
Program for the Unemployed in Ten Occupational Areas, Canada, 1973-74 
Reépartition en pourcentage des hommes et des femmes participant au programme 


fédéral de formation en cours d’emploi a l’intention des chomeurs, 
dans dix domaines d’emploi, Canada, 1973-74 


Men — Hommes 


1. Merchandising and sales 
Commercialisation et ventes 


2 Food processing, garment and textiles trades 
Conditionnement des aliment, vétements 
et textiles 

3 Manufacturing 
Fabrication 


4 Construction trades 
Meétiers de la construction 


5 Primary industries 
Emplois dans les industries primaires 


6 Office and business practice 
Travail de bureau et pratique des affaires 


7 Auto, aircraft, heavy equipment mechanics 


Mecanique, automobile, aéraunautique 
et de machines lourdes 


Women — Femmes 


8 Metal work 
Travail des métaux 
9 Hotel and restaurant occupations 
Metiers relatifs a I’hdtellerie 
10 Community and personal services 
Services socio-culturels et personnels 


11. “Other 
Autres 


No. 


Re age 


TABLE 12. Number of Participants in Federai Training on the job Program for the Unemployed, by Field of 
Training and Sex, Canada and Provinces, 1973-74(1) 


Field of training 


Domaine de formation 


Auto, aircraft and heavy equipment mechanics — Mécaniques de 


Machines: LowndecemaulwOs: Gt AVMs ert ialeie sports evetetenelchaletenelsnensrencretete 
2) (Carpentryva—nCharpente cae veri) ceetetee cre. orertete ertsleychetcbacrotererrcpencr a ater 
3 |}Other construction trades — Autres métiers de la construction .. 
4 |Community and personal services — Services personnels et commu- 
MAERUA Cogn UGS OURO SOOO ODOL ODO UC OO GOSS 6 CUD EUDOOCUUD UDO BOOnOGE 
5) ikeieheehecionyel Giehayaleas — Seinieec cla Wenesliss! ooodaconc no0cabnouoKne 
6 |Data processing and business machines — Traitement des données 
et opération de machines de bureau ....-...seeveeeeeceereesene 
7 {Electronics and electricity — Electronique et électricité ...... 
8 | Engineering trades — Métiers relatifs au génie ................. 
9 |Fine, applied and performing arts — Beaux-arts, arts appliqués 
ie (INSANE Oo po gudao HOD OODOUO sou oe aboDOOUNoUBDOo eon sGouOnouES 
10 | Food processing and textiles — Traitement des aliments et des 
(POE Rog oononO GUGSSoOO ONO ME Odonen Gao noo OHO Deva DH OBS an 6SUee 
11 |Hotel and restaurant occupa‘:ions — Métiers hdteliers et du tou- 
ROMS Sindh an OO Om AO MONO COU Ot OO Shoo Td Gao adwEd om OOM AanhodnS 
12 Metal: worle— Travail des*meraux etc siete stele stes elelsne aleierstoteromieteke elves 
13 | Library and museum occupations — Emplois dans les bibliothéques 
jer aero iltek el temera t air einen c ida OOOO 6.0 6 DOOD COO Gn BROMO Onn Omran cele 
14 |Management and supervision — Gestion et surveillance ........... 
15 | Manufacturing (diverse products) — Fabrication (produits divers) 
16 | Merchandising and sales — Ventes et techniques marchandes ...... 
17 | Medical and dental services — Services médicaux et dentaires 
18 | Office and business practice — Travail de bureau et pratique 
eS AELATL ES. Sovasore sues ssskee one cuatfenet ees fuevenelohapsteratens. ecetenee oa) erence vara edenereue 
19 | Primary industries occupations — Emplois dans les industries 
PEAMAT LES, severe: 9 stevens, svcucchoisrekeis<: ch ateneleh eevepcrecch piteweNera ate eee Wa oie eaekateems 
ZOU Protective services — servacesmdes protect lommernlesicticle eclectic cei 
21 | Publishing and broadcasting — Edition et radio-télédiffusion ... 
22 | Repair and servicing (misc. ) — Réparation ec entretien (divers) 
23 Stationary, marine and power engineering — Mécaniques maritimes 
et dermachimes EL RXES! erecta iiereeiere sje ae esereteletelenaole Seiten rer eemene tee 
ES ieee ey Nonaier eo oyah 7 Umea on hoo a5-0d0 006 apo OO bodaeanoeoedonene 
25 /Orher mn Je.Csq —VAUE GES! Mac’. alam erlerebaekcn en mieten ecient 
26 VO aL, wee earerreneieliole vere! cvel clior aero shor euoouio areraretenen ol ecenetal dete ors istted orev oate rene Tone eres 
(1) Last year of program from November 1, 1973 to October 21, 1974. 
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TABLEAU 12. Nombre de participants au programme fédéral de formation en cours d'emploi 4 1l'intention des chdmeurs, 
selon le domaine de formation et le sexe, Canada et provinces, 1973-74(1) 
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(1) La derniére année du programme du 1 novembre 1973 au 21 octobre 1974. 
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TABLE 13. Percentage Distribution of Trainees in Federal Training on the job Program 
for the Unemployed by Selected Fields of Training and Province, 


Field of training 


Domaine de formation 
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Wil 


12 
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14 


Auto, aircraft and heavy equipment mechanics — Méca- 
niques de machines lourdes, autos et avions ....... 


Construction trades — Metiers de la construction .... 


Electronics and electricity — Electronique et élec- 
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Food processing and textiles — Conditionnement des 
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Hotel and restaurant occupations — Métiers hoteliers 
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Management and supervision — Gestion et surveillance 
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Merchandising and sales — Ventes et commercialisation 


Office and business practice — Travail de bureau et 
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Primary industries occupations — Emplois dans les 
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See footnote(s) Table 11. 
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TABLEAU 13. Répartition en pourcentage des stagiaires au programme fédéral de formation en cours 


d'emploi a l'intention des chdmeurs selon certains domaines de formation et la province, 
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Voir note(s) au tableau 11. 
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Vocational Rehabilitation for Disabled Persons 


Introduction 


Tables in this section present information on 
the number of physically or mentally disabled persons 
who received vocational training under the Vocational 
Rehabilitation for Disabled Persons Act (VRDP) the 
terms of which are summarized in the preceding notes 
on terminology and classifications. As stated in those 
notes, Quebec does not participate in the program; con- 
sequently, information on the number of disabled persons 
trained for rehabilitation purposes in that province is 
not available. 


While public educational institutions, that is 
to say, universities, community colleges, public secon- 
dary schools and vocational schools, are involved to a 
large extent in vocational rehabilitation training, in- 
formation on the program is allocated to this particular 
publication because of the concomitant involvement of 
elements of the private sector in carrying out the pro- 
grams. Not only are students placed in private, pro- 
prietary trade schools and with private industrial and 
business establishments for training, but they are also 
placed with private agencies such as the Canadian Na- 
tional Institute for the Blind which train the disabled 
on the job or in sheltered workshops. 


For the year under review British Columbia was 
able to provide data classified only by location of 
training, not by training course. Therefore, Table 14 
contains no data whatsoever for that province. 
Manitoba was able to provide data classified by 
training course only for disabled persons placed 
for training on the job; consequently, Table 14 
contains only partial data for that province. In 
addition to the distribution by the courses shown, 
it can be inferred that there were and additional 
66 in Manitoba in “Arts and Sciences". (1) 


Table 15, on the other hand, which shows the 
distribution of trainees by location of training only, 
without regard to course, contains complete data for 
every participating province. 


It should be borne in mind that not all disabled 
persons are vocationally rehabilitated under VRDP Act. 
Some who are eligible for training under the Occupa- 
tional Training for Adults Act receive their rehabili- 
tation training under that program. Provincial author- 
ities point out that the more generous terms of the OTA 
Act make training under that sponsorship more desirable. 


Tables — Notes and Observations 


Table 14 shows the distribution of trainees ac- 
cording to their training course. Courses designated 
as Arts and Sciences include all university programs 
irrespective of their specialization, such as Bachelor 
of Education, Law, Bachelor of Science in Nursing, and 
so on. Courses designated as Academic refer mostly to 
Basic Training for Skill Development courses given in 
adult vocational centres but also include courses in 
one or more academic subjects such as mathematics given 
in public high schools or taught by private tutors. 
Non-university arts and science courses would have been 
taken in a community college, and do not lead to uni- 
versity entrance. The latter academic courses, normally 
excluded from a study of vocational courses are included 
here because in the context of rehabilitation programs 
they do have a vocational objective. 


(1) All university courses are classified as "Arts and 
Sciences". 


Réadaptation professionnelle des invalides 


Introduction 


Les tableaux de la présente section fournissent des ren- 
seignements sur le nombre de personnes physiquement ou menta- 
lement handicapées qui ont bénéficié d'ume formation profes— 
sionnelle en vertu de la Loi sur la réadaptation profession- 
nelle des invalides (R.P.I.) dont les dispositions sont résu- 
mées dans les notes ci-devant sur la terminologie et les clas- 
sifications. Comme 1'’indiquent ces notes, le Québec ne parti- 
cipe pas au programme; par conséquent, aucun renseignement sur 
le nombre d'invalides réadaptés n'est disponible pour cette 
province. 


Bien que les établissements d'enseignement public, c'est- 
a-dire les universités, les colléges communautaires, les écoles 
secondaires publiques et les écoles professionnelles, s'occu- 
pent beaucoup de la réadaption professionnelle, les renseigne- 
ments sur le programme figurent dans la présente publication 
en raison de la contribution de certains éléments du secteur 
privé 4 son fonctionnement. Les étudiants sont placés, en vue 
de recevoir une formation, non seulement dans des écoles de 
métiers privées, dans des entreprises industrielles privées et 
commerciales, mais également dans des organismes privés comme 
l'Institut national canadien pour les aveugles, qui assurent 
la formation en cours d'emploi, des handicapés ou encore dans 
des ateliers protégés. 


Pour l'année observée, la Colombie-Britannique a pu four- 
nir des données classées uniquement selon le lieu de la forma- 
tion et non selon le cours de formation. Par conséquent, le 
tableau 14 ne comprend aucune donnée pour cette province. Le 
Manitoba a pu présenter des données classées selon le cours de 
formation mais seulement en ce qui concerne les invalides for- 
més en cours d'emploi; par conséquent, le tableau 14 ne com- 
prend que des données partielles pour cette province. En plus 
de la répartition selon certains cours dont il est fait mention, 
on estime qu'il y avait un nombre supplémentaire de 66 person- 
nes en Ontario et de 33 personnes au Manitoba inscrites 4 des 
cours de la catégorie "arts et sciences"(1). 


Par ailleurs, le tableau 15, qui indique la répartition 
des stagiaires selon le lieu de la formation seulement, sans 
égard au cours, comprend des données complétes pour chacune des 
provinces participantes. 

Il est 4 remarquer que tous les invalides ne participent 
pas a des cours de réadaptation professionnelle en vertu de la 
Loi sur la réadaptation professionnelle des invalides. Ceux 
qui sont admissibles aux cours de formation en vertu de la Loi 
sur la formation professionnelle des adultes bénéficient d'un 
stage de réadaptation dans le cadre de ce programme. Les au- 
torités provinciales soulignent que les dispositions plus gé- 
néreuses de la F.P.A. rendent la formation dispensée dans le 
cadre de ce programme plus populaire. = 


Tableaux — Notes et observations 


Le tableau 14 indique la répartition des stagiaires selon 
le cours de formation. Les cours classés dans la catégorie 
"arts et sciences' comprennent tous les programmes universi- 
taires, sans égard 4 la spécialisation, tels que le baccalau- 
réat en éducation, la licence en droit, le baccalauréat en 
sciences infirmiéres, etc. Les cours qui font partie de la ca- 
tégorie “enseignement général" désignent principalement des 
cours de formation de base suivis en vue d'une spécialisation, 
dispensés dans des centres professionnels pour adultes, mais 
comprennent également des cours faisant partie d'une discipli- 
ne générale comme les mathématiques, dispensés dans des écoles 
secondaires publiques ou donnés par des tuteurs privés. Les 
cours non universitaires en arts et sciences ont en général été 
suivis dans un collége communautaire et ne ménent pas a 1l'ad- 
mission & l'université. Ces derniers cours, qui ne sont habi- 
tuellement pas compris dans une étude sur les cours de perfec 
tionnement professionnel, sont compris ici parce qu'ils visent 
un objectif professionnel dans l'ensemble des programmes de 
réadaptation. 


(1) Tous les cours universitaires font partie de la catégorie 
"arts et sciences". 


The number rehabilitated in each province in 
1973-74 varied considerably from the previous year, but 
no data are available on the number of disabled persons 
in each province in those years in need of vocational 
rehabilitation by which the variations can be assessed 
and a meaningful comparison be made. 


Over a quarter of all trainees in Newfoundland, 
Nova Scotia and Saskatchewan were placed in universities 
to be rehabilitated in a variety of professional careers 
mentioned above. Otherwise, while there were some 
noticeable concentrations of trainees in some vocational 
areas, the percentages would carry no significance in 
view of the fact that the total number of trainees is 
small. 


Table 15 shows that there were differences from 
province to province in the extent to which use was 
made of the private sector for the vocational rehabili- 
tation of disabled persons. In Newfoundland almost no 
use and in Prince Edward Island no use whatsoever was 
made of industry, private trade schools or private agen- 
cies. In Nova Scotia, 26% were placed in private trade 
schools and 34% with industry, but none with private 
agencies. In New Brunswick, while there were very few 
trainees, over half of the 24 involved were placed in 
private trade schools. In Ontario over half were 
placed for training in the private sector: 11% with 
industry, 6% in private trade schools and 347 with 
private agencies. In Manitoba, 67Z of the trainees 
were placed with private agencies and an additional 
15% were placed either in industry or in private trade 
schools. Almost 5% of Saskatchewan's trainees were 
placed in private trade schools, but 10% received 
training on the job and another 21% in workshops with 
private agencies. In Alberta, only 5Z were placed with 
the private sector. In British Columbia, while only 
6Z were placed with industry for on-the-job training 
and none in private trade schools, over a third of 
the 468 trainees were trained in sheltered workshops. 


Sool 


Le nombre d'invalides réadaptés dans chaque province en 
1973-74 varie considérablement par rapport a l'année précéden- 
te, mais aucune donnée sur le nombre d'invalides qui avaient 
besoin de suivre des cours de réadaptation professionnelle dans 
chaque province ces années-1la n'est disponible pour permettre 
d'évaluer les variations et d'établir une comparaison signifi- 
cative. 


Plus d'un quart de tous les stagiaires 4 Terre-Neuve, en 
Nouvelle-Ecosse et en Saskatchewan ont été placés dans des uni- 
versités pour suivre des cours de réadaptation dans tcute une 
gamme de professions qui ont déja été mentionnées ci-dessus. 
Dans les autres cas, bien qu'il y ait eu une concentration re- 
marquable de stagiaires dans certains domaines professionnels 
les pourcentages ne sont pas d'une grande importance étant 
donné que le nombre total de stagiaires était minime. 


Le tableau 15 indique qu'il y avait des différences d'une 
province a4 l'autre quant a la mesure dans laquelle on a fait 
appel au secteur privé pour assurer la réadaptation profession- 
nelle des invalides. A Terre-Neuve, on n'a presque pas eu re- 
cours a l'industrie, aux écoles de métiers privées ou aux or- 
ganismes privés et dans 1'Ile-du-Prince-Edouard, on n'y a pas 
eu recours du tout. En Nouvelle-Ecosse, 26 % des invalides 
ont été placés dans des écoles de métiers privées et 34 % dans 
l'industrie, mais aucun dans des organismes privés. Au Nouveau- 
Brunswick, bien que le nombre de stagiaires ait été trés peu 
élevé, plus de la moitié des 24 personnes touchées ont été 
placées dans des @coles de métiers privées. En Ontario, plus 
de la moitié des stagiaires ont été affectés au secteur privé; 
11 Z dans l'industrie, 6 % dans des écoles de métiers privées 
et 34 Z auprés d'organismes privés. Au Manitoba, 67 % des 
stagiaires ont été placés dans des organismes privés et 15 Z 
soit dans l'industrie, soit dans des écoles de métiers privées. 
Presque 5 % des stagiaires en Saskatchewan ont été placés dans 
des €écoles de métiers privees mais 10 % ont regu une formation 
en cours d'emploi et 21 Z% ont suivi des cours de formation dans 
des ateliers appartenant a des organismes privés. En Alterta, 
seulement 5 Z des stagiaires ont été placés dans le secteur 
privé. En Colombie-Britannique, bien que 6 % seulement des 
stagiaires aient @té placés dans l'industrie pour recevoir une 
formation en cours d'emploi et aucun dans des écoles de métiers 
privées plus du tiers des 468 stagiaires ont été formés dans 
des ateliers protégés. 
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TABLE 14. Vocational Rehabilitation Programs for Disabled Persons — Number of Participants, Discontinuations and 
Completions by Province and Course, Year Ending August 31, 1974 


TABLEAU 14. Programmes de réadaptation professionnelle des invalides — Nombre de participants, nombre d'abandons et 
nombre de diplémés selon la province et le cours, année se terminant le 31 aowit 1974 


Discontinuations Completions 
Participants = = 
Province and course Abandons Diplémés 
Province et cours Male Female Male Female Female 
= = Total = = Total = = Total 
Hommes | Femmes Hommes | Femmes Hommes | Femmes 
Newfoundland — Terre-Neuve 
A@CCKIMESHays, = CowmencalolilMes ss 556 g0nnc0cos0c0 MO SoCo aD aod aS ; : ¢ Zz 4 iz oy 7 
Accounting elerxrk)—) Adide—comptabilei:.jteicte ate e roster ole elenstetelte eile 4 > Z - 2 2 1 8} 
Arts andaseiences) —PAr ts) Gr mSeTeniCeSn i cio slelletelelaledereleleter elels 8 - 8 — - = 8 _ 8 
AUEOMboOdyecepalin—— DEbOsS Gel ace tered lene Setter oilisieteciickseterciel- 8 = 8 3 - s} 4 - 4 
Byahelyesquboy, == (Geslarobae, joyolihe looms Gogo seonccnog0cqpqn0oc 1 = 1 1 - 1 = - - 
Basic training for skill development — Formation de 
base jen vuend tunes special sac ome meme fee terenclet sherman ckeiet 5 2 7 2 2 4 3 - 3 
enol ole N nuke —> BYeKCWWOGEeKe’ Fo auc aococuanAgGdo Ono NOS GOR000C 2 - 2 2 = 2 - - = 
Business management — Gestion d'entreprises ........... i - 1 = - - 1 - 1 
GEneqnanieiay = ClysheeiMieete 5 o55nc eon odOnbooGa MOO ODO mono od 1 - 1 = = = i - 1 
Computer programming — Programmation (ordinateur) ..... - 1 1 - - - - l 1 
GiayeylLeshighes e— (GENES 5G. o. GGG 06 COC TOO MOO ARO DATO dog.0 OOOO 2 = Z 4 = 1 1 = 1 
DEaieane: —MDESS amet. syeterehseie fetes oNekuete severe ciotedslekeisteneretenete oketts 2 - 2 1 - 1 1 - 1 
Electrical appliance servicing — Service d'appareils 
TOMS NG GUIS 'S) Mats os etot chettellthetieievie! aucheta Perey etete eens teneitoten eee ietareieden s) siete l — 1 = = = 1 = 1 
Electronic technology — Technique électronique ........ 1 = 1 1 = i = = = 
IMevea Kerbenhen re (Cleo 4 Goro SODOOD COS COO OU Sao OUD OD On 3 = 3 1 = 1 Z - 2 
Forestry technology — Technique forestiére ............ il - 1 1 - 1 = - = 
Key punehings— Perioratiion deyearites: We ett) cote oiekste © lo) one - 1 1 = = - = il 1 
Ve yeS eID io A 45 GG. 00.0 00 000.0 L.4.0 Cios Ole Cas, O A Gi nd BYU con aa aoe 2 - 2 - - - 2 = 2 
Medical technology — Technique médicale ............... if = 1 1 = il - = = 
Motor vehicle safety training — Sécurité routiére ..... 1 = 1 = = = il - 1 
Plumbing and heating — Plomberie et chauffage ......... 2 - 2 1 = 1 1 = 1 
Heya Sewos — Comlewrts WmeeaMN Gosocoococgonacddodnne = 3 3 = = = = 2 2 
ihariahs wholes, Ibe! ooo cdo sO GUD abo OOD ON0I00 DGD 000 CK 1 - l - = = 1 = 1 
Secnetariall —) Secretariat erernacterene Meets crs tetenteteesteterenetoaetare - i 1 — — _ _ 1 1 
Social’ welfare — Bien-etrel SOCia leis vss <\lsrerale stele els eielere- 3 - 3 - - - 3 = 3 
Stenorcraphys—1 Steno Ss maphil Surystopeteencsleietheretercncnctetenstel sterols. rele - 2 2 - 2 2 - - - 
Means — ns eal CMem emit arereievetetareslroueleietes airershenencl cies esi ewerstohens 4 2 6 l - 1 3 2 5 
Upholisteryae— Remb ouirisa ce s/s ccs susie snes sierscstsisheicerslts\encieleielere) ses l - 1 1 = 1 = = = 
Neavange— bUssag Cmrctersaste sore) otetereverstarehersneteeeto rater teres Wemeteneten - 1 1 - = — = il 1 
TOC ane yalirs ctatenatenatey alte: «iatels; s Seta tatstcte uae enetate hate. sere meteyemeta re cts 56 14 70 20 4 24 35 9 44 
Prince Edward Island — Ile-du-Prince-Edouard 
Bookbindd ngs —* Rel Tires crretens, aterercieretere te arsisceteratemeroncrotstureterez ole 3 2 5 2 - 2 1 - il 
Building maintenance — Entretien des batiments ........ 7 — a, 2 _ 2 - = = 
Garpentry = Charpemterd esc actecic se serv sretetens sven charere relate ecerene 18 - 18 4 - 4 _ - - 
Homes managenent — Gestion domesitiliquier. etselsie)erel-tetaiarel olen = 16 16 = 7 7 = iz 2 
Not vellassi tied — Noni pres. <tc sree eines orci shereictere charenciene 2 WA 14 {i - 1 = — = 
R@istiea Le epeneres rome) ay toten teveueloueRevel erenevales state veacusey ekeleletsnenebeter aaWeneiene 30 30 60 9 7 16 il 2 3 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse 
NOOO EALN a (Ao MEMES, coogoonnosgonononsaoeanaaoonn 1 - tL 1 = 1 = = = 
Adjustment training — Formation d'ajustement .......... ih a 2 - - - 1 - 1 
Agriculture (livestock) — Agriculture (bétail) ........ - 1 1 = - - - a} 1 
ACO! bodys nepalice—sDEbOSS Cl Am ei epetelers eters rstetenslelfarelcesteleaelstsis 1 = il = = = = = = 
Automobile transmission mechanics — Mécanique de boite 
Cl MUO oan Koln. ocd OOIAIGOGo.GCe SecA Emo 6 tonot pieligiatts 2 - 2 2 = 2 = = = 
Bachelionm OfArtsr—sbaccal aureatecm ants tat aeraenr enter 5 4 9 1 = 1 2 - 2 
Bachelor of Administration and Commerce — Baccalauréat 
en administration et Commerce, sc iel< ortcrctelenee sreleieierers 1 1 2 = = = = = = 
Bachelor of Science — Baccalauréat en sciences ........ Ze 1 3 = 1 tt iL — il 
Bachelor degree (other) — Baccalauréat (autre) ........ - 2 2 - - - - 1 i 
Baka ng — Boulanger ie rei ier. chairs teleaterove mm teveveten shots, olichatebereretelee 1 _ i] = = - 1 - 1 
Bookbinding <—* Relea Samerereneteretchevehote eterere cake she vevelessrsttexersione cient 1 = il - - - 1 - 1 
Geiger = (Gaines oaeagasadonapooodosasao0 cen dacones - 1 1 - - _ = 1 1 
Childs care worker Puerticuiltume nati aerate skeen ero - 1 il - - - - 1 1 
Computer programming — Programmation (ordinateur) ..... 2 - 2 1 - i - - = 
Dental’ technology — Technique dentairel:.. esse seer 2 - 2 - _ - 1 - 1 
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TABLE 14. Vocational Rehabilitation Programs for Disabled Persons — Number of Participants, Discontinuations and 
Completions by Province and Course, Year Ending August 31, 1974 — Continued 


TABLEAU 14. Programmes de réadaptation professionnelle des invalides — Nombre de participants, nombre d'abandons et 


nombre de dipldémés selon la province et le cours, année se terminant le 31 aott 1974 — suite 
Discontinuations Completions 
Participants a = 
Province and course Abandons ive Diplémés 
Province et cours Male Female Male Female Male Female 
- - Total = - Total — = Total 
Hommes | Femmes Hommes | Femmes Hommes | Femmes 
Nova Scotia — Concluded — Nouvelle-Ecosse — fin 
Preossmakcime —— (COMECCtTOM perc OES fr. tele cies seo sicvelieiei e010 6 = 1 1 = - - - 1 i 
PiavecLeanimr—sNECEEOVACE SEC! ome aise cischs osc cals oie te sues 1 2 3 = = = 1 2 3 
Early childhood education — Enseignement prématernel = i 1 - - = = = = 
Bllectronics = Electronique FO GHD OGS COLORYS, GOL OO OO GAS 1 = 1 = - = - = a 
BAN AUIVE Cra ——s GETIAOm ky « era, cele eels tgrichc, 6) cm satre; 41 obvi oie a\'s) alia) ahr ehion'e)(o aiveile 1 1 2 - - — — 1 il 
ase WOK e— OUviE Ver SA THECOM SN 5/2 aiayee (sic yee area! eteire 6 oie) ote (0106 o's 1 = 1 tt = 1 = = = 
UNE chicas}, = INEEIbbs BeBe! bb odoonugc co combo oUanomAbo ooo oD 1 = 1 _ = - = = = 
BoOoOdeSeEVLCeS <—soervuces jalimentarreSs wij50 2 ce sl cle se cess 2 1 3 = 1 1 2 - 2 
Fork-lift operating — Conduite de chariots élévateurs 
BUMS CULT: CEM re meye rene sucuey oe .o isy-ates clavate srravtsiic: ciayrorevouwwa @ se aerate: exeions oi il - 1 1 - 1 - - = 
reenhouse production — Cultivation en serre .......... it = ik = = = = = = 
Pama ress nce— a COLEEUre POUCEdAMES) cl. <li. cles cle s.os ss. 1 2 3 1 2 3} _ = = 
Jamchiecenries, SAPS EIMENE 9 sacigioc Boo ooU one OomGondDe Doaadd 3} — 3 = = = = = = 
Hogeproduction’ — Production de viande de pore ......... 1 = i - = = = = = 
Hotel and restaurant management — H6tellerie .......... It _ i 1 = 1 - = = 
JOuAllignn > NommangWlstsile Googe nodn a0 anphouosonocagnondon = 2 2 — — - - 2 2 
Movmepunchinee— Pemkoratlonmde Gates, 2 stele leieve oes cle wie = 1 1 = = — — i) 1 
Manufacturing technology — Technique de la fabrication 1 = 1 = = = = = = 
Modiealurecordss— Archives medicales Face cec - «ehe aie s clare = 1 it - 1 i! - = = 
Motor vehicle safety training — Sécurité routiére ..... 1 = 1 - - - = - = 
Narsing assistant — Aide-infirmier(ére) ......6.5....0: - 1 1 - 1 1 — — — 
Photographic processing — Traitement photographique 1 1 Z - 1 il 1 — 1 
Bing uname. — Acicordeuie de pi aNOS see ciele oe! eel a\iel se) ee exelle 1 — il _ — - 1 = 1 
Radio and television electronics — Electronique de 
BGG G) GMC EMC mE OLLeTy 1S OUIRS Merete fo elettenstalletier ticle) o. siiei/e cre) With ore) aiesc}ia 3 = 3) = = = = = = 
Bitat eisai a le — aio Geir Citas tae Neve c. aye ets! ao cis eke icra'e.<. 4) et eits ie). s1i0) = 6 6 - 1 1 - 4 4 
PearetdiGial sclences—e Seeretarlatee oni. ashes scico ete cis sc ee - 4 4 - 1 1 = 3 3 
Teaching = tierenlgaen@ils Gnosoconoddaouo coud boohoo ado wor 3 1 4 1 = 1 Zi l 3 
Miscellaneous and not reported — Divers et non précisés 1 = 1 = — = = _ — 
Bi costs Del abe te taetarrere NeW cttotiel eo (etiel erretvatte).sr-0l/oi sJohrafel’e{eria):eiiei sh ehoy’s, «)'~icolcovenoteteicel sl euerts 45 Shi) 82 10 9 19 14 1g) 33 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick 
Ere coil: 101 oma COM pitsa Dalal tOMMa, felons cles) eleys/ atic its) «le. crore) s¥elis eile: 21 6116 2 1 3) 1 = 1 = — = 
Basic training for skill development — Formation de 
pasereniyteud tunerspecialisabions .. js. +. aclee scise «< 4 - 4 3 - 3 - - - 
Soc mceepinge—mlenuemde WLawace Steere crete «\cvelorelosiers ses) stsie ilo « foils 1 = 1 = = — 1 = 1 
“SOS eiMeleshaye, => (eyheceicstopa (eles seleleiels. Gaaonuognoud DOGOGUDOO = 2 2 = = - - 2 2 
Electronic technology — Technique de 1'électronique ... 1 - 1 i — 1 — - - 
ove pUnchiinge—eMrei hora tone. dey CAT EES) iiclots siete e\e eletens) ss) ons! « _ 3 3 — - - - 2 2 
Machine wood working — Travail du bois a la machine 1 - 1 - = - - - - 
Nursing assistant — Aide-infirmier (Gre) ..i............ 1 3 4 1 2 3 - - = 
onic ine. — Tmprimerd eis er.. <s stein 0 p00 Dep siooL Su acO CoS il 1 2 - - _ 1 1 2 
Radio and television electronics — Electronique (radio) 
eee tO VOUS DOT) (aims classes cc slay: Saved a Sher ateke: one) sel ei Gtedeh eireto.cene 1 _ 1 - ~ _ - - - 
Meanoeraphiy — Stenographil en. se. 5.10 0:6, 0jo6 6s res ais ws cea - 1 1 - 1 1 = = = 
Spo lsteri no — ReMmbOUrLAGE: 1s color sc0 «cfs «Siew oo oteles © aus as i - 1 - - = = = = 
OEE +> .0.6c90 DiS CO COO OS OO Dc Co coos 6 bu comag 5 donucans Ws} ial 24 6 3 9 Z S 7 
Ontario 
Academic upgrading — Perfectionnement scolaire ........ 69 54 1233 2 1 3 1 2 3 
Meee mm GOMp Cabal LEC oc lava ie tateno) om cis sfsioMetessi ei sfsitntevere).s0it0 8 7 15 3 3 6 1 = 1 
Architectural technology — Technique de 1'architecture 4 4 8 2 - 2 1 = 1 
Bere mott ec. —wAUTOMODLUE, frctens ie tisdeesrersieie, csferayens!/s eilenedeys) «ie slic; eye 8 _ 8 Z - 2 2 - 2 
Automotive mechanics — Mécanique d'automobile ......... 5) = 5 il - 1 it = 1 
mpachelor of Arts — Baccalauréat és arts ............... Hit 16 27, v2 3 5 1 4 5 
‘Bachelor of Commerce — Baccalauréat en commerce ....... 6 Zl 13 4 4 8 - 1 1 
“Bachelor of Science — Baccalauréat en sciences ........ 8 14 22 2 7 is) 2 1 3 
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TABLEAU 14. Programmes de réadaptation professionnelle des invalides — Nombre de participants, nombre d'abandons et 


nombre de diplémés selon la province et le cours, année se terminant le 31 aotit 1974 — suite 
Discontinuations ox Completions 
Participants = = 

Province and course Abandons Diplomés 

Province et cours Male Female Male Female Male Female 
— = Total = = Total a = Total 

Hommes | Femmes Hommes | Femmes Hommes | Femmes 

eS ey ———E—ESSSsss 38 
Ontario — Continued — suite 
Roolkdasouees — Wenn Cle shee coogocnoonodononooboonoud 16 i Dil 2 2 4 2 1 3 
Building maintenance — Entretien des batiments ........ 6 = 6 i = 1 = = = 
Business Lawe— Dion ta COmme yrs Casal mremateatle oie siete tellere) olelel eletens) tele 9 12 21 _ 4 4 4 1 5 
Business management — Gestion d'entreprises ........... 19 13 ay) 4 3 7 3 = i) 
BUGIMOSS PIEACEISGS =] Weaicwewnes Gls BuekeEsliGeS acaoconcaousud 5) 6 Hal 1 tl 2 = - = 
Genceimives, = (CSigaMEMID coaccconaoonoOOnon Oooo aBUno Done ES 4 = 4 = = = = = = 
Chamical Eechinoiocy = ikachimigmue Ge ile, @nalmle sonanopan 4 = 4 2 = 2 = = = 
Ginablyel TOzNaS Wroelesce = Pte ewiheiiee® Ganaatqoneghacconcoedo 5 2 7 iL = 1 2 = 2 
Cabiellh jeSelanolloyeny = WMeclonastcqurey ho femklS “Cawalll ooonocanoad 8 3 11 3 = 3} 4 1 5) 
(Cligicanea = Comte; Cle EHC oa goonedanonomodoGoUGno nD aS 6 3) 9 = _ _ 2 = 2 
Communication and performing arts — Arts de la scéne, 

GIS alk) Neeichiey ic Gla ike eeuleaicuiom GeaoonaoancoceodanuGs 3 3 6 2 - 2 - - = 
Communication skills — Arts de la communication ....... 10 if Ly 1 = il = 1 1 
Computer programming — Programmation (ordinateur) ..... - 5 5 - 3 3 = = = 
COMBO Bo dso.0 ond HOGO OO Ob ADOHOReSD HOUSE ODO SIO O65 Z = 2 1 = i 1 = iL 
Gogilc (eseaisicitnes) == NGekigiczinie Cuatealontione soooadccapnadsoes 1 2 3 —- 1 1 _ —- - 
Deieall TESCiinollogy = Meeinenicine heimicewe Gooooondcongsendd 2 - 2 = = = = = = 
DReEnnCtioe — DOSS Ganon coco no. Fon oman cout boo gedpou 12 = 2 - _ = 1 = 1 
Dratiime (electrical) s— i Dessau (eleectrieitee) (eee ees 4 — 4 2 = 2 1 — 1 
Early childhood education — Enseignement prématernel 8 6 14 3 2 5 1 1 2 
Educational resources technology — Technique des res-— 

SOWLCES mpedaeOGd GUeSies dias merce. cis o 2 ene sisierela eerste ss late 2 5 7 = 8 3 1 1 2 
Electronic technology — Technique électronique ........ 15 1 16 2 = 2 1 - 1 
Engineering trades — Métiers relatifs au génie ........ 10 = 10 1 = il 4 = 4 
Pashionedestenames—WCreatdoms dey mode. inet ela sisiee.< ites 3 3 6 3 = 3 = = = 
Bime@vaiwtse— Beauxsares is seus sss chest ors! sis seteues crete stele 9 suena a 4 ili) g = 3 4 1 5 
UGrecwh Gleguifemt — Arcaeioieemenicsy TIWomsthe panoocconcnpbeonar = 2 2 = = = = = = 
Forest technology — Technique forestiere 22.0505 ..5-6 2 — 2 - - - - = = 
General arts and sciences — Arts et sciences divers 7 5 eZ 2 1 3 3 1 4 
(Gene: Bicieey SUMS sce leleWKIS poops enomeocodA0e6 Anab oC 4 il 5 2 - 2 2 = 2 
eletaliaGhaSeyentinie: —= Coslisitwiee jebie GEMS Goauthlosoconouscouond i 26 ay 3 5) 8 2 7 9 
Home smanaremente—sCesied On COME sitet Gules oiereielene tet selene steneieials = 3 3 = = = = ib 1 
HOMME Sud BiaISopeio spel etelloneie tia ie isterignentris tee eer elsiieitel aitettsiiolienceneracey stic)iah cneke 4 - 4 1 = 1 il = 1 
Hotel and restaurant management — Hotellerie .......... 5 = 5) 2 = 2 2 = 2 
inhalatvon therapy — Inhallotherapie “25.4. elects es 6 se 9 = 9 = — — 1 = 1 
IGolsjerauimlenle seston — iMelsieiquineiyec) shoichoemwalS onsgoooanooon 4 - 4 = = = = = = 
Interlonedesiene——Decorakuonmsam te isd OUIceur asia she coterie snare 3 3 6 1 = iy = = = 
NOthanAiiskcry > Sehaeiistcins coon ooooDoncnoomooo MonadoneD 6 1 7 1 = 1 8} = 3) 
Laboratory technology — Technique de laboratoire ...... 2 1 3 1 1 Zz 1 = 1 
Lathe soperatton i — Con duiiteg de touigin. «+ sale as sis aieteiels sacl 3 3 6 = = = = 2 2 
LEM imacicOeinleche <3 /Noyelaceieiioim Gey Wey Meal sagnoonnoopanoc i - 7 4 — 4 - = = 
Library technology — Technique de la bibliothéconomie 14 17 31 5 10 U5) 5) a= 5 
Machinine Si Usama Na seis gushes ete Becsmn eer el otsantre eitrehe eterer sae 16 2 18 - = _ - - = 
Mechanical technology — Technique de la mécanique ..... 8 - 8 4 = 4 3 = 3 
Medical Fortices— ap urea wamedsd calla ryeivercnerete a isiectenrstectes { — 6 6 - 3} 3 _ if 1 
Medical technology — Sciences et techniques médicales iG! 5 16 3 1 4 1 = 1 
Mental retardation counsellor — Conseiller en arriéra- 

ELON SMEME AL SMS erererc oye alievehores eee Shere) sy enka leuenehey el sie) Sisters: See sue a 6 6 12 1 2 3 1 = 1 
Meneelabovosiestinge —> (Conpmantcuslweatenom 5 oanacannnanbooooanon 5) 5 10 — 2 2. 2 — 2 
Musecuntgsicilen@es’—icicrencessdessmusees ma sierra caster 2 - 2 = - - 2 - 2 
Nursing (rehabilitation) — Infirmier(ére) 

(meadap Paton US lean stctte orc c he echt eee teen ee — 10 10 - il 1 — - — 
Parks maintenance — Entretien des pares ......s.sucesss 2 Zs 4 = = — 1 - 1 
Dintgicteengahyiny—— Iniolceseshesss 6 ob ooagscgonondocangoboonuce 4 5 9 2 w 4 2 - 2 
Pnekoelleseahone — ohysatoslokacyorls opanaoonaaqgnodccounobaan 5 5 10 1 = 1 = = a 
oryeie Se\akoky > Iona weer ooncacooocncoosovosode = 4 4 = = — — = = 
PSROMSE la eouetsy + Wel mleestior! Cle jprtoelWes@S acnoascanax0Gonc Z al 13 — 5 5 1 2 3 
Psycholopyw—s Reychologiie Ryu sc ls sve eieie suatels)s) olara eretereeua eins 10 9 1G) 4 2 6 ih 3) 4 
Radio and television electronics — Electronique (radio) 

GE MEEVEE Sd OM), Stns 5. ce ateteteuslsa) GAC tine Ce ore eer ron 16 18 34 - 1 1 - — - 
Sanitary sengineeranse — Nechnigues Sanitaines) wcll. «le 5) = ) 1 = 1 = = ==! 
Seeretari all =. Seere tart ats cers chsyss ssyss sede een shsrtey seen ie) eee = 22 22 — 2 2D _ =-aAl 1 
SOC Sevences is ClenGesmSOClaAl as mrmidiiels aiisnsiebeletenicas 4 4 8 1 1 2 3) = 3 
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TABLE 14. Vocational Rehabilitation Programs for Disabled Persons — Number of Participants, Discontinuations and 
Completions by Province and Course, Year Ending August 31, 1974 — Continued 


TABLEAU 14. Programmes de réadaptation professionnelle des invalides — Nombre de participants, nombre d'abandons et 
nombre de diplémés selon la province et le cours, année se terminant le 31 aoft 1974 — suite 


Discontinuations Completions 
Participants = = 
Province and course Abandons Diplomés 
Province et cours Male Female Male Female 
= = Total = — Total = = Total 
Hommes | Femmes Hommes penned Hommes | Femmes 
| — : ji — 4 7 mS 
Ontario — Concluded — fin 
Bera ll wellmanre— AGsSistamCe: iSOCBALGy 6 spe) cies.6\ 24s 01 esver oa 15) 8 on} 2 1 3 3 = 3S 
Pech therapy — Orehophonde os .).06 5 gids sis ss sles esis z 7 9 = 1 1 1 2 3 
BeemckKeepine, — MAPASTMUET! S5.c4ctb o cheic. si sis gens os sis cigacs sided Hi 6 163} 2 - 2 - 2 2 
Bek VS Otya—OUEVed ML AT GE: s/c feudisiss. «ising eis sscvavere ce .cpelaletcseus 6 9 1 = 1 1 1 2 3 
eer e Venom WAT DGMEAD On Arai thy vec cc Sepsis cattetotioe ie 2 — 2 - - - 2 - 2 
SD IURes <3 Devereyylkeneeinileyss 6 Solsn et to badon me onl aGaoho dom ood0 1 9 10 = = = 1 2 3 
Unit records operation — Tenue de fichier mécanogra- 
Br ineitc icueey era ee A cds ce Revs ON AeA crews SAIS ab tah ate: ouch situa Ab syle sree 4 = 4 - - - - - - 
PNOMs ter ine — REMDOULLAGES sisvettersishel sci evancfel seuss) a mvelsle ais crepe 4 - 4 - - - = — _ 
Welter, waitress — Serveuses et garcons de table .....: = 8 8 = = = = 2 2 
Pees nouSeman t——UnibrepO Sil tans in Siohe ies). acre ehepioiis.e say's, Hele: seis = 5 5) - 5 1 - 1 - - - 
Be Deeley) Ore Oita Can cae, oy ah sVar'axone et cyayaucyeKer No. eal suclishetieh <i shsVwietese/s) o).s 9) ¢ 16 3 19 1 - 1 1 ~ i! 
Workshop training (sheltered) — Formation en atelier 
protege ..... OF OPER :O PHOSIO.C DkO-0 OO, DIL pst, o SEAN Choke NOISE 284 207 491 6 4 10 i D) 12 
TOHEEHE 5 otGiots o:0.0 2D DISORD PICO DIO.d OS Oe © Goto ol COI OS ICDS 817 621 1,438 101 83 184 93 48 141 
Manitoba(1) 
PPeotmiianien Clete VAnde-Comptables ods vse aes = = 1 il = = = _ = = 
Peinseraft mechanics — Mécanique d'avions .............-. 1 = 1 — - - 1 — 1 
PMpOmbOdy pEepalty— eDEbOSSelape |. bisc\scuasisienicies scele esse ee 1 = 1 - ~ - - _ - 
Auto electricity — Electricité (automobile) ........... 1 = 1 - - - = = - 
aero evel tein Tae BIS WAU a crehe Gilaya.e siiej lems) 4) eile) shells ieee si 4 ale sae 416 ss == 1 1 = - = - — - 
Mebane tenakinca=ePbentisterdie \ 40sec saebcdes ace ae sae 1 _ i _ = - i = 1 
Pema nciay eal G Nata Emit tal Gr f atiet< cush or stelelese ies.cheWs) sissies s:iaie) oete) sass, ere il = il — — - - ~_ = 
meetalod lena C omimis gd ep hue pena shales eten sie. cy <b oils se 0c) sissies ah os) 0) oseu's.0) 8 = 2 2 - - = _ 1 if 
Misia (retail) \s—"CommiSsa(GStatl)) spars sic cate cise > deheteve eee - 1 1 - - ~ _ _ - 
PMMNetetaleatte—wDessim PublevewEaAr eS  < ie ayere: ens Giese ons). e a6 _ iL i = _ - - - - 
PPomassis tant Assistant <Cuisimier: . 4.4... 2s ssa cs ss 3 = 3 = = = 3 = 3 
Data processing — Traitement des données .............. 1 = 1 - - _ - - - 
Bentalistechnologyi— Technique dentaire ....---s00-+5- +6 2 - 2; — - - - — = 
aacmonad ime —sGlassement des \OSULS) «5 a=) sjeiue.deueeieleve 2.6 si il = l = = = if - 1 
PV AMEO Tyee erie MV OME Ord StS) ws, stones selene) Ohl s.sie lessens este 6 1 1 2 = — - — = = 
Jewellery,-watch repair — Bijouterie, horlogerie ...... 2D = 2. = a = = _ = 
PE eVUN Chine CertOratvomuderCarcEs) .c).vares sc susie «arene — il 1 _ — - - — = 
Laboratory technology — Technique de laboratoire ...... _ 1 1 _ = - — 1 i! 
fachinesoperasion — sConduite de machines “5. «cles «ies 2 = 2 - - - 2 - 2 
Peo Nde UC TAA ea AD ely LCA EA Olney ot ab asisice, suansi once) sushoseters eetsye.% <: u6) s 5 1 6 = = - 4 1 5 
Pacino worderlye— Ad dea ft MLK, <.. «oe; s)0s 02 bisc che scloae ss 1 = 1 = = = 1 - 1 
SC eleabne, =F (Gloyayeltesierohleameme Gan og aod OdoGo ONG Aco bgman = l 1 = — _ = 1 i! 
| Sula eatales SZ ok 8 Wigan ene Bhs BCID Oa OG HONS EROIERORAI RE OG. ORCMoEe OIE iL a it = = = = = = 
mieture £raming —|Encadrement de tablleaux......:...-.. 2 il 3 _ - - i = 1 
Pe weGRSOWwine —  COULUEe MECANUQUC (oc oe irtec asin s« isms s = 2 2 — - - - 2 2 
. CUREINS Biophys ania pers GOO OO.e Gad hid © OC Ems Cee Om o = 1 1 = = = = = = 
Printing machine operator — Conducteur de machine 
Em HIR GTS SSL: COIN ctr cnc anca, aio fea Srewaiie arate -aWene\ ois Vor spousteterekous cokes aucterele 2 - 2 — - - 1 - il 
Peis tate s— BLens) TMMODLLLES! Fo c.o.spscoheyetone sas ausfous opevsiene.« = 1 ih — - - - 1 it 
Peart onucsti— i Recepetonmistie mt cies «siete vehi sie iene ce cae = 1 il - = = = — = 
Systems design and analysis — Planification et analyse 
BEMIS S ECMOSIr. sby-u¥oys.ocadtoakiscisntocseroNys eustesererss ches heitreusie GaN 1 ~ 1 - - — - - ~ 
Behols tering — REMbOULMARE 5 6 ssissresiaece ie save seine ve one 2: — 2 - = = - - - 
erie TT Tae SONICUITC EL. craic eae vt aieecisucaateerereienayepedsianen steve, <ceun heer eu ess It = 1 = — - 1 = 1 
Boe wOrKi nie — Mem LST TCL fc a cicclokt 3+ 21a, sccle, meso! fers efs Rihis svel sxe 3 = 3 = = = 3 = 3 
TOREHL Gas Gaur po ea na Ais Gila oon coo ooo ao bens ad Bo Uy 52 - ~ — 19 ii 26 
(1) Training on the job only; data by course for other types of training not available. — Formation en cours d'emploi seule- 
ment; les données par cours pour les autres genres de formation ne sont pas disponibles. 
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TABLE 14. Vocational Rehabilitation Programs for Disabled Persons — Number of Participants, Discontinuations and 
Completions by Province and Course, Year Ending August 31, 1974 — Continued 


TABLEAU 14. Programmes de réadaptation professionnelle des invalides — Nombre de participants, nombre d'abandons et 
nombre de diplémés selon la province et le cours, année se terminant le 31 aott 1974 — suite 


Discontinuations Completions 
Participants = es 

Province and course Abandons Diplémés 

Province et cours Male | Female Male | Female Female 
_ _ Total - = - Total 

Hommes | Femmes Hommes | Femmes Femmes 

. a f-- -—- 
Saskatchewan 
IN@EValesmeVOS = WGlojotes| ETCAGI MERI songaonooscopcGGncoosuGeue 7 5 12 4 2 Z 2 4 
Academic upgrading — Perfectionnement scolaire ........ 4 _ 4 i = il B - 2 
Aecoun tines —s Compieab ae tomes oie sre cpeveltelelemeteleteteretoteie reierene rene iate 2 _ 2 it — 1 - - — 
Adjustment traininy — Formation d'ajustement .......... 3 5 8 - — - 3 5 8 
INASMUCH GoAdmonOmoGuokofomooOm ODOT Ga awoC OGCOR OO U MOR 2 - 2 1 = il 1 - 1 
Maio CSay, —= ANON nomonohoomeoGDadHpgOdDONaNaKuCG! 1 l 2 = = = 1 1 2 
Ares “and sevences t— AriESMeb es CLEM@es warren. aietele ayee)olaeierene 25 14 39 1 2 3 9 5 14 
Automotive mechanics — Mécanique automobile ........... 5) — 5) = = = =) = 5 
Bachelor of Arts — Baccallaureéat @s) arts s4.6seese ens tS) 5) 20 il 1 2 10 3 13 
Bachelor of Commerce — Baccalauréat en commerce ....... 4 - 4 - = - 2 - 2 
Bachelor of Education — Baccalauréat en @ducation ..... 6 6 WZ 1 = 1 3 3 6 
Basic training for skill development — Formation de 

basemen: vuerdy unenspe cra lkiicia eam eterenerereraitee ferereieleneiele rel ets 6 1 7 4 = 4 2 1 3 
Beauty 1eUWlEUne Ss SodmSide" beawe Ge torts custerereter.teietone = oleh is = 4 4 = 2 2 = 2 pe 
Business machine operation -- Opérateur de machines de 

POULT GAULy evens tol eter al ete erator Sveweavredeyiss oie larraMarevaceme nals reelection Gieuemesaane - 8 3 - = — — 3 3 
Business management — Gestion d'entreprises ........... 5 = ) = = = 1 = 1 
Business practice — Pratique des affaires ............. - 5) 5 - = = = 3 3 
Chemical and biological technician — Technicien en 

Ghia. Sea tro Ora ei yee vtey so) steno ree coils tos eter etter cites: sense) ote teers - 1 1 os if 1 _ = a 
Clerical —sCommis eae bran cia vera eyeielalon tretemerele tele laieitel ones irene 2 8 5 = - - = il 1 
Computer programming — Programmation (ordinateur) ..... 2 _ 2, il — 1 1 - 1 
(GloyoyesbraNer a [OR w tS ANS. ry, on io orc owE ICRC OR OO LOLChD O56. OG DIC Choo O 2 - 2 1 = 1 = = = 
Education counselling — Conseiller en formation ....... 15 7 De, 4 — 4 1 1 2 
Mecreioligy = MNCL ooo ocaavancacoagonoobounedous 4 - 4 3 - 3 1 - 1 
HL PTMC SH EMe” — MGEMAEN |. one ohare fered elartete ie) ope, nr aS oteses airs fevatoys fe ete ape 1 = 1 1 = l = = = 
Gable, chats, — (Melee; (siecholaGw Goo oncaocsGetdq0nosmaadac 2 1 3 = = = = a = 
High school credit — Cours de niveau secondaire ....... 1,3} 9 22) 4 3 7 8 5 13 
Home management — Gestion domestique .................2. = 28 28 - oD) 5 - 20 20 
EL Tate ts OUTER Mey cirey heey cite, ato sy oteeerro\aiieaclie) eters) ere teneter stars) oie eral oteas; svede cha 1 = 1 = = = 1 - 1 
Hospital management — Gestion d'hOpitaux .............. I — 1 = = = 1 = 1 
Hotel and restaurant management — Hd6tellerie .......... = 1 1 = = = = = = 
Industrial mechanics — Mécanique industrielle ......... 1 - 1 — = = 1 = i 
Journalism-—“Journalisme..%... 9. ess oe ao ss we es ee or 1 - i - - - il = 1 
Lay entorcenent — Applications del amloun eee soso 1 — IL 1 = 1 = = = 
Matelaim a nies =A yi Ele Gls fereteheiieler che! s toflel ole st ciel ey aires atte leitalisitel eens ere siisli<) c 2 — 7 = — _ = = — 
Medical oft tee: — Bureaw) meda@alie es. ene stele ayers eres tele - 1 1 = 1 1 = c= = 
Occupational services — Services d'orientation profes-— 

SMOM MEUM! axe, af eretor'ona ato lele stays faviohej ossbenre isn tetera cteliayay'< levevaveye ws). erst 25 2 27 3 — 3 22 2 24 
Orientacion — Cours! dlortentabsonmnce cee etree ie es 5 1 6 1 - 1 8 1 4 
Power engineering — Mécanique de centrale électrique .. 1 _ il — = - il - 1 
Radio and television electronics — Electronique (radio 

ee Cele ykS TOT) Sosa Gea tele a ula ees GEE eee tas TRIS eS IE wee ee 1 = 1 - - _ 1 - i 
RECREATION [= NOUS HS tye eet ove tore ol eheite =i eel eye) olrsy seis levlaireete) e felteney eeits 1 = 1 = - - 1 - 1 
ie dhe eye Reece PRC CIM RCO a ue ree S a ecicicticko oth RONEN ORION CHANCE - 1 fl = = =- = = = 
Secretarial *—"Seerétardatlics «sce ss veel ees Seer hieteeee - i! 7 = 3 3 - 1 1 
Shoemakine<—"Condonnerie: seis. siciae so eiciel seetelehe sieiele as eters il = 1 ~ = = = = = 
Social weltare — Bien-etre sociall pense cee e ioe eee = 3) 3 - - - - 1 1 
Stenography (medical) — Sténographie (médicale) ....... = it 1 - - - - 1 1 
Tax information officer — Officier d'information sur 

Les LinpOtS Armee o 6 Gere ane mete s eiailite Mia ee eet wee ee 1 - i} = - - 1 - 1 
Teaching, —PENSeemMemeMmie frites srvetevs tetells fo olete lates oie e opoieie ia Ryeiere 10 9 19 2 i! 3 7 7 14 
Hy pinei—» Dacty Log ra phar averse chae cs crete cholera attra atevecen eee ars 2 6 8 1 - 1 al 4 5 
Welllda ng —siS oud iiem f:F sare she «mts aeraiteusi eis) oiacenshn attra tara bepeeier ereretar 2 = 2 = = - 2 - 2 
Miscellaneous and not reported — Divers et non précisés 40 12 52 7! 3 10 23 3 26 


tie h BE Armin cacnoInioinions o mio, Monin cin aor, oioke ad.c1noo ow onontod 222 142 364 43 24 67 118 75 193 
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TABLE 14. Vocational Rehabilitation Programs for Disabled Persons — Number of Participants, Discontinuations and 
Completions by Province and Course, Year Ending August 31, 1974 — Continued 


TABLEAU 14. Programmes de réadaptation professionnelle des invalides — Nombre de participants, nombre d'abandons et 


nombre de diplémés selon la province et le cours, année se terminant le 31 aott 1974 — suite 
Discontinuations Completions 
Participants _ = 
Province and course Abandons Dipldomés 

Province et cours Male Female Male Female Male eee 

= - Total - = Total - = Total 
Hommes bie Hommes | Femmes Hommes | Femmes 
4 4 
Alberta 
Academic upgrading — Perfectionnement scolaire ........ 136 100 236 15 8 228) 88 7h) 163 
PmiMalecrooming — Pn reren, CeSsami Mare i csi eerste sie +) ene = i 1 = = = = 1 1 
Applied communication — Communication appliquée ....... al! = al = = = 1 a Ip 
Eavaigeimelatinres > lhailclal conoice, de Oct oen. eer Ora Catecr Orch OR RCEO: OG) GeNORpONd = ols ile = = = = i 1 
eis yan taal eC RS OATS EC’Gm CAE reirere pareve) seks © aiteasionelo.ace) sates = 2 2 = = = — 2 2 
Biological technology — Technique biologique .......... 2 — 2 = = — 2 = 2 
Business management — Gestion d'entreprises ........... 2a 9 30 i. = il 20 9 29 
Bisinegspracktcey— brabuque des) airatresi sisee sie e -cie = 2 2 = a it = i 1 
Career programs — Programmes menant a une carriére 4 2 6 = il i 4 il 5 
Chemical technology — Technique de la chimie .......... i = ule = = = ib = il 
Cavdietechnology,— Techniques dus gend eq easy. siete. soc os di = ale = = = = i 
GNIB tteld worker = Service extérieur (1.N.C.A.) ....2. 54 33} 87 - 2 2 32 20 52 
Romileiwedwol a rte—wArie Commerc etal 5)... <6: aisle selec sccucveys wise el gie iL 2D: 3 = = = if 2 3 
Communication skills — Arts de la communication ....... 10 4 14 = = = 10 4 14 
Computer programming — Programmation (ordinateur) ..... 2 all 3 — - - Z il 3 
Compuber Sserence — Informalzique 6. sew ie Miva ere yetones — il 1 — — _ - it i 
COD alae: <= (GERMS MUEIe Seb.oino piotsc Dc omen ones ao Ini Oooo 7 1 8 ul = 1 6 1 7 
Hental teechnology — Technique dentaire <.......0...-> 86 2 — 2 = = = 2 - 2: 
MMeESEUES —vDIGECELGUC 6 oe1c cis) siejeys olus s gels 0.8) s. seeks 90is.6 seine = 3 3 = al HE = 2 22 
‘Dpehienlols = Wetchbel asoupongdos oo odoudusuodgoCduGedodss Uc 2 = 2 = = - 2 — 2D 
UCT CHE Vee il GCL Yr LONE 5 crate stile iets toilets s oles, sretelerei os side 7 = i all — 1 6 = 6 
Family studies — Etudes de la famille ................. 2 1 3 = = = 2 1 3 
PoaUundEessinee— Cott rure pour dames, <6. mee + isheele se e/oie 2 if 3 = = a 2 1 3 
Heavy equipment and industrial machinery — Machines 

ikouuaGlag. Cepgoxemneaye wiavclwisieetell SocongoonoooGoanpdaganG Jt = a - os - Ht = iL 
imhalation therapy — Inhallotherapie << fc. cccc cle wes cs se 2 = 2 = = - 2 - 2: 
iiceninentatton — Instruments pindustrielis) <i... 6 2 = 2 = = _ 2 - 2 
Bio er albeSMer—) OUT Ma Ld SMEMre te avaenciey ors oi oho a shai els ave Sreuety ve) este cis aa 1 if = = = = il il 
Library technology — Technique de la bibliothé- 

elmo TS sree Soy Att ae Od OAs COE ie OLR A ee : if = al = = - i = iL 
LOGE ins — ieigeibees NS Moun dme Goat ooddo Gono O50 apne al = 1 = = = il = i 
Meare Curnow a Decoupage (del wlande Fim «leisisiaislslelsle eletelais 616 1 = 1 = a = 1 — il 
Merehandnsimee— Commercial a Gaited’ OM). eislscers leisous le isle) lelfelsiiecs eneie 2 = 2 = _ _ 2 _ 2 
Maal omky el Laval: .ASa MEY gale oiteteile re fe be eleses ste) als, oles [elelszelede oe 1 - il — - - il - 1 
Nursing (diploma) — Infirmiére (autorisée) ............ = al il = = - = it it 
Nursing refresher — Infirmiére (cours de 

ASE C Ly CMA ES)| Way edatekouetoms kedararsiotele mois retake rsieliaac sisieus lave sseseicouse - 1 il = - _ - it il 
Paco nmua Cease PAX tS dey Lal SCTE 1.5.0 o.cisie cies since eile i ih 2 = = = 1 iL 2 
Photographic processing — Traitement photogra- 

HEMEL Ue sire te koe rosratraivetot. sy sieitartcneivel-<iteite: latte telteiss xe RK ya We Rs daire ousies role yanelcensdeie = 1 1 - - _ -— Al il 
Eolicetcaininee— bommat Lomnd eu pola callers cei eelelseteee eee att = il = = = A = th 
RODEO MUStW—— MRECEp tM OriUSt ey y hele fon cnatens Yona vonenemeeledousnonefovevo renee = il il = — = = il Ah 
Bee Od OTM aret cha (at aveilenssafe\sieys' a\ieleisiovslelele sis #ievere: 6. 2-b ieee, evele eens sieeve 3 — 3 = = = 3 = 3 
Resource technology — Technique relative aux matiéres 

POISON VOW Sinners hevenece teucisheceneseyenepetottceveaie atere nye arclein sieve aie aiereere il _ 1 - - - al - 1 
Beenretariolers cweneel — “5 Cere tar lait. Wists lejeieie oreletetetene, sas le xehe ne = 1 al: = = = = ib i 
Small motor repair — Réparation de petits moteurs ..... a: = 1 = = = it = a 
bocialgweltaree= Bien—etre soctal® wy. Liaiiietedvis sleleders + « 1 3 4 — = - iL 3 4 
felecommuniications, — Telecommunications ............. 0.6 2 - z. = — = 2 - 2 
Miscellaneous and not reported — Cours divers et non 

ISCICEIS CSUM Fe fodes: cvster che faites taitoite Wel ohavete ils. citar aM RoNelle iiloste Yoe:reveirarrarta lens 67 28 95 - - - 63 72'5) 88 

lic Eanes Hovewamehe te rebe teks io cvorte joisisyetehe soe) enwilewe tape foyera toyevs tele lorte Cefahafe.codats 343 202 545 18 13} Syl 266 158 424 
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TABLE 14. Vocational Rehabilitation Programs for Disabled Persons — Number of Participants, Discontinuations and 
Completions by Province and Course, Year Ending August 31, 1974 — Concluded 


TABLEAU 14. Programmes de réadaptation professionnelle des invalides — Nombre de participants, nombre d'abandons et 
nombre de diplémés selon la province et le cours, année se terminant le 31 aot 1974 — fin 


| Discontinuations Completions 
Participants = _ 
Province and course Abandons Diplomés 
Province et cours Male Female Male Female Male Female 
- - Total = = Total = = Total 
Hommes | Femmes Hommes | Femmes Hommes | Femmes 
Yukon 
Academic upgrading — Perfectionmement scolaire ........ 9 i 16 3 1 4 6 6 12 
Duplicating machine operator — Opération de machine a 
Ceyus sonceoKnUade DOU IOoOc HOD OnOdoOonOnoDGsomegpodooGS = il il = = - - - - 
Handateramits'— Aniedistama te aresct neteneueteiione tatewelonete iene alle iomelerolle/s see 1 = il = = _ 1 = tt 
Lumber )processing — Traitement) du boils) 2 cries ue wie ses) 1 = 1 = = = 1 = 
Plastics technology — Technique des matiéres plastiques 1 i D = - - - - - 
josay, — DeEroaiVoyeiaeyigny sAcomocsabendoocHuandoas GoGsobE = 2 — ll 1 = 1 1 
ROM eteLlMMeetctnars “otfatictte ates keds satoNe res cca peReNen tie tats .etomemere eke menerontcnete a: <lisuaas eZ tet 5) 3 2 5 8 ih 15 
Northwest Territories — Territoires du Nord-Ouest 
Academic upgrading — Perfectionnement scolaire ........ it 2 3 1 1 2 - 1 1 
Adjustment to blindness course — Adaptation 4 la cécité 1 = 1 = = = 1 = 1 
yetialeaeskiaye, —= (Goniinitonns ppxenbbe INeyMtNSs GecoodgdaqdaroGogeboned 1 = 1 = = = 1 = 1 
Industrial training — Formation industrielle 2... ses 1 = 1 1 = 1 = = = 
Vocational rehabilitation — Réadaptation profession- 
Ai Gl Ti Siersweou eviesoy owoWohe) oirs Nats roriareuronelts: caSier.s te melaneleusvane Concer Mortarete oncom Meveme 1 = tl 1 = 1 - — = 
FL OE AU aN ape e vats taiwSealha ve vopioeriaitolfcW ote careers VoNetls Gpetetonsher anette rebevenctet ats 3 
Note: Data by course for British Columbia not available. — Nota: Les données par cours pour la Colombie-Britannique ne sont 


pas disponibles. 
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TABLE 15. Vocational Rehabilitation Programs for Disabled Persons — Number of Participants, Discontinuations and 
Completions by Province and Location of Training, Year Ending August 31, 1974 


TABLEAU 15. Programmes de réadaptation professionnelle des invalides — Nombre de participants, nombre d'abandons et 
nombre de diplomés selon la province et 1l'endroit de formation, année se terminant le 31 aott 1974 


Discontinuations Completions 
Participants = ms 

Location of training Abandons Diplomés 

Endroit de formation Male |Female Male |Female Male |Female 
— - Total — — Total _ = Total 

Hommes |Femmes Hommes | Femmes Hommes |Femmes 

Newfoundland — Terre-Neuve 
Public trade schools — Ecoles de métiers publiques .... a 8 35) 16 Z 18 hil 6 Ly 
Adult vocational centres — Centres de formation prof. 

POC SCRUBS oo uloussgs.dcah woo coud KO ooo oOO OOD DCO O 5 2 i 2 2 4 3 = 3 
Meee SH teiyiea— MUM OI Sete On sia aie aredenel « wiiere elsfeltels) ss] sie) eke ev slensue ier oks 21 3 24 Z = 2 19 3} 22 
Metine Or —sEnp Cours) dvempiliody pyre seo cforeo eo sslciclonevererelte\ lense 2 1 3 - - - 1 — 1 
Other institutions — Autres établissements ............ Il — 1 = = = i - 1 

WOH, bate pele Ghee o.6 oro. Gadio arorotG Gad TRORGCROND otoso onchonchcs caachen ROR 56 14 70 20 4 24 35 9 44 

Prince Edward Island — fle-du-Prince-Edouard 

WORMS = NEGINIEES Ss oocgogomagurg son ond obnnoo dauooomed 2 12 14 = = = il - = 
Other institutions — Autres é@tablissements ............ 28 18 46 9 7 16 - 2 3 

TORCGIL “acs tenG G.Bterchs beoro IO Ot Okey On CADDO ERO IDI CO aeRO) O ONO ACACReY O 30 30 60 9 7 16 1 2 3 

Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse 

Private trade schools — Fcoles de métiers privées ..... 7 iS 22 2 5 7 — 9 9 
Pee Sale UeSe— UATE Ait CS) sceteseiie foriei sient) oils serie 1a aici sl efore oie) elleiel ete 14 3 Dif 3 i 4 4 6 10 
PieEne—j Ob — En, cours GMemplot) Mac. cu <i. ctere acevo rela ove 1 ote Dil 7 28 4 2 6 8 4 12 
Other institutions — Autres @tablissements ............ 3 2 5) i l 2 2 = 

BIG terell Lap ee wretestolrevie) a Wetraries = ia}lo? sitelcay otis oslesienss Nolte <scione Toes eitevelaceaeledereee« ollsels 45 3y 82 10 9 ie) 14 US) 33 

New Brunswick — Nouveau-Brunswick 

Private trade schools — Ecoles de métiers privées ..... 1 - 1 - - - - = = 
Public trade schools — Ecoles de métiers publiques .... 6 7 13 4 3 t 1 2 3 
Adult vocational centres — Centres de formation prof. 

RON? BVA odewnoaoon onal oDod cemoonmomencad ooogos 6 2 - 2 2 - 2 - - — 
Other institutions — Autres établissements ............ 4 4 6 - - — 1 5} 4 

TOTAL S08 otis oicuS Gee ciosa U Omeortod DeSiae Chan. 8 Cerone Co name G 13 11 24 6 3 9 2 5) 7 

Ontario 
Private trade schools — Ecoles de métiers privées ..... 46 4l 87 6 7 is} 10 g 19 
Public trade schools — Ecoles de métiers publiques .... 128 84 242 4 3 7 4 2 6 
Adult vocational centres — Centres de formation prof. 

Doi AGHhEeS seg aboaape sonore oOdodosOUnGobonunono oad = = = = = = = = = 
Community colleges or related institutions — Colléges 

communautaires ou établissements connexes ........... 145 83 228 49 26 US) 44 5 49 
Peairen sii te sma Ties: S Litem) cteisrelelenecievelio ts eisieia) svelevelieopie eel elke 87 108 195 23) 37 60 20 15 35) 
Eiehrischoolls — Ecoles secondaires «--.++.«.c-eee+es 50% 13} 12 25 1 - 1 - 1 1 
honeleeyeys =) INRSIlaieNeeY Bio cin como op nooo on comobmod-Aomo co, 284 207 491 6 4 10 7 5 iE: 
Po the-j Obe— Eneicours dpempl Olesen. circle «cicrelele e+e «oes 90 62 152, 10 5 15 7 8 15 
Other institutions — Autres établissements ............ 24 22 46 2 1 3 1 1 2 

TIEN .norq,cto OGolamrarolh ooo biomoc.oo oe nee CD do.col diac 817 619 1,436 101 83 184 93 46 139 

Manitoba 
Private trade schools — Ecoles de métiers privées ..... 13 35 48 = 3 3 a 22 38) 
Public trade schools — Ecoles de métiers publiques .... 1 3 4 = it 1 iL 2 3 
Adult vocational centres — Centres de formation prof. 

POUR AVhulPEY ps gosdnaboucodoodumod do vO ODomoOnenGD ODO 1 - 1 = - - 1 - 1 
Community colleges or related institutions — Colléges 

communautaires ou établissements connexes .........-- 17 26 43 2 1 3 15 25 40 
Biiviensiirese—) Wit VETS 1S) ie «)aleeisl's siels\(e) sol eileieo1e siete) esele ln © 46 20 66 3 - 3 ids 7 18 
Baraics OPS i—VAGeU NETS Gere lefele ies ails te ielelelelé  sislelelsXels9 sielichele tits 278 156 434 33 21 54 168 92 260 
Pathe —job — En eours demplod pw.c... sss oc cis closeness 35 17 52 — _ - 19 7 26 
Other institutions — Autres établissements ........... 7 Il 1 2 - = - 1 1 2 


Siciach Mme reonedey Noitisy ai ouonolielis iol «lake otele ioleiie foils sxers ter sails: clieXellei-s) oie/seteileheliousi(= B92 258 650 38 26 64 22a 156 383 
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TABLE 15. Vocational Rehabilitation Programs for Disabled Persons — Number of Participants, Discontinuations and 
Completions by Province and Location of Training, Year ending August 31, 1974 — Concluded 


TABLEAU 15. Programmes de réadaptation professionnelle des invalides — Nombre de participants, nombre d'abandons et 


nombre de diplémés selon la province et l'endroit de formation, année se terminant le 31 aott 1974 — fin 
| Discontinuations Completions 
Participants = = 
Location of training Abandons Diplomés 
eee onte Bs formation Male Female Male Female Male Female 
= = Total = _ Total = - Total 
Hommes | Femmes Hommes | Fennes Hommes | Femmes 
Saskatchewan 
Private trade schools — Ecoles de métiers privées ..... 5 2 7 ~ 3 3} it 4 5 
Public trade schools — Ecoles de métiers publiques .... 23 UD 35) 8 5 aS) uw 5) 17 
Adult vocational centres — Centres de formation prof. 
mone AVON ERY o apogces cb eosnou dr boos Ss Qcn UH boo OoNSgorES 14 H3 27 2 1 3 5 9 14 
Community colleges or related institutions — Colléges 
communautaires ou établissements connexes ........... = 1 IL = = = - 1 1 
Universwties —Umiversiites: cs has cies «bettie stele colekteror sists 68 29 97 10 3 iS 33} LZ 45 
High schools — COMES SeOnieeaseIs nongoaneonousetooasac Sil D3} 54 5 4 9 22 14 36 
Womkishopse— Arwedl arenas aes spare oness)<lcheteraleienono oteWer « eRe eweneiol oiear.e hes 43 36 HS) 8 5 13. 25) 22 47 
On=ehe=—jObe—aim recourse GW emp UOemactsreyerered sens sister oneie seletere ets 29 8 37 7 3 10 14 1 LS 
Other institutions — Autres établissements ............ 9) 8 17 3) - 3 6 7 13 
TO ite 2 hese aah ate es spies atts aitee tone Spewagetelclve, oie. Stoke creWerebale eboiemen somerset Ze, 142 364 43 24 67 118 75 193 
Alberta 
Private trade schools — Ecoles de métiers privées ..... iL 1 2 _ = - 1 ! 2 
Public trade schools — Ecoles de métiers publiques il 3 = - = 2 1 3 
Adult vocational centres — Centres de formation prof. 
POWE aAGulltese Leis aisveis edeussratessn ste © is! suave ovens Cyelenaenouehet altars 'scacts aes 77 45 122 16 8 24 46 31 ray 
Community colleges or related institutions — Colléges 
communautaires ou établissements connexes ........... 181 iS) 300 2 4 6 141 94 235 
Una ViersuEiles — Umi GrSmtGs yc vayetc olay ecpsiebercve.cvevener eters cele ees 54 20 74 - — - 54 20 74 
Highesehnoolls: — Beolles esecondalice sua eee cura ctetel ete stenevors sisi 2 = 2 = = = 2 = 2 
(Cilicia sO) — im Kou val emboli, G5 eoge5 ceocuneqcsaaconde > 15 ) 24 - - = 11 6 17 
Other institutions — Autres @Gtablissements ............ iD 7 18 - l i 9 5) 14 
dike iefall tae esc oko. a a biCvORREIOID, 0.0.0 CIAIDIA O00 CODE Neo BOOS ODIO 343 202 545 18 13 3% 266 158 424 
British Columbia — Colombie-Britannique 
Public trade schools — Ecoles de métiers publiques 19 5 5 1 
Community colleges or related institutions — Colléges 
communautaires ou établissements connexes ........... Wye 44 100 
Umahvemsuitstl Ose snare SaMEGIS| aes etel ste: ener ol aister she) hare eaderer ameter a eet We: 4 Sy! 
Workshopsi—w A bed Weiss cimusceusisteuske ohefale ohaiefevetstriciatsuctoieveieteicioane 182 60 US) 
On=Ehe—job) — Enecouns' idiempilloaime. cence ererdane eiera rien ere ilel ere 30 10 14 
Other institutions — Autres établissements ............ di 4 : 8 
AUCLOGIE Gr teminai? Ses0 Choire NUL Dunkody Zor Ariens DIOS Aube tb on o ace icc 468 127, 265 
Yukon 
Adult vocational centres — Centres de formation prof. 
POUr “AGULESS Lite nis caps eo csleles eis Siero roe. ote eae arate Shore ace eie 6 6 I? 1 2 3} Ey 4 9 
Community college or related institutions — Colléges 
communautaires ou établissements connexes ........... 3 z 5 1 - 1 2 2 4 
Hach SChoolss— Ee ollesm secon darnisesunrce a hist ieiereieieetoeiener et 22 1 3 1 - 1 1 1 2 
Workshopw AGEU4 eis. x nirm, svake-« svete aan occ Sees os oh aeiaae of 1 1 2 ~ - = - = = 
On>the=7oby—) Enecounsy di emp: onmeneuacicise cts citeretacinie oie ttere = 1 1 - - — - a - 
OyGaIMeecevensscratetepetsreie. aravene fais) atone Vener retere tate tolistiane tetehenemererete rere tete 12 11 23 3 2 5 8 7 1 
Northwest Territories — Territoires du Nord-Ouest 
Public trade schools — Ecoles de métiers publiques .... il = 1 = - — ih - 1 
Adult vocational centres — Centres de formation prof. 
DOWE AGU TSS: Re aegote cyaene aber ereelele alain aerate eres ohio aie aioe 
Other institutions — Autres établissements 
LOWE LB Si arte arenes w caveh oye icle/ane natoder esa slofbertsoms er chs usher age) Nat ae eeeremenere rector 
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PREFACE 


The method of training by apprentice- 
ship, dating back thousands of years, was the 
earliest means of preparing a young man for 
‘his life's work. It came to Canada from 
‘Europe with the first settlers, and provided 
‘the means of increasing the number of skilled 
‘tradesmen who would help in expanding an in- 
-choate economy. Private employers who train- 
ed the youth were the first vocational in- 
structors at a time when no system of public 
vocational training existed in Canada. 
| These employers have continued to play 
a significant rdle in the Canadian education- 
al system. With the formalization of the ap- 
prenticeship system by provincial authorities 
and the introduction by government, at both 
‘the provincial and federal levels, of training 
‘programs for people already in the labour 
‘force, the private and public sectors became 
partners in the educational process. 
| 
| 
| This report, the fourth in an annual 
series, presents information on these train- 
ing programs which involve both the public 
and private sectors. 


| The surveys on these activities are con- 
ducted in the Vocational-Continuing Education 
Section by Mr. John North with the profes-— 
sional assistance of Mr. Michel Holdrinet. 

We would like to express our appreciation to 
these people, to the federal Department of 
Manpower and Immigration and to provincial 
departments of Labour and Education. 


PETER G. KIRKHAM, 


Chiciestatas tleransomeGamadar 


PREFACE 


L'apprentissage, qui remonte a des milliers 
d'années, a été le premier moyen de former un jeu- 
ne homme au travail. Les premiers colons venus 
d'Europe ont implanté ce mode de formation au 
Canada; cela a permis d'accroitre le nombre d'ou- 
vriers spécialisés pouvant contribuer 4 1'expansion 
d'une économie naissante. Les premiers maitres de 
l'enseignement professionnel furent les employeurs 
privés qui formérent les jeunes 4 une époque ou il 
n'existait au Canada aucun systéme public de for- 
mation professionnelle. 


Ces employeurs ont continué a jouer un role 
important dans le systéme scolaire du Canada. La 
réglementation du systéme d'apprentissage, entre- 
prise par les pouvoirs provinciaux, et 1'implanta- 
tion par les administrations publiques, tant fédé- 
rale que provinciales, de programmes de formation 
destinés aux personnes déja sur le marché du tra- 
vail marquent le début de la collaboration entre 
le secteur privé et le secteur public dans le do- 
maine de 1'enseignement. 


Ce bulletin, le quatriéme d'une série de 
publications annuelles, présente des renseignements 
sur ces programmes de formation auxquels partici- 
pent les secteurs public et privé. 


Les enquétes en ce domaine relévent de la 
Section de la formation professionnelle et de 1'é- 
ducation permanente, plus précisément de M. John 
North, avec le concours expert de M. Michel 
Holdrinet. Nous tenons a exprimer notre gratitude 
a l'endroit de ces personnes, du ministére fédéral 
de la Main-d'oeuvre et de 1'Immigration et des mi- 
nistéres provinciaux du Travail et de 1'Education. 


Le statisticien en chef du Canada, 


PETER G. KIRKHAM. 


SYMBOLS 


The following standard symbols are used in 
Statistics Canada publications: 


.. figures not available. 

... figures not appropriate or not applicable. 
— nil or zero. 

- - amount too small to be expressed. 

P preliminary figures. 

T revised figures. 


x confidential to meet secrecy requirements of the 
Statistics Act. 


SIGNES CONVENTIONNELS 


Les signes conventionnels suivants sont employés 


uniformément dans les publications de Statistique Canada: 


. nombres indisponibles. 
.. nayant pas lieu de figurer. 
— néant ou zéro. 
- - nombres infimes. 
P nombres provisoires. 
r nombres rectifiés. 


x confidentiel en vertu des dispositions de la Loi sur la 
statistique relatives au secret. 
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This publication is the fourth in a series of an- 
nual publications which present statistical information 
on trainees who participate in publicly supported voca- 
tional training programs in co-operation with private 
business and industrial establishments. The private 
sector is involved mainly in two areas: (i) in training 
or retraining employees in organized programs and (ii) 
in providing on-the-job training to apprentices regis- 
tered with an appropriate provincial department. 


As more fully explained in the next chapter, ap- 
prenticeship is intensive, of long duration and compul- 
sory for certification in many of the skilled trades 
for which, in the public interest, a high level of 
competency must be attained. On the other hand, a 
large proportion of the courses for employees in busi- 
ness and industry are completed in a matter of a few 
weeks, and are given to supplement the skills and knowl- 
edge of staff already basically qualified in their oc- 
cupation. 


As also explained in the next chapter, apprentices 
attend public educational institutions for certain set 
periods of four to eight weeks each year. Classes for 
employees in a training in industry program may also 
be held in these institutions when no "in plant" facil- 
ities exist. Some information on that type of atten- 
dance is contained in a companion publication entitled 
Students in Public Trade Schools and Similar Institu- 
tions, Catalogue 81-239. 


Business and industrial enterprises are also in- 
volved in the on-the-job training of individuals placed 
with them by provincial government departments adminis-— 
tering the Vocational Rehabilitation for Disabled Per- 
sons (VRDP) Act. The numbers are not large however, 
and are part of a larger body of persons receiving 
training under the Act by being placed in a variety of 
educational institutions or in sheltered workshops. 
Details of the entire program are published in Vocation- 
al_ and Technical Training, Catalogue 81-209. The in- 
formation on apprentices and employee training programs, 
covered in this volume, are also presented in less 
detail in that publication. 


It is pointed out that while there is continuity 
in this edition with statistics on apprenticeship 
training presented in previous editions, there is no 
direct continuity with respect to the Canada Manpower 
Industrial Training Program which operated for the first 
time in the year under review. The new program replaced 
a training in industry program as well as a training 
on-the-job program, formerly subjects of statistical 
treatment in this series of publications. 


Some details appearing in the first three issues 
of this series have been eliminated from the tables in 
this edition. These details such as, for example, the 
year of apprenticeship in which new registrants enter 
into a contract or during which cancellations are made, 
May be provided to interested users on request. 


Apprenticeship 


This section presents data on registered appren- 
tices only. It does not include information on other 
apprentices who were not registered with a provincial 
department, described in greater detail below. Some 
information on this latter group was obtained from a 
survey conducted in 1971, the results of which were 
published in Training in Industry 1969-70, Catalogue 
81-555. The percentage of unregistered apprentices at 
that time was found to be just under 45% of the total 
number of apprentices; over half of these were in the 
Transportation industry group. 


INTRODUCTION 


Cette publication est la quatriéme d'une série de bul- 
letins annuels qui présentent des renseignements statistiques 
sur les stagiaires inscrits 4 des programmes de formation pro- 
fessionnelle sous régie publique avec le concours des entre- 
prises privées et de l'industrie. La participation du secteur 
privé touche surtout deux domaines: (i) la formation ou le 
recyclage des salariés dans le cadre de programmes structurés 
et (ii) la formation en cours d'emploi des apprentis enregis-— 
trés auprés du ministére provincial concerné. 


Comme nous 1'expliquons en détail au prochain chapitre, 
l'obtention d'un certificat suppose un apprentissage intensif, 
obligatoire et de longue durée et ce, dans plusieurs métiers 
spécialisés qui exigent, dans 1'intérét du public, un haut 
niveau de compétence. Par contre, une grande partie des cours 
de formation destinés aux salariés du secteur privé ne durent 
que quelques semaines; ils visent a accroitre la compétence et 
les connaissances d'un personnel possédant déja les qualités 
de base nécessaires 4 1'exercice de sa profession. 


Le prochain chapitre explique aussi que les apprentis 
fréquentent les établissements d'enseignement publics pour des 
périodes déterminées allant de quatre 4 huit semaines chaque 
année. Ces é@tablissements peuvent également dispenser, dans 
leurs propres locaux, des cours aux salariés dans le cadre d'un 
programme de formation dans l'industrie lorsqu'il n'existe 
aucun moyen de le faire "a l'usine". On retrouve certains ren- 
seignements sur ce genre de fréquentation dans une publication 
complémentaire intitulée L'effectif des Ecoles de métiers pu- 
bliques et des établissements analogues, n° 81-239 au catalogue. 


= 


Les entreprises privées contribuent également 4 la for- 
mation en cours d'emploi de personnes qui leur sont confiées 
par les ministéres provinciaux chargés de 1'application de la 
Loi sur la réadaptation professionnelle des invalides (R.P.I.). 
Mais les invalides qui bénéficient de ce genre de formation ne 
sont pas nombreux; ils font partie d'un groupe plus important 
qui, aux termes de la loi, recoit une formation dans différents 
établissements d’enseignement ou dans des ateliers protégés. 
Des détails sur l'ensemble du programme figurent dans le bul- 
letin Formation professionnelle et technique, n° 81-209 au 
catalogue. Cette publication contient également des renseigne- 
ments sur les programmes de formation destinés aux apprentis 
et aux salariés qui se retrouvent aussi, et de facon plus dé- 
taillée, dans le présent bulletin. 


Méme si la présente dition reprend certaines statistiques 

sur l'apprentissage exposées dans les éditions précédentes, il 
n'y a pas de continuité dans le cas du Programme de formation 
industrielle de la main-d'oeuvre du Canada, en vigueur pour la 
premiére fois durant l'année étudiée. Le nouveau programme 
remplace un programme de formation dans l'industrie et un pro- 
gramme de formation en cours d'emploi qui faisaient auparavant 
l'objet d'observations statistiques dans les publications de 
cette série. 


Certains renseignements contenus dans les trois premiers 
numéros de cette série ont été supprimés dans les tableaux de 
la présente dition: par exemple, l'année d'apprentissage au 
cours de laquelle les nouveaux apprentis ont passé ou annulé 
des contrats. Les utilisateurs intéressés peuvent obtenir ces 
renseignements sur demande. 


Apprentissage 


Cette section ne comprend que des données sur les appren- 
tis enregistrés. Elle ne contient donc pas de statistiques sur 
les apprentis non enregistrés auprés d'un ministére provincial, 
groupe dont on parle plus loin. Une enquéte menée en 1971 a 
permis de recueillir certains renseignements sur ce dernier 
groupe: les résultats ont paru dans la publication Formation 
dans l'industrie, 1969-70, n° 81-555 au catalogue. L'enquéte 
a révélé que le nombre d'apprentis non enregistrés représentait 
prés de 45 Z% du nombre total d'apprentis, plus de la moitié 
d'entre eux se retrouvant dans la branche du transport. 


The tables in this section of the report differ 
in many respects from those presented in this series 
in previous years. While more attention has been given 
in this edition to the presentation of time series and 
to more detailed statistics on journeyman certificates 
granted, some tables have been dropped. These include 
distributions showing course durations, the number of 
apprentices undertaking formal classroom instruction 
and changes in registrations by year of apprenticeship 
and province. 


In this connection, it should be pointed out that 
any information formerly published but not included in 
this edition will be provided to users on request. In- 
formation on the number of apprentices who attented 
classes for formal instruction during the 1974-75 school 
year is recorded in Students in Public Trade Schools 
and Similar Institutions, Catalogue 81-239. 


Quebec was able to provide data only on the number 
of apprentices who completed their contracts success-— 
fully during the year, on the number still registered 
on the final day of the fiscal year and on the number 
of journeyman certificates issued. Since no data was 
available on the number of new apprentices entering 
into contracts and the number cancelling their con- 
tracts, Quebec data could not be included in first six 
tables. The number of apprentices registered in Quebec 
at the end of the fiscal year was 14,200 up from 8,970 
(58%) registered at the end of the previous fiscal year. 
It is estimated that 5,500 new apprentices entered 
training for an estimated total of 14,470 individuals 
registered during the year. Since it is known that 
there 162 apprentices who successfully completed their 
contracts in Quebec during the year, 108 are estimated 
to have discontinued their training by cancelling their 
contracts or through having them cancelled. 


Definitions 


Apprentice — Any person who has entered into a 
contract with an employer to learn a skilled trade and 
eventually reach journeyman status through a combination 
of on-the-job training, directed work experience and 
in most instances short periods of formal, classroom 
instruction in the theoretical aspects of the trade. 


(i) Registered apprentice — An apprentice who is regis- 
tered by regulation with a provincial or territo- 
rial Department of Labour in order to undertake 
training in a trade designated by the department 
as an apprenticeship trade. Trades so designated 
come under regulation of the department which 
prescribes standards for qualifying as a journeyman 
in the trade, minimum age and educational levers 
for admission to the apprenticeship program, mini- 
mum wages, duration of the apprenticeship and the 
allowable ratio of apprentices to journeymen. 


(ii) Non-registered apprentice — An apprentice who is 
not registered with a provincial or territorial 
Department of Labour, but has entered into a pri- 
vate agreement with an employer (perhaps under 
the aegis of the labour union concerned). In this 
circumstance he is not subject to regulations es- 
tablished by the provincial department for desig- 
nated trades. 


Designated trades — The trades in which appren- 
tices are shown in the tables as being registered are 
those which are prescribed by a province to come under 
the regulations of its Apprenticeship Act. An Act, 
depending on the enacting province, may regulate the 
minimum age, educational prerequisites, the length of 
apprenticeship, the allowable ratio of apprentices to 
journeymen, wage scales and requirements for formal 
training (apart from on-the-job training) during the 
apprenticeship period. Trades may be designated for 
compulsory or voluntary tradesmen's qualification. In 
Ontario, trades may be regulated or non-regulated, that 
is to say, whether school attendance is required or not. 
Regulated trades may have compulsory, voluntary or no 
certification of qualification. 


Les tableaux de la présente section du bulletin différent 
a bien des égards de ceux présentés les années précédentes dans 
cette série. On a éliminé certains tableaux pour accorder une 
attention particuliére 4 la présentation de séries chronologi- 
ques et de statistiques plus détaillées sur le nombre de certi- 
ficats de compagnon décernés. Parmi les données supprimées, 
citons la durée du cours, le nombre d'apprentis inscrits a des 
cours théoriques en classe et la variation du nombre d'apprentis 
enregistrés selon l'année d'apprentissage et la province. 


‘A ce propos, il faut signaler que les utilisateurs peuvent 
obtenir sur demande les renseignements publiés auparavant, mais 
qui ne paraissent pas dans la présente édition. Les données 
sur le nombre d'apprentis qui ont suivi des cours de formation 
théoriques durant l'année scolaire 1974-75 se retrouvent dans 
la publication intitulée L'effectif des écoles de métiers pu- 


bliques et des établissements analogues, n 81-239 au catalo- 


gue. 


Le Québec n'a pu fournir de données que sur le nombre 
d'apprentis ayant terminé leur contrat avec succés durant 1'an- 
née, sur le nombre d'apprentis toujours enregistrés au dernier 
jour de l'année financiére et sur le nombre de certificats de 
compagnon décernés. Les six premiers tableaux ne comprennent | 
pas de données sur le Québec, ce dernier n'ayant pu produire 
de données sur le nombre de nouveaux apprentis ayant passé ou 
annulé des contrats. On comptait 14,200 apprentis enregistrés 
au Québec 4 la fin de l'année financiére, soit 8,970 (58 Z) de 
plus qu'a la fin de l'année financiére précédente. On estime 
a 5,500 le nombre de nouveaux apprentis ayant commencé leur 
formation sur un total estimatif de 14,470 personnes enregis- 
trées durant l'année. Puisque 162 apprentis au Québec ont 
terminé leur contrat avec succés, on estime que 108 apprentis 
ont interrompu leur formation en annulant ou en faisant annuler 
leur contrat. 


Définitions 


Apprenti — Toute personne qui a signé avec un employeur 
un contrat pour apprendre un métier spécialisé et atteindre par 
la suite le niveau d'ouvrier qualifié (compagnon) a la fois par 
la formation en cours d'emploi, 1'expérience acquise au travail 
et, dans presque tous les cas, par de courtes sessions d'ensei- 
gnement théorique du métier en classe. 


(i) Apprenti enregistré — Apprenti qui est enregistré, selon 
les réglements, auprés d'un ministére provincial ou terri- 
torial du Travail en vue de suivre des cours de formation 
A un métier désigné par le ministére comme métier d'appren- 
tissage. Les métiers ainsi désignés sont assujettis aux 
réglements du ministére qui déterminent les normes de com- 
pétence 4 atteindre pour devenir ouvrier qualifié (compa- 
gnon) dans ces métiers, 1'age minimal et les niveaux d'in- 
struction requis pour 6tre admis au programme d'apprentis- 
sage, le salaire minimum, la durée de l'apprentissage et 
le nombre acceptable d'apprentis par rapport au nombre 
d'ouvriers qualifiés. 


(ii) Apprentis non enregistré — Apprenti qui n'est pas enre- 
gistré auprés d'un ministére provincial ou territorial du 
Travail, mais qui a signé un contrat avec un employeur 
(peut-étre sous 1'égide du syndicat ouvrier concerné). 
Dans ce cas, l'apprenti n'est pas assujetti aux réglements 
établis par le ministé@ére provincial pour les métiers dé- 
signés. 


Métiers désignés — Dans les tableaux, les métiers auxquels 
les apprentis sont enregistrés sont les métiers qui, dans une 
province donnée, sont assujettis aux dispositions de sa loi 
régissant l'apprentissage. Selon la province qui la promulgue, 
cette loi peut régir 1'age minimum, le niveau de scolarité 
préalable, la durée de 1'apprentissage, le rapport apprentis/ 
hommes de métier, les échelles de salaire et les exigences en 
matiére de formation théorique (distincte de la formation en 
cours d'emploi) au cours de la période d'apprentissage. Les 
métiers peuvent @tre désignés comme exigeant ou n'exigeant pas 
un examen de qualification. En Ontario, les métiers peuvent 
étre contr6lés ou non contrélés, suivant que la scolarité est 
exigée ou non. Pour les métiers contrélés, un certificat de 
compétence peut @tre obligatoire, volontaire ou non exigé. 


(i) Selected trades — For economy of presentation, the 
distributions in Tables 3 and 4 are shown only in 
those designated trades in which there was a sig- 
nificant number of registrations, and which to- 
gether accounted for approximately 75% of all 
registrations in Canada and in which at least 672 
completed training in each province. As will be 
noted, most of the selected trades are those in 
which there are interprovincial standard examina- 
tions. In trades without interprovincial examina- 
tions, there are many which are designated in only 
one or two provinces and which have only a small 
number of registrations. Data for all these latter 
trades, along with data for five of the former 
trades, have been aggregated under the classifica-— 
tion "other". 


(ii) Trades with interprovincial standard examinations, 
a procedure introduced by the federal government 
in co-operation with the provinces to offset a 
lack of mobility of journeymen from one province 
to another. Successful candidates in examinations 
in certain apprenticeable trades may have an 
interprovincial seal affixed to their tradesman's 
certificate with which they are qualified to prac- 
tice their trade in any province, if sufficiently 
high marks are obtained. 


Completions and cancellations — Completions refer 


to all those apprentices who successfully completed the 
full term of their contract with an employer (mostly, 
depending on the trade, lasting from four to six years), 
and who had attended the full number of prescribed 
classes for formal instruction in the theoretical as- 
pects of their trade in sessions lasting from four to 
eight weeks during each year or most years of their 
apprenticeship. They do not refer to the number of 
apprentices who completed only the year under statisti- 
cal review. Cancellations on the other hand represent 
all those apprentices who voluntarily or through default 
had their contracts cancelled during the year under 
review without having served the full term of that con- 
tract. 


Statistical Highlights 


e The number of persons entering into apprenticeship 
contracts has been increasing steadily (each year). 
In nine provinces,(1) the total of 28,625 new con- 
tracts during the 1974-75 fiscal year represented a 
56.5% increase over the 1971-72 fiscal year (Tables 
ands 2). 


e As the number of new registrations has increased, 
thereby adding annually to the total number of appren- 
tices under contract in the nine provinces, the pro- 
portion of completions (relevant mostly to apprentices 
entering four or five years earlier) has declined from 
16% to 12% (Table 1). 


e While Ontario had the smallest percentage increase 
among the nine provinces in 1974-75, over a third of 
all new apprentices during the past four years regis- 
tered in that province (Table 2). 


e Cancellations (which occur mostly in the first and 
second years of an apprenticeship) remained steady at 
around 10%, or one cancelled contract during the year 
for ten apprentices registered (Table 1). 


e In 1974-75, Ontario still registered a third of all 
apprentices in the nine provinces and territories 
combined, down 5 percentage points from 1971-72. At 


(1) Excluding Quebec which was unable to provide data 
in complete detail. 


(i) Certains métiers — Par souci de concision, les répartitions 


des tableaux 3 et 4 ne sont présentées que pour les métiers 
désignés qui comptent un nombre importants d'inscriptions, 
qui, ensemble, représentent environ 75 % de toutes les ins- 
criptions au Canada et pour lesquels au moins 67 Z% des 
apprentis ont terminé leur formation dans chaque province. 
On remarquera que les données sur certains métiers portent 
surtout sur les métiers assujettis aux examens de qualifi- 
cation interprovinciale. Bon nombre des métiers non assu- 
jettis aux examens de qualification interprovinciale ne 
sont désignés que dans une ou deux provinces et ne regrou- 
pent qu'un petit nombre d'inscriptions. Les données globa- 
les sur tous les métiers non assujettis ainsi que sur cing 
métiers assujettis se retrouvent sur la rubrique "autre". 


(ii) Métiers assujettis 4 1'examen de qualification interpro- 
vinciale — Mesure prise par le gouvernement fédéral, en 
collaboration avec les provinces, pour essayer de résoudre 
le probléme posé par le manque de mobilité (d'une province 
a l'autre) des ouvriers qualifiés. Aux termes de cette 
mesure, un sceau de qualification interprovinciale peut 
étre apposé sur les certificats de compétence des ouvriers 
qui ont réussi les examens d'un métier désigné, Aa condition 
qu'ils aient obtenu des notes suffisantes. Ce sceau leur 
permet d'exercer leur métier dans n'importe quelle pro- 
vince. 


Contrats exécutés et contrats résiliés — Par contrats 
exécutés, on entend tous les apprentis qui ont terminé avec 
succés leur période d'apprentissage (la plupart d'une durée de 
quatre a six ans, selon le métier) chez un employeur conformé- 
ment a leur contrat, et qui ont suivi le nombre prévu de cours 


d 


"enseignement théorique du métier lors de sessions d'une durée 


de quatre 4 huit semaines, chaque année ou la plupart des années 


de leur apprentissage. 


"Contrats exécutés" ne se rapporte pas 


aux apprentis qui n'ont terminé que l'année observée. Par 
contrats résiliés, on entend tous les apprentis qui, volontaire- 
ment ou par manquement, ont fait annuler leur contrat pendant 


all 


année étudiée sans avoir terminé la période d'apprentissage 


prévue par ce contrat. 


Faits saillants 


Le nombre de personnes ayant passé des contrats d'apprentis- 
sage a augmenté de facon constante chaque année. Dans neuf 
provinces(1), un total de 28,625 nouveaux contrats passés au 
cours de l'année financiére 1974-75 représente une augmenta- 
tion de 56.5 % par rapport a l'année financiére 1971-72 (ta- 
bleaux 1 et 2). 


Alors que le nombre de nouvelles inscriptions a enregistré une 
hausse qui s'est traduite chaque année par une augmentation 
du nombre total d'apprentis liés par contrat dans les neuf 
provinces, la proportion de contrats exécutés (englobant sur- 
tout des apprentis inscrits pour la premiére fois quatre ou 
cinq ans auparavant) a accusé une baisse, passant de 16 Z% a 

12 Z (tableau 1). 


Méme si 1'Ontario a enregistré en 1974-75 la plus faible aug- 
mentation en pourcentage parmi les neuf provinces, plus du 
tiers de tous les nouveaux apprentis enregistrés au cours des 
quatre années précédentes se sont inscrits dans cette province 
(tableau 2). 


La proportion de contrats résiliés (la résiliation se produit 
surtout durant la premi@ére ou la deuxiéme année d'apprentis- 

sage) est demeurée stationnaire 4 environ 10 2, soit un con- 

trat résilié au cours de l'année pour dix apprentis enregis- 

trés (tableau 1). 


En 1974-75, 1'Ontario comptait encore le tiers de tous les 
nouveaux apprentis enregistrés dans l'ensemble des neuf pro- 


vinces et territoires, soit une baisse de 5 points par rapport 


(1) Sans le Québec qui n'a pu fournir de données détaillées 


complétes. 


the same time, British Columbia registered over a 
fifth, up 1 percentage point from that earlier period. 
The largest increase relative to all new registrations 
in 1974-75, however, was in Alberta where Isy/é of all 
new apprentices registered, up 3 percentage points 
from 1971-72 (Table 2). 


e The largest increases of new apprentices in both years 
since 1972-73 were in the trades of carpenter (357%) 
and machinist (32%), (Table 3). 


The large influx of apprentice carpenters resulted 

in an overall increase of 64% in the number of appren- 
tices registered in that trade; since there was only 

a small decrease of 12% in that number due to comple- 
tions, there was a net increase in the trade of 352. 
The number of apprentice welders increased by 61%, 

but because of a higher proportion completing their 
apprenticeship in the trade, the net increase was 7 
percentage points lower than that for carpenters 
(Table 5). 


Approximately 75% of all apprentices registered (and 
also completing contracts) in Canada were in the 
trades subject to interprovincial standard examina- 
tions (Table 6). 


e Quebec and British Columbia had the lowest proportions 
of apprentices completing contracts in trades with 
interprovincial standard examinations, 31% and 55% 
respectively. The low percentage in Quebec is the 
result of a large proportion (50%) completing their 
training as heavy duty equipment operators, a trade 
not subject to interprovincial standard examinations. 
Saskatchewan and Prince Edward Island had the highest 
proportions in this connection with 95% and 1002 
respectively (Table 7). 


e Almost half the apprentices completing their contracts 
in Canada were in only four trades, all with inter- 
provincial examinations. These trades were motor 
vehicle mechanics, construction electricians, plumbers 
and carpenters. A large number of apprentices in 
Ontario and British Columbia completing hairdressing, 
a trade without interprovincial examinations, brought 
the proportion of apprentices completing in Canada 
to just over 50% in only five trades (Table 7). 


e Three quarters of the 40,537 certificates of qualifi- 
cation issued in the apprentice trades were granted 
to other tradesmen who had not (at least recently) 
undergone a term of apprenticeship, but who sat for 
the required examinations (Table 8). 


e Almost two-thirds of the apprentices who wrote exami- 
nations for certifications in trades with interprovin- 


cial standard examinations received the interprovincial 
seal (Table 8). 


e On the other hand, only 7.7% of other tradesmen who 
wrote examinations in those trades received marks 
sufficiently high to receive interprovincial seals. 


Canada Manpower Industrial Training Program 


Table 9 presents information on participation in 
the Canada Manpower Industrial Training Program (CMITP) 
during the first period of its operation from June 17, 
1974 to the end of the fiscal year, March 31, 1975. A 
description of the program follows in the next chapter. 


Previous editions of this publication contained 
separate sets of data on the two federal and the one 
provincial training programs which have been incorporat- 
ed into the one new program. As a result of the merger, 
the amount of material in this edition has been re- 
duced and the format changed accordingly. 
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a 1971-72. Pour la méme période, la Colombie-Britannique en 
accaparait plus d'un cinquiéme, soit une hausse de 1 point par 
rapport a 1971-72. Toutefois, la plus forte augmentation de 
nouvelles inscriptions en 1974-75 a été observée en Alberta: 
19 %Z de tous les nouveaux apprentis enregistrés, soit une 
hausse de 3 points par rapport a 1971-72 (tableau 2). 


e Les plus fortes augmentations de nouveaux apprentis en 1973-74 | 


et 1974-75 ont été observées chez les charpentiers (35 Z%) et 
les opérateurs de machine (32 Z%), (tableau 3). 


e L'apport important de nouveaux apprentis charpentiers s'est 
traduit par une augmentation globale de 64 % du nombre de 
nouveaux apprentis enregistrés en charpenterie; compte tenu 
d'une diminution de seulement 12 % attribuable aux contrats 
exécutés, l'augmentation nette du nombre d'apprentis en char- 
penterie se situe 4 35 Z. Le nombre d'apprentis soudeurs a 
progressé de 61 %, mais en raison d'une plus forte proportion 
de contrats exécutés, l'augmentation nette est inférieure de 
7 points a celle des charpentiers (tableau 5). 


Environ 75 % de tous les apprentis enregistrés (et de tous 
ceux terminant leur contrat) au Canada se retrouvent dans les 
métiers assujettis aux examens de qualification interprovin- 
Ciale (tableau 6). 


e Crest au Québec et en Colombie-Britannique qu'on observe les 
plus faibles proportions d'apprentis ayant terminé leur con- 
trat dans des métiers assujettis aux examens de qualification 


| 
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interprovinciale, soit 31 Z et 55 Z respectivement. Au Québec, 


ce faible pourcentage résulte du fait qu'une forte proportion 
d'apprentis (50 %) ont terminé leur apprentissage A titre 


d'opérateurs de matériel pour grands travaux, métier non assu- | 
jetti aux examens de qualification interprovinciale. Les plus | 
fortes proportions pour ce métier se retrouvent en Saskatchewan 


et a 1'Tle-du-Prince-fdouard, soit 95 Z et 100 Z% respective- 
ment (tableau 7). 


' 
@ Quatre métiers seulement, tous assujettis aux examens de quali- 


fication interprovinciale, regroupent prés de la moitié des 
apprentis terminant leur contrat au Canada. I1 s'agit des 
mécaniciens de véhicules automobiles, des électriciens en 
batiment, des plombiers et des charpentiers. Si l'on tient 
compte du grand nombre d'apprentis en Ontario et en Colombie- 
Britannique ayant terminé leur apprentissage de coiffeur pour 


| 
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dames, métier non assujetti aux examens de qualification inter- 


provinciale, cinq métiers seulement accaparent un peu plus 
de 50 Z des apprentis terminant leur contrat au Canada (ta- 
bleau 7). 


e Les trois quarts des 40,537 certificats de compétence pour les 
métiers désignés ont été décernés a d'autres ouvriers spécia- 
lisés n'ayant pas fait d'apprentissage (du moins récemment), 
mais qui se sont présentés aux examens prescrits (tableau 8). 


e Prés de deux tiers des apprentis ayant passé des examens pour 
l'obtention de certificats de compétence dans les métiers 
assujettis aux examens de qualification interprovinciale ont 
obtenu le sceau de qualification interprovinciale (tableau 8). 


e Par contre, 7.7 % seulement des autres ouvriers spécialisés 
ayant passé des examens relatifs 4 ces métiers ont obtenu 
des notes suffisantes pour recevoir le sceau de qualification 
interprovinciale. 


Programme de formation industrielle de la 
main-d'oeuvre du Canada 


Le tableau 9 présente des renseignements sur le nombre de 
participants au Programme de formation industrielle de la main- 
d'oeuyre du Canada (P.F.I.M.C.) au cours de la premiére période 
de mise en application, soit du 17 juin 1974 a la fin de 1'an- 
née financiére, le 31 mars 1975. Une description du programme 
suit au prochain chapitre. 


Les éditions précédentes de cette publication contenaient 
des ensembles de données distincts sur les deux programmes fédé- 
raux de formation et le programme provincial de formation qui 
ont été intégrés au nouveau programme. Cette fusion a permis 
de réduire le nombre de données et de modifier en conséquence 
la présentation de cette édition. 


Previously, data on the federal training in in- 
dustry program covered a period of one year ending 
August 31, and data on the federal training on-the-job 
program covered a roughly corresponding period. As 
source records for the new CMITP are kept for the fiscal 
year, it follows that this is a more convenient and 
feasible period for presenting statistical data. It 
will be noted, therefore, that the present report covers 
a period of less than one year extending from the end 
of the fiscal year back to the commencement date of 
June 17, 1974. Subsequent editions will present data 
for the appropriate, complete fiscal year. In this 
connection, it should be noted that statistics on ap- 
prenticeship, the other large area of training involving 
the private sector, are also reported on the fiscal 
year base. 


Data, provided by the Manpower Training Branch 
of the federal Department of Manpower and Immigration, 
were classified according to the Canadian Classification 
and Dictionary of Occupations. In processing the docu- 
ments some further groupings of the occupations were 
made in order to eliminate some unnecessary details 
and redundancies when distributions by occupational 
field were being generated. 


The participants have not been classified in the 
tabulations as either full or part-time trainees; such 
a classification is not considered appropriate for 
training which takes place under a wide range of sched- 
uling procedures in an industrial setting. Neither has 
the duration of course been taken into consideration; 
the length of courses in terms of weeks or months would, 
of course, be elapsed time only. Classifying courses 
in these terms would still not indicate how intensive 
one course was, relative to another, without further 
recourse to classifying them according to the number 
of hours per day and the number of days per week set 
aside for training. The provision of data by such a 
system of cross classification is presently beyond 


_Yrespondents' resources. 


In spite of the availability of public support, 


much training is carried on by private firms entirely 
with their own resources. 
undertaken by virtue of a collective agreement, training 
provided by suppliers of new equipment, training for 


This would include training 


skills already in good supply on the labour market, 
training required to cope with high turnover because 

of poor working conditions and/or low wage levels, none 
of which would be approved for federal support. In 
other instances, for reasons of their own, employers 
prefer to go it alone. A survey of all training in 
industry which encompasses both that supported publicly 
and that financed entirely with private resources is 
carried out only on an occasional basis. The last such 
Survey covered the year ending June 30, 1970; the find- 
ings have been published in Training in Industry, 1969- 


70, Catalogue 81-555. 


Description of Program 


This federally operated program, which came into 
(effect on June 17, 1974, superseded both the federal 
training in industry program inaugurated in 1967 and 
the federal training on-the-job program introduced in 
1971. The Ontario "Training in Industry" program, (2) 
which provided training on-the-job in occupations not 
appropriate for an apprenticeship, was discontinued by 
the province in order to make full use of the CMITP 
for the same purpose. 


(2) Not to be confused with the Ontario "Training in 
Business and Industry" program still in operation. 
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Auparavant, les données relatives au Programme fédéral de 
formation dans l'industrie portaient sur une période d'un an se 
terminant le 31 aofit, et celles relatives au Programme fédéral 
de formation en cours d'emploi visaient A peu prés la méme 
période. Comme les documents de référence du nouveau Bebe Leis Ge 
portent sur l'année financiére, il est plus pratique de produire 
les données statistiques pour cette période. Par conséquent, 
on remarquera que le présent bulletin vise une période de moins 
d'un an allant de la fin de l'année financitre jusqu'au début 
du programme, le 17 juin 1974. Les éditions suivantes présen- 
teront des données qui se rapporteront sur toute l'année finan- 
ciére visée. A cet égard, il faut souligner que les statis-— 
tiques sur l'apprentissage, autre grand domaine de formation 
auquel participe le secteur privé, sont aussi produites en 
fonction de l'année financiére, 


Les données, fournies par la Direction générale de la 
formation de la main-d'oeuvre du ministére fédéral de la Main- 
d'oeuvre et de l'Immigration, ont été classées suivant la Clas- 
sification canadienne descriptive des professions. Au cours 
du traitement des documents, on a regroupé les professions de 
fagon a éliminer certains détails inutiles ou doubles emplois 
dans les répartitions par domaine professionnel. 


Dans les tableaux, les participants n'ont pas été classés 
comme stagiaires 4 temps plein ou 4 temps partiel; on n'a pas 
jugé bon de le faire dans de ce bulletin parce que la formation 
est dispensée suivant une vaste gamme de procédures d'ordonnan- 
cement dans le milieu industriel. On n'a pas tenu compte non 
plus de la durée des cours; la durée des cours en semaines ou 
en mois correspondrait, bien entendu, seulement au temps écoulé, 
Le fait de classer les cours selon ces eritéres ne permettrait 
pas d'évaluer la formation dispensée dans un cours donné par 
rapport 4 un autre cours de méme durée sans recourir a une 
autre classification selon le nombre d'heures par jour et le 
nombre de jours par semaine consacrés 4 la formation. Les 
enquétés ne sont pas en mesure, a l'heure actuelle, de fournir 
des données ainsi recoupées. 


En dépit de la disponibilité de fonds publics, beaucoup 
d'entreprises privées financent elles-mémes la formation qu'el- 
les offrent. Cela comprend la formation aux termes de conven- 
tions collectives, la formation offerte par des fournisseurs 
de matériel nouveau, la formation Menant a des spécialisations 
qui comptent déj4 un effectif suffisant sur le marché du tra- 
vail, la formation rendue nécessaire par un roulement rapide 
du personnel en raison de mauvaises conditions de travail et 
(ou) de salaires peu élévés. Ces catégories n'auraient en 
effet pas droit aux subventions fédérales. Dans d'autres cas, 
pour des raisons qui leur sont propres, les employeurs préférent 
se charger eux-mémes de la formation. Une enquéte sur la forma- 
tion dans l'industrie dans son ensemble, c'est-a-dire la forma- 
tion sous régie publique et celle qui est entiérement financée 
par des fonds privés, n'est menée qu'occasionnellement. La 
derniére enquéte de ce genre portait sur l'année se terminant 
le 30 juin 1970; les résultats en ont été publiés dans le bul- 
letin intitulé Formation dans l'industrie, 1969-70, n° 81-555 
au catalogue. 


Description du programme 


Ce programme sous régie fédérale, entré en vigueur le 

17 juin 1974, remplace le Programme fédéral de formation dans 
l'industrie inauguré en 1967 et le Programme fédéral de forma-— 
tion en cours d'emploi lancé en 1971. Le programme de "Forma- 
tion dans l'industrie'"(2) de l'Ontario, qui assurait une forma- 
tion en cours d'emploi pour des occupations qui ne prétent pas 

a l'apprentissage, a @té abandonné par la province afin de tirer 
entiérement profit, dans ce domaine de formation, du P.F.I.M.C. 


se 
(2) A ne pas confondre avec le programme ontarien de "Formation 
dans l'entreprise" qui est toujours en vigueur. 
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Le programme est appliqué aux termes de la Loi sur la for- 
mation professionnelle des adultes (F.P.A.). Conformément a 
des accords de partage des cofts, l'administration fédéral 
rembourse aux entreprises qui assurent la formation: 


The program operates under the Adult Occupational 
Training Act (OTA). Under cost sharing agreements, the 
federal government reimburses the companies providing 
training as follows: 


(i) la totalité des frais pour l'achat de matériel pédagogique 
et la location de locaux, des sommes versées en traite- 
ments aux instructeurs (jusqu'a concurrence de $20 par 
stagiaire par jour ou de $100 par instructeur par jour et 
des frais de déplacement et de subsistance des instruc- 


(i) 100% of costs of teaching materials, for rental 
of premises, of instructors salaries (to a maximum 
of $20 per trainee per day or $100 per day per 
instructor) and of instructors' travelling and 
living expenses 


teurs 
(41) 50% of trainees’ travelling and living expenses (ii) 50 % des frais de déplacement et de subsistance des sta- — 
giaires 
(iii) 50% to 75% of course fees when training is con- (iii) 50 % a 75 Z des frais de scolarité lorsque la formation 
tracted out to an educational institution est impartie 4 un établissement d'enseignement j 
(i) a maximum of 85% of the wages of employees with (i) les salaires des ouvriers ayant besoin d'une formation } 
special needs spéciale, jusqu'a concurrence de 85 % 
(ii) a maximum of 60% of the wages of unemployed (ji) les salaires des travailleurs en chémage embauchés dans 
: workers hired for the program le cadre du programme, jusqu'a concurrence de 60 % 
(iii) a maximum of 40% of the wages of employees already (iii) les salaires des ouvriers déja au service de Licnenept ae 


in the company's employ. jusqu'a concurrence de 40 Z. 


} 
' 
Other costs such as administration, equipment L'entreprise assume les autres cotts relatifs a 1'adminis- 
rental and production materials are borne by the compa- tration, a la location d'équipment, au matériel de production, | 
ny. etc. } 
| 
Il incombe aux provinces de surveiller la mise en appli- 
cation des programmes de formation et de déterminer leur admis- 
sibilité aux subventions fédérales. L'entreprise est chargée 
d'établir le programme de formation et de le mettre en appli- 
cation, mais elle peut recourir, pour ce faire, aux conseillers 
des Centres de main-d'oeuvre du Canada. L'administration fédé- 
rale ne subventionnera, dans le cadre de ce programme, ni le 
perfectionnement scolaire ou des cours crédités 4 l'université, 
ni la formation menant a des spécialisations qui comptent déja 
un effectif suffisant sur le marché du travail. 


The provincial governments are responsible for 
monitoring the training programs and approving them 
for support by the federal government. The company is 
responsible for establishing and implementing the 
training, but may receive assistance from Canada Man- 
power counsellors in this regard. The federal govern- 
ment will not support academic upgrading or university 
credit courses under the program; nor will it cover 
training for skills already available on the labour 
market. 


Statistical Highlights Faits saillants 


e Au cours de la premiére année du programme, 46,165 personnes | 
s'y sont inscrites contre 48,858 inscriptions l'année précé- 
dente(3) aux deux autres programmes(4) qu'il remplace (28,188 | 
personnes au programme de formation dans l'industrie et 20,670 
au programme de formation en cours d'emploi). 


e In the first year of the program 46,165 persons were 
registered compared with 48,858 in the previous 
year(3) in the two programs(4) which it superseded 
(28,188 in the training in industry program and 
20,670 in the training on-the-job program). 

e The percentage of participants in the new CMITP pro- e La proportion de participants des provinces de 1'Atlantique au 
gram in the Atlantic Provinces dropped to 12.7% from nouveau P.F.I.M.C., qui était de 21.2 % l'année précédente dans 
21.2% the previous year in the two superseded pro- le cas des deux programmes remplacés, a baissé pour se fixer — 
grams. There was a slight drop in Alberta's partici- a 12.7 %Z. La participation de 1'Alberta a accusé une légére 
pation from 5.8% to 2.6%. Concomitant increases were baisse, passant de 5.8 2 a 2.6 %. Les autres provinces se I 
spread fairly evenly among the remaining provinces. partagent assez également les hausses concomitantes. Toute- 
There were, however, somewhat bigger gains in this fois, le Québec et la Colombie-Britannique ont enregistré a 
respect in Quebec and British Columbia of 4 and 4.8 cet égard des hausses un peu plus importantes, soit 4 et 4.8 | 
percentage points respectively. points respectivement. 


e Half the training in Canada took place in five occu- e La moitié des programmes de formation au Canada portait sur les 
pational fields as follows (in descending order by cinq domaines professionnels suivants: (par ordre décroissant 
the number of participants): mechanics and repairmen, selon le nombre de participants): mécaniciens et réparateurs, 
textiles and leather, sheet metal workers and welders, travailleurs du textile et du cuir, tdliers et soudeurs, ven- 


commodity sales, and construction trades. 


e In every province at least a third, and in some cases 
over a half, of all trainees in the CMITP were in 
only five occupational fields; the specific fields, 
however, varied from province to province. 
cessing was one of five predominant fields in each 


of the Atlantic Provinces; in Newfoundland a particu- 


larly large proportion (22%) of the participants was 
involved in some kind of course pertinent to this 
occupation. 


e Nearly three quarters of the trainees in the textiles 
and leather goods occupations were women. In other 
fields with over 400 participants there was a pre- 


ponderance of female employees as follows: bookkeeping 
(70%), food preparation (61%), nursing (69%), personal 


services (562). 


(3) Both "years" actually lasted nine and one-half 
months; see explanation page 10. 
(4) The Ontario training on-the-job ("Training in In- 


dustry") program closed a year earlier in anticipa- 


tion of the new federal undertaking. 


Food pro- 


deurs de biens de consommation et travailleurs du batiment. 


e Pans chaque province, cinq domaines professionnels seulement 
regroupaient au moins le tiers et parfois plus de la moitié 
de tous les stagiaires du P.F.I.M.C.; toutefois, les domaines 
en question variaient d'une province 4 l'autre. Parmi les 
cinq domaines professionnels prédominants dans chacunes des 


provinces de 1'Atlantique, on retrouve celui de la transforma- 


i 


tion des aliments; a Terre-Neuve, une proportion particuliére- 
ment importante de participants (22 %) suivaient des cours 1lié 


a cette occupation. 


e Prés des trois quarts des stagiaires du groupe des travailleur: 


du textile et du cuir ‘étaient des femmes. 
maines regroupant plus de 400 participants, la proportion de 
femmes 1l'emporte sur la proportion d'hommes: tenue de livres 
(70 2), préparation des aliments (61 %), sciences infirmiéres 
(69 2), services personnels (56 Z). 


(3) Les deux "années" en question n'ont duré en réalité que 
_ neuf mois et demie, voir explications 4 la page 10. 
(4) Le Programme ontarien de formation en cours d'emploi ("'For- 
mation dans l'industrie") a pris fin un an plus t6t en pré- 
vision du nouveau programme fédéral. 


Dans les autres do- 


Ontario Training in Business and Industry Program 


The province of Ontario operates, under the aegis 
of the Ministry of Colleges and Universities, a training 
program for employees in business and industry which is 
separate from the Canada Manpower Industrial Training 
Program. The province provides one-third of the train- 
ing costs; the remainder of the costs for training its 
own employees under the plan is borne by the individual 
company. Most of the province's share goes toward the 
salaries of teachers who may be employees of the partic- 
ipating company or by a college of applied arts and 
technology. 


All training is of the classroom type (i.e., 
"vestibule" training) as distinct from training on-the- 
job. When classroom space is provided by the company, 
the value goes toward accounting for part of the com- 
pany's contribution of two thirds the cost of training. 
When the company is unable to provide space, however, 
classes are held in a local college of applied arts 
and technology. The colleges are responsible for ap- 
proving all training courses carried out under the 
program, regardless of whether they are given in-plant 
or in-school. 


No information was available on the sex of partic- 
ipants. 


Statistical Highlights 


e During the year ending August 31, 1975, 73,551 em- 
ployees received training under the program. This 
compares with 42,148 enrolled in the program the 
previous year (75% increase). 


e Well over a quarter of the participants took courses 
either in management and supervisory techniques or in 
merchandising and sales. 


e While 28,000 more took courses in the Ontario "Train- 
ing in Business and Industry" program than in the 
entire Canada Manpower Industrial Training Program 
(i.e., 60% more participation in terms of course reg- 
istrations), no data are available on the duration 
of the courses in the latter program. Therefore, no 
comparison of the amount of training in each of the 
two programs could be made. 


e Most participants in the Ontario program (approxi- 
mately 45%) took courses under 26 hours. Only one 
out of five participants, approximately, was on course 
over 75 hours. 


e Just over a half of the participants in courses re- 
lated to electronics and electricity and over a quar- 
ter of those in academically oriented courses were 
involved for over 75 hours. While relatively few 
took courses connected with food processing, three 
quarters of those who did were involved for over 75 
hours. 
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Programme ontarien de formation dans 1'entreprise 


La province de 1'Ontario, sous l'égide du ministére des 
Colléges et Universités, administre un programme de formation 
destiné aux salariés des entreprises commerciales et industri- 
elles. Ce programme est distinct du Programme de formation 
industrielle de la main-d'oeuvre du Canada. La province assume 
un tiers des cofits de formation; chaque entreprise doit assumer 
le reste des coitits de formation de ses propres salariés dans le 
cadre du programme. La contribution provinciale permet surtout 
de payer les traitements des maftres qui peuvent @tre au service 
de l'entreprise participante ou d'un "college of applied arts 
and technology". 


Il s'agit uniquement d'une formation "préparatoire", en 
classe, par opposition 4 la formation en cours d'emploi. Lors- 
que l'entreprise est en mesure de fournir les locaux, sa contri- 
bution des deux tiers des coiits de formation est réduite d'au- 
tant. Dans le cas contraire toutefois, les cours ont lieu au 
"college of applied arts and technology" de l'endroit. Tous 
les cours de formation dispensés dans le cadre du programme, 
qu'ils soient donnés 4 1l'usine ou au collége, doivent @tre 


approuvés par les colléges. 


On ne dispose pas de renseignements sur le sexe des par- 
ticipants. 


Faits saillants 


e Au cours de l'année se terminant le 31 aoidt LO SewS sol salia— 
riés ont regu une formation dans le cadre du programme. Ce 
chiffre représente une augmentation de 75 Z par rapport au 
nombre d'inscriptions au programme (42,148) l'année précédente. 


e Un bon quart des participants ont suivi des cours en gestion 
et direction du personnel ou en techniques marchandes et 
ventes. 


e Bien que le Programme ontarien de formation dans 1'entreprise 
compte 28,000 participants de plus que l'ensemble du Programme 
de formation industrielle de la main-d'oeuvre du Canada (c.-a- 
d. 60 % plus d'inscriptions aux cours), il n'existe aucune 
donnée sur la durée des cours de ce dernier programme. Par 
conséquent, il est impossible de comparer le degré de forma- 
tion dispensée par les deux programmes. 


e La plupart des participants au programme ontarien (environ 
45 %) ont suivi des cours d'une durée de moins de 26 heures. 
Seulement un participant sur cing environ a suivi des cours 
d'une durée de plus de 75 heures. 


ela durée des cours a dépassé 75 heures pour un peu plus de la 
moitié des participants aux cours en électronique et en élec- 
tricité et pour plus du quart de ceux qui ont suivi des cours 
de perfectionnement scolaire. La durée des cours a dépassé 
75 heures pour les trois quarts des participants aux cours de 
conditionnement des aliments, mais ces cours comptent relative- 
ment peu d'inscriptions. 
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Chart 1 Graphique 1 
Number of Apprentices Registered During Fiscal Year as a Percentage of the 16-34 Year-old Provincial 
Male Population (in June of Relevant Year), 1972-73 to 1974-75 


Nombre d’apprentis enregistrés pendant I’année financiére, en pourcentage du nombre d’hommes 
agés de 16 a 34 ans (en juin de l'année pertinente), selon la province, 1972-73 a 1974-75 


% % 
(a == © 


oi = 5 
4 —4 
3 — 3 
1972-73 
2 = —% 
1 —1 
0 0 
alt [-P.-E. 9 T-N i. as Sie Alb. C.-B. 

(1) Estimated. — Données estimatives. 

Chart 2 Graphique 2 
Number of Apprentices Registered During 1974-75 Fiscal Year as a Percentage of the Average Number 

of Paid Workers (Non-agriculture) in Each Province or Region in 1974 

Nombre d’apprentis enregistrés pendant l'année financiére 1974-75, en pourcentage du nombre moyen 
de travailleurs remunérés (non agricoles) dans chaque province ou région en 1974 

% % 
25 — — 25 


Atlantic Region Quebec (1) 


Ontarld Prairie Region British Columbia 
Région de l’Atlantique Québec (1) Région des Prairies Colombie-Britannique 
(1) Estimated. — Données estimatives. 

Source: The Labour Force. — La population active. 
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TABLE 1. Registered Apprentices — Summary of Statistics and Changes, 1971-72 to 1974-75, Nine Provinces(1) 


TABLEAU 1. Apprentis enregistrés — Statistiques sommaires et variations, 1971-72 


~s 


a 1974-75, neuf provinces(1) 


Percentage change 


New registrations — Nouvelles inscriptions 


Pe LY CHOOT» Cin CNS wea OC 


LoL eres istcatdhonss—slotaludes inseripttonsmes semwere css ce 


Completions — Contrats exécutés 


See eee reser eres eeeesses 


Ratio completions to total registrations — Ratio contrats 


exécutés/nombre total d'inscriptions 


Ce ee ry 


Ratio cancellations to total registrations — Ratio contrats 


résiliés/nombre total d'inscriptions 


eee weer ee ee ere ee seeee 


(1) Complete data for Quebec not available.— Les données complétes pour le Québec ne sont pas disponible 


TABLE 2. Registered Apprentices — New Registrations by Province, 1971-72 to 1974-75 


1971-72 


LOT2=73 1973-74 
21,847 24,535 
68,963 76,625 

Te skeil 10,123 
Se MOM 
0.13 
0.12 


1974-75 


28,625 
86,011 
10,030 


8,911 


0.12 


0.10 he" 


Variation en 
pourcentage 


1971-74 


16.7 56.5 
W237 Bei, 
= 059 = Doll 
= af? 365 7 


TABLEAU 2. Apprentis enregistrés — Nouvelles inscriptions selon la province, 1971-72 4a 1974-75 


Newfoundland — Terre-Neuve ...... 


Prince Edward Island — Tle-du-Princ e-Edouard 


Nova Scotia — Nouvelle-Fcosse ...... 


New Brunswick — Nouveau-Brunswick ... 


Oni aT OF ‘eters s) eisieit oe pliskenedeiotel sieieisie! isi sieliecctste ts piateeerclenene tens ehiersuenene aie 
MATIUE © ANaMol et txe susvahspersys aus cicrore DOO Ud Bade OF 0 CHOC OGD OOD GOO 516 
Saskatchewan .. ¢ cvsiseses eatetetenens TO 2.0.4. 61010 OF DeteletsNeretene tere atsis ane 

PSUED Yet cl Miayer oercueuclial crocs eis) eae ecole raliecet suerte eves Baocacate wists crave oaoog nn 5 
British Columbia — Colombie-Britannique ......... epetenatensl'e! sirens 


Yukon and N.W.T. — Yukon et T. N.-O. 


es eevee ee 


Ce rr ed 


19772 


558 


185295 


1972-73 | 1973-74 
685 887 

67 161 
1,229 1,336 
2,248 1,628 
7,617 8,460 
1,046 957 
938 913 
3,543 4,031 
4,377 6,026 
97 136 
21,847 24,535 


el 


WE 7S 


O77 
159 
1,760 
182i: 
o5O56 
999 
230 
SR eke} 
6,550 


WAS) 


28,625 


© 


ercentage change 
Variation en 
pourcentage 


1973-74 O77 


10.1 TL 
le} 80.7 
Silay! 94.3 
iMEGS) 49.1 
130 35.6 
4.4 45.4 
34.7 68.3 
33.9 Sie 
}57/ 63.2 
28.7 169.2 
Gre 56.5 


(1) Data for Quebec not available. — Les données pour le Québec ne sont pas disponibles. 
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TABLE 3. New Registrations in Selected Trades, Fiscal Years 1972-73 to 1974-75, Nine Provinces (1) 


TABLEAU 3. Nouvelles inscriptions dans certains métiers, années financiéres 1972-73 a 1974-75, neuf provinces(1) 


Percentage Percentage Percentage 
increase increase increase 
1972-73 1973-74 1972-74 
Trade = ie = 
s ef anoles ee Augmentation ee Augmentation Augmentation 
Métier en pour- en pour- en pour- 
centage centage centage 
1972-73 1973-74 1972-74 
Trades with interprovincial standard exami- 
nation — Métiers soumis 4 1'examen de 
qualification interprovinciale: 
Garpenter = Charpentier 20... . 6 sila. 0 vine 1,848 LA BNL) 71.9 
Construction electrician — Electricien 

(CONSELUCETOM) p oucteroeetenctelelere) sie) etetetetetehe cloterers 2,611 DTS} 2353 
(Covel e, — XeebeewbnMlere Boones con dued MeL anee ore. -6 MOR 322 284 0.9 
Heavy duty equipment mechanic — Mécanicien 

aMeXojchiysnreyeye Iota Cognnoponeobon Guo 700s 1,046 1,463 60.0 
Industrial electrician — Electricien in- 

Cue Et ele netetenersricrettchoneten Nenanciclchetonse sieackerotens 485 625 50.1 
Industrial mechanic — Mécanicien indus- 

THA O Asie ists ferlojev'essrohexs) ete ctetetaus ieketshate vite sya eheders 337 749 4322 
Machinist) — Machi ni Stem aac. ately sieicreketels els 359 470 Telos 
Motor vehicle body repairer — Débosseleur 971 1,045 20nn 
Motor vehicle mechanic — Mécanicien de 

Veh Gules saemOleui wereNelaspsrciaciarscetercietete alerens 4,272 Ge Siz 8.3 
Plumber — billombalers we wiretereyersiacl eretererotetetel clerenetete sys! SoZ UES 7) 
Sheet metaly worker —s ToWiier Tce ete cle ielers eels Tele? 718 Sin 
Steamfitter, pipefitter — Tuyauteur (dis- 

tributionide ‘vapeur)) . 05.6 ee sss cs) ee 361 364 24.4 

Trades without interprovincial standard ex- 
amination — Métiers non-soumis a 1'examen 
interprovincial normalisé: 
Hairdresser — Coiffeur pour dames ........ 24 Hs She 22 
Welder = Soudeur <).jaalenesic «ores stale eisistets\ «fats 631 859 58h 
Selected trades — Total — No. — nbre Nos ATP 13,723 27.2 
CentGainsametders maerece «rere % 76.8 76.4 eieka 
Other trades — Autres métiers No. — nbre 5,070 ByyteHO 43.8 
vfs 2B, 23'20 ao 
Total Roalanens teeters ets scs ote No. — nbre 21,847 24 (535 31.0 
he 100 100 Pe) 


(1) Data for Quebec not available. — Les données pour le Québec ne sont pas disponibles. 
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TABLE 4. New Registrations, Completions and Cancellations, by Province, Fiscal Year 1974-75 


TABLEAU 4. Nouvelles inscriptions, contrats exécutés et contrats résiliés, selon la province, année financiére 1974-75 


New registrations 


Nouvelles inscriptions 


Completions 


Contrats exécutés 


Cancellations 


Contrats résiliés 


Ratio of 
completions to 
cancellations 


Province(1) Percentage Percentage Percentage = 
Number increase Number increase Number increase Ratio contrats 
= = = = = = exécutés/contrats 
Nombre Augmentation Nombre Augmentation Nombre Augmentation résiliés 
en pour- en pour- en pour- 
centage centage centage 
Abapetersinisisletareiealsjetaisygie © ereeeceie 250 25 We? 
ersenaleis oie 78 358 0.7 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse ...s.ssceseesecceceucce 496 7 1.6 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick ..........ceeceeeee 660 6 0.9 
On Earl Ol vetyerctetelerelsictavee SietoXala'e\ohe)ceiate;e. siete aie! 6, <iejatarslscniaisierele Te 1.3 
MANE TOD AM cyeleteielelerayelaisvciersl avers leleze/evevorekeieveiaiciste eh ciavereiers wiceinete ie bee 
BAS KALCH EWA eyalare) syeratetelers| s/cielevatels’elaleveretexerahcreiicie nie ereietoleiere Sr 0:5 
BUD OX CBW ofavelofal ata sieia,ofecetosoisycinie,o16.s sjsis/erere.e) elefedermisieversters isictore 10. 1.2 
British Columbia — Colombie-Britannique ............. me Die 0.9 
NAS ICOTU aia/arelerohal afoterorss cts tesskctevel sisters siclelsia ioe ciereetie rs tuseln oe cere 166. 0.4 
Northwest Territories — Territoires du Nord-Ouest 20. 0.9 
MO EWM cNorarsleyelerorerehete evetetelelseierstaleycieyelevels.erdieteleverciniarerenereisiate - 2. Devi 
(1) Data for Quebec not available. — Les données pour le Québec ne sont pas disponibles. 
TABLE 5. Net Percentage Increases in Number of Apprentices Registered in Selected Trades During Fiscal Year 1974-75, Nine Provinces(1) 
TABLEAU 5. Augmentations nettes en pourcentage du nombre d'apprentis enregistrés dans certains métiers pendant l'année financiére 
1974-75, neuf provinces(1) 
Increase due Decrease due Decrease due 
to additions to cancellations to completions Net increase 
Trade = = - = 
= Augmentation Diminution due Diminution due Augmentation 
Métier due aux aux contrats aux contrats nette 
nouvelles résiliés exécutés 
inscriptions 
percentage — pourcentage 
Trades with interprovincial standard examination — Métiers soumis A 
l'examen de qualification interprovinciale: 
Carpenters pCharpent ler mop arjciatswitiseinueciciets oniicin teen cen cee 35 
Construction electrician — Electricien (construction) .acemecies ccc 12 
Cooks Cidisin der sorts 5,15. 070 olisicxeeleisielere ele alsifalaisisteje|eieiviel(se)eve/e\eieiststers akatasmiohore 1 
Heavy duty equipment mechanic — Mécanicien d'équipement lourd ....... 25 
Industrial electrician — Electricien industriel .......e.eceeecececee 19 
Industrial mechanic — Mécanicien industriel ..........ceceeeecvevucce 21 
Machinisti—sMach ind steigt nce sfeteleteleletes ielerricrenvs oe CODOTCODIIO HG Coo OnbDoUGHS 22 
Motor vehicle body repairer — Débosseleur .........cccceccsccccccccce 17 
Motor vehicle mechanic — Mécanicien de véhicules 4 moteur ........... 9 
Plumber — Plombier ......... ayaie(alsipin\a"al ote i. 10's caleteiei'e ol ejmia ix aes epetnieyecsve-e'e bie a 7 
SHeGt Meta leworkers—ETOUL EY \cvels\ctcis.ss gisiegsisivivie's aie svete rere o'e.e/evtceveiwlgio oreiele ies 5 
Steamfitter, pipefitter — Tuyauteur (distribution de VEVYGDY Gopaogoe - 
Trades without interprovincial standard examination — Métiers non- 
soumis 4 1'examen interprovincial normalisé: 
Hairdresser — Coiffeur pour dames ....... wisnellsis(olels vleVele/e/efe/ele'e!s alesse sieis-ele 5 
Welder — Soudeur .........00. sisieieisip-aig Bielsis (ers eis eeceee DORON S OU OCT ICN 28 
Selected trades — Total — Certains métiers ............ceeeece te) oy 4 


(1) Complete data for Quebec not available. — Les données pour le Québec ne sont pas disponibles. 
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TABLE 6. Registrations and Terminations by Trade, Fiscal Year 1974-75, Nine Provinces(1) 


TABLEAU 6. Inscriptions et sorties selon 


le métier, année financiére 1974-75, neuf province(1) 


Trade — Métier 


Number 
registered 
March 31,1974 
Nombre 
d'apprentis 
inscrits au 
31 mars 1974 


New 
registrations 
April 1,°1974 = 
March 31, 1975 
Nouvelles ins- 
criptions du 
1€Y avril 1974 — 
31 mars 1975 


Trades with interprovincial standard examination — 
Métiers soumis a l'examen de qualification inter- 
provinciale: 


Bricklayer — Briqueteur-magon 


Carpenter — Charpentier 


Construction electrician — Electricien (cons- 
truction) 


Cook — Cuisinier 


Heavy duty equipment mechanic — Mécanicien 
d'@quipement lourd ......csccccrcrcecvessvccvess 


y 
Industrial electrician — Electricien industriel 


Industrial instrument mechanic — Mécanicien 


dlinstrumente! andus tralian we snerevelopercierercerstoisrenstonnere 
Industrial mechanic — Mécanicien industriel ..... 
Machinist — Machiniste ..ccewscccccicwecvesnee cece 
Motor vehicle body repairer — Débosseleur ....... 


Motor vehicle mechanic — Mécanicien de véhicules 
a moteur 


Painter and decorator — Peintre-tapissier 


Plumber = PLombder sicioj6 620.0 ojo s/o 0/0 weiss wisisie siecle se 
Radio and television serviceman — Réparateur de 
radios et de téléviseurs ...cacecaccenscccrnane 
Refrigeration and air conditioning mechanic — 
Mécanicien de réfrigération et de climatisation 
Sheet metal worker = "TOLLe]K) cst omie «ne + <ieiy epeleleier 
Steamfitter, pipefitter — Tuyauteur (distribution 
de vapeur) 


Trades without interprovincial standard examina- 


tion — Métiers non-soumis a 1l'examen de qualifi- 
cation interprovinciale: 


Appliance serviceman — Réparateur d'appareils 
électroménagers 


Baker — Boulanger 


Barber — Coiffeur pour hommes 


Boilermaker — Chaudronnier 


Cabinetmaker — Ebéniste 


Cement finisher — Cimentier-applicateur ......... 

Construction lineman — Monteur de lignes (cons- 
EXUCE DON). go s6\ciouy oi witereueve jel siere ehcvel eveiakeroheleraiadeteraarerere these 

Diesel engine mechanic — Mécanicien de moteurs 
diesel 


Electric motor winder — Bobineur de moteurs 
BVSGERTGUES) ciefeyere:siacs levels leun,s iotele eraisiele atetereteteroltenarere 
Farm equipment mechanic — Mécanicien d'équipement 
agricole 


Floorcovering installer — Poseur de revétements 
de planchers 


Gasfitter — Tuyauteur (distribution de gaz) 


Glazier — Vitrier 


59 


86 


ull 


196 


161 


29 


335 


48 


48 


ifs) 


160 


302 
66 


239 


See footnote(s) at end of table. — Voir note(s) a la fin du tableau. 


20,358 


42 


Si 


112 


Cancellations 
April 1, 1974 = 
March 31, 1975 
Contrats 
résiliés du 
1€F avril 1974 — 
31 mars 1975 


Completions 
April 1, 1974 -— 
March 31, 1975 
Contrats 
exécutés du 
1€T avril 1974 — 
31 mars 1975 


146 


828 


6,254 


12 


10 


13 


53 


203 


335 


1,884 
45 


734 


63 


127 


384 


278 


7,436 


83 


10 


19 


32 


—_——— 


Number 
registered 
March 31, 1975 
Nombre 
d'apprentis 
inscrits au 
31 mars 1975 


>t 


1,001 


6,669 


9,425 


653 


3,611 


1,740 


447 
1,825 
1,349 


255951 


11,681 
451 


4,726 


418 


924 


2,559 


1,405 


51,435 


90 
103 
228 
241 
195 


26 


376 


66 


56 


31 


193 


303 
78 


292 


= 279 . 


TABLE 6. Registrations and Terminations by Trade, Fiscal Year 1974-75, Nine Provinces(1) — Concluded 


TABLEAU 6. Inscriptions et sorties selon le métier, année financiére 1974-75, neuf provinces(1) — fin 


Trade — Métier 


Number 
registered 
March 31, 1974 
Nombre 
d'apprentis 
inscrits au 
31 mars 1974 


New 
registrations 
April 1, 1974 = 
March 31, 1975 
Nouvelles ins- 
egtiptions du 
1 avril 1974 — 
31 mars 1975 


Cancellations 
April 1, 1974 — 
March 31, 1975 
Contrats 
résiliés du 
1& avril 1974 — 
31 mars 1975 


Completions 


April 1, 1974 = 
March 31, 1975 
Contrats 
exécutés du 
1€Y avril 1974 — 
31 mars 1975 


Number 
registered 
March 31, 1975 
Nombre 
d'apprentis 
inscrits au 
31 mars 1975 


Trades without interprovincial standard examina- 
tion — Concluded — Métiers non-soumis 4 1'examen 
de qualification interprovinciale — fin: 


Hairdresser|— Coiffeur pour dames «...<.< es ecins « 


Heavy duty equipment operator — Conducteur 


d'équipement lourd .......... eletehetarmaeictsrote arate meer 
Iron worker — Ferrailleur ........ slelelee,eieheteteletute[els 
Lather — Poseur de lattes ....... ave leneystensiers ereiebererere 


Marine electrician — Electricien marin 


Marine engine fitter — Installateur de moteurs 
Co 8 IE IODICCECI OR Ku CRUCIATE SCRAPERS AE are aiete 

Mechanical fitter (Ontario Hydro) — Ajusteur en 
mécanique ........ 


Millwright — Monteur-ajusteur ............... sitet 
Motor cycle mechanic — Mécanicien de motocyclette 


Motor vehicle electrical and fuel systems mechan- 
ic — Mécanicien de systémes électriques et 
d'allumage de véhicules 4 moteur .............. 


Motor vehicle mechinist — Machiniste de véhicules 
BP MOECEE Fe scceas sas Sieur evererane 


Motor vehicle mechanic (truck and bus) — Mé- 
canicien de camions et d'autobus ........e.0... 

Motor vehicle painter — Peintre de véhicules 4 
OES TER SAHOO rSGes Gor Piast ete ara a fave arajaiara raifesaratetstavers 


Motor vehicle partsman — Préposé aux piéces de 
Vehteules Pal MOESUI, cote ce) sual cicrere svere/elele/cnetelever sedel ers 

Motor vehicle steering, suspension and brakes me- 
chanic — Mécanicien (direction, suspension et 
EHSAN SIMs aie '0 wicinlevorts oacneenogas ait aio saree ane Saat 


Motor vehicle transmission mechanic — Mécanicien 


de boites de vitesses de véhicules 4 moteur ... 
MME Aer MOU NEUE 5 Baas: cise sista Geis © 0. 0°b/8.0/8.5.8 sis ete o/s, 


Oil burner mechanic — Mécanicien de bréileurs 4 
MUA Z OLE Misreiaisiaiinvetaha sdielis ole ajelelaiele/alvlarsiate) ein ate oreliaialafevs’ais 


Operating lineman — Monteur de lignes ......... a 


Pipefitter, industrial — Tuyauteur industriel ... 


Plasterer —(PLAtrier 5. ccs sce 106 Poe RONG AE 0 
BOOLeh Em COUV LEU We ae elscnteie/ei ate oisie/o's leisteieys cere «0.4 360d 
Service station attendant — Station service ..... 


Small equipment mechanic — Mécanicien de petites 
machines ....... 


Sprinkler system installer — Poseur de gicleurs 


Stationary engineer — Mécanicien de machines 
PACES! Hoteles 


Tool and die maker — Fabricant d'outils et de 
MACLACES  wricicicjciciciaicte 


Welder — Soudeur ....... 
Other n.e.c. — Autres n.c.a. 


Total 


(1) Without Quebec for which only partial data are available. — Sans les 


1,633 


58 


92 


70 


110 


92 


63 


30 


168 
230 
68 
46 
122 


42 


25 


352 


243 


22 


594 
1,632 
3), 193 

12,619 


57,386 


46 


50 


46 


105 


394 


58 


40 


ll 


88 
204 
78 
18 
95 


20 


40 


89 


93 


999 
2,242 
8,267 


28,625 


677 


FA 


59 


50 


20 


ze 


12 


36 


106 


23 


14 


Di 


15 


43 


46 


478 
2,657 


8,911 


| 


16 


10 


15 
18 
ug 
36 


86 


19 


11 


19 


1 


43 


27 


2,594 


10,030 


155 


69 


101 


85 


143 


108 


78 


35 


Québec pour lequel les données ne sont disponibles qu'en partie. 


No. 


IS) 


16 
17 


18 


iY, 
20 
21 
ZD, 
73} 
24 
25 


26 
Zi, 


28 


7) 


30 


Sr ONS 


TABLE 7. Successful Completions by Province and Trade, Fiscal Year 1974-75 


Trade — Métier 


Trades with interprovincial standard ex- 
amination — Métiers soumis 4 1'examen 
de qualification interprovinciale: 


Bricklayer — Briqueteur-macon ....... 


Carpenter — Charpentier ...-eeceseeee e 


2 
Construction electrician — Electricien 
(CONSEEUCELON) rele eierclelolereiel sisvere sSielarerets 


(feyole > (Gebusehulese aacocunduGoUCK$ aenekoretsiere 


Heavy duty equipment mechanic — Mé- 
canicien d'équipement lourd ........ 
Industrial electrician — Electricien 


shevalniym eh 5 Sagat uicod TOU 6.0 ORD OO OD 


Industrial instrument mechanic — Mé- 


canicien d'instruments industriel ... 
Industrial mechanic — Mécanicien indus- 
feel even etey orenelts SVeheneehetenonerousierets nEcisuenenenalene 


Machinist — Macha nts om eieisrtslel stele elelsiers 
Motor vehicle body repairer — Débos- 


BMW De cystelelerckershsrerersteinieiorere Moleietelerarcisiers 


Motor vehicle mechanic — Mécanicien de 


Veh culleswa MO CEU lmsielercie sie eleveneneters enero 


Painter and decorator — Peintre-tapis-— 
Anlee Saccon dooce aud sao0D oD an 5 Oe od 
ipieingsysre <= 1iWeiopare gasoacacccnoa atest ara tere 
Radio and television serviceman — Ré- 
parateur de radios et de téléviseurs 
Refrigeration and air conditioning me- 
chanic — Mécanicien de réfrigération 


CtmcerecdamMat. Sat On melsreelelelstelsteniste ss AG 


Sheet metal worker — Télier .......... 
Steamfitter, pipefitter — Tuyauteur 


(distri butdonvide wwapeur)) weet tele rie salele 


Trades without interprovincial standard 
examination — Métiers non-soumis a 
1'examen de qualification interpro- 
vinciale: 


Baker —— BOWL ane Craters sielalapslerelisdeletelelclereiererene 
Barber — Coiffeur pour hommes ......... 


Boilermaker, construction — Chaudron- 
NLeCH | CONSEVUCE LOM were elelsieloncheterere sie lvcers 


Cabinetmaker — Ebéniste ...........000- 
Cement finisher — Cimentier-applicateur 


Construction lineman — Monteur de 


dienes (cons ExcuctLon) meses akelerereeroeiciets 


Diesel engine mechanic — Mécanicien de 
MOCCUTS eases eM rcrateavarstererrotcreneletetclatetels 


Draftsman, — Dessinat cur sesesieoeiees sere 


Electric motor winder — Bobineur de 


MOteUGS \OVECErA qUeS elses eleeretlciereiele 


Farm equipment mechanic — Mécanicien 


d'équipement agricole .............e. 
Floorcovering installer — Poseur de re- 
vétements de planchers .............. 


Gasfitter — Tuyauteur (distribution de 


GAZE svereversieve re enerelerersnerersiais sllofehevevacelerercreiere 


Newfoundland 


Terre-—Neuve 


37 


i7/ 


268 


Prince Edward 
Island 


Tle-du-Prince- 
Edouard 


a2 


58 


Nova Scotia 
Nouvelle- 
Ecosse 


New Brunswick 


Nouveau- 
Brunswick 

19 7 
61 36 
25 92 
AS) = 
hab 33 
64 27 
8 13 
32 55 
29 21 
33 9 
124 80 
= 3 
70 35 
172 9 
36 23 
22 39 
661 482 
= i 
— ip! 
32 19 
2 2 
- al 


Québec 


TABLEAU 7. Contrats exécutés avec succés, selon la province et le 


Ontario 


28 


14 


Manitoba 


15 
65 


410 


Saskat- 


chewan 


Jedal, 


= Die 


Alberta 


159 


29> 


12 


1S) 


British 
Columbia 


Colombie- 
Britannique 


1,026 


22 


Yukon 


métier, année financiére 1974-75 


Northwest 
Territories 
Territoires du 

Nord-Ouest 


31 


Canada 


43 


19 


NO 


Nr 


17 


18 


19 
20 


21 
22 
23 
24 


25 
26 


27 


28 


29 


30 


No 


NDU LS 


sil 


iy 


13 


14 


5 


16 


iy 


18 


19 


20 
25 


22 
23 
24 
25 
26 
27 


28 
29 


30 
Sul 


32 


33 


= 29 = 


TABLE 7. Successful Completions by Province and Trade, Fiscal Year 1974-75 — Concluded 


Trade — Métier 


Trades without interprovincial standard 


examination — Concluded — Métiers non- 
soumis 4 1'examen de qualification in- 
terprovinciale — fin: 


Glazier — Vitrier ...... BO dDIGO-S 5.60.00 89 
Hairdresser — Coiffeur pour dames ..... 
Heavy duty equipment operator — Conduc- 
teur d'équipement lourd ............. 
Ironworker — Ferrailleur .............. 
Lather — Poseur de lattes SPOON OOO hOCIG 
Marine electrician — Electricien marin 
Marine engine fitter — Installateur de 
moteurs marins ....-.+.e- suetel<inieeietetets 
Mechanical fitter (Ontario Hydro) — 
AjUSteur en MeCand quer. s cite sieis create 
Millwright = Monteur—ajusteur -yo... 5. 
Motorcycle mechanic — Mécanicien de 
MOLOCYV.CNGPECMete sterehete sls rekevelelabeneraienerencte re) c 
Motor vehicle electrical and fuel sys- 
tems mechanic — Mécanicien de sys- 
témes électriques et d'allumage de 
Velid CULES VA MO: CEUs relerererere lele/eieis eteveye ere 
Motor vehicle machinist — Machiniste de 
Vehiculesa mOECUIs mes, «cmiciterterete tte ss 
Motor vehicle mechanic (truck and 
bus) — Mécanicien de camions et 
di altobustanret 6 octet elets we ctes ieee eee 
Motor vehicle painter — Peintre de vé- 
Hiculhesvay MO teunee «cies eee iete + occ. 
Motor vehicle partsman — Préposé aux 
piéces de véhicules a moteur ........ 
Motor vehicle steering, suspension and 
brakes mechanic — Mécanicien (direc- 
tion, suspension et freins)) 3.2... << 
Motor vehicle transmission mechanic — 
Mécanicien de boites de vitesses de 


vehicules Pal moteur. acacia cle cteteresiers 6 
Moulder — Mowers ox cies ore te covers ote ie stele 
Oil burner mechanic — Mécanicien de 

brulleursiva mazouten sete yells oe error 


Operating lineman — Monteur de lignes 
Pipe fitter, industrial — Tuyauteur in- 


AUST ELEM we tcs « avereteroie toteasbsrcncievens eievevereiens 40 
Plasterers el atid Gime eer steer ineieieaietes 
ROOHET—" COUVGEUT Jotes oleic ote iereletelovereleteleletere 
Service station attendant — Station 

BELVICE in. cletetocste oie evotehere etearcrsretet ats eiaers 
Small equipment mechanic — Mécanicien 

de petites machines ..... oateis¥ov-cvalavehetats 
Sprinkler system installer — Poseur de 

PUCWEUT SH eiece eereteters o ohat are otonevers Mekeroneiehere 
Stationary engineer — Mécanicien de 

machines fixes ...... Dar ahatdterecetets PO cnhO 
Tidersetterp— “Car releurs sth eiere(cletetetete ale 
Tool and die maker — Fabricant d'outils 

et de: matrices ir... «terse ofc Telisiissatevensiah ore 
Welidere—"Soudeur: eters cretersotetetareterstere ete tetete 


Other ns even —"Autresm mn. cide ctlcicters seve 


Prince Edward 


Newfoundland Island Nova Scotia New Brunswick 
Terre-—Neuve {1le-du-Prince- Nouvelle- Nouveau- 
Edouard Ecosse Brunswick 
- 8 
=- 9 


58 


= 73 a 


TABLEAU 7. Contrats exécutés avec succés, selon la province et le métier, année financiére 1974-75 — fin 


fave fae | ate | me 
chewan 


British 
Columbia 
Colombie- 

Britannique 


Northwest 
Territories 


Territoires du 
Nord-Ouest 


a 


TABLE 8. Number of Certificates Granted by Province and Trade, Fiscal Year 1974-75 


Prince Edward New 
Newfoundland Island Nova Scotia Brunswick 


Terre-Neuve tle-du-Prince- Nouvelle- Nouveau- 
Edouard Ecosse Brunswick 


To apprentices — Aux apprentis: 
Certificates with interprovincial 
seal — Certificats comportant le sceau 
de qualification interprovinciale: 


15 


16 
17 


18 


19 
20 
21 


22 
23 


24 


25 


26 


27 
28 


29 


30 


31 


Bricklayer — Briqueteur-magon ........ = 4 14 - 
Carpenter — Charpentier reltletete telecine 1 16 48 PS; 
Construction electrician — Electricien 

(construction)....... fete eiaheteteleisrere ete 7 Dall 58 20 
COOK —s Curlsiin eis wereisteie/oiaterereienehclereielercistote 3 - i - 
Heavy duty equipment mechanic — Mé- 

canicien d'équipement lourd ........ 25 = 4 6 
Industrial electrician — Electricien 

‘pelosi og aocco0dnG Gate Bieles sunisiecels 13 - 31 - 
Industrial instrument mechanic — Mé- 

canicien d'instruments industriel - = = = 
Industrial mechanic — Mécanicien in- 

GUSIETTEIN We nte el sivictelenersters Siousisistersieiers te é 24 - 23 31 
Machinist — Machiniste ..... Be ereroeetonciens 1 - 10 4 
Motor vehicle body repairer — Débos- 

Ge GoncoosnonsbadnGaceovd do aoae5 19 = 9 4 
Motor vehicle mechanic — Mécanicien de 

véhicules a moteur ..... shereretetetese s 56.0 16 4 52 31 
Painter and decorator — potas eapiae 

SS Soar .0 0 AOOO.0 0.500 DOe.O010 DIO. C - - = = 
Mihwmyse = Alo liad so ooocncobopogadod6 13 12 58 2 
Radio and television serviceman — Ré- 

parateur de radios et de téléviseurs - — = = 
Refrigeration and air conditioning me- 

chanic — Mécanicien de réfrigération 

eCtrdemcLimat dl sialtl:Omis nice steteleelers siete Ne - > 6 5 
Sheet metallworkerni— Loladien tees. i. ele 1 1 9 3 
Steamfitter, pipefitter — Tuyauteur 

(distri buttonede vapeuis)mecciricsk > + els 4 - 12 5 

With seal — Total — Comportant le 

BCOAUM ele eretsteccre erste Sie els leie. exsvere on O77 58 341 140 

Certificates valid in issuing province 
only — Certificats valables seulement 
dans la province qui les 4 décernés: 
In trades with interprovincial exami- 

nations — Dans les métiers soumis 4 

1l'examen de qualification interpro- 

vinciale: 

Bricklayer — Briqueteur-macon ...... - - 18 7 

Carpenter — Charpentier ............ 3 - 52 36 

Construction electrician — fleceri- 

edienm (cons trucit:1Om) mcierencione srererecneie . 21 - 119 92 
Cook=—iCudisiinteaitncre:. cate erenere oretere ters ete 8 - 10 - 
Heavy duty equipment mechanic — Mé- 

canicien d'équipement lourd ...... 10 - 10 33 
Industrial electrician — Electricien 

tnidusitirlled! Myeeresere Ri cterece orate siteiiel arauwie's 3 = 59 27 
Industrial instrument mechanic — Mé- 

canicien d'instruments industriel - _ 7 13 
Industrial mechanic — Mécanicien in- 

GUST cilarereet sr etere Soe come tao Sore ee 6 - 34 55 
Machinist — Machiniste ..... Sek stetenerate 1 - 24 21 
Motor vehicle body repairer — Débos- 

Seuleun@ee. eee ets avavetererevorsversn snetesvetele 3 - 27 9 
Motor vehicle nechenae — Mécanicien 

de véhicules 4 moteur ....... Sboed 20 - 131 80 
Painter and decorator — Peintre- 

EaApPASSLe Lapeer. oletateteislieve/ofeloleterereletate = = a 3 
Piumber—) Plombille nme eer cece se sieeee 12 - 82 35 


Québec 


TABLEAU 8. Nombre de certificats décernés selon la province et le métier, année financiére 1974-75 


Ontario 


137 


15333 


Manitoba 


11 


390 


Saskat- 
chewan 


10 
27 


IBZ 


Ss 


British 
Columbia 


Colombie- 
Britannique 


146 


1,168 


32 


as) 


1,026 


53 


Northwest 
Territories 


Territoires du 
Nord-Ouest 


Bz. 


Canada 


51 
Sli 


986 
76 


376 
146 
25 


241 
96 


147 
es 


29 
538 


36 
95 
205 


206 


4,850 


36 
194 


549 
De 


115 
90 
25 


100 
28) 


L97 
874 


18 
PH UG? 


NO 


17 


18 


me) 
20 


21 
22 


23 


24 


25 


26 
Dade 


28 


29 


30 
ah 


No. 


29 


30 


Si 


52 


s)5) 


To apprentices — Continued — Aux ap- 
prentis — suite: 


a 


TABLE 8. Number of Certificates Granted by Province and Trade, Fiscal Year 1974-75 — Continued 


Newfoundland 


Terre—Neuve 


Radio and television serviceman — 
Réparateur de radios et de télé- 
Wil SOUL'S) [opel oleusishetelsioleheletersie che ais/ieienels 

Refrigeration air conditioning 
mechanic — Mécanicien de réfri- 
gération et de climatisation .... 

Sheet metal worker — T6lier ....... 

Steamfitter-pipefitter — Tuyauteur 
(Gistributuonsde™wapemts) are srelele es 


Sub-total — Totalspartel yy n..)« 


In trades without interprovincial ex- 
aminations — Dans les métiers non 
soumis a l'examen de qualification 
interprovincial: 


Appliance serviceman — Réparateur 
d'appareils @électroménagers ..... 
Bakerc— Poulan Gere mereislevei) ereleies) eieistele a 
Barber — Coiffeur pour hommes ..... 
Boilermaker — Chaudronnier ........ 
Cabinetmaker — Ebeniisicemp. siecle. ss) 6 
Cement finisher — Cimentier-appli- 
CARAS Siimaceoacnsddne tadaqouDous 
Construction lineman — Monteur de 


delene sei(COnStisc eLOm) imereratersisnersiets 


Diesel engine mechanic — Mécanicien 


dé moteurs dileselscccmle selec cicereccte 
Draftsman — Dessinateur <j incice + os. se 


Electric motor winder — Bobineur de 


MOLECUTS she CE Elie Siectene alelelsjciststs) oleh 
Farm equipment mechanic — Mécanicien 
d'équipement agricole ...... arawatel te 


Floorcovering installer — Poseur de 


revétements de planchers ......... 


Gasfitter — Tuyauteur (distribution 


Cl irVA RGA SOOO dOd.o BOO SOO OOOR ADS 


Glazier” EVE LOTS ac secbeseisteusicteieietel sine 


Hairdresser — Coiffeur pour dames .. 
Heavy duty equipment operator — Con- 

ducteur d'équipement lourd ....... 
Tronworker — Berralleur cece. «incl 
Latherr—>Poseurvde lattes tare cte sclera 


Marine electrician — flectricien 


Ebel + aonooD Oo Ome OOS are pooCOgdeNG 
Marine engine fitter — Mécanicien de 
MOPECULSE MAL Simeotetstelie arelniclerelsts rete las 
Millwright — Monteur-ajusteur ...... 
Motor cycle mechanic — Mécanicien de 
MOLOCY CLEGEC Mm iencrecvendarcdehelanereeronenserote 


Motor vehicle electrical and fuel 
systems mechanic — Mécanicien de 


systémes électriques et d'allumage 
de vehtcallesva moteur acres de 
Motor vehicle machinist — Machiniste 


~ 


de vehicules a moteur Go. . «nce ce 


Motor vehicle mechanic (truck and 
bus) — Mécanicien de camions et 


GVAUEODUS 6s sic.croriece ciekencucievcrevel ae roreterete 


Motor vehicle painter — Peintre de 


Vehdculles sAmmOt Curt csy cl cis\sicterersicercte 
Motor vehicle partsman — Préposé aux 


. 


piéces de véhicules 4 moteur ..... 


Motor vehicle steering, suspension 
and brakes mechanic — Mécanicien 
(direction, suspension et freins) 


90 


Prince Edward 
Island 
{le-du-Prince- 
Edouard 


Nova Scotia 


Nouvelle- 
Ecosse 


631 


New Brunswick 


Nouveau- 
Brunswick 


482 


oe 


TABLEAU 8. Nombre de certificats décernés selon la province et le métier, année financiére 1974-75 — suite 


British Northwest 
Saskin™ Columbia Territories 
Québec Ontario Manitoba Ree awe Alberta — Yukon = Canada 
Colombie- Territoires du 
Britannique Nord-Ouest 

No 

- 20 - 2 5 - - - 27 if 
- alt 1 il il - - - 41 2 
4 a2 - 2 ii - - - 192 3 
- 14 5 2 10 - - - 92 4 
50 1,440 30 TZ 127 - 5 - Ph S27) 5 
- = - - - - - - - 6 
- 10 - - 3 7 - - 20 7 
- 28 - = = 40 - - 7/5) 8 
- - 5) - - 197) - = 22 9 
= = — = TAL - - 22a GO 
- 3 - - - - - - a ee 
= = = — - 31 - 1 Syl al 
= = = = — 5 - - Sy) ales} 
a = - - - - - ~ ZA: 
= = = - - - - - 1b |) ARS 
= iy - - 3 al - - 16} 16 
2 ~ - - 12 Dep) - - SNH]! 1K7/ 
= = - - 19 - - - LOM LS 
2 10 2 1 5 14 _ - 34] 19 
- 256 - — - 291 - - Sb 9X0) 
81 - - - ~ - - 2 83) a2 
1 36 - - 34 47 - - 1184) 22 
- 8 4 - 2 2 - - 163/23 
~ - - - - il - - 2H 24 
- - _ - - 2, - - Si25 
2 4 - - 10 = - - 16} 26 
- 32 - - - - - - BY || 227) 
- 8 = - = 5) - - 15} 28 
- 14 - - - 4 - - 18} 29 
= 9 — - = — - - 10} 30 
- iy/ 9 - - 14 - - 40] 31 
= = = = 46 40 - - 86} 32 


=——26 


TABLE 8. Number of Certificates Granted by Province and Trade, Fiscal Year 1974-75 — Continued | 
Prince Edward 
Newfoundland Island Nova Scotia New Brunswick 
Terre—Neuve Lle-du-Prince- Nouvelle- Nouveau- 
Edouard Ecosse Brunswick | 
To apprentices — Concluded — Aux ap- 
prentis — fin: | 
1 Motor vehicle transmission me- ! 
chanic — Mécanicien de boites de 
vitesses de véhicules 4 moteur ... = - - - 
2 Mouilidierc—s Moulleutgeressraiote/oielelencie lone Cekeis © - _ = -% 
3 Oil burner mechanic — Mécanicien de i 
bra leurs ale maz feeererste store tereiettenster ele = = = 1 ) 
4 Operating lineman — Monteur de 
IBWeeES Gogocngcd Sob ones Udewo UC - = = 160 
5 Pllasteneiaa—s Dilla tralic tases celia tevetsietelorete = - = = - Fi 
6 ROGER —) COoUvs Cli emee otelaleteleteloralalseckeletenels = = = — i 
7 Service station attendant — Station 
YA IEUNY Doond Aon ao oOdn 6 UO COME oOo oe = = = = 
8 Small equipment mechanic — Mé- 
canicien de petites machines ..... = = = = 
9 Sprinkler system installer — Poseur | 
Gley jakobc: ooomipooponlou0D Good UdnE = = = - 
10 Stationary engineer — Mécanicien de 
MAGhiImMe su iicxe Silsuelertaer spasenetoond - = = 12 
11 Toile Setters—sGarreleour greets see = = = = | 
12 Welder — Soudeur <5 c. ssiiee see os es 8 = = 10 
is! Oye fySoC5 — Nes} MACAO Sandon : 11 = 2 50m 
{ 
14 Sub-total — Total partiel ........ 43 - _ 139 ) 
15 Valid in issuing province — i 
Total — Valables dans la pro- 
vince qui les a décernés ..... 133 = 631 621 
16 To apprentices — Total — Aux 
Ap pL Emteusweeyors/cy ogenevenakereictoievscctene 310 58 972 7619) 
| 
To other tradesmen — A d'autres ouvriers 
spécialisés: 
Certificates with interprovincial 
seal — Certificats comportant le sceau 
de qualification interprovinciale: 
is7/ Bricklayer — Briqueteur-macon ...... do - aft = 4 
18 Carpenter — Charpentier tee e eee e ee es 2 - iL 19 
1g} Construction electrician — Electricien 
(CONSETUGELOM)! Petals ¢ ouslavdsistes eee tele 8 = 1 9 
20 Cooks Cutis imiller me ayaterenceter-iseteketets <ieteliss sien - - - iL 
PM Heavy duty equipment mechanic — Mé- 
canicien d'équipement lourd ........ iS - - i 
Die, Industrial electrician — Electricien 
ANGUS EAS Mare relcleraienevels rebe. coot Oo eddia 18 = 2 i 
25) Industrial instrument mechanic — Mé- 
canicien d'instruments industriel .. - - - = 
24 Industrial mechanic — Mécanicien in- 
Ghia pogoooptgcobuoDoys skater eietoke tans Sy) = 5 all 
25 Machinist —s Macha nis bem sercrerecheletstcr eiereisne iL = = - 
26 Motor vehicle body repairer — Débos- ; 
Sevleuemereraieneetee craig ‘eke, shetetohelenanclatene: onetene i = i = 
27, Motor vehicle mechanic — Mécanicien de } 
Veh cuillesia ymot euteeyereets crisis) larerenereiere 5 4 - 14 | 
28 Painter and decorator — Peintre-tapis— 
hie ocmdotro ron Go aon oe coro oe evs) a eat sia) = — =8 = ; 
29 Plumnbect—sPlombalerc es icreria va alelerers seabensters 1 - 2 4 
30 Radio and television serviceman — Ré- 
parateur de radios et de téléviseurs - - - = 
31 Refrigeration and air conditioning me- 
chanic — Mécanicien de réfrigération 
eblide Climak lication eect Svahs crete - - il ia 
32 Sheet metal worker — Télier .......... - - - — 83 
33 Steamfitter, pipefitter — Tuyauteur 
(distribution de vapeur) ...... Awe i = - = 
34 With seal — Total — Comportant le 


BCCAU er seietes Suave siemetelenel ee sis. ets fore EEOC 89 5 2. 67 


Se oX 


TABLEAU 8. Nombre de certificats décernés selon la province et le métier, année financiére 1974-75 — suite 


& 


162 


164 


180 


656 


78 


108 


498 


84 


223 


61 


18 


2 


1,853 


343 


British 
Columbia 


Colombie- 
Britannique 


1,865 


Yukon 


58 


Northwest 
Territories 


Territoires du 
Nord-Ouest 


wo 


41 


i) 


Canada 


5,209 


10,059 


190 


1,328 


= 


115) 


16 


17 
18 


19 
20 


Pall 


22 


23 


24 
25 


26 


27 


28 
73) 


30 


aul 


32 


33 


34 


S10) S 


TABLE 8. Number of Certificates Granted by Province and Trade, Fiscal Year 1974-75 — Continued 


Prince Edward 


Newfoundland Island Nova Scotia New Brunswick 
Terre-Neuve T1le-du-Prince- Nouvelle- Nouveau- 
Edouard Ecosse Brunswick 


. 
To other tradesmen — Continued — A 
d'autres ouvriers spécialisés — suite: 


19 
20 
2M 
22 
23 
24 
25 
26 


27 
28 


29 


30 


Bil 


52 


only — Certificats valables seulement 
dans la province qui les a décernés: 


In trades with interprovincial exami- 
nations — Dans les métiers soumis 4 
l'examen de qualification interpro- 
vinciale: 


Certificates valid in issuing province | 


Bricklayer — Briqueteur-magon ...... A 1 tl 187 
Carpenter — Charpentier ......... COG 7 - 14 339 
Construction electrician — Electri- 

Ciene (ConsEructsion) eriimirr Aero DI 2, Zi 29 235m 
Cooky—sGCuisindierurccrccterskerneretetae sreiehs il - 3} 24 | 
Heavy duty equipment mechanic — Me | 

canicien d'équipement lourd ...... 15 = V2 75 
Industrial electrician — Electricien 

inci sit tall Cul releretenolenenctoneterstelehateisione ore 3) - 12 91 
Industrial instrument mechanic — Mé— | 

canicien d'instruments industriel - - aL 16 
Industrial mechanic — Mécanicien in- : 

AUSERVETS -. co srsyecisiehetets ere. ersyers (6 F ; is} - 103) 188 
Machinist. —s Mae hil nSitiemereneretenctel et sletahere al = 5 77 
Motor vehicle body repairer — Débos- } 

HOGS oodeoShnsbos JodooGo ORONO 66 = - 8 67 
Motor vehicle mechanic — Mécanicien 

de véhicules 4 moteur ........... . 25 2 27 163 
Painter and decorator — Peintre-ta- ; 

prichigne sosntodagacandaubonooadanc - - - 30 
pulse co Pilea qoaocodsdoeobdooc 6 - 2 96 
Radio and television serviceman — 

Réparateur de radios et de télé- 

vabeathasn HAGUHeMoDGO S000 noGnnOGmO aS - - - - 
Refrigeration and air conditioning 

mechanic — Mécanicien de réfrigé- 

tatton et de velimatiisa Gillon merce ters - - 4 27 
Sheet metal worker — Télier ........ — - = 43 
Steamfitter, pipefitter — Tuyauteur 

(distribution de vapeur) ...... ‘ 3 _ 6 294 © 

Sub-total — Total partiel ..... Bon 77 5 139 1,952 

In trades without interprovincial ex- 
aminations — Dans les métiers mon 
soumis 4 1'examen de qualification 
interprovinciale: 

Appliance serviceman — Réparateur 

d'appareils électroménagers ...... - _ - = 
Baker§— Boulanger otc ssc «- SGa.OUe OG = - - - 
Barber — Coiffeur pour hommes ...... - - - 20 
Boilermaker — Chaudronnier ..... 60 = = a 30 | 
Cabinetmaker — Ebéniste ........ aeaters - _ - 19 
Cement finisher — Cimentier-appli- i 

CELI S BeGnooo onDoOD eee .e.6,are Ss aleve) ah ehete = - - - 
Construction lineman — Monteur de 

itenes (construction)... see = - - 15 
Diesel engine mechanic — Mécanicien | 

de moteurs diesel ............ 5 Ode - - - - | 
Draftsman — Dessinateur ..... syetelehehone = = = 7 
Electric motor winder — Bobineur de | 

MOtLeursmelecty A quesh cuturrercnier| eter - il ~ 2 


Farm equipment mechanic 
d'équipement agricole ........... 

Floorcovering installer — Poseur de 
revétements de planchers ....... 

Gasfitter — ahaa (digerinicion 


— Mécanicien 


. 


eV oa Z) i rorcaetsterac tore ie tereuerenertier: aisysietes 


Glazier — Vitrier: mo GO OS 


=e Se 


TABLEAU 8. Nombre de certificats décernés selon la province et le métier, année financiére 1974-75 — suite 


Québec 


166 


Ontario 


Manitoba 


75 


Saskat- 


chewan 


354 


a 


49 
32 
88 
58 


26992 


14 


50 


British 
Columbia 


Colombie- 
Britannique 


203 


137) 


110 


OLS 


Northwest 
Territories 

Territoires 
Nord-Ouest 


du 


- Sys} 
5 4,678 


4 1,994 
2 201 


5 718 
4 167 
= 17S) 


2 514 
iL 158 


= 339) 
4 1,428 


ub 1,648 
3 59 


32 15,960 


17 


18 


19 
20 
Zi 
77) 
23 
24 
25 


26 
27 


28 


29 


30 


Sul 
32 


Ww 


10 


fil 


12 


13 


14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 


29 


30 


oil 


= 39 = 


TABLE 8. Number of Certificates Granted by Province and Trade, Fiscal Year 1974-75 — Concluded 


Newfoundland 


Terre-Neuve 


To other tradesmen — Concluded — A d'au- 
tres ouvriers spécialisés — fin: 


Hairdresser — Coiffeur pour dames .. = 
Heavy duty equipment operator — Con- 

ducteur d'équipement lourd ....... - 
iron worker — Ferratileur <eicecsc cme — 
Lather — Poseur de lattes .......... = 
Marine electrician — Flectricien 

MERA GA AdoonoDoGopD oe DOs Obcodgour = 
Marine engine fitter — Mécanicien de 

MOGEUHS) Make Sereiersiets ise elere telisvererenerane.s = 
Millwright — Monteur-ajusteur ...... = 
Motor cycle mechanic — Mécanicien de 

MOTOCV Cll eietearaeclaletolate sleteiolelate ore taielels - 
Motor vehicle electrical and fuel 

systems mechanic — Mécanicien de 

systémes électriques et d'allumage 


de vehteulles ea mOteCUTI. ein ciclo sictsre = 
Motor vehicle machinist — Machiniste 

de vehtewles va mOECUG es sneraieisuce - 
Motor vehicle mechanic (truck and 

bus) — Mécanicien de camions et 

Gat Ob USI Nal eusioiseise stemuetel sia olais/oNe seat = 
Motor vehicle painter — Peintre de 

WAINUWOMU KES El FUONESOES Gioacoe boaboUenn - 
Motor vehicle partsman — Préposé aux 

piéces de véhicules 4 moteur ..... = 


Motor vehicle steering, suspension 

and brakes mechanic — Mécanicien 

(direction suspension et freins) - 
Motor vehicle transmission mechan- 

ic — Mécanicien de bofites de vi- 

tesses de véhicules a moteur ..... = 
Moulders—7 Momlieuysmetccets arclotstevetoncisictarciete = 
Oil burner mechanic — Mécanicien de 

braleuns ay mazoutsrmicemccc ee oeieies - 
Operating lineman — Monteur de 

UpCaNEEY GOARbS Odi COMO CURE HO SIs he = 
Plasterer — Plateters «sees ce ce oe aeie - 
Roofer’ —Couvrewt wate siccicus sci tersatetcie — 
Service station attendant — Station 

SOL VL COM avereie osaletel cs ajehtl crellelsisielel a erateraye = 
Small equipment mechanic — Mécani- 

elengide’ petites: machines)... «+c. - 
Sprinkler system installer — Poseur 

GIS) FBVONLEWhES) SGan chad Ubllo men Codd aa: = 
Stationary engineer — Mécanicien de 

machinesinid x<es a.m tsteldasiesecrsc eon = 


Welder — Soudeur ..... Borerohel hel cncnece ene 58 
Other ne. ¢.— AUEKeS H.C acumen erect =- 


Sub-total —slotalepartielarrnesie act 58 


Valid in issuing province — 
Total — Valables seulement 
dans la province qui les a 
AE CEYME SF. cia:a.5.407¢hs leuchareureye srersce 135 


To other tradesmen — Total — 
A d'autres ouvriers spé- 
CLaldGesme crests rene ete aay sialiaheie 224 


All certificates — Total — 
Tous Vesycertificats ... 6 534 


Prince Edward 
Island 
Jle-du-Prince- 
Edouard 


1l 


69 


Nova Scotia 


Nouvelle- 
Ecosse 


118 


2S) 


269 


Le 248 


New Brunswick 


Nouveau- 
Brunswick 


10 


10 


97 


3h 


2,437 


2,504 © 


3,265 


tg 


TABLEAU 8. Nombre de certificats décernés selon la province et le métier, année financiére 1974-75 — fin 


British Northwest 
Columbia Territories 
Québec Ontario Manitoba ane Alberta = = Total 
ye Colombie- Territoires du 
Britannique Nord-—Ouest 
n° 
- F915 - - 401 - - SNS it 
1b Aad - = - 396 - 16 253 ez 
281 1,954 — - 97 9 - easy ak $i 
107 19 - - 3 = — 129 4 
= == = = = = — 41 3} 
— = = = = = = 9 6 
221 a Byes = - UP - _ Ae SUF 7 
- 59 ~ ~ ~ = e 59| 8 
= 8 = = a = ee Mee, 
- 14 ~ - - - = 14 LO 
- 10 _ - = - - LON Peat 
- 6 2 _ = - - IS} |e The 
- - - - 93 = a OA Pees 
- 8 ~ - _ - = 18} 14 
_ 6 - - - - - Gy |} ALS) 
- - - - _ - - - 16 
58 = = = = = — 2 7fee\ ||, 7 
— - - - 67 aval - 109 | 18 
157 Ay _ - 4 - - LS) |) LY 
198 = = - 15 61 - 274 | 20 
= 45 = = a - = 47 | 21 
= = = = = = _ a ar? 
48 = = _ - 4 _ Syd |) 728} 
_ - _ = — o ~ _ 24 
58 = = = 5 = = sri 25 
- - IL 48 413 - i SoM) Xs) 
985 19 2 - 10 50 5) iA ek 0) | Gy) 
4,468 5,825 5. 49 1,906 250 25 U3°,.190))) 28 
‘als Syl) 8,872 80 403 4,128 1,265 57 29,150] 29 
a Sys Wes 9,528 164 464 4,471 12265 64 30,478 | 30 
11,676 12,786 662 687 6,324 Sls 0) 105 400597 Ipod 


No. 


ine) 


11 


12 
13 


14 


15 
16 
iy! 
18 
19 


20 
21 
22 
23 
24 
25 


26 
27 


28 


29 
30 
Sil) 
32 
33 
34 


35 


36 


Se 


TABLE 9. Participants in Canada Manpower Industrial Training Program by Occupational Field, Sex and Province, 
June 17, 1974 to Mareh 31, 1975 


Occupational field 


Domaine professionnel 


Bookkeeping — Tenue des livres .......... 
Chemical trades — Traitement des produits 
Glbinakels, G65 conc dnodo oO nGS nT Doon oes ES 


Clerical occupations — Travail de bureau 
Construction trades — Métiers relatifs a 
ZY COMNSACEAKON! Gono boo oO AoD OOO ndonOS 
Data processing — Traitement des données 
Editing and publishing — Rédaction et 


PUB WA Cae MOM efeieterer eee! o) miele in) cite! st ejielis)isisiiel sla) lieve 
Electronic equipment operation — Opéra-— 
teurs de matériel électronique ........ 


Engineering trades — Métiers relatifs au 
génie: 
Drafting, surveying — Dessin, arpentage 
Ojelneie INGE: Sonccsancoo odo aoogdeunde” 
Excavating, grading, paving — Excavation, 
My eMLemMenie uncial Cem celedaleletel-Tetsvelelelsteletcr es 


Fabricating and assembling — Fabrication 
et montage: 
Electrical equipment — Matériel élec- 
Ale? Gena ddoanoodoo 0obU ooh o ns OOO 5BO 
Metal products — Produits métalliques 
Rubber, plastic products — Articles de 


CaomEChouc ede spl alsteldmeg src: eretetetenmene 
Textiles, leather — Articles en tex- 
[eaRIKeVeei (CUES Bo Ga niboco oo D.6D mao OO ot -OlO 
Wood products — Articles en bois ...... 
(OyelyerS INH SaponageeoosGodooaKo Geo 
Farm management — Gestion agricole ...... 
Farm workers — Ouvriers agricoles ....... 


Fine and commercial art — Beaux-arts et 
ane EalC OMmmMens ex aMl Moelle oskedalsi cismustsseusienerensrereterers 
Biel niet Claes omenitmernccteysi scene cenemeneyenslcrsnel casts 
Peis Aiieu— we Och Cue cyarecetenye tere co ecese c.sasick reas eeeeeas 
Food preparation — Préparation des ali- 
MAIMESE AS HoCoOS OAD ONC OOOOD O00 FO GOGO OD 
Forestry, logging operations — Exploi- 
tation forestiére abbatage ............ 
Hotel, motel occupations — Métiers rela- 
ELES atl noted erie-lry) cpepe suerte creverecons 
Laundering, dry cleaning — Blanchissage 
GE NEELOVAGe Ra ISeCiiir., +, sven eee resin ehepenee coke 
Law enforcement — Application de la loi 
Library, museum occupations — Bibliothé- 
Gonomilege temuseolog eure crceyeelske ere) erates 
Lineman (hydro) — Monteur de lignes ..... 


Machining — Usinage: 


Glass and stone — Verre et pierre ..... 

Metal) SMe Gaus, 2h. rare onelst rcueieretaats obiteke cher one 

Other = AWERSSI fom aye enevelsis/secyclaie-reeeteroralensie 
MEIIeKiNenie — (ES eteIy Koooogcacoos doo oaL 
Materials handling — Manutention ........ 
Mechanics, repairmen (except — electri- 


cal) — Mécaniciens et réparateurs (sans 

Les ellecenietienis)))eresraaehaat woman 
Medical, dental services(1) — Services 

medieaux et sdentad ces (lb) eetaemeiwere ce cere 
Mining and quarring — Techniques 

miniéres (mines et carriéres) ......... 


(1) Excluding nursing. 


Newfoundland 


Terre—Neuve 


28 


13 


ta 


35 


20 


iL} 


55 


46 


98 


Prince Edward 
Island 


Tle-du- 


Prince-Edouard 


aoe b=) 


Nova Scoti 


Nouvelle-— 
Ecosse 


14 


3}8) 


18 


a 


a 


30 


BS 


Agfa 


Oo 


78 


23 


New 
Brunswick 


Nouveau- 
Brunswick 


26 


13 


NUN 


30 


18 


Ty 


143 


156 


Se 


TABLEAU 9. Nombre de participants au programme de formation industrielle de la main d'oeuvre du Canada selon le 


domaine professionnel, le sexe, et les provinces, 17 juin, 1974 au 31 mars, 1975 


British Yukon and 
Columbia N.W.T. 
Manitoba ane Alberta - = 
eA Colombie- Yukon et 
Britannique TeeNi= OF 


Québec Ontario 


196 so2t eiG7 235 20 35 8 15 194 234 2 
= 6 6 2. = = = = = 4 
60 206 98 187 18 24 2 3 88 138 = 

i 352 4 615 2 111 13 67 4 419 = 
20 77 33 325 a 4 = : 2 12 = 
1 16 4 3 3 = = 5 18 = 
3 29 - f 3 - 1 6 13 = 
26 241 16 275 = 16 4 38 13 195 - 
= 4 = = = = = = 2 = 
= 23 1 15 15 = 29 = 81 = 
30 530 | 314 782 49 84 3 13 iy 154 = 
i 88 33 326 6 67 = 10 1 Ad = 
63 283 30 329 i 12 1 14 104 143 = 
1,088 | #476 | 973 | 15215 38 57 30 48 79 143 8 
6 268 26 152 = 14 9 28 2 57 2 
72 373 | 120 396 i 18 4 24 BE) 146 = 
= il = a2 = = = = = = 
10 110 26 1 13 2 39 2 137 ~ 
49 146 89 160 9 12 13 ily) 56 78 = 
if 14 = = - = S 15 17 2 

— 4 = = 5 == = — = =— 

164 297 | 228 399 ie) 29 36 68 153 220 2 
= 239 1 214 = 2 = 31 = 126 - 

113 197 33 5 5 8 13 2 14 E 

8 37 30 4 5 i 1 25 40 1 

- = = = & = 2 13 16 = 

1 4 8 < 1 = = 1 7 - 
- 57 2 231 = 34 = 32 1 76 - 

4 47 4 = a = 1 1 3 - 
13 475 36 924 1 45 6 48 1 70 - 
18 455 pat 246 3 13 2 5 8 46 - 
15 137 35 236 2 364 2 14 18 93 3 

7 226 44 210 ft 6 - 9 5 125 - 
10 | 1,164 1) 989 1 130 7 129 4 681 i 
44 52 48 5 8 10 13 im 88 - 
- 10 = 303 1 42 = 8 & 262 = 


1) Sans les sciences infirmiéres, 


ia) 


Canada 

F alt 
687 981 
10 44 
336 698 
29 2,038 
56 430 
22 13 
MAL 62 
64 835 
il iS) 
16 292 
446 ny eN) 
98 780 
224 895 
Qe aai, 3,245 
48 560 
240 sae 
= 5) 
64 550 
241 484 
28 35 
— sy? 
780 ee ZING 
= 1,066 
169 289 
W? 154 
25 42 
I Sy 
3 Bysyl 
10 97 
64 1,696 
57 850 
87 934 
86 788 
39 Sh Syl) 
205 283 
alt 853 
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ik 
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its} 
14 
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iy 
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TABLE 9. Participants in Canada Manpower Industrial Training Program by Occupational Field, Sex and Province, 


June 17, 1974 to March 31, 1975 — Concluded 


Prince Edward 
Newf ound land Island Nova Scotia 


Occupational field fapeecwauve fle-du- Nouvelle- 
Prince-Edouard Ecosse 


Domaine professionnel 


Nursing — Sciences infirmiéres 

Office machine operation — Opération des- 
machines de bureau 

Ore treatment occupations — Traitement du 
minerai jos Samaocino 

Performing and visual arts — Arts de la 
scéne et arts visuels 

Personal services (miscellaneous) — Ser- 
vices personnels (divers) ....... 

Photographic processing — Traitement de 
pellicules photos 

Printing and related occupation — Impri- 
merie et emplois connexes 


Processing occupations — Métiers de 
transformation: 
Food — Aliments 
Glass and Stone — Verne et pierre. 
Mert aile — SMart oretelieloleercusielsliohelstelolelslseteleters 
Nes geabiieey > WeEmcmlery 5 potodo bo ooo oUou oon 
Wood — Bois 
Other — Autres... ..6.- 
Protective services — Services de pro- 
tection 
Pulp and papermaking — Pates et papiers 
Receptionist — Réceptionniste ........ 
Record keeping — Commis au fichier ...... 
Recreational work — Activité récréative 


Sales — Ventes: 
Commodities — Biens de consommation ... 
Services — Services 
Other — Autres " 
Sheet metal workers, welders — TOdliers et 
soudeurs 
Social work — Service social Joo... 
Stationary engineering — Mécanique des 


Transport operations — Exploitation des 
transports: 
Ai —eLranspor ts rer ens telelsladlels:cetelsl sielers 
Mo torg—s i ransports erOule ers) leteleleteres sete 
Rail — Transports" ferroviaires \./..sc6 ee 
Waterp—) Transporter pai Caleb cictctclstehere 
Other and unknown — Autres et inconnus .. 


Moitallg cyetctotets  ctotelereie etcve\eto/eiele obecctstercverereters 


New 
Brunswick 
Nouveau — 
Brunswick 


aoe 


TABLEAU 9. Nombre de participants au programme de formation industrielle de la main d'oeuvre du Canada selon le 
domaine professionnel, le sexe, et les provinces, 17 juin, 1974 au 31 mars, 1975 — fin 


British 
Columbia 


Yukon and 
N.W.T. 
Yukon et 
T. N.-O. 


Saskat- 
chewan 


Alberta Canada 


Québec Ontario Manitoba 


Colombie- 
Britannique 


EY 38% 


TABLE 10. Ontario Training in Business and Industry Program — Participants by Field and Duration of Training, 


Year Ending August 31, 1975 


Duration of training — Durée de formation 


Field of training 


Domaine de formation 


Less than 26 hours 


Moins de 26 heures 


26 to 75 hours 


26 a 75 heures 


Number Number 
Es J, a 
Non Nombre Nombre 
1 | Academic upgrading — Perfectionnement scolaire .............. 1,186 33 1,426 
2 | Auto, aircraft and heavy equipment mechanics — Mécanique 
d'automobiles, d'aéronefs et de machines lourdes .......... eS BG 31 1,965 
3 | Carpentry — Charpenterie ....eeeeeeeereserceeccrceves cooaoDas 12 3 381 
4 |Community and recreational services — Services communautaires 
Et dew TOeSLIRS: -devsteselesche ch ovecie vers cue eensus sieroneleie tse 6 lehalo sirevonereteeleiieielre On 65 333 
5 | Construction trades (except carpentry) — Métiers de la con- 
Siructions (sau icharpenteisie)) marci eileeiieioerenns Tachi eR US }S) 12 923 
6 | Data processing and business machines — Traitement des don- 
NCCSHCE Machines! dee DUGeAU mercusrekereictsnetotel slo icreteistelars istear leer sieteherette 1,942 56 903 
7 | Electronics and electricity — Electronique et électricité 591 23 674 
8 | Engineering trades — Métiers relatifs au gémie .............. 161 15 619 
9 | Fine, applied and performing arts — Beaux-arts, arts appli- 
Guesueterantusrdilinterpretats Onm apt cccrarucrccle ter earn ee eres 204 60 73 
10 | Food processing — Traitement des aliments ........c.eeevecers 60 16 28 
11 | Garment making and textiles — Confection et textiles ........ 30 13) alr 
12 | Hotel, restaurant and tourism occupations — Hétellerie et 
TOUPTSMEL oe aterareheroveuse eterdene or stousloeerensieenoletaye pioiouer oketereceieterstererrenetsre 987 81 230 
13 | Management and supervision — Gestion et direction du person- 
Mme Gapoco oD Go OVO OS DOD GduO Dob SOMUCn Hd Soe G6 CB Sao intel O97, 50 3,818 
fier |) WeiokcheaVe(acnestnss — Me yelleaielel Gocco anbonoobcononGoDoodacpoCndaN 813 59 395 
15 |Medical and dental services — Services médicaux et dentaires S520) 35) 1,425 
16 | Merchandising and sales — Commercialisation et ventes ...... : 3,830 3}s) S15 28) 
Wp Metal works — Mla) degemetaw x ane ite sticks sc) otelsclehsibetern sie cretiene 441 32 Se: 
18 | Office and business practice — Travail de bureau et pratique 
(GlopmulssaOseMhe, Aso moo MOUOCO COU Oa OM OboDoUamen one hananss ees 1075 42 784 
19 || Pexsonal (sexvicess— Services: personmell’s) cfc creisi che leterele le siete eleve 426 46 Dae) 
20 | Primary industries — Emplois dans les industries primaires 309 36 307 
2) )\|\Protectivessenmices Services den protection iiss cleieimsile occ 421 24 748 
22, Publishing = Hdl tion cueabeee-oen ee 1 ca eee BP eae S. 731 56 37a 
23 |Repair and servicing (miscellaneous) — Réparation et entre- 
Een! CAaViErS) tenets sees Cee coe oat aioe tree teats areca ae eP7/5) 71 290 
24 | Transportation and communications — Transports et communi- 
CAPLOM erate etevslevetsoeencueae ciate meyers po SOO ab ap.b mk Ss ueiertope eyes 2,619 56 230 
(Sy Oreinee Wees@s MARS oC oelG. couoo0oGoo ace6 seh eveuecst slo sca . 563 54 2,838 
26 Wither Sapa bc 3 aranawtusleteteesie tenet ae enone, oxclete PCS HRCA wee Sree cee tae ‘iter 32,877 45 P25) ASN) 
Note: Due to rounding, percentages may add to slightly more or less than 100. 
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TABLEAU 10. Programme ontarien de formation dans 1'entreprise — Participants selon le domaine et la durée de la 
formation, année se terminant le 31 aot 1975 


=e Ome 


Duration of training — Durée de formation 


76 to 144 hours 


76 a 144 heures 
Number 


Nombre 


a: Les pourcentages ayant été arrondis, leur somme peut @tre iegérement supérieure ou 


More than 144 hours 


Plus de 144 heures 


Number 


Nombre 


Not reported 
Non-déclarée 
Number 


Nombre 


All courses 


Tous les cours 


Number 
= he 
Nombre 

3,654 100 

Sig fehl 5} 100 
393 100 
1,660 100 

ts Wey7/ 100 
3,444 100 
2,610 100 
1,082 100 
339 100 

377 100 

240 100 
2210) 100 
10,206 100 
1,368 100 

Be 723} 100 

Wil .fAlsys) 100 
Leas 100 
255170 100 
923 100 

869 100 

Ws As 100 

i SHO? 100 
1,808 100 
4,655 100 
9,592 100 
W255i 09 


WL 
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13 


14 


15 


16 


17 


18 


19 
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21 


22 


23 


inférieure 4 100. 
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NOTE 


This and other government publications may 
be purchased from local authorized agents and 
other community bookstores or by mail order. 


Mail orders should be sent to Publishing 
Centre, Supply and Services Canada, Ottawa, 
KLA 0S9 or, in the case of Statistics Canada 
publications only, to Publications Distribu- 
tion, Statistics Canada, Ottawa, K1A OT6. 


Inquiries about this publication should be 
addressed to Mr. D. Lynd, Vocational-Contin- 
uing Education Section, Education, Science 
and Culture Division, Statistics Canada, 
Ottawa, Ontario, K1A OT6 (telephone: 995-9797) 
or to a local office of the bureau's User 
Advisory Services Division: 


St. John's (Nfld.) — (T.-N.) (726-0713) 


Halifax (426-5331) 
Montréal (283-5725) 
Ottawa (992-4734) 


NOTA 


On peut se procurer cette publication, ainsi que 
toutes les publications du gouvernement du Canada, | 
auprés des agents autorisés locaux, dans les li- © 
brairies ordinaires ou par la poste. 


Les commandes par la poste devront parvenir 4 Im- . 
primerie et @dition, Approvisionnements et services 
Canada, Ottawa, K1A 0S9 ou, lorsqu'il s'agit uni- 
quement de publications de Statistique Canada, 4 | 
Distribution des publications, Statistique Canada, | 
Ottawa, KIA OT6. 


Toutes demandes de renseignements sur la présente 
publication doivent étre adressées a M. D. Lynd, 
la Section de 1'éducation permanente et de la for- 
mation professionnelle, Division de 1'éducation, 
des sciences et de la culture, Statistique Canada, 
Ottawa (Ontario), KIA OT6 (téléphone: 995-9797) ou 
a un bureau local de la Division de l'assistance- 
utilisateurs situé aux endroits suivants: | 


Toronto (966-6586) 
Winnipeg (985-4020) 
Regina (569-5405) 
Edmonton (425-5052) 
Vancouver (666-3695) 


Preface 


This report, the fifth in an annual se- 
ries, presents information on publicly sup- 
ported vocational training programs which are 
implemented with the co-operation of the pri- 
vate sector of the economy. 


The data on apprenticeship programs were 
made available by the provincial directors of 
Apprenticeship Training. The federal Depart- 
ment of Manpower and Immigration (now Employ- 
ment and Immigration Canada) provided statis-— 
tics on the Canada Manpower Industrial 
Training Program. The statistics on the 
Ontario Training in Business and Industry 
Program were produced from monthly reports 
provided by the Ministry of Colleges and Uni- 
versities of that province. 


The surveys of these programs were con- 
ducted and this publication prepared in the 
Vocational-Continuing Education Section by 
Mr. John North and Mr. Michel Holdrinet. 
Technical support was provided by Ms. Huguette 
Tassé and Ms. Judy Cotterill. We would like 
to express our appreciation to these people 
and to the federal and provincial authorities 
cited above. 


PETER G. KIRKHAM, 
Chief Statistician of Canada. 


Préface 


Ce bulletin, qui est le cinquiéme d'une série 
de publications annuelles, présente des renseigne- 
ments sur les programmes de formation profession- 
nelle offerts dans le cadre de l'enseignement pu- 
blic avec le concours du secteur privé. 


La publication des données sur les programmes 
d'apprentissage a été rendue possible grace A la 
collaboration des directeurs provinciaux des cours 
d'apprentissage. Le ministére fédéral de la Main- 
d'oeuvre et de 1'Immigration (maintenant Emploi et 
Immigration Canada) a fourni les données sur le 
Programme de formation industrielle de la main- 
d'oeuvre du Canada. Les statistiques sur le pro- 
gramme ontarien de formation dans l'entreprise sont 
tirées des bulletins mensuels publiés par le minis- 
tére des Colléges et Universités de cette province. 


La réalisation des enquétes sur tous ces pro- 
grammes ainsi que l'élaboration de cette publica- 
tion sont l'oeuvre de la Section de 1'éducation 
permanente et de la formation professionnelle, plus 
précisément de MM. John North et Michel Holdrinet. 
Mesdames Huguette Tassé et Judy Cotterill ont ap- 
porté leur collaboration sur le plan technique. 
Nous tenons a remercier ici ces personnes ainsi 
que les administrations fédérale et provinciales 
mentionnées précédemment. 


Le statisticien en chef du Canada, 
PETER G, KIRKHAM. 


SYMBOLS 


The following standard symbols are used in 
Statistics Canada publications: 


.. figures not available. 

... figures not appropriate or not applicable. 
— nil or zero. 

- - amount too small to be expressed. 

P preliminary figures. 

T revised figures. 


x confidential to meet secrecy requirements of the 
Statistics Act. 


SIGNES CONVENTIONNELS 


Les signes conventionnels suivants sont employés 
uniformément dans les publications de Statistique Canada: 


. nombres indisponibles. 
.. Mayant pas lieu de figurer. 
— néant ou Zéro. 
- - nombres infimes. 
P nombres provisoires. 
™ nombres rectifiés. 


x confidentiel en vertu des dispositions de la Loi sur la 
statistique relatives au secret. 
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GENERAL INTRODUCTION 


This publication is the fifth in a se- 
ries of annual publications which present sta- 
tistical information on trainees who partici- 
pate in publicly supported vocational training 
programs in co-operation with private business 
and industrial establishments. The private 
sector is involved mainly in two areas: (i) in 
training or retraining employees in organized 
programs and (ii) in providing on-the-job 
training to apprentices registered with an 
appropriate provincial department. 


As more fully explained in the next sec- 
tion, apprenticeship is intensive, of long du- 
ration and compulsory for certification in 
many of the skilled trades for which, in the 
public interest, a high level of competency 
must be attained. On the other hand, a large 
proportion of the courses for employees in 
business and industry are completed in a mat- 
ter of a few weeks and are given to supplement 
the skills and knowledge of staff already ba- 
sically qualified in their occupation. 


As also explained in the next section, 
apprentices attend public educational insti- 
tutions for certain set periods of four to 
eight weeks each year. Classes for employees 
in a training-in-industry program may also be 
held in these institutions when no "in plant" 
facilities exist. Some information on that 
type of attendance is contained in a companion 


publication entitled: Students in Public Trade 


Schools and Similar Institutions, Catalogue 
Bi-239. 


Business and industrial enterprises are 
also involved in the on-the-job training of 
individuals placed with them by provincial 
government departments administering the Vo- 
cational Rehabilitation for Disabled Persons 
(VRDP) Act. The numbers are not large, how- 
ever and are part of a larger body of persons 
receiving training under the Act by being 
placed in a variety of educational institu- 
tions or in sheltered workshops. Details of 
the entire program are published in Vocational 


and Technical Training, Catalogue 81-209. The 


information on apprentices and employee train- 
ing programs, covered in this publication, are 
also presented in less detail in that publica- 
felon. 


It is pointed out that while there is 
continuity in this edition with statistics on 
apprenticeship training presented in previous 
editions, there is no direct continuity with 
respect to the Canada Manpower Industrial 


INTRODUCTION GENERALE 


Cette publication est la cinquiéme d'une sé- 
rie de bulletins annuels qui présentent des rensei- 
gnements statistiques sur les stagiaires inscrits 
a des programmes de formation professionnelle of- 
ferts dans le cadre de 1'enseignement public avec 
le concours des entreprises privées et de 1l'indus- 
trie. La participation du secteur privé se mani- 
feste essentiellement dans deux domaines: (GQ) ake 
formation ou le recyclage des salariés dans le ca- 
dre de programmes structurés et (ii) la formation 
en cours d'emploi des apprentis enregistrés auprés 
du ministére provincial concerné. 


Comme nous 1'expliquons plus en détail A la 
section suivante, l'obtention d'un certificat sup- 
pose un apprentissage intensif, obligatoire et de 
longue durée et ce, dans plusieurs métiers spécia- 
lisés qui exigent, dans l'intérét du public, un 
haut niveau de compétence. Par contre, une grande 
partie des cours destinés aux salariés du secteur 
commercial et industriel ne durent que quelques se- 
maines et visent a accroitre la compétence et les 
connaissances d'un personnel possédant déja les 
qualités de base nécessaires 4 l'exercice de sa 
profession. 


Dans la section suivante, on explique aussi 
que les apprentis fréquentent les établissements 
publics d'enseignement pour des périodes détermi- 
nées allant de quatre 4 huit semaines chaque année. 
Ces €tablissements peuvent également dispenser, 
dans leurs propres locaux, des cours aux salariés 
dans le cadre d'un programme de formation dans 
l'industrie lorsqu'il n'existe aucun moyen de don- 
ner la formation "a l'usine". On retrouve certains 
renseignements sur ce genre de fréquentation dans 
une publication complémentaire intitulée: L'effec- 
tif des Gcoles de métiers publiques et des établis- 


sements analogues, n° 81-239 au catalogue. 


Les entreprises commerciales et industrielles 
contribuent également 4 la formation en cours d'em- 
ploi de personnes qui leur sont confiées par les 
ministéres provinciaux chargés de l'application de 
la Loi sur la réadaptation professionnelle des in- 
valides (R.P.I.). Toutefois, le nombre d'invalides 
qui bénéficient de ce genre de formation n'est pas 
trés grand; ils font plutdt partie d'un groupe plus 
important qui, aux termes de la Loi, recgoit une 
formation dans différents établissements d'ensei- 
gnement ou dans des ateliers protégés. Des détails 
sur l'ensemble du programme figurent dans le bulle- 
tin Formation professionnelle et technique, n° 
81-209 au catalogue. Cette publication contient 
également des renseignements sur les programmes de 
formation destinés aux apprentis et aux salariés, 
mais qui sont présentés de facgon moins détaillée 
que dans le présent bulletin. 


Il est a signaler que méme si la présente 
édition reprend certaines statistiques sur l'ap- 
prentissage exposées dans les éditions précédentes, 
il n'y a pas de continuité dans le cas du Program- 
me de formation industrielle de la main-d'oeuvre 


Training Program which operated a complete 
fiscal year for the first time in the year 
under review. The new program replaced a 
training-in-industry program as well as a 
training on the job program, formerly subjects 
of statistical treatment in this series of 
publications. 


Some details appearing in the first 
three issues of this series have since been 
eliminated from the tables. These details 
such as, for example, the year of apprentice- 
ship in which new registrants enter into a 
contract or during which cancellations are 
made, may be provided to interested users on 
request. 


Apprenticeship 


Introduction 


This section presents data on registered 
apprentices only. It does not include infor- 
mation on other apprentices who were not reg- 
istered with a provincial department, de- 
scribed in greater detail below. Some infor- 
mation on this latter group was obtained from 
a survey conducted in 1971, the results of 
which were published in Training in Industry, 
1969-70, Catalogue 81-555. The percentage of 
unregistered apprentices at that time was 
found to be just under 45% of the total number 
of apprentices; over half of these were in the 
transportation industry group. 


The tables in this section of the report 
differ in many respects from those presented 
in earlier editions of this series. While 
more attention has been given recently to the 
presentation of time series and to more de- 
tailed statistics on journeyman certificates 
granted, some tables have been dropped. These 
include distributions showing course dura- 
tions, the number of apprentices undertaking 
formal classroom instruction and changes in 
registrations by year of apprenticeship and 
province. 


In this connection, it should be pointed 
out that any information formerly published 
but not included in this edition will be pro- 
vided to users on request. Information on the 
number of apprentices who attended classes for 
formal instruction during the 1975-76 school 
year is recorded in Students in Public Trade 
Schools and Similar Institutions, Catalogue 
81-239. 


Definitions 


Apprentice — Any person who has entered 
into a contract with an employer to learn a 
skilled trade and eventually reach journeyman 
status through a combination of on-the-job 
training, directed work experience and in most 
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du Canada, en vigueur pour la premiére fois au 
cours de l'année étudiée. Le nouveau programme 
remplace un programme de formation dans 1'industrie 
et un programme de formation en cours d'emploi qui 
faisaient auparavant l'objet d'observations statis- 
tiques dans les publications de cette série. 


Certains renseignements contenus dans les 
trois premiers numéros de cette série ont été sup- 
primés des tableaux de la présente édition: par 
exemple, l'année d'apprentissage au cours de la- 
quelle les nouveaux apprentis ont passé ou résilié 
des contrats. Les utilisateurs intéressés peuvent 
néanmoins obtenir ces renseignements sur demande. 


Apprentissage 


Introduction 


Cette section ne présente que des données sur 
les apprentis enregistrés. Elle ne contient donc 
pas de statistiques sur les autres apprentis non 
enregistrés auprés d'un ministére provincial, grou- 
pe dont on parlera plus en détail plus loin. Une 
enquéte menée en 1971 a permis de recueillir cer- 
tains renseignements sur ce dernier groupe: les ré- 


sultats ont paru dans la publication Formation dans 


l'industrie, 1969-70, n° 81-555 au catalogue. 
L'enquéte a révélé que le nombre d'apprentis non 
enregistrés représentait prés de 45 Z% du nombre to- 
tal d'apprentis, plus de la moitié d'entre eux se 
trouvant dans la branche du transport. 


Les tableaux de la présente section différent 
a bien des égards de ceux présentés les années pré-— 


cédentes dans cette méme série. On a éliminé cer- 
tains tableaux, mais on a par contre accordé plus 
d'importance a la présentation de séries chronolo- 
giques et de statistiques plus détaillées sur le 
nombre de certificats de compagnon décernés. Parmi 
les données supprimées, citons celles sur la durée 
du cours, le nombre d'apprentis inscrits 4 des 
cours théoriques en classe et la variation du nom- 
bre d'apprentis enregistrés selon l'année d'appren- 
tissage et la province. 


A ce propos, il faut signaler que les utili- 
sateurs peuvent obtenir sur demande les renseigne- 
ments publiés auparavant, mais qui ne paraissent 
pas dans la présente @dition. Les données sur le 
nombre d'apprentis qui ont suivi des cours de for- 
mation théorique durant l'année scolaire 1975-76 se 
retrouvent dans la publication intitulée: L'effec- 


tif des @écoles de métiers publiques et des établis- 
sements analogues, n° 81-239 au catalogue. 


Définitions 


Apprenti — Toute personne qui a signé avec un 
employeur un contrat pour apprendre un métier spé- 
cialisé et atteindre par la suite le niveau d'ou- 
vrier qualifié (compagnon) 4 la fois par la forma- 
tion en cours d'emploi, l'expérience acquise au 


instances short periods of formal classroom 
instruction in the theoretical aspects of the 
trade. 


(i) Registered apprentice — An apprentice 
who is registered by regulation with a 
provincial or territorial Department of 
Labour in order to undertake training in 
a trade designated by the department as 
an apprenticeship trade. Trades so des- 
ignated come under regulation of the de- 
partment which prescribes standards for 
qualifying as a journeyman in the trade, 
minimum age and educational levels for 
admission to the apprenticeship program, 
minimum wages, duration of the appren- 
ticeship and the allowable ratio of ap- 
prentices to journeymen. 


(ii) Non-registered apprentice — An apprentice 
who is not registered with a provincial 
or territorial Department of Labour, but 
has entered into a private agreement with 
an employer (perhaps under the aegis of 
the labour union concerned). In this 
circumstance he is not subject to regu- 
lations established by the provincial 
department for designated trades. 


Designated trades — The trades in which 
apprentices are shown in the tables as being 
registered are those which are prescribed by 
a province to come under the regulations of 
its apprenticeship act. An act, depending on 
the enacting province, may regulate the mini- 
mum age, educational prerequisites, the length 
of apprenticeship, the allowable ratio of ap- 
prentices to journeymen, wage scales and re- 
quirements for formal training (apart from 
on-the-job training) during the apprenticeship 
period. Trades may be designated for compul- 
sory or voluntary tradesmen's qualification. 
In Ontario, trades may be regulated or non- 
regulated, that is to say, whether school at- 
tendance is required or not. Regulated trades 
may have compulsory, voluntary or no certifi- 
cation of qualification. 


(i) Selected trades — For economy of presen- 
tation, the distributions in Tables 3 and 
5 are shown only in those designated 
trades in which there was a significant 
number of registrations and which to- 
gether accounted for approximately 75% 
of all registrations in Canada and in 
which at least 67% completed training in 
each province. As will be noted, most 
of the selected trades are those in which 
there are interprovincial standard exami- 
nations. In trades without interprovin- 
cial examinations, there are many which 
are designated in only one or two prov- 
inces and which have only a small number 
of registrations. Data for all these 
latter trades, along with data for five 
of the former trades, have been aggre- 
gated under the classification "other". 
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travail et, dans presque tous les cas, par de cour- 
tes sessions d'enseignement théorique du métier en 
classe. 


(i) Apprenti enregistré — Apprenti qui est enre- 
gistré, selon les réglements, auprés d'un mi- 
nistére provincial ou territorial du Travail 
en vue de suivre des cours de formation a4 un 
métier désigné par le ministére comme métier 
d'apprentissage. Les métiers ainsi désignés 
sont assujettis aux réglements du ministére 
qui déterminent les normes de compétence 4a at- 
teindre pour devenir ouvrier qualifié (compa- 
gnon) dans ces métiers, 1'age minimal et les 
niveaux d'instruction requis pour étre admis 
au programme d'apprentissage, le salaire mini- 
mum, la durée de l'apprentissage et le nombre 
acceptable d'apprentis par rapport au nombre 
d'ouvriers qualifiés. 


(ii) Apprenti non enregistré — Apprenti qui n'est 
pas enregistré auprés d'un ministére provin- 
cial ou territorial du Travail, mais qui a si- 
gné un contrat avec un employeur (peut-étre 
sous l'égide du syndicat ouvrier concerné). 
Dans ce cas, l'apprenti n'est pas assujetti 
aux reglements @tablis par le ministére pro- 
vincial pour les métiers désignés. 


Métiers désignés — Dans les tableaux, les mé- 
tiers auxquels les apprentis sont enregistrés sont 
les métiers qui, dans une province donnée, sont as- 
sujettis aux dispositions de la loi régissant 1l'ap- 
prentissage. Selon la province qui la promulgue, 
cette loi peut régir 1'age minimum, le niveau de 
scolarité préalable, la durée de 1l'apprentissage, 
le rapport apprentis/hommes de métier, les échelles 
de salaire et les exigences en matiére de formation 
théorique (distincte de la formation en cours d'em- 
ploi) au cours de la période d'apprentissage. Les 
métiers peuvent é6tre désignés comme exigeant ou 
n'exigeant pas un examen de qualification. En 
Ontario, les métiers peuvent étre contr6lés ou non 
controlés, suivant que la scolarité est exigée ou 
non. Pour les métiers contr6lés, un certificat de 
compétence peut @tre obligatoire, volontaire ou non 
exigé. 


(i) Certains métiers — Par souci de concision, les 
répartitions des tableaux 3 et 5 ne sont pré- 
sentées que pour les métiers désignés qui 
comptent un nombre important d'inscriptions, 
qui, ensemble, représentent environ 75 Z de 
toutes les inscriptions au Canada et pour les- 
quels au moins 67 % des apprentis ont terminé 
leur formation dans chaque province. On re- 
mMarquera que les données sur certains métiers 
portent surtout sur les métiers assujettis aux 
examens de qualification interprovinciale. 

Bon nombre des métiers non assujettis aux exa- 
mens de qualification interprovinciale ne sont 
désignés que dans une ou deux provinces et ne 
regroupent qu'un petit nombre d'inscriptions. 

Les données globales sur tous les métiers non 
assujettis ainsi que sur cinq métiers assujet- 
tis se retrouvent sous la rubrique "autres". 


(ii) Trades with interprovincial standard 
examinations — A procedure introduced by 
the federal government in co-operation 
with the provinces to offset a lack of 
mobility of journeymen from one province 
to another. Successful candidates in 
examinations in certain apprenticeable 
trades may, if sufficiently high marks 
are obtained, have an interprovincial 
seal affixed to their tradesman's cer- 
tificate with which they are qualified 
to practice their trade in any province. 


Completions and cancellations — Comple- 
tions refer to all those apprentices who suc- 
cessfully completed the full term of their 
contract with an employer (mostly, depending 
on the trade, lasting from four to six years) 
and who had attended the full number of pre- 
scribed classes for formal instruction in the 
theoretical aspects of their trade in sessions 
lasting from four to eight weeks during each 
year or most years of their apprenticeship. 
They do not refer to the number of apprentices 
who completed only the year under statistical 
review. Cancellations on the other hand rep- 
resent all those apprentices who either vol- 
untarily or through default had their con- 
tracts cancelled during the year under review 
without having served the full term of that 
contract. 


Statistical Highlights (1) 


@ Following several years of large percentage 
increases in the number of persons entering 
into an apprenticeship, a levelling off oc- 
curred in 1975-76 when only a very small 
increase of 0.3% was recorded. From 1971-72 
to 1972-73 there was an increase of 192, 
followed by increases of 12% and 17Z in 
1973-74 and 1974-75 respectively. 


e In spite of the small increase in the number 
of new registrations, the total number of 
apprentices registered during the 1975-76 
fiscal year was at a new high of 95,734 
(see Table 1). This is attributable not 
only to the large increase in new registra- 
tions in the three previous years as indi- 
cated above, but also to the fact that new 
registrations during the year exceeded, by 
9,781 persons, the number of cancellations 
and completions of contracts. 


e Following are the annual net percentage in- 
creases provided by the excess of new reg- 
istrations over cancellations and comple- 
tions :2.1972=733" 62434 1973=745 117391974=755 
2 Arandtilo7 5=17 6 az" 


(1) Complete data from Quebec are not avail- 
able; consequently all comments are made 
with reference to the other nine proyv- 
inces and two territories only. 
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(ii) Métiers assujettis a l'examen de qualification 
interprovinciale — Mesure prise par le gouver- 
nement fédéral, en collaboration avec les pro- 
vinces, pour essayer de résoudre le probléme 
posé par le manque de mobilité (d'une province 
a l'autre) des ouvriers qualifiés. Aux termes 
de cette mesure, un sceau de qualification in- 
terprovinciale peut étre apposé sur les certi- 
ficats de compétence des ouvriers qui ont 
réussi les examens d'un métier désigné, a con- 
dition qu'ils aient obtenu des notes suffisan- 
tes. Ce sceau leur permet d'exercer leur mé- 
tier dans n'importe quelle province. 


Contrats exécutés et contrats résiliés — Par 
contrats exécutés, on entend tous les apprentis qui 
ont terminé avec succés leur période d'apprentis- 
sage (la plupart d'une durée de quatre a six ans, 
selon le métier) chez un employeur conformément 4a 
leur contrat, et qui ont suivi le nombre prévu de 
cours d'enseignement théorique du métier lors de 
sessions d'une durée de quatre a huit semaines, 
chaque année ou la plupart des années de leur ap- 
prentissage. '"Contrats exécutés" ne se rapporte 
pas aux apprentis qui n'ont terminé que l'année 
observée. Par contrats résiliés, on entend tous 
les apprentis qui, volontairement ou par manque- 
ment, ont fait annuler leur contrat pendant 1'année 
étudiée sans avoir terminé la période d‘apprentis- 
sage prévue par ce contrat. 


Points saillants(1) 


e Aprés plusieurs années d'accroissement considéra- 
ble du nombre de personnes ayant passé des con- 
trats d'apprentissage, on a enregistré une cer- 
taine stabilisation en 1975-76; 1'augmentation 
cette année-la n'a été que de 0.3 %. Entre 
1971-72 et 1972-73, l'augmentation avait été de 
19 % et en 1973-74 et 1974-75, elle avait été 
respectivement de 12 Z et 17 Z. 


e Malgré la faible augmentation du nombre de nou- 
velles inscriptions, le nombre total d'apprentis 
enregistrés au cours de l'année financiére 1975- 
76 a atteint un nouveau record, soit le chiffre 
de 95,734 (voir tableau 1). Ce phénoméne découle 
non seulement de la forte augmentation du nombre 
de nouvelles inscriptions enregistrées au cours 
des trois années précédentes (comme il est indi- 
qué ci-dessus) mais aussi du fait que le nombre 
de nouvelles inscriptions a dépassé de 9,781 le 
nombre de contrats exécutés ou résiliés. 


e Voici les pourcentages d'accroissements annuels 
nets, c'est-a-dire constitués par 1l'excédent des 
nouvelles inscriptions sur le nombre de contrats 
exécutés et résiliés: 1972-73, 6 2%; 1973-74, 
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(1) Nous ne disposons pas de données complétes pour 
le Québec; toutes les remarques ne se rappor- 
tent donc qu'aux neuf autres provinces et aux 
deux territoires. 


e Should the increases in the number of new 
registrations continue to be minimal, the 
large numbers of new apprentices recorded 
in the three earlier years will eventually 
inflate the numbers of completions and can- 
cellations thereby reducing the growth in 
the total number of registrations in subse- 
quent years. 


e The largest increase in new registrations 
(41%) occurred in Newfoundland. There were 


increases also in Nova Scotia, New Brunswick 


and Alberta. These increases were offset, 
however, by decreases in Saskatchewan, 
Manitoba, Ontario and Prince Edward Island. 


e The largest numbers of new registrations 
continued to be in the trades of motor ve- 
hicle mechanics, construction electrician 


and carpenter; nearly 40% of all new appren- 


tices chose one of these trades. However, 
the largest percentage increases in new 
registrations were recorded in the trades 
of cook (30%) and steamfitter, pipefitter 
(282). 


e The ratio of successful completions to can- 
cellations has for a number of years varied 
only slightly between 1.1 and Ss. ik6 
change was observed for the year under re- 
view inasmuch as there were approximately 
four completions for every three cancel- 
lations. 


e The 12,202 completions represent 13% of the 
total number of apprentices registered dur- 
ing the year. The completion rate had been 
decreasing from 16% in 1971-72 to 12% in 
1974-75. 


e Of the 9,047 certificates granted to persons 


who had been apprentices, 73% were affixed 
with an interprovincial red seal. An addi- 
tional 16,025 journeyman certificates were 
granted to other qualified tradesmen who 
learned their trade by a means other than 
by apprenticeship. In this connection, it 
should be borne in mind that it is not pos- 


sible to correlate the number of completions 


with the number of certificates granted to 
former apprentices. Persons completing an 
apprenticeship do not necessarily write the 
required examinations the same year; also, 
some non-regulated trades do not require 
examinations. 
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Si les augmentations du nombre de nouvelles ins- 
criptions devraient demeurer a4 un niveau minimal, 
le grand nombre de nouveaux apprentis enregistrés 
au cours des trois années précédentes augmente- 
rait en fin de compte le nombre de contrats exé- 
cutés et résiliés et réduirait ainsi 1'accroisse- 
ment du nombre total d'inscriptions les années 
suivantes. 


La plus forte augmentation du nombre de nouveaux 
apprentis (41 %) a été enregistrée a Terre-Neuve. 
in sy également eu des augmentations en 
Nouvelle-Ecosse, au Nouveau-Brunswick et en 
Alberta. Toutefois, ces augmentations ont été 
neutralisées par des diminutions enregistrées en 
Saskatchewan, au Manitoba, en Ontario et a 
1'fle-du-Prince-Edouard. 


Les nouvelles inscriptions ont continué a4 se 
concentrer au niveau des métiers suivants: méca- 
niciens de véhicules automobiles, électriciens en 
batiment et charpentiers (ils regroupent prés de 
40 Z de tous les nouveaux apprentis). Toutefois, 
les métiers ayant enregistré les plus fortes aug- 
mentations du nombre de nouvelles inscriptions 
ont été les suivants: cuisiniers (30 %), monteurs 
d'installations A la vapeur et tuyauteurs (28 2). 


Le rapport du nombre de contrats exécutés avec 
succés au nombre de contrats résiliés n'a que 
faiblement varié depuis un certain nombre d'an- 
nées, se situant entre 1.1 et 1.3. Au cours de 
l'année étudiée, aucune variation n'a été obser- 
vée puisqu'il y a eu environ quatre contrats exé- 
cutés pour trois contrats résiliés. 


Les 12,202 contrats exécutés représentant ish 7A hu 
nombre total d'apprentis enregistrés au cours de 
l'année. Ce taux avait accusé une baisse, pas- 
sant de 16 % en 1971-72 a 12 2 en 1974-75. 


Sur les 9,047 certificats décernés a des person- 
nes ayant achevé un cours d'apprentissage, 73 2% 
ont obtenu un sceau de qualification interprovin- 
ciale. Ona de plus décerné 16,025 certificats 
de compagnon a d'autres ouvriers spécialisés 

n' ayant pas suivi un apprentissage proprement 
dit. A cet égard, il convient de noter qu'il 
n'est pas possible d'établir un rapport entre le 
nombre de contrats exécutés et le nombre de cer- 
tificats décernés 4 d'anciens apprentis. En ef- 
fet, les personnes ayant terminé un apprentissage 
ne sont pas nécessairement tenues de passer les 
examens prescrits au cours de la meme année; de 
plus, certains métiers ne sont pas assujettis aux 
examens de qualification interprovinciale. 
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Graphique — 1 


Percentage Distribution of Apprentices Registering during 1975-76 Fiscal Year in Trades with 
Interprovincial Standard Examinations, Nine Provinces (1) 


Répartition en pourcentage des apprentis qui se sont inscrits pendant l’année financiére 1975-76 
aux métiers soumis a l’examen de qualification interprovinciale, neuf provinces (1) 


1 Motor vehicle mechanics 
Mécaniciens de véhicules 4 moteur 


Construction electricians 


. Electriciens (construction) 
3 Carpenters 
Charpentiers 


4 Plumbers 

Plombiers 

Heavy duty equipment mechanics 
Mécaniciens d’équipement lourd 
Motor vehicle body repairer 
Débosseleur 


7 Industrial mechanics 
Mécaniciens industriels 


8 Industrial electricians 
Electriciens industriels 
g Sheet metal workers 
Toliers 
Other trades 


a0 Autres métiers 


(1) Data for Quebec not available. — Les données pour le Québec ne sont pas disponibles. 


Canada Manpower Industrial 


Training Program 


Introduction 


Table 9 shows a percentage distribution 
of employees, by occupational field, who un- 
dertook training in the Canada Manpower In- 
dustrial Training Program during the first 
full year of its operation. A change in the 
procedures whereby information was recorded 
and processed in the administration of the 
program took place in the middle of this pe- 
riod. Subsequent attempts, at a later stage, 
to reconcile the two systems were not en- 
tirely successful. The resulting statistics 
are derived, therefore, from only approxi- 
mately 60% of the documents used in connection 
with administering the program. For this rea- 
son, the percentage distributions shown serve 
only as indicators of the scope and type of 
training which took place in the provinces 
under the federal program. Estimates of the 
total number of participants were based on 
the number of individual trainee contracts 
undertaken, all of which did not result in 
actual training. 


Programme de formation industrielle 


de la main-d'oeuvre du Canada 


Introduction 


Le tableau 9 présente une répartition en 
pourcentage, selon le domaine professionnel, des 
employés qui ont suivi le Programme de formation 
industrielle de la main-d'oeuvre du Canada au cours 
de sa premiére année compléte d'activité. Au cours 
de cette période, il s'est produit un changement au 
niveau des procédures d'enregistrement et de trai- 
tement des données destinées a 1'exploitation du 
programme. 
chement des deux systémes n'ont pas été entiérement 
satisfaisantes. De ce fait, les statistiques pro- 
duites ne sont tirées que d'environ 60 Z% des docu- 
ments utilisés dans l'administration du programme. 
C'est pourquoi les répartitions en pourcentage pré- 
sentées ici ne sont que des indicateurs de 1'am- 
pleur et du type de formation offert par les pro- 
vinces en vertu du programme fédéral. En effet, 
les estimations du nombre total de participants se 
fondent sur le nombre effectif de contrats d'ap- 
prentissage passés, or toutes les personnes n'ont 
pas n@écessairement suivi le cours de formation. 


Par la suite, les tentatives de rappro- 
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Description of Program 


This federally operated program, which 
came into effect on June 17, 1974, superseded 
both the federal training-in-industry program 
inaugurated in 1967 and the federal training 
on the job program introduced in 1971. The 
Ontario "Training in Industry" program, (2) 
which provided training on the job in occupa- 
tions not appropriate for an apprenticeship, 
was discontinued by the province in order to 
make full use of the CMITP for the same pur- 
pose. 


The program operates under the Adult 
Occupational Training Act (OTA). Under cost 
sharing agreements, the federal government 
reimburses the companies providing training 
as follows: 


(i) 100% of costs of teaching materials, for 
rental of premises, of instructors sal- 
aries (to a maximum of $20 per trainee 
per day or $100 per day per instructor) 
and of instructors’ travelling and liv- 
ing expenses; 


(ii) 50% of trainees' travelling and living 
expenses}; 


(iii) 50% to 75% of course fees when training 
is contracted out to an educational in- 
stitution; 


(iv) a maximum of 85% of the wages of employ- 
ees with special needs; 


(v) a maximum of 602% of the wages of unem- 
ployed workers hired for the program; 


(vi) a maximum of 40% of the wages of employ- 
ees already in the company's employ. 


Other costs such as administration, 
equipment rental and production materials are 
borne by the company. 


The provincial governments are respon- 
sible for monitoring the training programs and 
approving them for support by the federal gov- 
ernment. The company is responsible for es- 
tablishing and implementing the training, but 
may receive assistance from Canada Manpower 
counsellors in this regard. The federal gov- 
ernment will not support academic upgrading 
or university credit courses under the pro- 
gram; nor will it cover training for skills 
already available on the labour market. 


(2) Not to be confused with the Ontario 
"Training in Business and Industry" pro- 
gram still in operation. 
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Description du programme 


Ce programme sous régie fédérale, entré en 
vigueur le 17 juin 1974, remplace le Programme fé- 
déral de formation dans l'industrie inauguré en 
1967 et le Programme fédéral de formation en cours 
d'emploi lancé en 1971. Le programme de "Formation 
dans 1'industrie"(2) de 1'Ontario, qui assurait une 
formation en cours d'emploi pour des occupations 
qui ne prétent pas a l'apprentissage, a été aban- 
donné par la province afin de tirer entiérement 
profit, dans ce domaine de formation, du P.F.1I.M.C. 


Le programme est appliqué aux termes de la 
Loi sur la formation professionnelle des adultes 
(F.P.A.). Conformément 4 des accords de partage 
des coats, l'administration fédérale rembourse aux 
entreprises qui assurent la formation: 


(i) la totalité des frais pour l'achat de maté- 
riel pédagogique et la location de locaux, 
des sommes versées en traitements aux ins- 
tructeurs (jusqu'a concurrence de $20 par 
stagiaire par jour ou de $100 par instructeur 
par jour) et des frais de déplacement et de 
subsistance des instructeurs; 


(ii) 50 % des frais de déplacement et de subsis-— 
tance des stagiaires; 


(iii) 50 Z 4 75 Z% des frais de scolarité lorsque 
la formation est impartie 4 un établissement 
d'enseignement; 


(iv) les salaires des ouvriers ayant besoin d'une 
formation spéciale, jusqu'a concurrence de 
Sisy 75e 


(v) Les salaires des travailleurs en chomage em- 
bauchés dans le cadre du programme, jusqu'a 
concurrence de 60 Z; 


(vi) les salaires des ouvriers déja au service de 
l'entreprise, jusqu'a concurrence de 40 %. 


L'entreprise assume les autres couts relatifs 
4a l'administration, 4 la location d'équipement, au 
matériel de production, etc. 


Il incombe aux provinces de surveiller la mi- 
se en application des programmes de formation et de 
déterminer leur admissibilité aux subventions fédé- 
rales. L'entreprise est chargée d'établir le pro- 
gramme de formation et de le mettre en application, 
mais elle peut recourir, pour ce faire, aux con- 
seillers des Centres de main-d'oeuvre du Canada. 
L'administration fédérale ne subventionnera, dans 
le cadre de ce programme, ni le perfectionnement 
scolaire ou des cours crédités a l'université, ni 
la formation menant a des spécialisations qui comp- 
tent déja un effectif suffisant sur le marché du 
travail. 


(2) A ne pas confondre avec le programme ontarien 
de "Formation dans l'entreprise"” qui est tou- 
jours en vigueur. 
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Chart — 2 Graphique — 2 
Percentage of Female Participants in Canada Manpower Industrial Training Program 
in Selected Occupational Fields, Canada, * 1975-76 Fiscal Year 


Pourcentage de participantes au programme de formation industrielle de la main-d’oeuvre 
du Canada, certains domaines professionnels, * Canada, 1975-76 
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a Each with at least 5% of total number of participants. — Chaque domaine comporte au moins 5% du nombre total des participantes. 
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Chart — 3 Graphique — 3 
Percentage of Male Participants in Canada Manpower Industrial Training Program, 
by Province, 1975-76 Fiscal Year 


Pourcentage de participants (hommes) au programme de formation industrielle de la main-d’oeuvre 
du Canada par province, année financiere 1975-76 
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Statistical Highlights 


e Half the participants were in six occupa- 
tional fields as follows (in descending or- 
der by the number of participants): mechan- 
ics and repairmen, stenographic and clerical 
trades, metal machining and shaping, con- 
struction trades, textiles and leather prod- 
ucts and service occupations. In the pre- 
vious period, half the participants took 
training in five fields only, including four 
of the above. Increases in the number 
training in stenographic and clerical trades 
and in service occupations preempted sales 
from its previous position among the pre- 
dominant occupational fields. 


e Half the female participants were restricted 
to three of the occupational fields men- 
tioned above: textiles and leather products, 
stenographic and clerical trades and service 
occupations. As Chart 2 indicates women 
also made up a large proportion of the total 
in other fields which had at least 5% of the 
total number of participants, namely, food 
and beverages, wood products and medical and 
health services. 
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Points saillants 


e La moitié des participants se trouvaient dans les 


six domaines professionnels suivants (en ordre 
décroissant selon le nombre de participants); mé- 
canique et réparation, sténo-dactylo et travail 
de bureau, usinage des métaux et tolerie, texti- 
les et cuir et services. Au cours de la période 
précédente, la moitié des participants se parta- 
geaient entre cinq domaines de formation seule- 
ment, dont quatre parmi ceux mentionnés précédem- 
ment. En effet, il y a eu une augmentation du 
nombre de participants au programme de sténo-dac- 
tylo et travail de bureau et au programme des 
services, qui ont délogé le programme "ventes" du 
groupe des cinq domaines professionnels prédomi- 
nants. 


La moitié des participantes se répartissaient en- 
tre trois des domaines professionnels susmention- 
nés: textile et cuir, sténo-dactylo et travail de 
bureau et les services. Comme le révéle le gra- 
phique 2, les femmes représentaient également une 
proportion importante de l'ensemble des partici- 
pants dans les domaines comptant au moins 5 Z% du 
nombre total de participants, soit, aliments et 
breuvages, articles en bois et services médicaux 
et de santé. 


e Half the men, however, had a wider variety 
of training. They were found in seven oc- 
cupational fields as follows (in descending 
order): mechanics and repairmen, construc— 
tion, metal machining, miscellaneous fabri- 
cating, assembling and repairing occupa- 
tions, sales, stenographic and clerical 
trades and service occupations. 


e On a national basis, close to three quarters 
of all participants in the program were men 
(see Chart 2). The percentage of male par- 
ticipants was lowest in Prince Edward Island 
(60%) and highest in the Territories (922). 


Ontario Training in Business 


and Industry Program 
Introduction 


Previous editions of this publication 
have provided information only on the number 
of participants in this provincial program by 
field and duration of training. Additional 
information for cross tabulation is now avail- 
able on the location of training whether on 
site (in plant) or in classroom space provided 
by a college of applied arts and technology. 
An additional table has been added to this 
edition to present this information. 


The ranges used in the classification 
of course durations differ from those used in 
previous reports. The durations of shorter 
courses have been collapsed into fewer, wider 
ranges in order to provide a more detailed 
breakdown of longer courses. 


No information was made available on the 
sex of participants. 


Description of Program 


The province of Ontario operates, under 
the aegis of the Ministry of Colleges and Uni- 
versities, a training program for employees in 
business and industry which is separate from 
the Canada Manpower Industrial Training Pro- 
gram. The province provides one third of the 
training costs; the remainder of the costs 
for training its own employees under the plan 
is borne by the individual company. Most of 
the province's share goes toward the salaries 
of teachers who may be employees of the par- 
ticipating company or by a college of applied 
arts and technology. 


All training is of the classroom type 
(i.e., "vestibule" training) as distinct from 
training on the job. When classroom space is 
provided by the company, the value goes toward 
accounting for part of the company's contribu- 
tion of two-thirds the cost of training. When 
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e Toutefois, la moitié des hommes se répartissaient 
suivant un éventail plus vaste de programmes de 
formation. I1 se partageaient entre sept domai- 
nes professionnels, soit (en ordre décroissant), 
mécanique et réparation, industrie du batiment, 
usinage des m@étaux, métiers divers de la fabri- 
cation, montage et réparation, ventes, sténo-dac- 
tylo et travail de bureau et les services. 


@ A 1l'échelle nationale, prés des trois quarts de 
l'ensemble des participants étaient des hommes 
(voir le graphique 2). C'est 1'Ile-du-Prince- 
Edouard qui a enregistré le plus faible pourcen- 
tage (60 %) de participants (hommes) et les 
Territoires, le pourcentage le plus élevé (92 Z). 


Programme ontarien de formation 


dans 1'entreprise 


Introduction 


Les éditions précédentes de cette publication | 
ne contenaient que des données sur le nombre de 
participants a ce programme provincial, présentées 
selon le domaine et la durée de la formation. Le 
présent numéro contient un tableau supplémentaire 
donnant de nouveaux recoupements sur l'endroit de 
formation, soit a l'usine ou 4 un college of ap- 


plied arts and technology (collége d'arts appliqués 
et de technologie). 


I 
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La ventilation en fonction de la durée des 
cours différe de celle des numéros précédents. En 
effet, la ventilation des cours de courte durée a 
été réduite 4 moins de catégories de fagon a per- 
mettre une ventilation plus détaillée des cours de 
plus longue durée. 


On ne dispose pas de renseignements sur le 
sexe des participants. 


Description du programme 


La province de 1'Ontario, administre, sous 
1'égide du ministére des Colléges et Universités, 
un programme de formation destiné aux salariés des 
entreprises commerciales et industrielles. Ce pro- 
gramme est distinct du Programme de formation in- 
dustrielle de la main-d'oeuvre du Canada. La pro- 
vince assume un tiers des cotits de formation; cha- 
que entreprise doit assumer le reste des cotts de 
formation de ses propres salariés dans le cadre du 
programme. La contribution provinciale permet 
surtout de payer les traitements des enseignants 
qui peuvent étre au service de l'entreprise parti- 
cipante ou d'un collége d'arts appliqués et de 
technologie. 


Il s'agit uniquement d'une formation "prépa- 
ratoire', en classe, par opposition 4 la formation , 
en cours d'emploi. Lorsque 1l'entreprise est en me-_ 
sure de fournir les locaux, sa contribution fixée 
a deux tiers des cotits de formation est. réduite 
d'autant. Dans le cas contraire toutefois, les 


the company is unable to provide space, how- 
ever, classes are held in a local college of 


applied arts and technology. 


The colleges are 


responsible for approving all training courses 
carried out under the program, regardless of 
whether they are given on site or in school. 


Statistical Highlights 


There was a very small increase in the num- 
ber of employees participating in the pro- 
gram in the year ending August 31, OW iOrs 

An additional 785 participants over the pre- 
vious year represents an increase of only 
bc 


Around 85% of participants took their train- 
ing at their place of employment. However, 
over two thirds of those taking training in 
metal work and over half of those in the 
electronics and electrical field did so 
using the facilities of a college of applied 
arts and technology. 


The facilities of colleges were also used 
extensively for providing academic courses 
as well as courses in the fields of fine 
and applied arts and the construction and 
engineering trades. 


Half the participants took training in four 
fields: merchandising and sales, management, 
medical or dental services and transporta-— 
tion and communications. Almost a quarter 
were in the merchandising field alone. 


Comparing this program with the Canada Man- 
power Industrial Training Program, it will 
be noted that the type of training, in terms 
of the occupational fields, differed con- 
siderably from the federally sponsored pro- 
gram. 


Based upon an estimated 50,000 participants 
in the Canada Manpower program, there were 
almost 50% more (74,336) in the Ontario pro- 
gram. These figures do not, however, offer 
a comparison of the amount of training which 
takes into account the length of courses, a 
large percentage of which in the Ontario 
program were of short duration. 


Most participants, 82%, took courses of 
short duration, not longer than 50 hours. 


Almost half those whose training lasted over 
300 hours were in auto, aircraft and heavy 
equipment mechanics trades or in medical and 
dental services. 


ma ly Paes 


cours ont lieu au collége d'arts appliqués et de 


technologie de l'endroit. 


Tous les cours de for- 


mation dispensés dans le cadre du programme, qu'ils 
soient donnés a l'usine ou au collége, doivent étre 


ap 


prouvés par les colléges. 


Points saillants 


Au cours de l'année se terminant le 31 aott 1976, 
il y a eu une trés faible augmentation (seulement 
1 Z%) du nombre de participants au programme (soit 
T8356 


Environ 85 % des participants ont suivi leur for- 
mation sur leur lieu de travail. Toutefois, plus 
des deux tiers des apprentis métallurgistes et 
plus de la moitié des participants aux cours en 
électronique et en électricité ont suivi leurs 
cours dans un collége d'arts appliqués et de 
technologie. 


Les cours de formation générale, de beaux-arts et 
d'arts appliqués, des métiers de la construction 

et des métiers relatifs au génie ont surtout été 

donnés dans les colléges. 


La moitié des participants se regroupaient dans 
quatre domaines: commercialisation et ventes, 
gestion, services médicaux et dentaires, trans- 
ports et communication. Le secteur "commerciali- 
sation" regroupait 4 lui seul prés du quart des 
participants. 


Si on compare ce programme au Programme de forma- 
tion industrielle de la main-d'oeuvre du Canada, 
on constate que le genre de formation, les domai- 
nes professionnels, différent considérablement du 
programme sous régie fédérale. 


En se fondant sur une estimation de 50,000 parti- 
cipants au programme de formation industrielle de 
la main-d'oeuvre du Canada, on constate que le 
programme ontarien comptait presque 50 % de plus 
de participants (74,336). Toutefois, ces chif- 
fres n'offrent pas de point de comparaison du 
contenu du cours, c'est-a-dire de la durée des 
cours. En effet, un fort pourcentage des cours 
du programme ontarien était de courte durée. 


La plupart des participants (82 2) ont suivi des 
cours de courte durée, c'est-a-dire de moins de 
cinquante heures. 


La durée des cours dépassait 300 heures pour prés 
de la moitié des participants aux cours en méca- 
nique d'automobiles, d'aéronefs et de machines 
lourdes ou en services médicaux et dentaires. 
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STATISTICAL TABLES 


TABLEAUX STATISTIQUES 
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TABLE 1. Registered Apprentices — Summary of Statistics and Changes, 1972-73 to 1975-76, 
Nine Provinces(1) and the Territories 


TABLEAU 1. Apprentis enregistrés — Statistiques récapitulatives et variations, 1972-73 a 1975-76, 
neuf provinces(1) et les territoires 


Percentage change 


Variation en 
pourcentage 


TOV 2= 73 1973-74 1974-75 1975-76 


From 1974 | From 1972 
to 1975 to 1975 
De 1974 De 1972 
a 1975 a 1975 


New registrations — Nouvelles inscriptions ..........++++-- 21,847 28,625 == Sis) 
Total registrations — Total des inscriptions ............-- 68,963 86,011 Abas! 38.8 
Completions — Contrats ex€cutéS ......eeees eee reerecceceecs 9,581 10,030 PNET) 27.4 
Cancellations’ — Contrats réesillés ...cccccesccsecevecece Riess 7,299 8,911 525. 28.8 


Ratio completions to total registrations — Rapport des con- 


trats exécutés au nombre total d'inscriptions .........-. 0.14 One: 3 Sieve 
Ratio cancellations to total registrations — Rapport des 
contrats résiliés au nombre total d'inscriptions ...... oe 0.10 


(1) Complete data for Quebec not available. — Les données complétes pour le Québec ne sont pas disponibles. 


TABLE 2. Registered Apprentices — New Registrations by Province, (1) 1972-73 to 1975-76 


TABLEAU 2. Apprentis enregistrés — Nouvelles inscriptions selon la province(1), 1972-73 a 1975-76 


Percentage change 


Variation en 
pourcentage 


1972-73 1973-74 1974-75 1975-76 
From 1974| From 1972 
to 1975 to 1975 


De 1974 De 1972 


a 1975 alos 

Newfoundland — Terre-Neuve .....-.+e-eeeeees Ri etolarciateteter fetels ; 685 887 977 1,381 41.4 101.6 
Prince Edward Island — Ile-du-Prince-Edouard ...... speheheisveisls 67 161 159 152 —- 4.4 126.9 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse ...s:-sessss0+e000 Sreisvecctepsrs aie 229 iL 5 SES 1,760 i feel 3D 48.2 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick ....--.eeeeseeseseeeeeces 2,248 1,628 Pes 2 1 1,884 She 5} — 16.2 
OWE SIG! Gono OOO UOOUCODIODIO TO COU OOO OUI CC OmIG OO DCEOcd OC ats 7,617 8,460 9,556 9,235 — 3.4 2ilee 
Manitoba sic sles cise eles =\0 56 Od GUID CORONOO 6. JO CRO ORO CROC SSo0%0 1,046 957 999 912 — 8.7 — 12.8 
Saskatchewan ....cccccecsseccsoscs Bianstatatsis¥chcreclsleustorc srsiens 500 000 938 913 1,230 Vie dh — 4.7 24.9 
NUYS, poonos eso dodconUcdd dod aodnddo AO O CO OCIOCGUM DONO S G.o-c 3,543 4,031 Bhs SEIS 5,849 8.4 65.1 
British Columbia — Colombie-Britannique ......+.++++-. cher stoisie Ln Shif7/ 6,026 6D0) 6,160 —- 6.0 40.7 
Yukon and Northwest Territories — Yukon et Territoires du 

REPRE OWNs WhasC GBat OF650 Ob OUUOEO OOOO) CO COROTDO OOOO OG nae 97 136 75 156 — 10.9 60.8 

THROM. atomea eens UROOMOOT OOD TOeINn 5 OOD ION ao at chusutod 21,847 IMS }S}5) 28,625 28) 22 0.3 Silo 5) 


(1) Data for Quebec for earlier years not available; in 1975-76 there were 15,725 new registrations. — Les données du Québec 
ne sont pas disponibles pour les années antérieures 3 1975-76; en 1975-76 il y a eu 15,725 nouvelles inscriptions. 


= We 


TABLE 3. New Registrations in Selected Trades, Fiscal Years 1973-74 to 1975-76, 
Nine Provinces(1) and the Territories 


TABLEAU 3. Nouvelles inscriptions dans certains métiers, années financiéres 1973-74 a 1975-76, 
neuf provinces(l) et les Territoires 


Percentage 
increase 
Percentage = 
increase 
Augmentation 
pases od en pourcentage 
Trade to 1974 
- 1973-74 1974-75 - 
Métier Augmentation From 1974 From 1973 
eh Cae to 1975 to 1975 
centage de a i 
Hooray 778 De 1974 De 1973 
a 1975 aloj5m 
Trades with interprovincial standard examina-— 
tion — Métiers soumis 4 1'examen de qualifi- 
cation interprovinciale: 
Bricklayer — BriLquereuTr wre crere ere iciete a) (sre enerere SZ 
Garpenters—) Gharpentm er marceic/siclelslelclelolerel S0000 SB5// 
Construction electrician — Electricien 

(Cons En CllOn) meyers resesis elersiers ey Slepavéceisieresexe : PB 
Cools = Cuslephnlete sgo40n65500000b 05000 ponooon 48.2 
Heavy duty equipment mechanic — Mécanicien 

d'équipement lourd ......... erekelolstorsieleleievens -- 
Industrial electrician — flectricien indus- 

ETL Cl eyevensterolfetterstereteterets rete) oretalte telereter= SOmrcnncncrexv ao 22.6 
Industrial mechanic — Mécanicien industriel 4.3 
Machinist — Machiniste ...... Bho dion doco suet ikea 
Motor vehicle body repairer — Débosseleur .. 10.2 
Motor vehicle mechanic — Mécanicien de véhi- 

CUM SSP AMMO’ CUT Ror orchevaver ere cl cre storteretersieie ste ereners — L.6 
Pilumbere—ePlombal Crisis iol etcreletsiouccstehece le relersieret aerate 28.4 
Sheet metal worker — TOlier ........ eyotevetenciens oS 
Steamfitter, pipefitter — Tuyauteur (distri- 

butdonvdes vapeur’) Papeicctevetslslersletereteneverers ata eistte 54.9 

Trades without interprovincial standard exami- 
nation — Métiers non-soumis 4 1'examen in- 
terprovincial normalisé: 
Hairdresser — Coiftfteur pour damesi ec... The Bj? 12322 toe 
Welder — Soudeur ..... sels To rscerereuerehste eters le wane aye 859 999 26.8 
Selected trades(2) — Total — Nowe bre 19,110 21,805 13.8 
Gentaims meters) acest i 77.9 76.2 Ses 
Other trades — Autres métiers ..... No. — nbre bey) 6,820 28.5 
v7 ier 23.8 Goo 
Lotallamerterete ie lssvehets terol settee NO enbre 24,535 28,625 Lieu 


100.0 100.0 


(1) Data for Quebec not available. See footnote 1, Table 2. — Les données pour le Québec ne sont pas disponibles. Voir la 
note 1, tableau 2. 


(2) Those trades in which approximately 75% of apprentices are registered. — Métiers auxquels sont inscrits environ 75 % des 


apprentis. 
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TABLE 4. New Registrations, Completions and Cancellations by Province, Fiscal Year 1975-76 


TABLEAU 4. Nouvelles inscriptions, contrats exécutés et contrats résiliés selon la province, année financiére 1975-76 


New registrations Completions Cancellations 
oe = - Ratio of 
Nouvelles inscriptions Contrats exécutés Contrats résiliés completions to 
_| cancellations 
Province (1) Percentage Percentage Percentage Rapport des 
increase Number increase Number increase contrats 
= ma = = = exécutés 
Augmentation Nombre Augmentation Nombre Augmentation aux contrats 
en pour- en pour- en pour- résiliés 
centage centage centage 
Newfoundland — Terre-Neuve ...--sseeeeeeeseees Srompisiaraveinre 1,381 41.4 571 83.6 34.0 Led, 
Prince Edward Island — Tle-du-Prince-fdouard ......... 3 152 eA iet 52 els es airyll Oe 
Nova Scotia — Nouvelle-ficosse .....+.+++++-++ Bees cies siete 1,821 nS 790 10.9 1.8 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick ......... afalataratetonater= ate 1,884 Sip) 679 9.3 10.0 ileal 
ONEATLO cccjeareceseieesce ara aie Ke site “ale ere eu etn na sata\e/alaleieiatpieieiay= a0 9,235 = Bale 4,404 Sz 1.0 TS 
Manitoba « sccccesscenes cee a\sialate arelalwiei aysinfasaieye aielartelaieievs's) 912 - 8.7 480 Fe oe! bd — 14.5 1.6 
Saskatchewan ........-- maereeareiore aicistaaiayatatelela\el sa/elaiinte, =ysiate qe: —- 4.7 247 2.9 cut 0.5 
Alberta ..ceccccsesesces Marereransiciwisloiai el eimisiassiese: a'eiareie (bis 'scete)s T= 5,849 8.4 1,986 10.9 14.6 ee 
British Columbia — Colombie-Britannique .....+-+-+++++ee> 6,160 =— 6.0 2,956 58.5 14.3 5 Ad 
VuKOb So ararsiarsse eo eye e pstece sia.sis Swislaiic.as Byes ipyel-o) simi fin Paeseaiple.ave raya onal 40 400.0 ind 266.7 377-5: 10 
Northwest Territories — Territoires du Nord-Ouest ..... 116 — 30.5 26 — 35.0 17.5 0.6 
Total ..... Gpeiat SatroG eyefareraler® JOC OUSIDE ciclo’ at wisiacncasancela 28,722 0.3 12,202 pa en 5.5 1.3 
(1) Complete data for Quebec not available. — Les données complétes pour le Québec ne sont pas disponibles. 
TABLE 5. Net Percentage Increases in Number of Apprentices Registered in Selected Trades During Fiscal Year 
1975-76, Nine Provinces(1) and the Territories 
TABLEAU 5. Augmentations nettes en pourcentage du nombre d'apprentis enregistrés dans certains métiers pendant l'année financiére 
1975-76, neuf provinces(1) et les territoires 
Increase due Decrease due Decrease due 
to additions to cancellations to completions Net increase 
Trade - - - ae 
= Augmentation Diminution due Diminution due Augmentation 
Métier due aux aux contrats aux contrats nette 
nouvelles résiliés exécutés 
inscriptions 
percentage — pourcentage 
Trades with interprovincial standard examination — Métiers soumis a 
1'examen de qualification interprovinciale: 
Bricklayer — Briqueteur ...- eee e sere cece eee e eect ete ee seer reresereres Bilal 18.5 11.6 21.0 
Carpenter — Charpentier .........- ptareve(overeters stars Micieiclelehelsielsicvalalevsioteteieye close 47.8 16.1 14.2 7is5' 
Construction electrician — flectricien (construction) ........ avetstersiote 36.0 8.3 16.8 10.9 
Gook — Guisinter secs scc ccleiccclycicicisc cre cicieo'sieleieleias cleicleice cvsieec vie ado 06 64.5 30.0 20.8 a ey/ 
Heavy duty equipment mechanic — Mécanicien d'équipement lourd ....... 40.6 a lie Pasa! 16.4 il kesitt 
Industrial electrician — Blectricien industriel ....... rene toee ADEA 44.1 8.7 20.0 15.4 
Industrial mechanic — Mécanicien industriel] ......eeee sees cere ee veces 39.0 1D.0 20.0 8.0 
Machinist — Machiniste ...... See Cicte cd cit sists cfelsie eiets/aiee/elsvsle.« sroiteters sieieisis 38.6 13.4 18.8 6.4 
Motor vehicle body repairer — Débosseleur ...... Mielevelelsie elstateleleiaisl sie letullein 45.2 17.4 160% Lis? 
Motor vehicle mechanic — Mécanicien de véhicules 4 moteur .......++++- 36.8 14.1 19.1 5.6 
Plumber — Plombier ......... Bratety ae aistateisis sleteiais/ofave"e/ein b'\xie/S: Wlavets (ee isie?sieloleie 36.3 9.0 Aas 9.6 
Sheet metal worker — Télier ..........--- solaie aisle statelewiclelsielsreisietc (stole) tate] ss 29.3 11.4 14.1 3.8 
Steamfitter, pipefitter — Tuyauteur (distribution de VAPCur) sieeve esic 40.1 10.0 Dorel 7.4 
Trades without interprovincial standard examination — Métiers non- 
soumis 4 l'examen interprovincial normalisé: 
Hairdresser — Coiffeur pour dames .....-+++++- vinieieiepinsersialpieis = aialpialsisieiece 64.9 3283 35.3 — 2.7 
Welder — Soudeur ........++- aelatejerere GOGOL O BO © BOR OUDOON HORDE D GODDIOO byders 14.1 20.3 17.8 
Selected trades(2) — Total — Certains métiers(2) ..... mrereletiielpisisieraioxs 40.8 ists By PA) 9.6 


(1) Complete data for Quebec not available. — Les données complétes pour le Québec ne sont pas disponibles. 
(2) See footnote 2, Table 3. — Voir la note 2, tableau 3 
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TABLE 6. Registrations and Terminations by Trade, Fiscal Year 1975-76, Nine Provinces(1) and the Territories 


TABLEAU 6. Inscriptions et sortants selon le métier, année financiére 1975-76, neuf provinces(1) et les territoires 


Trade — Métier 


Trades with interprovincial standard examination — Métiers soumis 4 
1'examen interprovincial normalisé: 


Bricklayer — Briqueteur ...ceeeesecesrerrecevesveesscsscecrecervesees 
Carpenter — Charpentier ....sseeseceeereererecercccence aTelereleiehnapsisrerstone) 
Construction electricien — Electricien (GoRSEXUCELON))) Waiciciclsicisicielelsie’aiete 
Cook — Cuisinier ..... ccc cvccccevescrccreccsrccsercenccresecesseces 
Heavy duty equipment mechanic — Mécanicien d'équipement lourd ....... 
Industrial electrician — Electricien industriel .......... b ahedelis/ieielin’sitelle 


Industrial instrument mechanic — Mécanicien d'instruments industriel 


Industrial mechanic — Mécanicien industriel ...........+-- ubpaccapodes 
Machind:s t:— Macha niSter sisielsisicie clelsisis|cielelelsielciers/ciu/e alejeisin'o|e'et=lsiichslale erelel eliale b 
Motor vehicle body repairer — Débosseleur ...... Gondacooca pl otstafatalelsleiels 
Motor vehicle mechanic — Mécanicien de véhicules 4 moteur ........... 
Painter and decorator — Peintre et tapisSier .......ccvevevcccccecene 
Pil umber i= PLOMbAST es ore lolslalel nis lelatale) =\eleleie(einieleisielelbiels/ovaiaisielaia/elelelslal sleisleleiatarels) 


Radio and television serviceman — Réparateur de radios et de télé- 
viseurs 


Refrigeration and air conditioning mechanic — Mécanicien de réfrigé- 
ration et de climatisation 


Trades without interprovincial standard examination — Métiers non- 
soumis 4 1'examen interprovincial normalisé: 


Appliance serviceman — Réparateur d'appareils électroménagers 


Baker — Boulanger 


Barber — Coiffeur pour hommes 


Boilermaker — Chaudronnier 


Boilermaker (construction) — Chaudronnier (construction) 


Cabinetmaker — Ebéniste 


Carman — Mécanicien d'équipement ferroviaire 


Cement finisher — Cimentier-applicateur 


Construction lineman — Monteur de lignes (construction) 


Control mechanic — Mécanicien d'appareils de contréle 


Crane operator — Grutier 


Dental technician — Technicien dentaire 
Diesel engine mechanic — Mécanicien de moteurs diesel ............... 
Draftsman — Dessinateur 
Drywall — Cloisons séches 


Electrical mechanic/technician — Mécanicien/technicien en électricité 


Electrician (various) — Electricien (domaines: divers) <<... treciersle os shee 
Electronics mechanic — Mécanicien d'appareils électroniques ......... 
Elevator mechaniic’— Mecaniicten) diascenseur sacle cicisisicicicic sieiebielsnicis te sieve 
Farm equipment mechanic — Mécanicien d'équipement agricole .......... 
Eire fighter =; Pomp fer «o/s sis.eie-0scs:cseveuw aheipielerotereratetecei iota averse Weis 2.6 selejs oie. 
Floor covering installer — Poseur de revétements de planchers ....... 
Gasfitter — Tuyauteur (distribution de gaz) ............. ete eisces sie Fy 


Glazier — Vitrier 


See footnote(s) at end of table. — Voir note(s) a la fin du tableau. 


Number 
registered 
March 31, 1975 
Nombre 
d'apprentis 
inscrits au 
31 mars 1975 


April 1, 1975 to March 31, 1976 


1€T avril 1975 au 31 mars 1976 


New 
registrations 


Cancellations 


Completions 


Contrats 
exécutés 


Contrats 
résiliés 


Nouvelles 
inscriptions 


1,001 
6,667 
9,426 

653 
3,605 
1,739 

335 
2,004 
1,352 
2,549 

11,703 

456 
4,783 


360 


924 
2,560 
1,405 


Dee 


564 


20,428 


200 


Number 
registered 
March 31, 1976 
Nombre 
d'apprentis 
inscrits au 
31 mars 1976 


Leh 
7,826 
10,454 
742 
4,006 
2,007 
353 
2,165 
1,438 
2,847 
12,127 
546 
5,244 


335 


1,038 
2,659 
1,509 


56,507 


TABLE 6. Registrations and Terminations by Trade, Fiscal Year 1975-76, Nine Provinces(l) and the Territories — Concluded 


TABLEAU 6. Inscriptions et sortants selon le métier, année financiére 1975-76, neuf provinces(1) et les territoires — fin 
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Trade — Métier 


Number 
registered 
March 31, 1975 
Nombre 
d'apprentis 
inscrits au 
31 mars 1975 


Trades without interprovincial standard examination — Concluded — Mé- 
tiers non-soumis 4 1'examen interprovincial normalisé — fin: 


Hairdresser — Coiffeur pour dames 


Heavy duty equipment operator — Conducteur d'équipement lourd 


Horticulture 


Housing maintenance — Entretien d'habitations 


Industrial mechanics — Mécanicien industriel 


Instrument mechanic — Mécanicien d'instruments 


Insulation installer — Calorifugeur 


Ironworker — Ferrailleur 


Lather — Poseur de lattes ....ccecccccccecceecscccscccssccsesesccsres 


Lumber trades — Métiers relatifs 4 l'exploitation forestiére 


Machine repair — Réparateur de machines 


Machinist — Machiniste 


Marine electrician — Electricien marin 


Meat cutter — Boucher 


Mechanical fitter — Ajusteur en mécanique 


Millwright — Monteur-ajusteur 
Motorcycle mechanic — Mécanicien de motocyclette ...+-+.+eeeeeeeeeres 


Motor vehicle electrical and fuel systems mechanic — Mécanicien de 


systémes électriques et d'allumage de véhicules 4 moteur 


Motor vehicle machinist — Machiniste de véhicules 4 moteur 


Motor vehicle mechanic (truck and bus) — Mécanicien de camions et 


d'autobus 


Motor vehicle painter — Peintre de véhicules 4 moteur 


Motor vehicle partsman — Préposé aux piéces de véhicules 4 moteur ... 


Motor vehicle 
(direction, 


steering, suspension and brakes mechanic — Mécanicien 
suspension et freins) 


Motor vehicle transmission mechanic — Mécanicien de boites de vites- 


ses de véhicules A MOCeCUT ...eeeercccceesere resect sessveeesessseres 
Oil burner mechanic — Mécanicien de brfileurs 4 mazout ....----+seeeeee 
Operating lineman — Monteur de lignes ......++seeeeeerereererecrerces 


Operator of electric machines — Conducteur de machines électriques .. 


Pipefitter, industrial — Tuyauteur, industriel 


Plasterer — Platrier 


Printer — Imprimeur 


Roofer — Couvreur 


Shovel operator — Conducteur de pelles mécaniques 


Small equipment mechanic — Mécanicien de petites machines 


Sprinkler system installer — Poseur de gicleurs 


Stationary engineer — Mécanicien de machines fixes 


Steel fabricator — Ouvrier dans la fabrication du fer 


Tile setter — Carreleur 


Tool and die maker — Outilleurs—matriceur 2.1. -e sees eee eeereereerrecee 
Welder — Soudeur ..ccccncounecccencccvcsnsscssscccnvescsecesssasesees 
Woodworking machinist — Conducteur de machines Bh DOWMB) aisielsis\> aleteleseioleleie 
Other, n.e.c. — AULTES, N.Cia, 2. seers secrcesererercccerrcccssscrcccs 


All trades — Total — Tous les métiers 


101 


15,490 


67,012 


April 1, 1975 to March 31, 1976 
= Number 
1 avril 1975 4 31 mars 1976 registered 
March 31, 1976 
New Nombre 

registrations Cancellations Completions d'apprentis 

a = = inscrits au 
Nouvelles Contrats Contrats 31 mars 1976 

inscriptions résiliés exécutés 

Nala ly) 553) 605 1,668 

7 = - 10 

50 14 22 102 

14 = 2 78 

34 10 15 104 

80 = 31 66 

98 33 29 192 

420 a, 97 810 

99) 65 12 233 

76 38 85 121 

12 4 8 48 

19 10 37 185 

21 4 19 60 

48 21 if 72 

72 1 33 lise) 

213 57 95 685 

81 26 69 141 

54 19 Me) 85 

44 14 14 117 

35) 20 i 89 

125 41 58 169 

312 120 90 654 

53 19 41 101 

58 ng 21 96 

113 47 28 228 

124 Pav 75 406 

50 ie 51 233 

19 all 5 34 

19 6 4 41 

84 57 25 149 

40 29 6 55 

133 47 33 408 

106 30 41 298 

93 36 22 224 

7 17 4 7 

207 165 109 715 
1,089 294 424 2,459 

23 6 5 48 

687 209 154 1,283 
8,294 2,860 3,302 17,622 
12,202 | 74,129 


le = 


28,722 9,403 


(1) Without Quebec for which only partial data are available. — Sans le Québec pour lequel on ne dispose que des données partielles. 


No. 


a9 


20 
2 
22 
23 
24 
25 


26 
127} 
28 


29 
30 
oul 
32 
33 
34 


35 
36 


ai 
38 
39 
40 


41 
42 
43 
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TABLE 7. Registered Apprentices Successfully Completing Contracts During 1975-76 Fiscal Year, by Province and Trade 


Trade 


Trades with interprovincial 


standard examination: 


Bri cklAayenrnt crete olelclelesels/eloieletetslsie 
Carpenter ..... ec ccccccccos coe 
Construction electrician ..... 
COOL Maerelsteteretats SobeeGccboeoause 
Heavy duty equipment mechanic 
fndustmial® electrician p.iet.s)+ < 
Industrial instrument mechanic 


TMNEuSst rials MECHANACH couse see clare 
WEvelnab nls oonedene ueneronchsheiotenerere 
Motor vehicle body repairer .. 
Motor vehicle mechanic ....... 
Painter and decorator .......- 
lose Gaoasoodg FOODoSOCTODODO 
Radio and television service- 
man. 
Refrigeration and air condi- 
tioning mechanic. 


Sheet metal worker .......... : 
Steamfitter, pipefitter ...... 
TOCA a cect. 5 FO GO Oc. DSi. 


Trades without interprovincial 


standard examination: 


Appliance serviceman ....... 


BatDe Viet cictekersiclelatarcioterais slieietelietotiate 
Boilermaker ...... sioderelsPeteteratenate 
Boilermaker (construction) ... 
Cabinetmakers revere lelotenstersveterchere 
CAaTMATirs ere ava le oiatelie) iol sie eiavstevareloveie 


CraneTOperacor wares siecle sreteieierciets 
Nentals techniled: an Moc cisyheteteveisiele 
Diesel engine mechanic ....... 
Drak SMa Wee sistaler stereo onessach ceteris 50 
Dreyarevl Go ggasupacc ba66 GGG Cte 
Electrical mechanic/technician 


Electriciane (various) ere tome 


Hlectronies) mechanidici va asieieiele me 
Elevator mechanic ..... So000Ce 
Farm equipment mechanic ...... 
Fire ELSHECCE i561 c1 ole onetehatats ve 


Floor covering installer ..... 


Gast Ge eicMles\ctencrerstoiencnsseveterese malo d 
(CHE AWe BAG oo Qootino odd OOOO 
Graphilieeartsi cise <tsiere syoksieisteterciers 


Newfoundland 


Terre-Neuve 


478 


Prince Edward 


Island 


fle-du-Prince- 


Edouard 


50 


Nova Scotia 


Nouvelle- 
- 
Ecosse 


108 


659 


New Brunswick 
Nouveau- 
Brunswick 


454 


Ontario 


Manitoba 


425 


yh 3 


TABLEAU 7. Contrats exécutés avec succés pendant l'année financiére 1975-76, selon la province et le métier 


British Northwest 
Columbia Territories 
Saskatchewan Alberta - = Total Métier 
Colombie- Territoires du 
Britannique Nord-Ouest 
No 


Métiers soumis 4 1'examen interpro- 
vincial normalisé: 


4 16 28 - ~ iWaL7/ BEL QuUeteCUIe . ole snerenctetsreverotes Draherarehers nb 
47 115 380 2 4 950 Charpentier ....... OSA OOTS Soa 2 
50 237 164 1 4 1,580 Electricien (construction) ......] 3 

1 17 9 - - 136 Cuts dm der. yaiscsece ocoreiesaberelsiat have eves: © 4 
ita 178 224 3 5) 590 Mécanicien d'équipement lourd ... 5 
- - 95 2 1 347 Dlectrictlengindustrielay acre etercislel 6 
- 20 25 - = 90 Mécanicien d'instruments indus- 7 

triels. 
ak 15 iy} - - 400 Mécanicien industriel ...... eres s 8 
11 26 89 — - 255 Machiniste. ia. aac. Bays ifeNev ck shecetsiond <u 9 

6 83 Sul 1 - 410 Debosselleur (i... += «ee a syetovetole'o.< | 0 
i's) 329 319 1 2 Db PSY Mécanicien de véhicules 4 moteur tal 

1 22 22 - 1 72 Reintrevete tappil ssl erm acte(slecetiete eulelZ 

8 203 102 1 il 846 lgeyntoplere G5 po GoesIONGaoUUnOONoe sa.| als! 
- 735) 11 - - 54 Réparateur de radios et de télé- 14 

viseurs. 

4 ily 1) _ = 142 Mécanicien de réfrigération et de| 15 

climatisation. 

vo) 66 Sill - - 360 TOLRET Ig. wveye. sie «een ei ores Dchereemiahe s 16 

3 25) 76 - = 319 Tuyauteur (distribution de va- iy/ 

peur). 

243 1,394 1,838 iil 18 8,900 LYQIEENE SO moO C OOOO OO sehen, © 18 

Métier non soumis a 1'examen inter- 
provincial normalisé: 

- 1 4 - - 6 Réparateur d'appareils électro- 19 
ménagers. 

- 8 7 - = 28 BOWLAn Pe Craveielelslerolersieiae FOr 2. ORES 20 

- - 105 — _ 35 Colt FeurepourmhOmmes marie aisle teers 21 

- - 28 - = 2)8) Chaudronnier ...... Pidiaeo cinin Grows creates 22 

= - - - ial Chaudronnier (construction) ..... 23 

- - 29 — = 38 DEMISE Clmels atehsvaie ster sielsreveteleiereloketeksiene 24 

- - 6 - - 48 Mécanicien d'équipement ferro- 25 
viaire. 

- - Z - - 16 Cimentier-applicateur ...... eaiaiers? | MO 

- - 235 - iL 62 Monteur de lignes (construction) 27 

= = = = = UL. Mécanicien d'appareils de con- 28 
tréle. 

= - - - = = Gruedexyeciatere sistsicteletslete lous micrerotate =e 29 

_ - 29 = _ 29 Techniielanydentata-ewieretarearsisiettis)<'+ 30 

- - 9 - — ) Mécanicien de moteurs diesel ....]| 31 

- - a - - i172 DESSANACCUL Ms eretaleleraistetavete Micteteleicietere 32 

- - 7/3) = - ifs) Cllodisonsesechesi ans sities Ssromisia esis} 

- 3 14 - - 27 Mécanicien/technicien en élec- 34 
tricité. 

~ 44 - - - 7/333 Electricien (domaines divers) .... 35 

= = 24 = = 55} Mécanicien d'appareils électro- 36 
niques. 

= — - - - _ Mécanicien d'ascenseur .......... 37 

= AS 1 - - 41 Mécanicien d'équipement agricole | 38 

- - - - - = Melee GaoouCGdr a otseHosdoe cone 39 

= 2. 60 - tl 81 Poseur de revétements de plan- 40 
chers. 

_ 25 — - 2 28 Tuyauteur (distribution de gaz) 41 

- 6 24 - = 43 Wel tre Orumrenan eter oteye terete sileellstaneretetave teieis te 42 


= = 45 — - 45 NAN fae mlenias: odangoodacocéboss 43 


No. 


OWOON DA UF WHE 


=e pas 


TABLE 7. Registered Apprentices Successfully Completing Contracts During 1975-76 Fiscal Year, 
by Province and Trade — Concluded 


Prince Edward 
Island 
ile-du-Prince- 
Edouard 


Newfoundland 


Nova Scotia 


New Brunswick 


Trade 


Ontario 


Terre—Neuve Nouveau- 


Brunswick 


Nouvelle- 
Ecosse 


Trades without interprovincial 
standard examination — Con- 
cluded: 


HattdreS Ser wei cisishetelete erste 


Heavy duty equipment operator 
Horticulture <ecrume ce tsterste uatehens 
Housing maintenance ..... sohniets 
Industrial mechanics ..... ai ekel © 
Instrument mechanic ......... : 
Insulation installer Seeasdesss 
EEONWOLK Em sie steveie overs ciel sich elonetete 
DENG seret ete tote ciel siclel sta iorelcnelatelet ote 


Lumber = ELades access 


Machine! cepa ticiee cs evele « clele ele eter 
WEG Rhkiete cSadnobdsococooug sun 
Wheehe CURES Sapo cocGccdocen6 So 
Mechanical etd GECE Ms cio ic)s s/s cnrierte 
Miislilic ted ont mover eveteneitevoleteye) ellelel otelereite 
Motoreycle mechanic ...6.Js5.. 
Motor vehicle electrical and 

fuel systems mechanic. 


Motor vehicle machinist ...... 

Motor vehicle mechanic (truck 
and bus). 

Motor vehicle painter ........ 

Motor vehicle partsman ....... 


Motor vehicle steering, sus- 
pension and brakes mechanic. 

Motor vehicle transmission 
mechanic. 

Oil burner mechanic ........ oe 

Operating Limeman ~Se.e aa. or se 

Operator of electric machines 


Pipetltter,;eindustrialec wetcete- 
Plaster elumererciercislelsiete lets rierters 
PriAnteran... : SIO Ot C.0.0:0 
ShovelBoperatoriver. 1 <elsicisie : 
Small equipment mechanic ..... 
Sprinkler system installer ... 
Stationary engineer ..... cece 
Steel @fabrid callore ster cele 


Tile setter ..... 

LToolvand die maker! ~ selec cle ect 
WEL GOI crevexs relic cuevso 7s late rehatete evens oltre 
Woodworking machinist ........ 
OEhHersam.\Cicis wtetetate che chelators etetenete 


PEO tail uaetetahes tesafsla ce: state tote vareuehetenere 


Total ali Erades: ... 


Manitoba 


480 


SS es a NS EEE EEE EE ESS SSS 


——— 


—— 


Saskatchewan 


247 


= XS 


TABLEAU 7. Contrats exécutés avec succés pendant l'année financiére 1975-76, 


British 
Columbia 
Alberta - 
Colombie- 
Britannique 


selon la province et le métier — fin 


Northwest 
Territories 
Territoires du 
Nord-Ouest 


Métier 


Métier non soumis a 1'examen inter- 


provincial normalisé — fin: 


Coiffeur pour dames A 

Conducteur d'équipement Lourd 560 

Horticulture .. 

Entretien d'habitations 

Mécanicien industriel 

Mécanicien d'instruments .. 

Calorifugeur 

Ferrall) Curmecce.cis 

Poseur de lattes 

Métiers relatifs a 1' ealeieacson 
forestiére. 

Réparateur de machines 

Machiniste 

flectricien marin 

Boucher ; 

Ajusteur en mécanique .... 

Monteur-ajusteur ........ 

Mécanicien de motocyclette .... 

Mécanicien de systémes électri- 
ques et d'allumage de véhicules 
a moteur. 

Machiniste de véhicules 4 moteur 

Mécanicien de camions et d'auto- 
bus. 

Peintre de véhiclules 4 moteur .. 

Préposé aux piéces de véhicules 4 
moteur. 

Mécanicien (direction, suspension 
et freins). 

Mécanicien de boites de vitesses 
de véhicules 4 moteur. 

Mécanicien de briileurs 4 mazout 

Monteur de lignes ...... 

Conducteur de machines électri- 
ques. 

Tuyauteur, industriel 

Platrier . 


Couvreur . 

Conducteur de pelles mécaniques 

Mécanicien de petites machines 

Poseursdered CuCuigiveriistelaralsisiarateie!s 

Mécanicien de machines fixes .... 

Ouvrier dans la fabrication du 
fer. 

Carreleur 

Outilleur-matriceur 

Soudeur < 

Conducteur de machines FA Torewl nag 

Autres, n.c.a. 


Ota raters 


Total, tous les métiers ..... 


loo 
SCOANDUFWNHHE 


ee 
AnNaAUFWNHre 


Nr 
oe) 


hh 
Re 


13) 


24 


25 
26 
27 


28 
29 
30 
31 
32 
$}s) 
34 
8)5) 
36 


Sih, 
38 
39 
40 
41 


42 


43 


No. 


19 
20 
21 
Zz 
23 


24 
25 


26 
27 
28 
29 


30 
Si 
32 
33 
34 
35 


36 


- 30 - 


TABLE 8. Number of Certificates Granted by Province and Trade, Fiscal Year 1975-76 


To apprentices 


Certificates with interprovin- 


cial seal: 


BECK ayer sels le'« cle els ola lela eicie « 
Carpenter wo. siccc ccs stale ice! ereratels 
Construction electrician ..... 
(HOGS. comonn AIDE Goma mAOews 
Heavy duty equipment mechanic 
Industrial ellectrievann.s si. 1s 
Industrial instrument mechanic 


hoadWstEnval Meehan Care sieieciers) oie) 
MAO mpwIs GcoonooooooOS eiateisheretene 
Motor vehicle body repairer .. 
Motor vehicle mechanic ....... 
Painter and decorator ....... 
Plumb eaters cre tere aterelerecvatanelsienatens 
Radio and television service- 
man. 
Regrigeration and air condi- 
tioning mechanic. 


Sheer metal wOLKetr™ clercisieisle)eleie. 
Steamfitter, pipefitter ...... 
WWoyezoh Saaage Be on Ooo HIGH OD US:S 


Certificates valid in issuing 


province only: 


In trades with interprovincial 
examination: 


BELCKTAayer melcersrercietsioistelererelcise 
GaTpen Petr mereaerstsrolereiserclelare cre tale 
Construction electrician ... 
COOK ee. ss evereievels, JOSACOOOB GOO 
Heavy duty equipment me- 
chanic. 
Industrial electrician ..... 
Industrial instrument me- 
chanic. 
Industrial mechanic ........ 
Ma clic 1 Ais te. revelteioi eel otshevel ereyere iene 
Motor vehicle body repairer 
Motor vehicle mechanic ..... 


BilbumMbOGE Tereree eievevsieiets) sis eles, eee te 

Radio and television ser- 
viceman. 

Refrigeration and air condi- 
tioning mechanic. 

Sheet metal worker ......... 

Steamfitter, pipefitter .... 


Ota Wye sy evereverste erenevelehetem areas 


Newfoundland 


Terre-Neuve 


386 


| 


61 


Prince Edward 


Island 


Tle-du-Prince- 


Edouard 


48 


Nova Scotia 


Nouvelle- 
Ecosse 


373 


309 


New Brunswick 
Nouveau- 
Brunswick 


224 


Ontario 


120 


1,854 


Manitoba 


367 


— 


38 


Saskatchewan 


179 


WS) 


= Sil 


TABLEAU 8. Nombre de certificats décernés selon la province et le métier, année financiére 1975-76 


Alberta 


316 


186 


1,298 


WOrwWuUhy 


75 


British 
Columbia 


Colombie- 
Britannique 


HW stn) 


25 


Yukon 


Ui) 


Northwest 
Territories 


Territoires du 
Nord-Ouest 


LS) 


Total 


27 
134 
354 

56 

58 


24 
56 


23 
BS 
189 
546 


13 
170 
17 
17 
25 
21 


1,863 


Aux apprentis 


Certificats comportant le sceau de 


qualification interprovinciale: 


Briqueteur ...... etolensticisycrapeloisisroroiene 
Charpentier OSI OLPIOO GO CAB amginor 
Electricien (construction) ...... 
Ciriigaind Or irecsreyaterer ene tonelotemeteretaler stevele ess 


Mécanicien d'équipement lourd 
Electrietien andustrielia ene.» >> 
Mécanicien d‘instruments indus- 
triel. 
Mecandeien Aandustrtell saci cies c 
Machina: ste mrcterstertenenre oDoaC aon baGGS 
DEboSSeLeur »< ss cna crclebsteleverclevelele’s ss 
Mécanicien de véhicules a4 moteur 
Rein tree cecapis Seren as tavedetstche s+ 
PAOM Deve Iammenetctehctencnensteterstener sterner ete stators ‘a 
Réparateur de radios et de télé- 
viseurs. 
Mécanicien de réfrigération et de 
climatisation. 
TOLLE tiga neers clversteiee aig ereitatete Mosers:« 
Tuyauteur (distribution de va- 
peur). 


Certificats valables seulement dans 


la province qui les a décernés: 


Dans les métiers soumis a l'exa- 
men interprovinciale normalisé: 


Briqueteur ..... eietsl atetelolersictsl sicrere 
Charpentier corapoaooue Reicleketeienels 
Electricien (construction) .... 
(uplenbrlere os Gocosooc bot eisiehsteleters 


Mécanicien d'équipement lourd 


Electricien ind wise Elly arersreterers « 
Mécanicien d'instruments indus- 
triels. 
Mécanicien industriel ......... 
Machina Sere rcnerstelereteloheicrenetetaketeteles 6 
De bossediouapmatsteleleis statelchetclatelelets « 
Mécanicien de véhicules Aa mo- 
teur. 
Peinite Gt tapLs Si Gimetelelsletere eels 
Pllombiiet were sere aialaistelohererera ie eiehereners 
Réparateur de radios et de 
téléviseurs. 
Mécanicien de réfrigération 
et de climatisation. 
TOUTS oe srece,cieieicls c-o: cies, scraieateret ss 
Tuyauteur (distribution de va- 
peur). 


TOE a leietehetersteietede sielkeretshelatelicveteters’ ¢ 


N? 


35 


No. 


FwWNF 


ui 


18 


19 


20 
2 
22 
HS: 
24 
25 
26 


27 
28 
29 
30 
SH 
32 
33 


34 
35 
36 


37 


TABLE 8. Number of Certificates Granted by Province 


Newfoundland 


Terre-Neuve 


To apprentices — Concluded 


Certificates valid in issuing 
province only — Concluded: 


In trades without interprovin- 
cial examination: 


BateD Cieaeheleterel sl eterale aieteloletsvel siatere - 
Boilermaker ....... Pouo dosed - 
Boilermaker (construction) _ 
Construction lineman ..... Sc - 


Farm equipment mechanic .... = 


Gas FAs Ch metekelol sister eiersVetererstotetehe - 


Hatrdress Cripaistercreiclaterencteretstels 54 
EOM WO EK EC Tam alehetatalelaleiolclererslelatel= - 
IAbimMeyats TeeteKell=) GooogondooGoo c - 
jububibspsielole Heo osomcanogDOone - 
Motor vehicle partsman ..... - 
Oil burner mechanic ...... aie > 
Operating lineman .......... 21 
ROO LEK meerclelcletelecicletelctehantekel sicker = 
Welidet a. eveisieteteccieie care Cereals ay 
Ohaveren SinSGG5 caodooobod oto 8 al 
Weyomil ooood SOI ICLOO shelelenehetelta 93 
Total valid in issuing 

PLOVA NCC metekeltetseteteretsrers 154 
Grandetota litrereiecrercteters 540 


To other tradesmen 


Certificates with interprovin- 
cial seal: 


BELCKUAy CLM leteleleleletstekersiersieteisist ele 1 
Carpenter waretstarsrerelsclelatotaletete tatelals 13 
Construction electrician ..... 11 
(COOK Meveratstatetcl cfeveteveve ctejrenttenenctente Tots = 
Heavy duty equipment mechanic 2 
Industrialjelectricianwts.ac eels ZI 


Industrial instrument mechanic - 


Industrial mechanic .......... 35 
MaGhinis it Miersteterelercisislers etercvatictens al 
Motor vehicle body repairer .. dl 
Motor vehicle mechanic ....... 24 
PRaintervand decorator secrete. - 
PUUMbEST Ara eholetershe eters clelel erenstetetete re P 
Radio and television service- = 
man. 


Refrigeration and air condi- = 
tioning mechanic. 


Sheet metal worker ....... eietere - 
Steamfitter, pipefitter ...... 16 
TO Gal arate terete ieioieeretevorciel svsreteeine WU 


- 32 - 


Prince Edward 


Island 


Nova Scotia 


Tle>du-Prince- Nouvelle- 


Edouard 


Ecosse 


4 349 


De exe 


New Brunswick 
Nouveau- 
Brunswick 


224 


Pe 
PRNWHPE 


112 


and Trade, Fiscal Year 1975-76 — Continued 


Ontario 


161 


860 


Manitoba 


459 


152 


= Bye 


TABLEAU 8. Nombre de certificats décernés selon la province et le métier, année financiére 1975-76 — suite 


Saskatchewan 


263 


81 


Alberta 


1,625 


488 


British 
Columbia 


Colombie- 
Britannique 


26 
85 


Yukon 


a 


Northwest 
Territories 


Territoires du 
Nord-Ouest 


27 


Aly/ 


160 
612 


2,475 


9,047 


240 


NE) 


Aux apprentis — fin 


Certificats valables seulement dans 


la province qui les a décernés — 
Heiba\e 


Dans les métiers non soumis 
a 1'examen interprovinciale 
normalisé: 


Coiffeur pour hommes .......... 

Chaudronnlerg ccc. sce siecle ss 

Chaudronnier (construction) 

Monteur de lignes (construc- 
tion). 

Mécanicien d'équipement agri- 
cole. 

Tuyauteur (distribution de gaz) 

Coitteur pour dames paacmee. > «1 

Rerradileure. acs cess owes « oon 

Métiers relatifs 4 1'exploita- 
tion forestiére. 


Monteur=<ajusteur .....s.... eroieis 
Préposé aux piéces de véhicules 
a moteur. 
Mécanicien de brileurs 4 mazout 
Monteungdemid onesmenseiate cree sie s:< 
Covly FEU Raia crave ofetenelecete ste Or OOS C.0K 
SOUGCeGUr ae sense csyers Stoo ono.oocar 
AUEGES eri ieCin dies Tye cietee asualiehel oteuere 
Oa re creator eregenctersrarct ete OOD CHORES 


Total valables dans la pro- 
vince qui les a décernés. 


TotalMgenérals sc aasecisc <. 


. 
A d'autres ouvriers spécialisés 


Certificats comportant le sceau de 


qualification interprovinciale: 


Bet Wet ew ta cis tsa elelsyaierelels Bielena later 
Charpentier ..... 0 ODE DOOD OOO S : 
Electricien (construction) ...... 
Cutsinidien Mec. OOOO OOO Ose 


Mécanicien d'équipement lourd ... 

Electricten industriel voy. cele + 6 

Mécanicien d'instruments indus- 
triels. 

Mécanicien industriel ........... 


Mécanicien de véhicules 4 moteur 

Peintresete tappisilerg. « ctedeles sats 

PVOMbLESTL Merce sieves tele lel sisliers levers ets 

Réparateur de radios et de télé- 
viseurs. 

Mécanicien de réfrigération et de 
climatisation. 

TOUANCE Rivers eieietene as iata svaltetererehotereidte $e 

Tuyauteur (distribution de va- 
peur). 


MoE GhoGdon ono NOD OO OAONOO NOS 


NO? 


18 


Ue) 


= eh 


TABLE 8. Number of Certificates Granted by Province and Trade, Fiscal Year 1975-76 — Concluded 


Newfoundland 


Terre—Neuve 


No. 


To other tradesmen — Concluded 


Certificates valid in issuing 
province only: 


In trades with interprovincial 
examination: 


1 BECK Ay eT cievcteleiererereieroterel here = 
2 Caepameee sonuona dod doo0d oS 4 16 
3 Construction electrician ... 9 
4 (Gorele SS Gonuo UO Mrofausterrerete’s A 4 
5 Heavy duty equipment me- iy 
chanic. 
6 industrial electrician’... .... 5 
7 Industrial instrument me- 3 
chanic. 
8 industrlalemechandcyn se selec « 3 
9 Marcle niadis tart eres s Sbeteve le Wie ess 1 
10 Motor vehicle body repairer 6 
iy Motor vehicle mechanic ..... 13 


Painter and decorator ...... c= 

Piamb Siete cieiesreter Ooraicaneibyae 8 

Radio and television ser- - 
viceman. 

Refrigeration and air condi- = 
tioning mechanic. 

Sheet. metal iworker <etecee er. 


In trades without interprovin- 
cial examination: 


19 
20 
21 
22 


behablebs Sincgd.q mGoo od OO Gm 
BOPLeETMAKET tats cic 1 ois eves etsuetane = 
Boilermaker (construction) - 
Construction lineman ...... 


23 


Zhe |) =e “Gas PLEEeT wr see aie sai eeaiaevcat cies 
Zos|( @ Shalt rdressere sass cit tert 
26 ET ONWOLKEN evatste cso rerooe et sie = 
27 Lumber=s tpades sc.00...ccistetnreese 


28 
29 


Ma Linercio hit mtrelchees is snevererceererstete = 
Motor vehicle partsman .. 


30 Oil burner mechanic .... 

Sill Operating ineman occa... 16 
32 ROOL ET: Marc stalecccicueieieve sere 

33)\ MASGWelder eva. aces 


34 mee 


35 rete seh tetate 


36 Total valid in issuing 


province. 


37 Grand "total (. Pivedecaete 


38 Total all certifi- 


cates. 


Prince Edward 


Island 


Ile-du-Prince- 


Edouard 


45 


46 


98 


New Brunswick 


Nova Scotia 


Nouveau- 


Nouvelle- 
Brunswick 


Ecosse 


3) 40 
12 408 
32 iz 

6 25 
10 69 

6 42 

3 12 

8 Lik y/ 

4 29 

7 32 

119 155 
= 18 
18 WS 
iG ils; 

2 18 

5 2) 

246 1,359 
- 9 
= 4 

2 29 
- 19 

9 28 
- 52 
- 22 

7 169 
18 332 

264 1,691 

295 1,803 

OWL) 21027) 


Ontario 


1,578 


Manitoba 


40 


=—35"— 


TABLEAU 8. Nombre de certificats décernés selon la province et le métier, année financiére 1975-76 — fin 


British 
Columbia 


Northwest 
Territories 


Ukr wWN re 


Saskatchewan Alberta = cs Total 
Colombie- Territoires du 
Britannique Nord-Ouest 
A d'autres ouvriers 
spécialisés — fin 
Certificats valables seulement dans 
la province qui les a décernés: 
Dans les métiers soumis a4 1'exa- 
men interprovincial normalisé: 
- 109 Butquereiy te ccsieleiiercaieieetereie eres 
63 859 Charpentier! 2... sce cccacs vce ce 
Syl We Electricien (construction) .... 
39 166 Cullsdnenmcme ae es csiresees aetiete 
30 Sy/7/ Mécanicien d'équipement lourd 
- 183 Electricien ENGUS tele Leercetels ce 
= 135 Mécanicien d'instruments indus- 
triels. 
82 564 Mécanicien dndustriel J........ 
6 129 Machiniste ..... afereleretotarererereter tite 
28 285 Deboss ecilleurw cotcrersterelsicrercisierernaza 
68 NU) Mécanicien de véhicules 4 mo- 
teu. 
3 147 Peintre et tappissier ....... Sic 
4 458 EMombalormtoretatecslsteiaistsleveleteleisielener ete . 
16 45 Réparateur de radios et de té- 
léviseurs. 
4 120 Mécanicien de réfrigération et 
de climatisation. 
4 157 TOolder ees sess eee slateheteteteteretete te 
4 370 Tuyauteur (distribution de va- 
peur). 
402 6,696 sO allo erayekay etsre Sjetateteroleievetelsicioia e 
Dans les métiers non soumis a 
1"examen interprovinciale nor- 
malisé: : 
_ 138 Goiffeur pour hommes .js.....-.< 
= 85 Ghaudronnder tar. crete ate slerotel sialic! el cacte 
ys 143 Chaudronnier (construction) ... 
91 122 Monteur de lignes (construc- 
tion). 
_ 60 Mécanicien d'équipement agri- 
cole, 
- 269 Tuyauteur (distribution de gaz) 
- 2,426 Colffeur pour dames) siciissis. «<i 
_ 938 Herratiiieur S02. Mctetotelovevetereversts 
— 99 Métiers relatifs 4 l'exploita- 
tion forestiére. 
- 692 MonGean—a jn Sieur ia cleisialsisisloieleletele 
- 127 Préposé aux piéces de véhicules 
a moteur. 
74 Mécanicien de briileurs 4 mazout 
IS Monteursdesitones ys .tcers tc ciecsere 
72 COuvACUI cette Haticuncrocra cance 
695 SOUC CUitaeetaletstelehetetons FOSO Son Oras 
1,309 INORG C SEs. GoOOOOO oO DOmOEOOL 
7,406 Ho teanleteretesetetolatetenetetateterste eheroretetete 
14,102 Total valables dans la pro- 
vince qui les a décernés, 
16,025 LOtaie Seneraily rere ereisisie e's 
25,072 Total, tous les certi- 


ficats. 
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TABLE 9. Percentage Distribution of Participants in Canada Manpower Industrial Training Program by 


Occupational Field, Sex and Province, Fiscal Year 1975-76 


Newfoundland 
Terre-Neuve 
Occupational field 
Male Female 
Hommes Femmes 
No. 
IL WINE clo Ggoon enor scab. sO bGS OAc0GD OOOTaD OOOH DOE c 0.8 ihe. 3 
2 |Community and recreational services ..... SOO COOo.c 0.5 0.7 
Bm Constructed ong. tess sic Soobocaacangnosooosteé ctdiosic:c LORS = 
4 | Engineering and natural sciences ......5....... sisi ee 0.7 
Fabricating, assembling and repairing: 
5 Electriicalymelectronrer equi pmen tester: sis) o1s) 4)elsleieie Ab ge - 
6 Rubber and plastic products ...... Go pedoo DoD obC 0.8 - 
7 Textiles; stuneand leathers =\0 s Sow JOUC.O On 0.7 ilate! 
8 WOOdspROGUCTES es isiclcectalee nogonCDOL opooneooodo UN. -- - 
9 Mechanics and repairmen ...... SlogoUS HUoaNObDOOS 5.6 = 
10 WUNNS anoodbonnasdbed6danes GooDesacconee A fabOotc Soul — 
11 |Management and administration ....... SOOO OCHOD OOS 0.4 Os7/ 
12 |Materials handling ...... SGC OO DODOOOOO OOOH. BHOGOC Io (5 1.8 
13 |Medical and health services ............. sonst shel siete 0.4 dS 
145 | Metal imachining Sands shapimn ou ieistels\s\« elerelels s\eis)e slelersi aie 0.5 = 
15 |Machining, other (except metal) ...... are cerenekerstate ae idk - 
Primary industries: 
16 Farming and horticulture ........ &vo6 6060 500008 4.6 - 
a7, Forestry and logging .......... FOCODOMGDoOaHOoS 2.4 = 
18 Minin e sand eq tarry lil Pa etetsyec<iale/ateiotercterelarersieverclerstersists 8) - 
We) | aPreb aves Sano oD so co ope Da aT CaccoOd Storarsianstetachoneteterers 0.5 = 
Processing occupations: 
20 Chemicals and related products ....... A SIE GIO ORES -- =- 
21 EOOd manda DeViera@esecursiesiersuctsieio) slo leteleterelcleteleleloters! aie WI Deh 53} 
22 Mineral one siarvarciesccisla creer Seo consoc00 Vsiaiehetecastetene Zr = 
23 Pulp and paper ....... -a0caa0e8 ay otetevela ietlelelisnehen ocsiete 720) = 
24 HUSh LIU G a5 Ot ODOC OO CODD OCOOGE 6 Boles si elisieVisielel sie = = 
75) Woodimererersetsrate avanal aieheratoce an seucasTe dopooadoos avanskoeratatels 4.6 - 
26 (haaee yoo ohoGs6 aKeioyelokclendstecohel hens OG at 6 oso OOO OOo == = 
Pak WiskW EET 6 AG GONG ODOaS DOOD OE arorcicici state oveletetenclenaleterene eters 4.1 Die) 
28 | Service occupations ..... suebatis'e! sishalcrciatsceveterelerate Matera - 26 TS }55) 
29 | Stenographic and clerical EEE 65 Gb oo GOO GOOD OU Shas 13.6 
30) Mranspor EMoperacdions) levsjoleverasdepeleie ec» siakeie olen BODODOO Hols = 
LG] Other wsrscheterosolia, sis cysi'sserele euesousneungacenstorcis Bote DH DDSOOG BOE 6.9 0.7 
32 WOE oom dobre po ad duos. 80> OGD OOD So SO 0RODD OLS 100.0 100..0 
33.5 \Numbersreportdnes spre sceneries ce eiciele Fo SOOO DDMLOODU Ort 448 
34 |Number of participants(1) ........ Mo COC OOB IO GbE site Bi 


See footnote(s) at end of table. 


Total 


Prince Edward Island 


{le-du-Prince-Edouard 


1236 


100.0 


183 


Total 


Asis) 


100.0 


303 


410 
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TABLEAU 9 Répartition en pourcentage du nombre de participants au programme de formation industrielle de la main 
d'oeuvre du Canada selon le domaine professionnel, le sexe et la province, année financiére 1975-76 


Nova Scotia New Brunswick 


Nouvelle-Ecosse Nouveau-Brunswick 
Domaine professionnel 
Male Female Male Female 
= = Total ms - Total 
Hommes Femmes Hommes Femmes 
No 
0.8 0.7 0.8 On a5) OR:ST | MATIES mteteleteveRotetetatstohetetetstayevereNene sv otatelctotctatellelstteney ciate AO CASES il 
1.0 250) ish 1.0 iL Ate! 1.2 | Services communautaires et de loisirs ........... os 
14.6 tg 5} 11.0 Big Jt == BGs MCONSELUCt LOI aetersievetsronnlevelstsheleteietelahel stenetelotele sieteictctatalictete 3 
Dre. 0.4 a7 -- 0.4 0.4 | Génie et sciences naturelles ..... RVoMiskolletolial'ejfeteteyaletene 4 
Fabrication, montage et réparation: 
4.1 0.7 Bie Pov it 0.4 IER T/ Matériel électrique ou électronique ........... 5 
iheal 0.9 Ie a8 a7 4.6 7B) Articles de caoutchouc et de plastique ........ 6 
0.7 IBi5 55) 4.6 ibe 5} (WAS? 4.9 Articles en textiles, en fourrure et en cuir .. 7 
heal ths 5} iho @ 0.4 - -- AteV eles Mens DOMSimcrsleelsialels EDO.000:0900 0500.00 5.0.0.0 00 8 
fo5) == 5.6 5}5(9) 0.4 4.2 Mécaniciens et réparateurs ........... Liptelstaveveye/e 9 
LOSS 2.8 353) 8.6 12.6 7 AWEEES Bat CLCNES mstepelertetelersletererctere skevaheNetatehete tone seo le do) 
ito 3} 0.7 Abell 1.0 they dl 1.0} Gestion et administration .......... piel teptete sce mag |t ial 
3.8 ey, Be2 7.0 Ibs J Dyer a PMA Ute M ted OT ees ss fella telioleiteitot el stellt st ollslie etelatens (oleelleteleserete seoc0 || 2 
-- iyAe 4.0 -- 2.9 0.9 | Services médicaux et de santé ....... aaetetehe ener eve Soe dle} 
SiS OR 6.3 4.1 -- 3.0 | Usinage et transformation de métaux ........ sievevere || Ld 
15 0.4 10) ik st3} Ons 1.5 | Usinage, autres matériaux (sauf métaux) ...... were aS 
Industrie primaire: 
4.1 0.7 Bo 7 3.0 0.9 2.4 Agricul ture set horereml Eurema arelelel- eieleleiayavere Sitrers-< || ALO 
S58) - 4.0 14.6 0.4 10.8 Exploitation forestiére, abattage .............| 17 
-- ~ -- -- - -- Techniques miniéres (mines et carriéres) ...... 18 
— eS 0.6 od Dye. iad || Thnieblere “54 coco aga mlekehetatoley Ncvevetelahovekaveranetateheheletons at alo, 
Métiers de transformation: 
a= = == 7.4 - 5.4 Produits chimiques et produits connexes .......| 20 
3.8 oe (O57) 4.2 17.9 Tie Aliments et breuvages ......... aiteliaWoeeiieirerlateyere's 21 
= = = = = = Trad eMme mt Gt emt Me Ka dl grelelelelels'elsleta\ealersteletalelistveraterereN mae 
- - - reli = ies} RALESPCE RDA LE utes lets isieletetelsversistere AGodrOa.cobc Fah-c|| 29 
-- De Qei/ 0.7 4.0 1.6 Wergerlery GA65.0 Rfotehststelefeletstetelsreialotets a vote ate MaNenaueTArewttoie | 424 
RG - ihe} oi} 2.4 4.1 BPH GoGooosoO0.0000d aielolsPolotevelelsvalotetere svanavetaifeeMatiahevorel | 22>) 
SS 0.4 25 0.6 Aleesill 0.7 AGEFES terest SoS08- 80.0 sioteroteretonatel oYehetetelotels noone | 248) 
8.8 9.6 9.0 bod Saal “eG al NVETIECS metals totetel siete ROTO AD SOPCOG CDOOCGGO0 a Anan on |) 247 
3.0 Shs 5) bid ibotls ial Rea Gere AOEEY SSA GS GOCUDDODOOCODGUOIILO%C COS FOCI ONOOC 28 
5.0 19.0 8.7 [Nave eS yi 6.8 | Sténo-dactylo et travail de bureau ............- || 29 
HO = 0.7 6.0 On7 4.4 | Exploitation des transports .......... Saco noce ook een) 
4.6 20 3.9 3353) Brea AO) |) INersech Soa a5 aMalokafete toile totaterereke te taprsNelatstelevtets Ba doobon oc, || el 
100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 TG alll favatetalataltoksVoikefa¥ellarelotete talents siotatctakeiatereteisteraneverets 5 || 3¥4 
1,488 541 2,029 1,229 452 1,681 | Nombre dEcWare ..0.6 0.01 2c s vine clslecviciaies caliss ciemeras | SO 
o6 ae 3,805 oe ae 3.6501) Nombresde wpartiedipan ts (d)) tec sleiereialereclalelm orellals aleve ais ae 


Voir note(s) a la fin du tableau. 
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TABLE 9. Percentage Distribution of Participants in Canada Manpower Industrial Training Program by 
Occupational Field, Sex and Province, Fiscal Year 1975-76 — Continued 


Occupational field 


Male 
Hommes 
ey Go0g000 eieleteneteleraistatetets ON OdORD ONC OD OOP GODGS.c MDS 1.8 
Community and recreational services ...... Bieler sie 0.4 
ConsSeEnucelon Mere temieraterete tee Sieliclolisirelerokeleofateyersiete Spooner Bis? 
Engineering and natural sciences ...... SGovoonco 4 B42 
Fabricating, assembling and repairing: 
Electrical, electronic equipment ...... ale ahotenel site 3.4 
Rubber andepLastseuproductesimerte\cre oleic) siete c/siele olen ilps} 
Textiles: etureandi leach Crmecie cree cle ele shelsiclelesiols) DAG 
Wood products .........-.e- soavonbooGootaboucod 4.7 
Mechaniespand s hepa cemen per sletelels! eieve ce erelrersioreleovererers« a2. 
OE erate crercvaketeieleteveterercyetelcralere\erelersteleretclelets eiefetaraietatelate 5}58) 
Management and administration ..............2.00- Ze 
Ma terd alice and limes iccsicrs)si/sieial el o)feielisiieiel el cl eletelenetacaeronevere 0.8 
Medical and health’ serviices. ai.s wile cisclesl el eclswie wie 0.8 
Metal machining and shaping ......... IORI OOO OOD Vs 
Machining, fotherns (excep tymetall imi. aisicrsies « «lcleieicle wile Synz 
Primary industries: 
Rarming and horticulture esr aete «ia leieletelsiale) ee etelal= 15 
Forestry and sl Og ete otere eels slintelala) fetta) sforolaieteleierair’s'« ies 
Mining Sandi quarrying cis «(sis ele clerelsleleieis sic Cio. acidic -- 
Brdimt 1g Maore evsvolctels teres) eietere sioviesfeilelie’ ste] elekeleieleice teins 200 0010 Pe) 
Processing occupations: 
Chemicals and related products ............ aielere 1.0 
Hood sand | bevVeraSes me cicicielstetielerelele cleleleleleleleleletersicteleis Dell 
Mineral ores ..... elec) elelelelarelise slevejevele cis sistelcvsiciele «6 -- 
Pulp and paper ...... Sieh alateletol shel sftvatatotalsletelstofetoteletels eS) 
ANS ge Soo dopa cos eisleterersisisiersicielelaieleretere atcherstorele : WU ete} 
Wererel so oochognepodeosds SH AOwOGdSoSOCOS SOU CC LCOE a8} 
Others cere. slehetsloteleletateletateialelolietelelsteretaler ste leleherelaemersie 2.0 
SEMIS! Gonoogoboosaca0ne ehevcrreralstelatolehalsia cis leletsretereiers Sic 6.9 
Serva CegoCcupaed OnSimersreietelsiers ie clslelsielsiolsrciete cemeteries Dae 
Stenographic and clerical trades ...............4- Ge 
Transport operations ........ SVehelsl severe Ge Snip bwogouls Zoe 
Othe rmereteteteistetelofeleteceteletalofetetotelereletenensre siaialolelersioletetel tetera 15 
LO Callgrere stetetetelelsiststelete atavevoferctelerene lic storenererceterercterere 100.0 
Number er ep Or Elmer ere ctelctelalieve love evel el oleter el elelelelelereieneretelelte 5,942 
Numbersof spartdicdpantsi(1) im sere cee cite aiavevel lee) cleterettere re 


See footnote(s) at end of table. 


Québec 


Female 


Femmes 


Total 


1S 3} 


10.8 


14.5 


Ontario 


Total 


1a 


100.0 
12,699 


16,560 
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TABLEAU 9. Répartition en pourcentage du nombre de participants au programme de formation industrielle de la main d'oeuvre 
du Canada selon le domaine professionnel, le sexe et la province, année financiére 1975-76 — suite 


Manitoba 


Saskatchewan 
Domaine professionnel 
Male Female Male Female 
= = Total = - Total 
Hommes Femmes Hommes Femmes 
= 1.6 12 oP Pi ha Si) Wee soconoeadnocoa dob sbacnU One Sod oGoDCo GUL AQ0Gat 1 
4.0 4.9 4.4 5) 2.4 1.7] Services communautaires et de loisirs ........... 2 
ie 72 = Use 15.9 = IAS T/ |) (Cominco cooooogoaGOc nOoLDOCODODOE ODOOGODOOS 3) 
0.9 1.6 52 1.9 - 1.5] Génie et sciences naturelles ...... FOU GH OLOOL snefete 4 
Fabrication, montage et réparation: 
6.8 0.8 4.7 Drae, - ed) Matériel électrique ou électronique ........... 5 
2.3 = ibe) res) = 1.0 Articles de caoutchouc et de plastique ........ 6 
0.9 36.1 Se 0.9 T3i3 3\55) Articles en textiles, en fourrure et en cuir .. 7 
-- = == = = _ AGEL es menu bos Sirceerctohetdisiorersietel tele SOLE O sioteteteteier« 8 
Ne’) 0.8 6.7 16.6 - ils}, 22 Mécaniciens et réparateurs ........ sVaseyekeleratcnsiera: © 9 
14.9 5108) 10.8 Soll hae Pet) AULTeSmatst) Cle isietai=leralekalelsleversncietel siete S500 0ODOS odio ||! 1a) 
0.9 - 0.6 14.4 - 11.4] Gestion et administration ....... Sooo oooC Soncanar|| Jel 
0.9 = 0.6 -- 1.2 OAS) || Memmeealsya) scosodoccopacccoonocosopoHGnuDGnOonS Alp aly? 
-- 44.2 16.0 -- 20.5 4.7 | Services médicaux et de santé ......... si strol olafeenersi 1 
15.8 = 10.2 10.0 3.6 8.7] Usinage et transformation de métaux .............| 14 
-- - -- 0.6 - 0.5| Usinage, autres matériaux (sauf métaux) .........| 15 
Industrie primaire: 
1.4 > 0.9 1.9 M2 thd Agriculturelet) horticulture yeetereterejelercle aleterene tone LO 
- - - - - - Exploitation forestiére, abattage ...........-.| 17 
- - - 1.9 - 5 Techniques miniéres (mines et carriéres) ...... 18 
1.4 - 0.9 0.9 WayZ TOs Relmpistmt eres treyererereiei steverareneters eysie ev cheRolexeke svexers sicwere So Gc) aS) 
Métiers de transformation: 
- — = s\o il = ES) Produits chimiques et produits connexes .......| 20 
1.4 0.8 Wo 5.0 6.0 Dud? Aliments et breuvages ........... soodanocdsdood || Hil 
- - - -- - -- Traitement du minerai ......... Guocanone Ssocbacn |} 24 
- - - 0.6 - (ee) Rateswetepap Lerma lcteloleisveies epeieicrlelanciete cnckeleiaicrs boa) 2s 
- - - - - = LOXEAHLeCS marsicieter sie eiofeleleretelcjelerelevelalevayel slaxet=tal ct aleietelsr ete s 24 
0.9 - 0.6 -- - -- BOIS Uavetedtionstertereleleicleierslerelerelspsierelens FOND GOGOOUS ocr || WAS) 
iL 5tf = 0.9 1.6 - Tz INWECCED og odo KO acnodoDooUOUCDODODOSeOUCDOOODcéca || 2 
8.6 - Died) ev 3.6 bo 3 \\ WEE sooooKs SBOB OCU OCObODaCOOS Zocoso0asod6n sa || 7/ 
3.6 363 3455) 4.7 Silos! O57 || Pans cobocosoccccnp00DTC speletevotelereisreieieisievenetehe AGH i PAs) 
Ite) 6 hod ow) 10.8 4.2) Sténo-dactylo et travail de bureau ...........-..| 29 
divers - 236 0.9 - On7 IMExploi tation des Eranspots)paacteeieleeleiieleladletelerersieren | OO 
4.1 0.8 239 0.9 2.4 isle)|| INMSAAC! SoccsosoooUDbOUDDOOObOD AUC OC ooDoacGAGHUBoD | Sill 
100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 Mota lemererctersyeierelenerereereicisreielsversvelelslsielalelaielsiatetoloisesheten| mrt = 
222 122 344 320 83 ZOSaPNOMbECRG SC UAT Cllsiatelslclclelaisicielelelereleisiels + \s]s/e) ell olelelalene anc, |) S33} 
aa oe 1,410 Se ois 1,940 1) Nombre de participants(1)) 2.2222. ccc cece wcsicie | SH 


Voir note(s) 4 la fin du tableau. 
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TABLE 9. Percentage Distribution of Participants in Canada Manpower Industrial Training Program by 
Occupational Field, Sex and Province, Fiscal Year 1975-76 — Concluded 


British Columbia 
Alberta = 
Colombie-Britannique 
Occupational field 
Male Female Male Female 
—_ = Total - - Total 
Hommes Femmes 


INGEN Bho Soop OSuL statation Reve aheke Tote SOG.D.0 OxuuG OO Dts.OD Cac AB sib 
Community and recreational ServiceS .....--eeeees iS 
Construction ........ BOO S.O RO oonomoOSORoRO oleletetonet 10.6 
Engineering and natural sciences .......... ecceee 1.1 
Fabricating, assembling and repairing: 
Electricial, electronic equipment ...... hetehohe tele Dy alh 
Rubber and plastic productS ......cceccccscrses aS) 
Textiles, fur and leather ...... ste Bree tans odo ae 
WOOd spLOGUCES Wetelelelelelotalotote! 4 -Tolalalatortatetel stetarele So0.0.00 1.1 
Mechanics and repairmen ........ Blersveleretevoretererensrate Thoth 
OES Aer etererelicte clotelelateleie ets Hol ollote rel (ovatststelalatelolsteteieletels 5.0 
Management and administration .......... OOOO Go Tesdb 
Materials handling ....... COE COLO. D.CS0D OOD 0000 ZO 
Medicailland sheath Services torelerctelelaletalsiateteleteratst tele Soul 
Metal machining and shaping ......-.seeeeeeee 5.6 6.0 Pail 
Machining, other (except metal) ........ sel otchatehcvere 0.6 
Primary industries: 
Farminsrandenortleulitturely.rerteteteretoretavercteretenrienstetene 4 ZO 
Forestry and Jogeing ss... ss SG DOO DADLbONODOD iS 7/ 
Mining and quarrying ...... SDA OOC DOR OOOOOUCKOS 30 2.6 
PETE Girerc ciel okereteley sictetels/etereraterets Sialalatevelete/at ote aeteretalors 1.0 
Processing occupations: 
Chemicalswand related product sm. ser. slerenetels sleleteis ie == 
Food and beverages ......... bo Soo OoOdo so 0Omo0eod 1,3 
Miter almOnes Valdelelersistshelctelaterohelie siohalatoteraletetetstctsietetctete 19.6 
Puliprandspapermenr.terstectslerotetetarer Natetere sleletioioheloretetetets : Pe2 
Meese) on oncoop a aco MD OU Od stetalicielatalevetelpialetetelavetetsle == 
Wood @eateristeteverets soQdocodonKdDooocoORE? AGG Hoos 0 Out 8.6 
OGhex: teretsreteteeats DODD DOOODOR6 500000 sietsletsctolelototetets 2a 
Sailasitorsycrcterstche bO0000-0.0.6 aro Veloia' sl ot el sl sliotictshelichotoieteters Novers 4.5 
SExrviCevOCCupatLOns mes.\st. citeleleletel sctohelehetcliel erator erect 4.4 
Stenographic and clerical trades ..... stevahavelNetoretets 7.9 
Transport’ Operations "ee viele set at NAAN Necro BSS us 5) 
Obher Meyertate Netevetels Matevobavereicheves siditetishcA cuaeevabateve re ttanete dette 0.6 
Ate eH BOD ODI. bODOD OO RG DOOO00. 205.06 er ovehetetetonatenet ove 100.0 
Number reporting Meyers telah et stare 5.0.0:0, 80 “Song oo noo0 Shy see 
Number ote partied pant sims. isc sricle esis sieleie Sayahansvarake 56 6,325) 


Estimate based on the number of trainees contracted. 
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TABLEAU 9. Répartition en pourcentage du nombre de participants au programme de formation industrielle de la main d'oeuvre 
du Canada selon le domaine professionnel, le sexe et la province, année financiére 1975-76 — fin 


Yukon and Northwest 


Territories 
= Canada 
Yukon et Territoires 
du Nord-Ouest 
Domaine professionnel 
Male Female Male Female 
_ - Total a ~ Total 


Femmes 


er 7) PARES WeSevane) sioks cde aysterevedelclers suchas tsVers Siero ate mis fbrtarses alereuoraters a 
1.2 | Services communautaires et de loisirs ........... 2 
ist |AGONSEFUCELOM rac ise erorsisisists6 ares archers fete ee cia ate sere hiner 3 
1.8 | Génie et sciences naturelles ...... a clroliof afotonielioltenehcl ets 4 


Fabrication, montage et réparation: 


Bierd, Matériel électrique ou électronique ........ pena il 
8 Articles de caoutchouc et de plastique ........| 6 
Ts Articles en textiles, en fourrure et en cuir .. 7 
ihe f} AGEVeLesmeny DOTS) tesco shale vietateiehe eats eines ea |) -o 
Seal! Mecandiclensner repara leurs se sisereiticteistee ce nis 9 
ie Autresmartleliesi:. picriatiscisisie eisiccern's Sucustateqcusieqsvexeietets 10 
1.4 | Gestion et administration .......... Speleue ec ecenerere eine ET 
Mae Marit em Galo mate ereretonetaieler oietol versie ene tereverenerersnererevencls steererete 12 
2.3 | Services médicaux et de santé STalsieceneveiovehoterctsheters 13 
7.5 | Usinage et transformation de métaux ............. 14 


2.3 | Usinage autres matériaux (sauf métaux) ..........|15 


Industrie primaire: 


ike 7/ Agi cuLeures et nor tllcmUeunemcsisielslclelsciielecls scace |} AKG) 
IAG) Exploitation forestiere, abattage 2......-..... Wy 
LS6 Techniques miniéres (mines et carriéres) ...... 18 
Oils \eLmpirgl ms Gr Tere crs pyetareis ere) #1 cise si eveverscers Motefelcrclate oretsrorerctsers 19 
Métiers de transformation: 

thea Produits chimiques et produits conmexes........ 20 
Hols) ALiments) (Ct PECUVALES clsieclec sir cle colsie ese OLY Gc | CAL 
2.4 Traitement du minerai ....... nleraifetekels efexey eters & sip tcrea| 22 
1.6 Pates et papier ........ énoucaoOnod AOOOOC afeteteveneye 23 

the 7 Textdse summaries a eliene Woueler ie muate eda aie tec aveveliel lave voreiemetets ame 
2.4 IBOLSiarerersrsuctersters erosions SISTORSONS pier evoretoris (eke ones ciouetenerestetes| a> 
2.0 INTC aomonoomocdaoda oo eietolstsietetsie terete Meche eiele eerste ClO 
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(1) Estimation bosée sur le nombre de stagiaires faisant l'objet de contrats. 
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TABLE 10. Ontario Training in Business and Industry Program — Number and Percentage of Participants(1) by Field 
and Duration of Training, Year Ending August 31, 1976 


Course duration 


1-50 51-100 101-150 151-200 
hours hours hours hours 
Field of training eee ee eee ace 
Number Percentage Number Percentage Percentage Number Percentage 
sombre Pourcentage ore Poureaeare Podecsneese Nombre Poureedbace 
No. 
1 | Academie, upsrading 6 isiicjs ce ainacien 60's wleisiele sivlelsia ee sle'eielainla 25939 76.4 686 17.8 64 ibozi 120 3.1 
2 |Auto, aircraft and heavy equipment mechanics .......... 1,411 61.7 556 24.3 84 Sjoys ali 0.5 
SIGAT POMEL Ys miereeiareicie liste) slevetelolelele/sfeisveleisinvetaleletaletolelsielaistersia(eisioce ily, 33.3) 8 22a - - 16 44.4 
4 |Community and recreational services ......sseeeeeeseee 5 933 86.9 141 niin) - - - = 
5 |Construction trades (except carpentry) .....se.esseeoee 1,239 68.4 481 26.6 19 ae 4 0.2 
6 |Data processing and business machineS ......eeeeeeeeees 3,054 82.1 252 6.8 323 8.7 8 0.2 
} | Rlectronses and elecerLeLe yn scic:ciic:s eveltis laters: cdsinYn slareiaisibiainte 775 42.5 904 49.6 82 4.5 10 0.6 
Si | Engineerdmpmtrades) qemyeletsereicrs/stevalelslers olarslorelelefelelerersioveletorersrere 695 83.6 96 11.6 40 4.8 = = 
9 | Fine, applied and performing arts .....csssesesessscoee 120 52.4 109 47.6 = = = = 
ON OOd PEOCES SINE Vai isia pins lewe,sialere sala sinra\e 6) e)efuia & [a’alal(nvals\ata) ain a) en 44 38.6 70 61.4 = = = = 
Li | Garment making and CextLLes: 6 sjccis¢v.sieis ci0.s wsieieis esis swiss 47 56.0 23 27.4 14 16.7 = = 
12 |Hotel, restaurant and tourism occupations ............. 756 84.6 31 S155) = —- 107 12.0 
3) |\Management and Ssupexvi-sdlors is ojclm!s\ c/s \c/slatelalotsteteve/e’atele/sietetorel sie 7,286 91.6 504 6.3) 139 1.8 22y) 0.3 
PAD Mantra Cert Ome catetstgrerelhotsie\efsVoreaveleleleislets  slavetsloievereintetatelaieicieis 1,126 93.8 53 4.4 = = 13 ila 
15) Mediicad! Tand dental wservices) rersisieie/s/s}sloisielolsislsiaieleicieltieis/atstele 5,651 78.0 689 Chi} 220 ayant 490 6.8 
L6ii| Merchandising and ssalieaiis.s\clsleleleiarels(cleloleieleieicisielelskelelerestsielere 14,937 88.2 983 5.8 61 0.4 861 Sik, 
HTD PPG tall! SWOT areteteloie) sl'srolee! ebay chsisievelolstesiel<telelelokeletaieteiniats!s[ots ieteas aie 592 50.0 403 34.0 97 8.2 = = 
US| 'OfELcesand) business practice: \iccmislsmishele elelerie  tlelelervels fee 27006 81.8 428 13.7 Si L36 21 Py 
LOM PERSONAL (SETVLGEB Tas sic.c.cigisie'e sisicicierecielesisielacniains sseiets ecicis oo 98.9 20 Tod a = = = 
COU Primary Industries: .sc,< lee +) awieleiels ©\ein loses /elnielasnn cite eteleresaleyeie 644 81.6 54 6.8 73) 9.2 = = 
PL PROCCCELVSs SELVES, 6\<\s eles cvalsiele eye.eirs ieha orciayaiieralerslareis'a/ sates 1,829 94.5 55 2.8 3 = = = 
(ee Xoo ial fob abs Brio OOUBOG AOU ON GOT 005 WOOGIE O COCR AOE TO . 617 94.8 6 0.9 22 3.4 6 0.9 
23 | Repair and servicing (miscellaneous) .......+.+.e0+; On 1,460 90.0 99 6.1 = — = ==! 
24 | Stationary, marine and power engineering . 83 100.0 = = = = = = 
25: | Transportation ‘and! communications «cies ccles ec cieiniec cies 3,043 68.5 988 
ZG OCIS rest C iCauneisin’s eVslorsseieishe sere le COPE OID OOD O06 DOA OonsoGo> 6,794 87.4 815 
27 EO EAL Movstel eye leVelesetelsteterataiotererersiiniaierstevesslalereiciaseraiete 60,401 82.2 8,454 


(1) Does not include 871 employees who started courses before September 975% 


Note: Due to rounding, percentages may add to slightly more or less than 100. 


TABLEAU 10. 


201-250 
hours 


heures 


Number Percentage 


Nombre Pourcentage 


16 
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15 


34 


il! 


16 


182 
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Programme ontarien de formation dans l'entreprise — Nombre et pourcentage des participants(1) selon le domaine et la durée de la 


formation, année se terminant le 31 aoiit 1976 


Durée du cours 


251-300 
hours More than 300 hours All courses 
eens Plus de 300 heures Tous Lea cours 
Number Percentage Number Percentage Number Percentage 
Nouba Pourcentage Roumee poukcentags Nombre pdureantage 
100.0 
100.0 
100.0 
100.0 
100.0 
100.0 
100.0 
100.0 
100.0 
100.0 
100.0 
894 100.0 
7,956 100.0 
1,201 100.0 
7,240 100.0 
16,936 100.0 
T5185 100.0 
S28 100.0 
1,776 100.0 
100.0 
100.0 
100.0 
100.0 
83 100.0 
4,443 100.0 
US UTE 100.0 


73,465(1) 


Domaine de formation 


Perfectionnement scolaire 


Mécanique d'automobiles, d'aéronefs et de machines 
lourdes, 


Charpenterie 


Services communautaires et de loisirs 


Métiers de la construction (sauf charpenterie) 


Traitement des données et machines de bureau 


Electronique et électricité 


Métiers relatifs au génie 


Beaux-arts, arts appliqués et arts 
Traitement des aliments 
Confection et textiles 
Hétellerie et tourisme 
Gestion et direction du! personnel) 2\.\:21. s/stele svcleisiele's'e 0.00 
abril cated On etslelelalelalalovelatsteteteraisialatslersi si sialelateleletcisvelersverekeraister’ 
Commercialdisattom et VentES Seyclecccici01c s1v\o ele eicisicicisicicie vie 
PEAV as ES MEE AUN sieicisleve'eie'e) b/elelp ale ero/s'e'b/elsisiels,s)s\siaiele accion 
Travail de bureau et pratique commerciale ............ 
DELVACES: PETHOUMCLD. ere sislsiere cis aivieveeierais see sis\siniolealaia scale are 
Emplois dans les industries primaires ............0065 
HeErVd Ces ide wpLrOLS CEO tele lstelstalelstetels/clels/eleiy fale rclele sielate veces 
Edition 
Reparation e& entretien (divers) socesds sis ssceccsvns 
Mécanique maritime et de machines fixes ............-- 
Transports et communication 


Autres, n.c.a. 


(1) Ne comprend pas 871 employés qui ont commencé leurs cours avant le 1°* septembre 1975. 
Nota: Les pourcentages ayant été arrondis, leur somme peut étre légérement supérieure ou inférieure 4 100. 


No 


12 


13 


14 


15 


16 


17 


18 


1) 


20 


21 


26 


100.0 OTE Mareeiatotetstaters (ale ofa) clelfsieteleieyeiolelelsieva\nis’s (eetayele/ereieleievelaversrs 21 
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TABLE 11. Ontario Training in Business and Industry Program — Number and Percentage of Participants(1) by 
Location and Field of Training, Year Ending August 31, 1976 


TABLEAU 11. Programme Ontarien de formation dans 1'entreprise — Nombre et pourcentage des participants(1) selon 
le lieu et le domaine de formation, année se terminant le 31 aott 1976 


Location of training 
ie Percentage eK! 
Lieu de formation 8 


Field of training on site 


On site In college Fourcentase Number Percentage 
sur place 


Domaine de formation 


Sur place A un collége Nombre Pourcentage 


Academic upgrading — Perfectionnement scolaire ..... sostoooe 
Auto, aircraft and heavy equipment mechanics — Mécanique 
d'automobiles, d'aéronefs et de machines lourdes ........ 
Carpentry — Charpenterie 202... ccc cic wees esse Soodadoso oo. oC 
Community and recreational services — Services communau- 
Eatreguety del ol Sdd- Sire ieieleiteteletetelelstetctelsiele) elelel aiielelelsrete cle otek 
Construction trades (except carpentry) — Métiers de la con- 
struction s(saufscharpenterie)) ie vicie< siete cle ejersterelelere Go damacdio 
Data processing and business machines — Traitement des 
données et machines de bureau eheienstate ofetnketerctelelatelsteleletels! Viste 
Electronics and electricity — Electronique et électricité 
Engineering trades — Métiers relatifs au génie ............ 
Fine, applied and performing arts — Beaux-arts, arts ap- 
pllques et nartesud interpre tata Ome ereisclelcieste a eiescreelete avec 
Food processing — Traitement des aliments .......... s9ecnas 
Garment making and textiles — Confection et textiles ...... 
Hotel, restaurant and tourism occupations — Hdtellerie et 
EOULASMEWereraie: 6 clarcic/a\elslictels olm ct slates) s's1s1 ele ele srelals pretereiisveiere SOOO 
Management and supervision — Gestion et direction du per- 
SOMMCU ay stoke helceisyisieiarsksisielelolaic shelethalerei-tolahelefetekerstake 50 Dob Gamo US 
Manirackuning —) Babin Cat Loner. sit s1olsicheloie reise eisielaieveletsiereicie’s si 
Medical and dental services — Services médicaux et den- 
GATES eles ofalloteielesatetel ote/erey clot erelol eye sietenavere ta elotele ters oterareialalolisiersiste siole 
Merchandising and sales — Commercialisation et ventes ..... 
Metal@work!—wWravatiledessmetauxmercerictterto cere Bove astetereh scorers Bt 
Office and business practice — Travail de bureau et pra- 
tique commerciale ......... Go gcaccoconbnobd cbosoDCe Ao ON 
Personal services — Services personnels ...... SSonan copnpdd 
Primary industries — Emplois dans les industries primaires 
Protective services — Services de protection .......... aterole 
Pinbylciis nen par—ae Hsia © Men ctatetsvolevotete letetetaletstepetelofetetcrslsialioraiatstslstetetatelare 
Repair and servicing (miscellaneous) — Réparation et en- 
Enetten’ (divers) s.ces wc ce sleeve 6 steelers Saicietere tele aca Ghexeve a 
Stationary, marine and power engineering — Mécanique mari- 
time et de machines fixes ...... jodeooogooeac SoCo CODD SUC 83 are 
Transportation and communications — Transports et communi- 
CAETON Me ctackercisterste cvatoterctoe ree Sife (eveherete ey ausvetele lever onerehelsiere ietetecehe oie 4,686 (es! 
Others nice. Cee —sAUCT ES, sls Ceta simterervelehete Gislonerstoieneiereuarreleereeie cee 5 8,014 10.8 


Totialles cece wioete tere cr eSSretna wie sieves Elana. cievaye Slovene otto ener ects 74,336(1) 100.0 


(1) Includes 871 employees who took courses during the survey year, but who began courses prior to September 1, 1975. — 
Comprend 871 employés ayant pris des cours pendant l'année d'enquéte mais qui les avaient commencé avant le 1°© septembre 
O75 

Note: Due to rounding, percentage may add to slightly more or less than 100. — Nota: Les pourcentages ayant été arrondis, leur 

somme peut @tre légérement supérieure ou inférieure 4 100. 
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PREFACE 


This report, the sixth in an annual se- 
ries, presents information on publicly sup- 
ported vocational training programs which are 
implemented with the co-operation of the pri- 
vate sector of the economy. 


The data on apprenticeship programs were 
made available by the provincial directors 
of Apprenticeship Training. Employment and 
Immigration Canada provided statistics on the 
‘Canada Manpower Industrial Training Program. 
The statistics on the Ontario Training in 
Business and Industry Program were produced 
from monthly reports provided by the Ministry 
of Colleges and Universities of that province. 


The surveys of these programs were con- 
ducted and this publication prepared in the 
Vocational-Continuing Education Section by 
Mr. John North and Mr. Michel Holdrinet. 
Technical support was provided by Ms. Gladys 
Bourdon and Ms. Judy Cotterill. We would like 
to express our appreciation to these people 
and to the federal and provincial authorities 
cited above. 


PETER G. KIRKHAM, 


Chicr Statiseteian ot Canada, 


PREFACE 


Ce bulletin, qui est le sixiéme d'une série 
de publications annuelles, présente des renseigne- 
ments sur les programmes de formation profession- 
nelle offerts dans le cadre de 1'enseignement pu- 
blic avec le concours du secteur privé. 


La publication des données sur les programmes 
d'apprentissage a été rendue possible grace a la 
collaboration des directeurs provinciaux des cours 
d'apprentissage. Emploi et Immigration Canada a 
fourni les données sur le Programme de formation 
industrielle de la main-d'oeuvre du Canada. Les 
statistiques sur le programme ontarien de formation 
dans l'entreprise sont tirées des bulletins men- 
suels publiés par le ministére des Colléges et Uni- 
versités de cette province, 


La réalisation des enquétes sur tous ces pro- 
grammes ainsi que l'élaboration de cette publica- 
tion sont l'oeuvre de la Section de 1'éducation 
permanente et de la formation professionnelle, plus 
précisément de MM. John North et Michel Holdrinet. 
Mesdames Gladys Bourdon et Judy Cotterill ont ap- 
porté leur collaboration sur le plan technique. 
Nous tenons a remercier ici ces personnes ainsi que 
les administrations fédérale et provinciales men- 
tionnées précédemment. 


Le statisticien en chef du Canada, 


PETER G. KIRKHAM. 
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Statistics Act. statistique relatives au secret. 


TABLE OF CONTENTS 


feneral Introduction ss... ss Pia Oe ee a 
APOECIETCOSHUDS we Bite eles sce 's ee) stale ae eee 
TnNErOdUCERON. «ae .on Sie Stes a's ees PRR 
DEELMLE TONS. woes «ese Pee ehes ae & sie Re Deke 
Stat lott Cal Htehltehes® Sent eves oes es 6 


Canada Manpower Industrial Training 


ID istevencee wl Im Sa cacen Sifts: Siietrereie’ w) sifetal s Veleiie’ o,fevece 
imeroduction? th.0 < tx BUG) el feltetteltalim ter aiel ate b toi 
DESCrIPETONFor Programon at =. ae ne Rares 
Brat Siweal Pie h lo htsm sas Sells. aes 


Ontario Training in Business and Indus- 


ELEY PLOSTAM MS aes Onis ce Wels telat eyelet shores 

Timtroduction ss .4 as: DRL e Ss Siebel «. Sera 

DASeCHIpP ETON OLE TOS LAM™ mice oc vc ete ast sae 

SEAtistucal (Haehitehtse. 2.2 Xs. Steretetiel ele 
Chart 


1. Number of Employed Persons who 
Started Training in the Canada 
Manpower Industrial Training Pro- 
gram During the 1976-77 Fiscal 
Year as a Percentage of the Aver- 
age Number of Employed in 1976, 
Canadavand BrOvsinieeS ies s,s cl stcns a cistie 


2. Number of Unemployed who started 
Training in the Canada Manpower 
Industrial Training Program Dur- 
ing the 1976-77 Fiscal Year as a 
Percentage of the Average Number 
of Unemployed in 1976, Canada and 
PEGA MCCS Rae ES. Se eet ete eet ce oe 


3. Participants in the Canada Man- 
power Industrial Training Program 
as a Percentage of Average Number 
in the Labour Force in 1976, Can-— 
ada and Provinces, Fiscal Year, 
UO CH TRE Votec lets Ries SEMANA ES. ies 


4. Expenditures on the Canada Manpower 
Industrial Training Program per 
Member of the Labour Force, Cana- 
da and Provinces, Fiscal Year, 
1307, GW Fiat tate eho cialsh Sets aks Pins Ree ae 


5. Average Expenditure per Participant 
in the Canada Manpower Industrial 
Training Program, Canada and Pro- 
vinees, Fiscal Year 1976-77 ..... 


Page 


26 
26 


S| 


yh 


38 


38 


39 


TABLE DES MATIERES 


LMerOdUSENONe Cee Laer stele ed ae ee tertile ere ete 
Apprentissage’ .J..... sRuvewutn, seeteWaerctene) o atet ota sta sete 
iE OG UC OTe sete ee Ge NalePet eters Pel alo etal onialts! aren ci'e ae 
DOE IMMEL Ons 7 pawl ay itere a sbeh al Grete eoverel stan ener ceetehe 
PONIES MS aS aIMe Stiesteraiet cel eisl sets state « Sie Srcwcntcec 


Programme de formation industrielle de la 
main—d oeuvre du Canada ys .2..6. 22 2 Eas 
METIOCMCE TOM cuetee cr Meheveneh clever etal tata he Shislis) wliehelake) ate 
DEsSCEIpELONUGUT pLOSmaMMe A. sence el sve a eateries 
POWMiESH is aR Sie lenste clases Hel deteiche < oretcierals os 


Programme ontarien de formation dans 1'en- 


BiH. Choc eon oc o apolhete anole toh eka as Beech Ot 

ibnyeretoralie(restoyn Aa Ano dc NES IO OrcNO, DAkOGRO Oo Due Boe 

DESCIMEpELON adil pO SHAME) ysr.re cl evonerets) « somant 

Roimits Ms adherens we. eavevaereciohe seb Seaver a) choke - 
Graphique 


1. Nombre de personnes occupées qui ont com- 
mencé a suivre le Programme de forma- 
tion industrielle de la main-d' oeuvre 
du Canada pendant l'année financiére 
1976-77, en pourcentage du nombre moyen 
de personnes occupées en 1976, Canada 
SNe OMENS cnn ooocd Oo ooDU oD oo CooD Mon 


2. Nombre de chémeurs qui ont commencé a 
Suivre le Programme de formation indus-— 
trielle de la main-d'ouevre du Canada 
pendant l'année financiére 1976-77, en 
pourcentage du nombre moyen de chdmeurs 
enelovOeaGanada Gtiprovalncesm secs... 


3, Participants au Programme de formation 
industrielle de la main-d'ouevre du 
Canada, en pourcentage du nombre moyen 
d'actifs en 1976, Canada et provinces, 
année financiére 1976-77 ...... eh ees 


4, Dépenses au titre du Programme de forma- 
tion industrielle de la main-d'oeuvre 
du Canada par membre de la population 
active, Canada et provinces, année fi- 
nanciere OJ Ga77eg Ko Se Bocca Stan itaOu roa! 


5. Dépenses moyennes par participant au Pro- 
gramme de formation industrielle de la 
main-d'oeuvre du Canada, Canada et pro- 
vinces, année financiére 1976-77 ...... 


26 
26 


37 


38 


38 


39 


TABLE OF CONTENTS — Concluded 


Table 


1. Registered Apprentices — Summary 
of Statistics and Changes 1973- 
74 to 1976-77, Nine Provinces 
ehatel qelaley dieweeicOnesltis Saoosaoo0doc 


2. Registered Apprentices — New Reg- 
US GEAELONG™ by ErOvAMice; mois ic 
aay MN, eno ob on oS Gn Ob Onno Siete 


3. New Registrations in Selected 
Trades, Pascal Mears lo /A—/ Sato 
1976-77, Nine Provinces and the 
MEET EORLOGa usr qeroneisicvenercicestcrs siarate 


New Registrations, Completions and 
Cancellations by Province, Fis- 
Gail Mena INIT Het ecaouk otod00 


tes 


5. Net Percentage Increases in Number 
of Apprentices Registered in Se- 
lected Trades During Fiscal Year 
1976-77, Nine Provinces and the 
MPEveeniclONeIHeS! Gong oo oO oc Roem G06 


6. Registration and Terminations by 
Trade, Fiscal Year 1976-77, Nine 
Provinces and the Territories 


7. Registered Apprentices Success-— 
fully Completing Contracts Dur- 
ing 1976-77 Fiscal Year, by Pro- 
VAMC Se rama MAGS wor. wehe te) el eon sie eke 


8. Number of Certificates Granted by 
Province and Trade, Fiscal Year 
UOTE tate steve eh Ma: at ekemene fever kets tt ceeeet e 


9. Participants in Canada Manpower 
Industrial Training Program by 
Occupational Field, Sex and Pro- 
Vinee, Shiseal Swear 97 6—=7 (aes ee 


10. Reasons for Discontinuing Courses 
in Canada Manpower Industrial 
Training Program, Canada, Fiscal 
Yeaagello AG= Tifanetetetata tet siete arskete neoos 


11. Ontario Training in Business and 
Industry Program — Number and 
Percentage of Participants by 
Field and Duration of Training, 
Year Ending August 31, 1977 


Page 


13 


i 


14 


1) 


eS) 


16 


18 


20 


30 


36 


42 


TABLE DES MATIERES — fin 
Page 


Tableau 


1. Apprentis inscrits — Statistiques ré- 
capitulatives et variations, 1973-74 


a 1976-77, neuf provinces et les 
jeuaramth oP ea ey Geo uid tho BOLIC OOUO 0.c.0.00-0.2 13 


2. Apprentis inscrits — Nouvelles inscrip-— 
tions selon la province, 1973-74 a 
1976-77 ..2¢ashatl . Sak Ueises . Seer eee. il) 


3. Nouvelles inscriptions dans certains me- 
tiers, années financiéres 1974-75 a 
1976-/7, neuf provinces et les terri- 

EO TAG S'S Maa eilefrel(etons leteiies <li eiielletelehal oat chet sisickenatens 14 


4, Nouvelles inscriptions, contrats exe- 
cutés et contrats résiliés selon la 
province, année financiére 1976-77 ... ils: 


5. Augmentations nettes en pourcentage du 
nombre d'apprentis inscrits dans cer- 
tains métiers pendant l'année finan- 
ciére 1976-77, neuf provinces et les 
HEEL DOLE ES Fone. erampelciarcie oleterciotetekeiatctetaiete 15 


6. Inscriptions et sortants selon le métier 
année financiére 1976-77, neuf provin- 
ees et lessterritoires Raa. ss omnes 16 


7. Contrats exécutés avec succés pendant 
l'année financiére 1976-77, selon la 
province: et lemme lere a= cleneeretertoheenans 18 


8. Nombre de certificats décernés selon la 
province et le métier, année finan- 
cLére WAIGHI7 Gye sae Ss cles stale, MMe 20 


9. Nombre de participants au Programme de 
formation industrielle de la main- 
d'oeuvre du Canada selon le domaine 
professionnel, le sexe et la province, 
annee “finance reresl/9i/ G=7 Fi ernceetele ote) ae 30 


10. Raisons de l'abandon des cours du Pro- 
gramme de formation industrielle de la 
main-d'oeuvre du Canada, Canada, année 
finanedére (197 Geddes stcli. <i). idickd komt 36 


11. Programme ontarien de formation dans 
l'entreprise — Nombre et pourcentage 
de participants selon le domaine et la 
durée de la formation, année se ter- 
nminant Le 3) anit 97 iss) Sooesitd. Dade 


GENERAL INTRODUCTION 


This publication is the sixth in a se- 
ries of annual publications which present 
statistical information on trainees who par- 
ticipate in publicly supported vocational 
training programs in co-operation with pri- 
vate business and industrial establishments. 
The private sector is involved mainly in two 
areas: (i) in training or retraining employ- 
ees in organized programs and (ii) in provid- 
ing on-the-job training to apprentices regis- 
tered with an appropriate provincial depart- 
ment. 


As more fully explained in the next 
section, apprenticeship is intensive, of long 
duration and compulsory for certification in 
many of the skilled trades for which, in the 
public interest, a high level of competency 
must be attained. On the other hand, a large 
proportion of the courses for employees in 
business and industry are completed in a mat- 
ter of a few weeks and are given to supple- 
ment the skills and knowledge of staff al- 
ready basically qualified in their occupation. 


Apprentices attend public educational 
institutions for certain set periods of four 
to eight weeks each year. Classes for em- 
ployees in a training-in-industry program may 
also be held in these institutions when no 
"in plant" facilities exist. Some informa- 
tion on that type of attendance is contained 
in a companion publication entitled: Students 
in Public Trade Schools and Similar Institu- 
tions, Catalogue 81-239. 


Business and industrial enterprises are 
also involved in the on-the-job training of 
individuals placed with them by provincial 
government departments administering the Vo- 
cational Rehabilitation for Disabled Persons 
(VRDP) Act. The numbers are not large, how- 
ever and are part of a larger body of persons 
receiving training under the Act by being 
placed in a variety of educational institu- 
tions or in sheltered workshops. Details of 
the entire program are published in Voca- 


tional and Technical Training, Catalogue 
81-209. 


INTRODUCTION GENERALE 


Cette publication est la sixiéme d'une sé- 
rie de bulletins annuels qui présentent des rensei- 
gnements statistiques sur les stagiaires inscrits 
a des programmes de formation professionnelle of- 
ferts dans le cadre de l'enseignement public avec 
le concours des entreprises privées et de 1l'indus- 
trie. La participation du secteur privé se mani- 
feste essentiellement dans deux domaines: (i) la 
formation ou le recyclage des salariés dans le ca- 
dre de programmes structurés et (ii) la formation 
en cours d'emploi des apprentis enregistrés auprés 
du ministére provincial concerné. 


Comme nous 1'expliquons plus en détail 4 la 
section suivante, l'obtention d'un certificat sup- 
pose un apprentissage intensif, obligatoire et de 
longue durée et ce, dans plusieurs métiers spécia- 
lisés qui exigent, dans l'intérét du public, un 
haut niveau de compétence. Par contre, une grande 
partie des cours destinés aux salariés du secteur 
commercial et industriel ne durent que quelques se- 
maines et visent a accroitre la compétence et les 
connaissances d'un personnel possédant déja les 
qualités de base nécessaires a l'exercice de sa 
profession. 


Les apprentis fréquentent les établissements 
publics d'enseignement pour des périodes détermi- 
nées allant de quatre a huit semaines chaque année. 
Ces établissements peuvent également dispenser, 
dans leurs propres locaux, des cours aux salariés 
dans le cadre d'un programme de formation dans 
l'industrie lorsqu'il n'existe aucun moyen de don- 
ner la formation "a 1l'usine". On retrouve certains 
renseignements sur ce genre de fréquentation dans 
une publication complémentaire intitulée: L'effec- 


tif des @coles de métiers publiques et des établis- 
sements analogues, n° 81-239 au catalogue. 


Les entreprises commerciales et industrielles 
contribuent également 4 la formation en cours d'em- 
ploi de personnes qui leur sont confiées par les 
ministéres provinciaux chargés de l'application de 
la Loi sur la réadaptation professionnelle des in- 
valides (RPI). Toutefois, le nombre d'invalides 
qui bénéficient de ce genre de formation n'est pas 
trés grand; ils font plut6dt partie d'un groupe plus 
important qui, aux termes de la Loi, recgoit une 
formation dans différents établissements d'ensei- 
gnement ou dans des ateliers protégés. Des détails 
sur l'ensemble du programme figurent dans le bulle- 


tin Formation professionnelle et technique, 
n° 81-209 au catalogue. 


APPRENTICESHIP 


Introduction 


This section presents data on regis- 
tered apprentices only, described in more de- 
tail below. It does not include information 
on other apprentices who were not registered 
with a provincial department. The number of 
these unregistered apprentices, of which the 
largest proportion would be in the transpor- 
tation industry, is believed to be about 
equal to that of registered apprentices. The 
statistics presented for Ontario include a 
number of apprentices registered in non-regu- 
lated trades. To work in these trades there 
is no legal requirement for certification, 
and there are no fixed requirements for exam- 
ination or standards for training. 


Quebec, having introduced only in re- 
cent years the same system of apprenticeship 
used by other provinces for many years, has 
not been able to provide data in the same de- 
tail as the others. Consequently, statistics 
in the following tables are given for nine 
provinces (and the territories) only. 


Information on the number of registered 
apprentices who attended classes for formal 
instruction during the i9/76-77 school year is 
recorded in Students in Public Trade Schools 
and Similar Institutions, Catalogue 81-239. 


Definitions 


Apprentice — Any person who has entered 
into a contract with an employer to learn a 
skilled trade and eventually reach journeyman 
status through a combination of on-the-job 
training, directed work experience and in 
most instances short periods of formal class- 
room instruction in the theoretical aspects 
of the trade. 


(i) Registered apprentice — An apprentice 
who is registered by regulation with a 
provincial or territorial Department of 
Labour in order to undertake training in 
a trade designated by the department as 
an apprenticeship trade. Trades so des-—- 
ignated come under regulation of the de- 
partment which prescribes standards for 
qualifying as a journeyman in the trade, 
minimum age and educational levels for 
admission to the apprenticeship program, 
minimum wages, duration of the appren- 
ticeship and the allowable ratio of ap- 
prentices to journeymen. 


AP PRENTISSAGE 


Introduction 


Cette section ne présente que des données 
sur les apprentis inscrits, décrits plus en détail 
ci-dessous. Elle ne contient done pas de statis-— 
tiques sur les autres apprentis non inscrits auprés 
d'un ministére provincial. Le nombre des apprentis 
non inscrits, qui se retrouvent pour la plupart 
dans le secteur des transports, serait, semble- 
t-il, 4 peu prés égal 4 celui des apprentis ins- 
crits. Les statistiques de 1'Ontario comprennent 
un certain nombre d'apprentis inscrits a4 des mé- 
tiers non réglementés. Pour exercer ces métiers, 
il n'est pas nécessaire, légalement, d'avoir 
un*certificat, et la formation ne comporte pas 
d'examens ou de normes fixes. 


Le Québec, qui n'a adopté que récemment le 
régime d'apprentissage en vigueur dans les autres 
provinces depuis bien des années, n'a pu fournir 
des données aussi détaillées que les autres pro- 
vinces. Par conséquent, les statistiques dans les 
tableaux qui suivent ne sont présentées que pour 
neuf provinces (et les territoires). 


Les données sur le nombre d'apprentis 
inscrits qui ont suivi des cours de formation 
théorique au cours de l'année scolaire 1976-77 se 
retrouvent dans la publication intitulée L'effec- 
tif des @coles de métiers publiques et des établis- 


sements analogues (n° 81-239 au catalogue). 


Definitions 


Apprenti — Toute personne qui a signé avec 
un employeur un contrat pour apprendre un métier 
spécialisé et atteindre par la suite le niveau 
d'ouvrier qualifié (compagnon) a la fois par la 
formation en cours d'emploi, 1l'expérience acquise 
au travail et, dans presque tous les cas, par de 
courtes sessions d'enseignement théorique du mé- 
tier en elasse. 


(i) Apprenti inscrit — Apprenti qui est inscrit, 
selon les réglements, auprés d'un ministére 
provincial ou territorial du Travail en vue 
de suivre des cours de formation a4 un métier 
désigné par le ministére comme métier d'ap- 
prentissage. Les métiers ainsi désignés sont 
assujettis aux réglements du ministére qui 
déterminent les normes de compétence 4 at- 
teindre pour devenir ouvrier qualifié (compa- 
gnon) dans ces métiers, 1'age minimal et les 
niveaux d'instruction requis pour étre admis 
au programme d'apprentissage, le salaire mini- 
mum, la durée de l'apprentissage et le nombre 
acceptable d'apprentis par rapport au nombre 
d'ouvriers qualifiés. 


(ii) Non-registered apprentice — An appren- 
tice who is not registered with a pro- 
vincial or territorial Department of 
Labour, but has entered into a private 
agreement with an employer (perhaps un- 
der the aegis of the labour union con- 
cerned). In this circumstance he is not 
subject to regulations established by 
the provincial department for designated 
trades. 


Designated trades — The trades in which 
apprentices are shown in the tables as being 
registered are those which are prescribed by 
a province to come under the regulations of 
its apprenticeship act. An act, depending on 
the enacting province, may regulate the mini- 
mum age, educational prerequisites, the 
length of apprenticeship, the allowable ratio 
of apprentices to journeymen, wage scales and 
requirements for formal training (apart from 
on-the-job training) during the apprentice- 
ship period. Trades may be designated for 
compulsory or voluntary tradesmen's qualifi- 
cation. In Ontario, trades may be regulated 
or non-regulated, that is to say, whether 
school attendance is required or not. Regu- 
lated trades may have compulsory, voluntary 
or no certification of qualification. 


(i) Selected trades — For economy of presen- 
tation, the distributions in Tables 3 
and 5 are shown only in those designated 
trades in which there was a significant 
number of registrations and which to- 
gether accounted for approximately 757% 
of all registrations in Canada and in 
which at least 67% completed training in 
each province. As will be noted, most 
of the selected trades are those in 
which there are interprovincial standard 
examinations. In trades without inter- 
provincial examinations, there are many 
which are designated in only one or two 
provinces and which have only a small 
number of registrations. Data for all 
these latter trades, along with data for 
five of the former trades, have been ag- 
gregated under the classification "oth- 


ier. 


(ii) Trades with interprovincial standard 
examinations — A procedure introduced by 
the federal government in co-operation 
with the provinces to offset a lack of 
mobility of journeymen from one province 
to another. Successful candidates in 
examinations in certain apprenticeable 
trades may, if sufficiently high marks 
are obtained, have an interprovincial 
seal affixed to their tradesman's cer- 
tificate with which they are qualified 
to practice their trade in any province. 


Ol = 


(ii) Apprenti non inscrit — Apprenti qui n'est 
pas inscrit auprés d'un ministére provincial 
ou territorial du Travail, mais qui a signé 
un contrat avec un employeur (peut-étre sous 
1'égide du syndicat ouvrier concerné). Dans 
ce cas, l'apprenti n'est pas assujetti aux 
réglements établis par le ministére provincial 
pour les métiers désignés. 


Métiers désignés — Dans les tableaux inscrits, 
les métiers auxquels les apprentis sont les métiers 
qui, dans une province donnée, sont assujettis aux 
dispositions de la loi régissant 1l'apprentissage. 
Selon la province qui la promulgue, cette loi peut 
régir 1'age minimum, le niveau de scolarité préa- 
lable, la durée de l'apprentissage, le rapport ap- 
prentis/hommes de métier, les échelles de salaire 
et les exigences en matiére de formation théorique 
(distincte de la formation en cours d'emploi) au 
cours de la période d'apprentissage. Les métiers 
peuvent étre désignés comme exigeant ou n'exigeant 
pas un pas un examen de qualification. En Ontario, 
les métiers peuvent @étre contr6lés ou non contré- 
lés, suivant que la scolarité est exigée ou non. 


Pour les métiers contrélés, un certificat de com- 
pétence peut @tre obligatoire, volontaire ou non 


exigé. 


(i) Certains métiers — Par souci de concision, 
les répartitions des tableaux 3 et 5 ne sont 
présentées que pour les métiers désignés qui 
comptent un nombre important d'inscriptions, 
qui, ensemble, représentent environ 75 Z% de 
toutes les incriptions au Canada et pour les- 
quels au moins 67 % des apprentis ont termi- 
né leur formation dans chaque province. On 
remarquera que les données sur certains mé- 
tiers portent surtout sur les métiers assujet- 
tis aux examens de qualification interprovin- 
ciale. Bon nombre des métiers non assujettis 
aux examens de qualification interprovinciale 
ne sont désignés que dans une ou deux pro- 
vinces et ne regroupent qu'un petit nombre 
d'inscriptions. Les données globales sur 
tous les métiers non assujettis ainsi que sur 
cinq métiers assujettis se retrouvent sous la 
rubrique "autres". 


(ii) Métiers assujettis 4a l1'examen de qualifica- 
tion interprovinciale — Mesure prise par le 
gouvernement fédéral, en collaboration avec 
les provinces, pour essayer de résoudre le 
probléme posé par le manque de mobilité (d'une 
province 4 l'autre) des ouvriers qualifiés. 
Aux termes de cette mesure, un sceau de qua- 
lification interprovinciale peut @tre apposé 
sur les certificats de compétence des ouvriers 
qui ont réussi les examens d'un métier dési- 
gné, a condition qu'ils aient obtenu des notes 
suffisantes. Ce sceau leur permet d'exercer 
leur métier dans n'importe quelle province. 


Completions and cancellations — Comple- 
tions refer to all those apprentices who suc- 
cessfully completed the full term of their 
contract with an employer (mostly, depending 
on the trade, lasting from four to six years) 
and who had attended the full number of pre- 
scribed classes for formal instruction in the 
theoretical aspects of their trade in ses- 
sions lasting from four to eight weeks during 
each year or most years of their apprentice- 
ship. They do not refer to the number of 
apprentices who completed only the year under 
statistical review. Cancellations on the 
other hand represent all those apprentices 
who either voluntarily or through default had 
their contracts cancelled during the year un- 
der review without having served the full 
term of that contract. 


Statistical Highlights(1) 


@ During the 1976-77 fiscal year there was, 
for the first time, a decrease from the 
previous fiscal year in the number of ap- 
prentices entering into an apprenticeship. 
A decrease of 1,067, or almost 4%, in the 
number of new admissions followed a level- 
ling off the previous year when the in- 
crease was very slight. In years prior to 
1975-76 increases have been between 12% and 
19%. Nevertheless, Ontario and the three 
Prairie provinces continued to show in- 
creases. 


@® In spite of the overall decrease in new ad- 
missions, the total number of apprentices 
registered surpassed the 100,000 mark for 
the first time. A net gain of 5,857 ap- 
prentices results from a continuing accu- 
mulating effect of an excess of new appren- 
tices over completions and cancellations of 
contracts. In the fiscal year under review 
alone, the difference between new entries 
and terminations was 3,563 persons. Be- 
cause of the drop in new contracts, how- 
ever, the ratio of entries to terminations 
fell to a low of 1.15 to 1; in past years 
the ratios have been higher ranging between 
sc ainel Wes (eer il, 


e The ratio of successful completions to can- 
cellations remained at 1.3 to l. 


e Half the new apprentices registered in only 
six trades, four of which were trades with 
interprovincial standard examinations. The 
percentages of new contracts, by trade, 
were as follows (with the percentage of 
trades with standard examinations only 


(1) Complete data from Quebec are not avail- 
able; consequently all comments are made 
with reference to the other nine prov- 
inces and two territories only. 


LOS 


Contrats exécutés et contrats résiliés — Par 


contrats exécutés, on entend tous les apprentis qui 


ont terminé avec succés leur période d'apprentis- 
sage (la plupart d'une durée de quatre a4 six ans, 
selon le métier) chez un employeur conformément 4 
leur contrat, et qui ont suivi le nombre prévu de 
cours d'enseignement théorique du métier lors de 
sessions d'une durée de quatre a huit semaines, 
chaque année ou la plupart des années de leur ap- 
prentissage. '"Contrats exécutés" ne se rapporte 
pas aux apprentis qui n'ont terminé que l'année 
observée. Par contrats résiliés, on entend tous 
les apprentis qui, volontairement ou par manque- 


ment, ont fait annuler leur contrat pendant 1'année 


étudiée sans avoir terminé la période d'apprentis- 
sage prévue par ce contrat. 


Pointspsanllants @)) 


e L'année financiére 1976-77 est la premiére au 
cours de laquelle on a enregistré une diminution 
du nombre d'apprentis ayant passé des contrats 
d'apprentissage par rapport 4 celui de l'année 
financiére précédente. Le nombre de nouvelles 
inscriptions a en effet régressé de 1,067, ou de 
presque 4 Z, aprés s'étre stabilisé en 1975-76, 
année ou l'augmentation n'a été que trés faible; 
il avait connu des hausses de 12 Z 419 Z au 
cours des années précédentes. L'Ontario et les 
trois provinces des Prairies ont toutefois con- 
tinué 4 enregistrer des augmentations. 


e Malgré la diminution du nombre de nouvelles 
inscriptions, le nombre total d'apprentis ins- 
crits a été pour la premiére fois supérieur a 
100,000. Le gain net de 5,857 apprentis résulte 
du fait que le nombre de nouvelles inscriptions 
a constamment dépassé le nombre de contrats 


exécutés ou résiliés. Au cours de la seule année 


financiére observée, la différence entre le nom- 


bre de nouveaux inscrits et le nombre de sortants 


a eté de 3,563. La baisse du nombre de nouveaux 
contrats a toutefois fait chuter le rapport des 
nouveaux inscrits aux sortants a4 1.15 pour 1; 
ce rapport avant été plus élevé les années pré- 
cédentes, se situant entre 1.3 et 1.5 pour l. 


e® Le rapport du nombre de contrats exécutés avec 


succés au nombre de contrats résiliés est demeuré 


de ha3hpourel- 


e La moitié des nouveaux apprentis se sont inscrits 


dans un des six métiers mentionnés ci-dessous, 
parmi lesquels quatre étaient assujettis aux 


examens de qualification interprovinciale. Voici 


la répartition en pourcentage des nouveaux con- 
trats selon le métier (les pourcentages entre 


(1) Nous ne disposons pas de données complétes 


pour le Québec; toutes les remarques ne se rap- 
portent donc qu'aux neuf autres provinces et 
aux deux territoires. 


shown in brackets): motor vehicle repair 
15% (222). “constrictionweleetricians 127 
(17%), Carpenters 11% (162%), heavy duty 
equipment mechanic 5% (72%), hairdressers 
4% and welders 4Z. 


Over two thirds of the new apprentices reg- 
istered in trades with interprovincial 
standard examinations. 


There was a 33% drop in the number of new 
steamfitter/pipefitter apprentices and a 
29% drop in new industrial electrician ap- 
prentices. Other significant decreases oc- 
curred in the trades of machinist (162), 
cook (15%), welder (14%) and motor vehicle 
body mechanic (13%). The largest increase 
was in the hairdressing trade at 32%. 


The highest percentage loss through cancel- 
lations of contracts in trades with inter- 
provincial standard examinations was among 
radio and television repairmen where the 
number of discontinuations was 27.5% of the 
number of apprentices registered at the 
beginning of the fiscal year. Cancella- 
tions were also high among cooks (192%) and 
painters (19%). In trades without inter- 
provincial examinations the highest rates 
of cancellation were among ironworkers 
(34.8%) and hairdressers (32.4%). Many 
other trades in this latter group had 
losses of over 252. 


Certificates were granted to 26,557 persons 
of whom 12,181 had received their training 
as apprentices; of these, 7,574 (622) had 

a red seal affixed entitling them to prac- 
tice their trade anywhere in Canada. The 
remaining 14,376 journeyman certificates 
were granted to other qualified tradesmen 
who had learned their trade by other means. 


ll - 


parenthéses ne s'appliquent qu'aux métiers assu- 
jettis aux examens de qualification interprovin- 
ciale): réparation de véhicules automobiles 15 % 
(22.07) electr qienseiconstruation) 1204 (17 Z), 
charpentiers 11 Z% (16 2), mécaniciens d'équipe- 
ment lourd 5 % (7 4), coiffeurs pour dames 4 7% 
et soudeurs 4 Z. 


Plus des deux tiers des nouveaux apprentis se 
sont inscrits dans des métiers soumis aux examens 
de qualification interprovinciale. 


Le nombre des nouveaux apprentis tuyauteurs (dis- 
tribution de vapeur) a diminué de 33 Z, et celui 
des nouveaux apprentis électriciens industriels, 
de 29 %. D'autres baisses sensibles ont été 
relevées dans les métiers suivants: machinistes 
CG.) <cuseiniers (15°%), soudeurs (14 2, de— 
bosseleurs (13 2). La plus forte augmentation 

a été enregistrée dans le domaine de la coiffure 
pour dames (32 Z). 


Parmi les métiers assujettis aux examens de qua- 
lification interprovinciale, c'est dans le cas 
des réparateurs de radios et de télévisions que 
le pourcentage de contrats résiliés a été le plus 
élevé, soit 27.5 2 des apprentis inscrits au dé- 
but de l'année financiére. Les contrats résiliés 
ont €té également nombreux chez les cuisiniers 
(19 2%) et les peintres (19 %). Pour ce qui est 
des métiers non soumis aux examens de qualifica- 
tion interprovinciale, ce sont les ferrailleurs 
(34.8 Z) et les coiffeurs pour dames (32.4 2) 

qui ont connu les plus forts taux de résiliation. 
On a relevé des pertes supérieures a 25 Z dans 

de nombreux autres métiers de ce groupe. 


Des certificats ont été décernés a 26,557 per- 
sonnes, dont 12,181 avaient terminé un cours 
d'apprentissage. De ces derniers, 7,574 (62 Z) 
ont obtenu un sceau de qualification leur per- 
mettant d'exercer leur métier n'importe ot au 
Canada. Les 14,376 autres certificats d'ouvrier 
qualifié (compagnon) ont été décernés 4 d'autres 
ouvriers spécialisés qui n'ont pas suivi un 
cours d'apprentissage proprement dit. 
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TABLE 1. Registered Apprentices — Summary of Statistics and Changes, 1973-74 to 1976-77, 


=—— ei — 


Nine Provinces(1) and the Territories 


TABLEAU 1. Apprentis inscrits — Statistiques récapitulatives et variations, 1973-74 4 1976-77, 
neuf provinces(1l) et les territoires 


aj 


Percentage change 
Variation en 
pourcentage 
1973-74 1974-75 1975-76 1976-77 
oa bea 1975-76 
to-—a to-— a 
1976-77 1976-77 
L 
new GeetsEeratvons — Nouvelles! inscriptioms <1.«.i< «ce be ++ 245535 28,625 DET 2e Zi ODD 27, = Sof/ 
Moral erecistrationsi—) LOtaledessinseriptions «=. s6 +s sle sees 76,625 86,011 ie Se LOTS 32.30 (hh 
Coupmerlonsi—COmETats: CXECULES) S728 silanes eielere oe oc. ele enslave Lo; t23 10,030 2202 lis 57S 205 Hes Ss 
Maneeiiliattons, = (COnEGarS Gest es! 4... .<<.eieus, 5,4 .0s050.¢ eno se he aes 9,107 8,911 9,403 10,514 15.4 11.8 
Ratio completions to total registrations — Rapport des con- 
trats exécutés au nombre total d'inscriptions ........... On Oti2 Os Oet3 
Ratio cancellations to total registrations — Rapport des 
eontrats Tesilies au mombre total d"inseriptions 2..)... 6 Oa 0.10 OO 0.10 a 
ea 
(1) Complete data for Quebec not available. — Les données complétes pour le Québec ne sont pas disponibles. 


TABLE 2. Registered Apprentices — New Registrations by Province,(1) 1973-74 to 1976-77 


TABLEAU 2. Apprentis inscrits — Nouvelles inscriptions selon la province(1), 1973-74 a 1976-77 


= 


Percentage change 
Variation en 
pourcentage 
1973-74 1974-75 1975-76 1976=77 
1973-74 1975-76 
to— a tonal 
1976-77 1976-77 
a — 

Newfoundland — Terre-Neuve ........... eile tof o Fons ketaueusMonke ob exounlet sons 887 O77, ils shen 764 = ilsyn¥) — 44.7 

Prince Edward Island — Tle-du-Prince-Edouard ...........05- 161 159 152 136 — 15.5 PALO 

Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse .......... CRORE CARO IO DHRC COLO ONO 1,336 1,760 

New Brunswick — Nouveau-Brunswick ....--eeccceeceececsecees 1,628 Th rsyAll 

BEVincliiplic emean aheway oueicierenstaleveliel ies s/n, sreeieler sia) wus) afeieveheaiehenevaiel'eteieie sels sles s 8,460 95556 

ReUT ARE cleme ene ts rere) sictste ienal se) @ielotelfel erst s\sts) 5% nls) sli 6) 0 4) 0 ialiaiis! ole SiS. Sheson 6 UeaC Shey) were) 

SAS aN varala, Aciaoocomo ouUCooCOoS oko D OLED Out Sand OD Coc Oetn D Oe on} i Z2o0) 

PUD a eetsys se ACRE EO RSIII ANE iS 3,5 3 DERI ON PEO E CUP OKC. c 4,031 5,398 

British Columbia — Colombie-Britannique .............. F 6,026 6,550 

Yukon and Northwest Territories — Yukon et Territoires du 

INGWA—OUCSE arate stellt et wa iate, aie evsle o's ele © o'slcl woes elele sisisie cies 136 Wis) 
neanl. MYerate%, ator otet Natets stars toca ete srolcrele ciate hole esis se eleteleislsle nisisiele ee 24,535 28,625 


(1) Data for Quebec for earlier years not available; in 1975-76 there were 15,725 new registrations and 15,793 in 1976-77. — 
On ne dispose pas de données sur le Québec pour les années antérieures 4 1975-76; en 1975-76 et en 1976-77, il y a eu 


respectivement 15,725 et 15,793 nouvelles inscriptions. 


mea 


TABLE 3. New Registrations in Selected Trades, Fiscal Years 1974-75 to 1976-77, Nine Provinces(1) and 
the Territories 


TABLEAU 3. Nouvelles inscriptions dans certains métiers, années financiéres 1974-75 a 1976-77, neuf provinces(1) 


et les territoires 


: 


. 


= 


Percentage increase 


Percentage = 
increase from Augmentation en 
1974-75 
pourcentage 
to 1975-76 
Trade 423 
- UO — 7 1975-76 : TOTO= 7 r 
oN, Augmentation 
Metier 
en pour- 
centage de 1975-76 1974-75 
1974-75 a to =a to-—a 
Lo /5—7'6 1976-77 197677 
Trades with interprovincial standard examina-— 
tion — Métiers soumis a 1'examen de qualifi- 
cation interprovinciale: 
peakeal Mkak4os  ihanlqeysieke KH oomoodseo Hon onoteeU 471 Ely 6.0 494 2 185 4.9 
Carpenter = Charpentier (ahve 211g Meloitii sie eter Spel 7h 3,184 Onj2 Bae 11.0 ge 
Construction electrician — flectricien 
GEonsStrwe EL) cid «fakthee ie «se crelatensee ones ane Sees) 37294: 5.4 3,078 =e — 4.4 
{ 
Cook Gui sinier hs cada Gat aes eae ae 325 421 | 29.5 357 — 15.2 9.8 
Heavy duty equipment mechanic — Mécanicien 

daquipenent), Lowssdl < 5 ca: cus-nsvece is eenetereoreie iets 1,674 1,465 — 12.5 i535 = tae 2023 
Industrial electrician — Blectricien indus- 

eugal ay EN eae oC CHU Re OC CIOS DONO CaO EID CH GON 728 766 Bie, 545 — 2a 25 ol 
Industrial mechanic — Mécanicien industriel 769 781 1.6 840 7.6 on2 
Machimaist =IM@ChHwtisté ccc ce secacc ove sie 55 622 522 — 16.1 437 — 16.3 297 
Motor vehicle body repairer — Débosseleur . 1,166 Leae - 1.2 1,008 = 2S 1335 
Motor vehicle mechanic — Mécanicien de véhi- 

Gules’ A motGUii: cheats cae de eee ee eee 4,626 4,303 — 7.0 4,221 => Iba 8.8 
Pikmnbeis=— PI orb sews... acters ies eae apse 1,484 1,736 70 1,788 S116 2055 
sheet metal worker —) Tol wer fs sic niece see 774 750 — 3.1 813 8.4 5.0 
Steamfitter, pipefitter — Tuyauteur (distri- 

bution de vapeur sects eeteen Recor teviuddine eae 449 564 25.6 379 — 32.8 1526 

Trades without interprovincial standard exami- 
nation — Métiers non-soumis 4 1'examen in- 
terprovincial normalisé: 
Hairdresser — Coiffeur pour dames .......... Ise? Agape: = 519) 1,464 ia LO. e 
Weilld ei = Soudeurs | 2-..5. acres crercerete etter eiete 999 1,089 9.0 939 = 13.8 6.0 
Selected trades(2) — Total — No. — nbre 21,805 20, hou —- 9.3 2M 232 San 2.6 
Certains! meriers( 2 mee eee et Z 76.2 73.01 76.8 E : 
Other trades — Autres métiers ..... No. — nbre 6,820 On a7 Zee. 6.423 = fe BY Fs) 
i VEBNR Le! 24.3 23n2 5 ee 
Total pAlb. geese No. — nbre 28,625 28,722(3) 0.3 27,655(4) sol 8) 75) 3.4 
vi 100.0 100.0 rele 100.0 
(1) Data for Quebec not available. See footnote 1, Table 2. — Les données pour le Québec ne sont pas disponibles. Voir la 

note 1, tableau 2. 

(2) Those trades in which approximately 75% of apprentices are registered. — Métiers auxquels sont inscrits environ 75 Z% des 


apprentis. 
(3) With Quebec 44,447. 
(4) With Quebec 43,448. 


— Avec le Québec 44,447. 
— Avec le Québec 43,448. 
(5) With Quebec — 2,2%. — Avec le Québec — 2.2 %. 
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TABLE 4. New Registrations, Completions and Cancellations by Province, Fiscal Year 1976-77 


TABLEAU 4. Nouvelles inscriptions, contrats exécutés et contrats résiliés selon la province, année financiére 1976-77 


po 
New registrations Completions Cancellations 
- - - Ratio of 
Nouvelles inscriptions Contrats exécutés Contrats résiliés completions to 
cancellations 
Province (1) Percentage Percentage Percentage Rapport des 
Number increase Number increase Number increase contrats 
= - - a - exécutés 
Nombre Augmentation Nombre Augmentation Nombre Augmentation aux contrats 
en pour- en pour- en pour- résiliés 
centage centage centage 
rt 
Newfoundland — Terre-Neuve ...-......- cece erences ara 764 — 44,7 592 BG 196 — 41.5 3.0 
Prince Edward Island — Ile-du-Prince-Edouard .......... 136 — OES 76 46.1 54 = 27:0 1.4 
Noval ‘Scotia — Nouvelbe=feosse ce ccecen scocicscioet seaieeie 1,185 = 34.9 857 8.5 612 38.5 1.4 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick .................... , i397 — 25.8 790 16.3 744 Pe) ines 
(Op seBSCY ete Ome OCC, SOO TP OCEEC oon POOUCOGOOL a ialgtete ole ote 9,722 DES 4,700 6.7 3,813 26.6 e's 
SDT LED LE) Cn uCR EINES CCE CILUCICR On READ ae Ak RCRA He ES Oat ; 1,056 15.8 545 35 325 8.3 ery 
Saskatchewan ...502.. sadtioones Riese tateions nate alatarteer totenete nine 1,446 23.4 295 19.4 489 - 7.9 0.6 
INUNEEE 59 ooo s VOL MO ae OOo cnet TAS COR COCR RES 6,353 8.6 25023 16.7 1,623 = tes 1.4 
British Columbia — Colombie-Britannique ............... 5,402 — 12.3 3,340 13.0 2,592 7.4 ils! 
UUM teyeveneiere. spevate eas ele BGO don0 6 Johns Mobic Goa ion 39 -- 14 Died 15 36.4 0.9 
Northwest Territories — Territoires du Nord-Ouest ..... 155 3356 46 76.9 51 8.5 0.9 
TG Abb Soria nGt sed odmanmy proce ete cteveteiete siete sisray erassvevar chet Sete: 27,655 - 3.7 13,578 11.3 10,514 11.8 1.3 
i 
(1) Complete data for Quebec not available. — Les données complétes pour le Québec ne sont pas disponibles. 


TABLE 5. Net Percentage Increases in Number of Apprentices Registered in Selected Trades During Fiscal Year 
1976-77, Nine Provinces(1) and the Territories 


TABLEAU 5. Augmentations nettes en pourcentage du nombre d'apprentis inscrits dans certains métiers pendant l'année financiére 
1976-77, neuf provinces(1) et les territoires 


/ 


Increase due 
to additions 


Decrease due 
to cancellations 


Decrease due 
to completions 


Net increase 


Trade = ee = = 
= Augmentation Diminution due Diminution due Augmentation 
Métier due aux aux contrats aux contrats nette 
nouvelles résiliés exécutés 
inscriptions 
per cent = pourcentage 
Trades with interprovincial standard examination — Métiers soumis 4 
l'examen de qualification interprovinciale: 
Bricklayer — Briqueteur .......ccceccee Suetetereteraietaie a eieselpternate retinue bi etste ; 40.2 17.6 10.2 12.4 
Carpenter — Charpentier ..........--- SOOO COCO RO CHIEU. ORS Avaievete ete F USIP? 14.8 is\e74 lighay? 
Construction electrician — Electricien CconsEructition)) 22%)... anaoccun 29.4 8.2 16.9 4.3 
Cook — Cuisinier ...... peateuctetste eteneiare ass Monde Saabs drOepAOMoO USS. ANe Staaten 48.1 T9;°5) 19.9 8.7 
Heavy duty equipment mechanic — Mécanicien d'équipement lourd ....... B82 Wesiee 19.0 ii) 
Industrial electrician — flectricien industriel .............. eerie 2o'a 1 8.4 22.8 - 4.1 
Industrial mechanic — Mécanicien industriel ..........-.sseeeeeeeeees 38.7 9.8 PN Tits! 
Machindist = Machinasice’ ici. sicleiwiecicwleceieis otelsfoliaceraieyoreler fal eletetererarar= 6nocdco 009 30.4 14.0 19.8 = S56! 
Motor vehicle body repairer — Débosseleur ..... ayetaleyers tae yeli tala fate eiavaiele) ais 35.4 18.8 18.8 — 2.2 
Motor vehicle mechanic — Mécanicien de véhicules 4 moteur .......... 34.7 16.2 19.1 0.6 
Plumber — Plombier . 2c ccccece eccccccccsices Sposeoe amos etereianstete ete 6 O 34.1 9.0 16.9 8.2 
Sheet metal worker — TOlier .......scccccercsoescccrees GaSe oo GOcoRNoO 30.6 10.9 17.0 De 
Steamfitter, pipefitter — Tuyauteur (distribution de vapeur) ........ 725 ye | TOL 14.6 0.4 
Trades without interprovincial standard examination — Métiers non- 
soumis a l'examen interprovincial normalisé: 
Hairdresser — Coiffeur pour dames ..........--. Poriseis= woeiecinr epee Jemas 87.8 32.4 36.5 18.9 
Welder — Soudeur s..0 cose wties cs coerce Bsc SBOE ONO rear piles gs evan! seve 38.2 12.8 23.7 I Are 
Selected trades(2) — Total — Certains métiers(2) ........ siale erento 35.9 13.1 bel 4.8 


(1) Complete data for Quebec not available. — Les données complétes pour le Québec ne sont pas disponibles. 


(2) See footnote 2, Table 3. — Voir la note 2, tableau 3. 


TABLE 6. Registrations and Terminations by Trade, 


TABLEAU 6. Inscriptions et sortants selon le métier, 


= Ge 


Fiscal Year 1976-77, Nine Provinces(1) and the Territories 


année financiére 1976-77, neuf provinces(1) et les territoires 


Trade — Métier 


Number 
registered 


March 31, 1976 


April 1, 2976 to March 31, 1977 


1& avril 1976 au 31 mars 1977 


Number 
registered 
March 31, 2977 
Nombre 
d'apprentis 
inscrits au 
31 mars 1977 


exécutés 


Nombre New 
d'apprentis registrations Cancellations Completions 
inscrits au = = = 
31 mars 1976 Nouvelles Contrats Contrats 
inscriptions résiliés 
Trades with interprovincial standard examination — Métiers soumis 4 
l'examen interprovincial normalisé: 
Bricklayer — Briqueteur ............ SoMa OREO OE ons Ok A OIE EERO 1, 230 494 217 225 
Carpenter — Charpentier ..... egeliat a yeiisusl eheus ears aes pevereave iehegetetarayeusvecenp ra) eveys chara 75812 3,534 1,154 1,028 
Construction electricien — Electricien COOMSt WISE LOM) eis erecepeysi elses =s<yare 10,455 3,078 853 Ae) 
Cook: = CwiStmher ii ais cients wie oe wsersne SEROR BOA TOD.6 TMOG CD RDLOG DOUG terse 742 357 145 148 
Heavy duty equipment mechanic — Mécanicien d'équipement lourd ....... 4,020 L335 529 765 
Industrial electrician — Blectricien industriel ......... SA Oe aor 2,009 545 169 459 
Industrial instrument mechanic — Mécanicien d'instruments industriel 353 116 28 “ie| 
Industrial mechanic — Mécanicien imdustriel ..cicesweciesiec avis cee es sine ie 2,168 840 212 457 
Machinist <— (Mechta stem cishaie sivreis Opn se os ee Wis Bea oilere aya eer ialiicasreyrese (authia o's ote. st ace ae 1,438 437 201 285 
Motor vehicle body repairer — Débosseleur ............. Spires eee oe 2,848 1,008 535 535 
Motor vehicle mechanic — Mécanicien de véhicules 4 moteur ........... 2), 28 42ld 1,960 2,320 
Painter and decorator — Peintre et tapissier ....-.ccssesueneens b ' 546 206 107 91 
Plumber — Plombier ...... ISO HOOT One Otic NOC SELENA Fas, > bio wienetblerte tevaheissekere 5,246 1,788 475 886 
Radio and television serviceman — Réparateur de radios et de télé- 
MOAI od OPO Raa Hots hor OO CODES AATO OOOO CUdG Ou.GOmonc SonOR COncnae Satis 335 128 86 54 
Refrigeration and air conditioning mechanic — Mécanicien de réfrigé- 
ration et de ciimatdisataiom <2. o..cr. « erate ceys spas coves : Xe Nuanetacereeeee an 1,047 310 V5) 190 
Sheet metal worker = TOMPEr occ cscccu sles epee welneres ss slerenetotctetevers . 2,658 813 290 452 
Steamfitter, pipefitter — Tuyauteur (distribution de vapeur) ........ 1,509 379 152 221 
cE W Seg eek. Gat. c aye Nobeparetarede BOP ROCOOr Doge. ne Gyarehele ess iererela la: sieges ieaue 56, 544 £9 579 7,228 9,839 
Trades without interprovincial standard examination — Métiers non- 
soumis 4 1'examen interprovincial normalisé: 
Appliance serviceman — Réparateur d'appareils électroménagers ....... 111 35 10 4 
Baker — Boulanger ..........05+ arateltaye peta ate ie haai eee eitatevaiisiisife7e fe raltadavaend tate ' 128 103 37 27 
Barber — Codffeur pour Hommes: 21 s.<.c.crerere sin stve-s slots sis eave uy sieieiers wtsleerelevere « 243 127 67 76 
Boalermaker — Oh awed om eu orm ete tere)storete ale) t7=) o/ a¥a/aiiavalsiel=\alehelstela tele) okerstete ter <csiers 149 53 5 44 
Boilermaker (construction) — Chaudronnier (construction) ........... 5 169 Bo ae) 18 
Cabinetmaker — Ebéniste ............. CRE San OAS On ee Seerac SOD AAO SOD 263 259 82 40 
Carman — Mécanicien d'équipement ferroviaire ...... Pict swabaltaviapeteletie vests 112 50 2 25 
Cement finisher — Cimentier-applicateur ...... aie Die ACHE ate iakcemates 40 vi 5 14 
Construction lineman — Monteur de lignes (construction) ....... Nareterate 471 263 71 128 
Control mechanic — Mécanicien d'appareils de contréle ............... 41 = = 10 
Crane wOperalbo ny — Garden cic v.craste: ste: oa teteuaycrapelore eteie rauttel svatelers)s © slauelaiear Sistetetets i = = = 
Dental technician — Technicien dentaire .............. Stcocotoceaogon 110 26 = 28 
Diesel engine mechanic — Mécanicien de moteurs diesel ............... 64 19 24 8 
Drake sman) —Dessdnaait Sir ie1-\eicterele iste lene)ote aya) etapstorelaievalevaleleyetelvie lore SORT Creech OTS 47 20 10 10 
Dnywalll—iGilodisoms SGches" ches oielofsteraseies ers austeiete/aterster- tere ism bteleeeiere eats 251 36 27 60 
Electrical mechanic/technician — Mécanicien/technicien en électricité 55 19 4 10 
Electrician (various) — Electricien (domaines GIVES, cre tscaieis shane oere 967 314 85 51 
Electronics mechanic — Mécanicien d'appareils électroniques ......... 282 96 39 50 
Elevator mechanic — Mécandedlien ‘dasceMmSeur 615 «si: sic <iciesicie.cle\se.sie s/s sais 99) 8 = - 
Farm equipment mechanic — Mécanicien d'équipement agricole .......... 240 93 48 31 
Fine Sighter = Potip ier se tyeus ous 's are sie aieceisias GROG nO CROC On scr. dee = = = = 
Floor covering installer — Poseur de revétements de planchers ....... 284 65 67 33 
Gastitter — Tuyauteun (distribution dewgaa)) 6 sicsrecrsi dan oelclelelciwicie cinaine 76 39 8 24 
Clay tier —V Vite wl Sr | ans anateiere © helen statale etal peal we, Grae shalaleidltte fale! tal piste t <iniaited nal stern 317 183 66 56 
Graphile arts: = Arts: graphique: 4 cisi-iyelelci< cle wlele'=| clo ctele rela eleveleraie rele arelseyeie 256 100 66 | 54 


See footnote(s) at end of table. — Voir note(s) a la fin du tableau. 


1,382 
9,164 
10,910 
806 
4,061 
1,926 
388 
2,339 
1,389 
2,786 
12,059 
554 
5,673 


323 


1,052 
2,729 
1,515 


59,056 


at 


igi — 


TABLE 6. Registrations and Terminations by Trade, Fiscal Year 1976-77, Nine Provinces(1) and the Territories — Concluded 


TABLEAU 6. Inscriptions et sortants selon le métier, année financiére 1976-77, neuf provinces(1l) et les territoires — fin 


April 1, 1976 to March 31, 1977 
Number = Number 
registered 1° avril 1976 A 31 mars 1977 registered 
March 31, 1976 March 31, 1977 
Trade — Métier Nowra New Nombre 
d'apprentis registrations Cancellations Completions d'apprentis 
inscrits au = = =a inscrits au 
31 mars 1976 Nouvelles Contrats Contrats 31 mars 1977 
inscriptions résiliés exécutés 
Trades without interprovincial standard examination — Concluded — Mé- 
tiers non-soumis 4 1'examen interprovincial normalisé — fin: 
Haimdresser)—— GomFfeur pOWE idamGS! tc \<<.6ic sie sie iaiajer cs selea eae sa e)eieie-e aves J 1,668 1,464 540 609 i983 
Heavy duty equipment operator — Conducteur d'équipement lourd ....... 10 13 it - 22 
ra ONE TARE Be ghars coves: ness w © erieneie eA MRSS AS Tam ia ar Nal sglloferele Mathie, BelRara? os, sista wach WA he 53 24 3 23 53 
Housing maintenance — Entretien d'habitations .............20eceeeeae 78 40 - - 118 
Industrial mechanics — Mécanicien industriel 2... ceccwseneeccanss ome 101 34 15 36 84 
Instrument mechanic — Mécanicien d'instruments ..........-...ee0eeeee 66 12 2 31 45 
Insulation installer — Calorifugeur ........ Cicie Qies Ciegs chsh RRO GEE LOO ERO CEOS lll 58 26 13 131 
Tronworker = FerrailMeur .v.cies ete sleiseaiein seis vise cocubhdodnousoaacooonac 810 2D 3 118 119 851 
haber — Poseurede Lathes 5 sxc opie rs eave cise ines wi sie Move aisles iniels wleisleisib wllave ws 233 99 81 35 216 
Lumber trades — Métiers relatifs 4 l'exploitation forestiére ........ 121 120 - 70 age 
Machine repair — Réparateur de machines ...cererecsceenecceees atetitey ayers) 48 5) 5} 7 41 
Machimists = Machimaiste o <ccc terse stars oie spare creer TOASTS, CHO AC OR ICRP RCTIO Gn Li? 18 10 a 88 
Marine: electrician — Bllectriefientmarin - <<. sms ets accayecinem nee oe 60 ll 6 12 53 
WOME (Meas? = lotic Bo So be 00 SDRMAODeBDOORC on ono OUDOooOCOUcUcRaCCD 41 35 = 30 64 
Mechaniieal fitter — Ajusteur en Mecanique .. jasrcietceet ois 2 wisn cies : ar “Dat 2 24 178 
Mil wach Hite Mommie eur SalpUSiGCUi \leie(elsieicin s. clnle cieelalolyalel=) efofSleqoliavelonerselelelelielsvels 685 277 67 79 816 
Motorcycle mechanic — Mécanicien de motocyclette .........-..20eeeeees 141 83 29 30 165 
Motor vehicle electrical and fuel systems mechanic — Mécanicien de 
systemes électriques et d'allumage de véhicules 4 moteur ......... a 83 52 25 19 91 
Motor vehicle machinist — Machiniste de véhicules 4 moteur .......... 117 2a 20 33 91 
Motor vehicle mechanic (truck and bus) — Mécanicien de camions et 
d'autebus sc... SAO MODOP OOD SOCOM EOUOCC TOON COOUOAUdmDOOGDOUOOOS 89 47 27 14 95 
Motor vehicle painter — Peintre de véhicules 4 moteur ..............- 169 94 48 59) 156 
Motor vehicle partsman — Préposé aux piéces de véhicules 4 moteur ... 654 254 122 rg 622 
Motor vehicle steering, suspension and brakes mechanic — Mécanicien 
(direckidn se suspension) SETEREUMS)! ye oe isiere « cieirrnjeueieleieie sicle slnle «ie els oislere : 101 48 30 24 95 
Motor vehicle transmission mechanic — Mécanicien de boites de vites— 
ses de véhicules 4 moteur .........eeeeeeees pinta aiaraivierslencis Wieyelevate 96 68 26 20 118 
Oil burner mechanic — Mécanicien de brileurs 4 mazout ............... 228 90 Sil 45 222 
Operating lineman — Monteur de lignes .......... Syattsvelisia tale ietetslexsleteserelelaisns 406 113 26 1} 418 
Operator of electric machines — Conducteur de machines électriques .. 14 7 = 14 
Pipefitter, industrial — Tuyauteur, industriel ............+-sseeees- 219 73 20 26 246 
Plasterer — Platrier ..... Soo oc Vote an becker e Op Sno gocitonoo toomocnocnn 34 4 10 3 25 
Printer — Imprimeur ....... Sel nisteiee siisres 5, PION, cn shore bye She evafteveneus : 41 24 13 7 45 
Roofer — Couvreur .....60+4. Bia 2 Ce RE aaa RO EUntodasCPapcreisuerarver ail aioe 149 108 50 21 186 
Shovel operator — Conducteur de pelles mécaniques ........-++++e+eeee = = = = = 
Small equipment mechanic — Mécanicien de petites machines ..........- 49 29 25 13 40 
Sprinkler system installer — Poseur de gicleursS ........ssseseeeeeeee 414 75 57 30 402 
Stationary engineer — Mécanicien de machines fixes ..........+.+2+- . 298 122 49 69 302 
Steel fabricator — Ouvrier dans la fabrication du fer ...........+-+- 224 95 58 61 200 
Tile setter —iCarreleur 6.0.0 .ccpee sata aie seis seis Se odidcniondomss amo boME S65 7 31 - 3 35 
Tool and die maker — Outilleurs-matriceur ...... Oke Heo 5 0° SER) 227 110 93 581 
Welder — Soudeur .......... irk tee gare OADe SNe Saco oces aout solo aes 2,459 939 315 583 2,500 
Woodworking machinist — Conducteur de machines 4 bois ......+.+s+++++- 36 He) ae 8 37 
Others Me.c. —WSUCKES, WiiCeBia ee. tte ssicjeies Beio.j apes ara SOTO. 1,717 922 YSIS} 411 1,755 
fotal ....¢ tetova oie Pistaretevonetofe re iaaretcsei alo shrchstavsparavenovelelots GOD ODEO COC OO IOC 17,392 8,076 3,286 35,739. 18,442 
All trades — Total — Tous les métiers .......... Piatakstecesierstonansvores 5 73,936 27/4659 10,514 13,578 77,498 


6 Eee ee 
(1) Without Quebec for which only partial data are available. — Sans le Québec pour lequel on ne dispose que des données partielles. 
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TABLE 7. Registered Apprentices Successfully Completing Contracts During 1976-1977 Fiscal Year, by Province and Trade 


= 


Prince Edward 
Newfoundland Island Nova Scotia New Brunswick 
Trade = q = = = Ontario Manitoba 
Terre-Neuve ITle-du-Prince- Nouvelle- Nouveau- 
Edouard Ecosse Brunswick 
No.| 
Trades with interprovincial 
standard examination: 
L | “Bartek ayer taminrews teveciersere conscience = = 14 9 18 6 
2 CRigMaMNKe Sancodsnsc eon moatoudp.D 1) 25) 83 100 190 Hil 
3 | Cons true Eom elecrma calamari 123 PD 130 86 709 84 
4 | GOGIK ererarcteceueversustehere usuehaveRen ie her clare 12 = ait - 82 = 
5 Heavy duty equipment mechanic .. 66 1 26 32 63 Al 
6 | iaihoepasieh illeeisiawetein oogoodcn val = 44 26 154 30 
|| Industrial instrument mechanic ih = 11 5 aid 3 
| 
8 | Dice tsa me Chante eer netetstetele) alenele 50 = 42 by 10 74 
Qi |! MUMAchimists wats suse s.tinlerspenetensteie sueusr he 10 - 36 23 92 ll 
10 Motor vehicle body repairer .. Di. 1 29 16 2a = 
Il} Motor vehicle mechanie 2... 6 « 50 12 U2 87 1,248 81 
ea Rela cia ~haal Geceiseleene 54 aq04m0 00 = = _ — 1 i 
3h Picea Sts sreutr eters reteereterelte er etletoncliste rotetots 26 13 67 Sil 383 38 
14 | Radio and television service- = - _ - 20 _ 
| man. 
INS) Refrigeration and air condi- — 2 16 2 107 5) 
| tioning mechanic. 
16 | Sheek metal myorker esate sleet 4 — MS} 6 218 Ais 
sya SHaSeIMinALciersra, GaayoeuE Ie ETe Sooo aoan 20 = 33 11 94 7 
18 | OTA wig eters sieeve ens aves reretoreterece 479 76 676 492 3507 489 
| 
Trades without interprovincial 
standard examination: (1) 
| 
| 
19) Beeb Sr> Moy cists scistecsteere ares austere - - — 20 25 - 
20 BO md! eysmalwensumen. teraye sien sieis isitehemsy et ateusists = = = ial = = 
21! Gabimei maker (ajc SaoeoOobDOOS = = = 5) 2 = 
22 | Gfokorsiaabyeeavoray Malnvetiehot ym ga doce OG - _ 33 30 = — 
23 | Macaw: Wal "2, Miepeyscsusl eo cievotens.0) etueretsversiccons = - - - ii = 
24 | Bile @eigtesianm OvaieOWS)) mere etortensaae = - = iS 14 = 
25 Biectronres Mechanar sees ee : = = — - 2 = 
26 Gu aga Sy use araherte Ser clele oh oeaiteaelon ore eie — - - - 8 = 
a a| Graphier arts eva ccs teveceinie slersiy arene = — - _ - = 
28 Hate Ges SECs crore ce aiavaial sastersuevarstarie Dil - - - 291) = 
INS) EROMWORKEI: So scieal slaves susnene s stelers arene = — — — 18 = 
30 umber tradiess sieve sels esi anatase tatarovers = = = - = = 
31 istLeyacetiics nites Pewetemetetteltatel <hemete G0. cag oho = = = = 79 = 
32 Meola VWelnevelks) enhNeese Goacooe 7 O° = - - = 19 10 
33 Migieewe \ylelGleiley Weheiecm@si Goncoanqon = = = = = = 
34 OL purmer mechrander nr cteetne rireieters — - 34 8 1 = 
35) Operating lineman ....... pee AoOr 27 = = 21 5) = 
36 Stationary neimeer ‘relereeete ole ere = = 8 61 = = 
iy) Steel hab mie ato resis. 2 cue le etene aleve =! - - - - - 
38 ARoKONE Hzhatel GUE WEY EEG Bo GGochn coda = = - 
39 Weldex sc. suiscarie ave, rien seus ie iereneusisrareve 63 ~ 22. 
40 OENGE MISS: craetaucusueretsvereliaters oie ste 2; - 84 
41 Botad) Sivas ee ciesete eretevas ODI ROIS CO 13} - 181 
42 Total al er agesi orsrelaletcranensters 592 76 


(1) Only those trades with 40 apprentices or more are shown specifically. 
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TABLEAU 7. Contrats exécutés avec succés pendant l'année financiére 1976-77, selon la province et le métier 


1 T 7 (i T 
British Northwest 
Columbia Territories 
Saskatchewan Alberta - Yukon - Total Métier 
Colombie- Territoires du 
Britannique Nord—Ouest 
No 
i - at 
Métiers soumis 4a 1'examen interpro- 
vincial normalisé: } 
| 
8 21 49 = = 125 | Briqueteur ......... sil whee ante ge 
48 101 382 1 | 8 1,028 | “Chanpemtehea 2.0" Viton. Beedle uy 2 
ys) 293 260 2 8 | Lee Electricien (construction) ...... | 3 
2 28 13 = - 148 Gidissim der Wry sretacsoseteve evens CIs ee 4 
ile peed) 288 5 B) 765 Mécanicien d'équipement lourd .. 5) 
- = 128 il 5 459 flectricien industriel .......... in 6 
- 13 9 = — 5S) Mécanicien d'instruments indus- | 7 
| | Paes, ! 
2, 24 188 | 1 4 457 Mecaniciien cindusitriiel 4. sees « « | 8 
7 50 | a6) | - - 285 Be Machi mister mctetateta ote shoicketenckoteretcrs o. « a’ 
15 G7, 78 = ad ps5) Debosselleurastacce cece DIM Veo. | 10 
84 346 288 1 2 3p SV) Mécanicien de véhicules 4 moteur | ll 
4 SHY) 38 - 2 om Peintre et tappissier ...... eh 
12 2s 92 | 2 3 886 PM OMELET Nay ohekatstet natcrev crocat eoterMetonete ts oe 13 
4 22 7} - 1 54 Réparateur de radios et de télé- 14 
1 viseurs. 
5 ey 21 | = = 190 | Mécanicien de réfrigération et de | 15 
| climatisation. 
10 74 106 - - 452 TO Mer MN Ae ieare statcketels eaiote eter atta. = SG 
1 19 36 - = | 221 Tuyauteur (distribution de va- 17 
peur). | 
278 1,607 2,039 | i 38 | 9,839 AGIA Le rcwaskale. SeReae da ate cr cette otereie tote. oF | 18 
{ 
Métiers non soumis a 1'examen 
interprovincial normalisé(1l): 
| 
| 
- = Syl = Sf} 76 Coitteur pour Wommes terre ietretrate Le: 
- - 33 = = Ae WN) (Ch atid is Onnitle re. te etepenetetetctetarsterctets fakes | 20 
- ~ 33 - - DOW MER DentRee tien See eaters ve sees x ra 20 
- - 64 - 1 128 Monteur de lignes (construction) | 22 
- 59 = - 60 Cliodisonis) SECHES Jette Vetecle ws ele 6° 123 
— - oe - - 51 | &lectricien (domaines divers) Sr 24 
- - 48 = = 50 Mécanicien d'appareils @lectro- jj 25 
niques. 
- 10 38 _ - 56 WelsISDEIS Wipe veteterePeretetete ereteteitotetatetete re cerete 26 
~ - 54 - - 54 ATES ME TCADIM GWE severelereneterete overs oilers 227i 
= = 296 it = 609 Gomsebeuicr pout damesi verte teeMelel eels ele 28 
- 44 By) = = 119 HEIs aie Mtr Tmemenecenete: ete tere «telelelal sl citsis. 29 
= = 70 = = 70 | Métiers relatifs a 1l'exploitation | 30 
forestiére. 
ees = = = = 72 Monbetir au Wis PUR ratetels! teteiellele = a6 6 Sil 
- - 30 = = 59 Peintre de véhicules 4 moteur . 32 
= 92 66 = 1 ily) Préposé aux piéces de véhicule a iss) 
moteur. 
= — 2 = = 45 Mécanicien de braileurs 4 mazout | 34 
- 22 — - - 1D Moninetirmdemed camect lenin elreteion aie sc (35 
= = = - - 69 Mécanicien de machines fixes .. 36 
= = 61 ~ - 61 Ouvrier dans la fabrication du 137 
fer. 
— = = - - 93 QUEMMenn=Mmatrieeur tt. ss ete ese 3 BIO 
ity, 404 12 = 2 583 SOU Sines mre enters cian onete Aa 0 5 Gee 39 
144 B25) 
17 716 Wess oy 
295 Views: 


(1) Ne sont présentés que les chiffres se rapportant 


ak 


aux métiers comptant 40 apprentis ou plus. 


= 20s 


TABLE 8. Number of Certificates Granted by Province and Trade, Fiscal Year 1976-77 


— ~ 7 
Prince Edward 
Newfoundland Island Nova Scotia New Brunswick 
= — _ — Ontario Manitoba 
Terre-Neuve | tle-du-Prince- | Nouvelle- Nouveau- 
Edouard Ecosse Brunswick 
No .| a a 
To apprentices 
Certificates with interprovin- 
cial seal: 
| 
1 Brace a yietiretetasi<teks oi-uateadas = eel = - 8 4 3 8 
2 (GeipiemMiEsis soootocet@agrogobpe 16 25 af IS 26 81 
3 Construction electrician 120 20 79 Te 422 84 
4 GOO Jars) co chs Ghole aia ots sis s0l ita tet Nokoverene 6 - 6 1 49 = 
5 Heavy duty equipment mechanic 25) i jl a 20 32 
6 Industrial electrician 67 — 23 = = 31 
i! Industrial instrument mechanic 3 se 1 5 = = 
8 | Indust laleemeahammch ‘rats aekerate 44 = 29 60 = 74 
9 MAG a DaUSity (aperernouceaueusp ed ous eer enane itis = 10 4 = 14 
10 Motor vehicle body repairer .... 22 1 2 Matt 84 = 
all Motor vehicle mechanic PL7 ii 66 68 795 81 
Wy Painter and decorator — = = = = 6 
13 PH UMP sieve sony siaueberad ce rcaeeener eke «kes 19 13 58 Bil 310 39 
14 Radio and television service- = — ~ = 4 — 
man. 
1) Refrigeration and air condi- = 2 ii 2 93 12 
tioning mechanic. 
16 Sheet metal worker us. olen 53 = 8 2 74 20 
17 | Steamfitter, pipefitter 16 - 18 34 13 16 
18 Toa, sas seieresoveue rerereueesteuerctere 409 73 389 431 IAL) ByS' 498 
i 
| Certificates valid in issuing 
province only: 
In trades with interprovincial 
examination: | 
19 Breieklayer® sc: << s\ suse tele = _ 6 10 ales) = 
20 CATDEMEED, .-vy<usssgeucieers = eet - = 26 101 114 6 
21 Construction electrician 4 2 51 82 287 = 
a COOK, (cucjeye atetetttiens starenene roteiiotete te telteste te — — 5 = 33 = 
23 Heavy duty equipment me- 8 4 19 25 43 6 
chanic. 
24 Industrial electrician 6 - 21 28 - = 
25 Industrial instrument me- == - 10 6 — 3 
chanic. 
26 Industrial mechanic 5) — 13 52 - 1 
oa MayClaaimaes Geass tyey<cetesetel shceee ee aene 3 - 26 Pay as = 
28 Motor vehicle body repairer .. {! = iy 18 168 = 
29 Motor vehicle mechanic 14 - 5) 84 453 3} 
30 Painter and decorator - _ — — 1 5 
Si Pall tamm py is at eyrer cere tener ovoie atte 7 — 9 ai) 73 1 
32 Radio and television ser- - - - = 16 = 
viceman. 
33 Refrigeration and air condi- — = 9 L 14 = 
tioning mechanic. 
34 Sheet metal worker ....... 1 - 5 7. 144 2 
3B Steamfitter, pipefitter 3 = 15 LZ 7a 1 
36 WOME tor ote eer ce tenenstersreimene De, 6 287 497 1,382 30 


= aT = 


TABLEAU 8. Nombre de certificats décernés selon la province et le métier, année financiére 1976-77 


] ] if T | 
British Northwest 
Columbia Territories 
Saskatchewan Alberta = Yukon - Total 

Colombie- Territoires du 

Britannique Nord-Ouest re) 
a if ne Be a 

Aux apprentis 
| 
| 
Certificats comportant le sceau de 
qualification interprovinciale: 

4 20 49 - — 96 BUA GAUGES UIC ware tatoled ve: avetioits feral ateiicnen onatetTs 1 
23 100 382 1 8 834 Gharpernister Wirveks ons dletehivs a tenetonsters resets 2 
46 292 260 2 8 1,405 Electricien (construction) ...... 3} 

Zz 26 13 = = 103 CSAS Mawes errs. ketal ey ay arer MerieheNeWer at's lelais 4 

5 234 288 5 4 671 Mécanicien d'équipement lourd ... 5 
= - 128 ib 5 225) Electricien industriel .......... 6 
- 11 S) =e a 29 Mécanicien d'instruments indus- 7 

triel. 

2 23 188 if 4 425 Mécanteden and usttieds yr at, ee aye1erers 8 

4 50 56 = - 151 Macinaitastee, esis: «valle taps aehepanalabavener sts’ 9 

4 103 78 = = Si DEbOSSEMe ue (es. cteiarsietssehepeiavarehorsstetors’s 10 
63 330 288 1 3 es Mécanicien de véhicules 4 moteur | 1l 
= 39 38 = 1 84 Peimte Vt Seapt SS LOG says yo sfersys. = ¢ 12 

6 206 92 2 3 779 (PWG LEIS eae Gon cGire OO 6 OO Oo Deo Oboe 13 
- 2M 7 = = 32 Réparateur de radios et de télé- 14 

viseurs. 

2 22 21 — = 161 Mécanicien de réfrigération et de | 15 

climatisation. 

1 es) 106 - 1 290 TO lene eet yay ohcts anal ot eve ey oticliat as teee out elects 16 
= 18 36 = = 201 Tuyauteur (distribution de va- 1 U7 

| peur). 

162 ie si7i(0) 2,039 13 Sy) Tae © ell lear eves Meet a igh oust elo se ensislc ler ehetete! sce 18 

Certificats valables seulement dans 
la province qui les a décernés: 
Dans les métiers soumis a 1'exa- 

men interprovinciale normalisé: 

_ 1 = = = By Pie mMetee Wis wae sustaiet ohare ebeflone custenel oy=-rs’= 19 
2 3 = = = 252 Ghawepente wes “srsea ave aie lecie sever erehal os 20 
9 2 = = = 437 Blectricien (construction) 21 
il 2 = - = 41 GUS LNCS Mee wire anes: ey arel Resi sbakeucyeleuene 6 | 22 
3 4 = - = ae?) Mécanicien d'équipement lourd 23 

- - - - ~ 55 flectricien industriel ........ 24 

- 2 _ - _ Za Mécanicien d'instruments indus-— | 25 

triels. 

2 2 = = = WS Mécaniedien aindustried™ sivas. 26 

1 — - _ = Sf Male arit SUG reneretevehens tel sieteithckaisioniels 27 

il 17 — _ - 222 DEbOS SEM Suse tae arse clio erateieret=tenate= 28 
1) 8 = = - 631 Mécanicien de véhicules 4 mo-_ | 29 

teur. 

5 !) - - - 11 PEeIMEre eb wiaplSS ters. wiereterele ae 1 30 
* 5 = = - 134 Palomba ae Ceeiene tea at onerast decir | 31 
= il = —_ - 17 Réparateur de radios et de 32 

téléviseurs. 

il = = - = 25 Mécanicien de réfrigération 33 

et de climatisation. 

= 2 =. = - 159 TOUTS TEM ie ss edsusisneisks chan Moe oe 34 

e if = = — 58 Tuyauteur (distribution de va- 33 

peur). 

35 50 = - - EPS] TOtal 0s oie soc ss a0 ese slqisienisva. se 6 36 


=) 2p = 


TABLE 8. Number of Certificates Granted by Province and Trade, Fiscal Year 1976-77 — Continued 


poe | 
Prince Edward 
| Newfoundland Island Nova Scotia New Brunswick 
~_ = = _ Ontario Manitoba 
Terre—Neuve Ile-du-Prince- Nouvelle- Nouveau- 
Edouard Ecosse Brunswick 
No. aa | = 
To apprentices — Concluded 
Certificates valid in issuing 
province only — Concluded: 
In trades without interprovin-— | 
cial examination: 
a EUGINEIG oo doo og oo olthteD Osram c - - iy 2S) — 
2 Bomlerinakie tamrces eysuersne tet s) set erst aieieie — - - 10 — - 
3 Boilermaker (construction) - - = = = = 
4 Construction Wimemanm sf... «sis - - 33 30 = - 
5) Farm equipment mechanic ...... - - = = 20 = 
6 (Geiehmdicete 9 peo .o.ca0.0 Cc oe OSG _ - —- = 1 _ 
7 HatradresSSerm@crcnecs «act cigs niet ese Wf = = = 291 = 
8 MPONWOTKEE Mare ets ce @asae econ 6 -— | — - 103} - 
9 umber trades «cite omer ee s.ccs = _ = = = 
10 MLS yrT- TCL mata veyMalers es sileielcustsiccae - - = = 79 = 
iM. Motor vehicle partsman ....... - = = = a 
a2 ORT burner mechande sr. cee sm es) 34 a = = 
13 OpeEatino wii meMmani ys.) eles se - 26 =_ = 16 5 = 
14 ROOHELIN ate ate otto ate eis eiesereiere ere 6 _ — _ — ~ - 
Sy) WETS RS. o rote etevel cle erates toatl cieke: ora 64 = _ 29 23 aii 
16 | OEher as Ssce vais eevee cere sia wteys 3 - 16 96 584 39 
iL7/ TOA syonevs sisreliel ana cisiene cuchentse terete 100 - 83 205 1,041 50 
18 Total valid in issuing 
province. 
19 Crranid! Mot ailGysmreretevetsuctarensts 561 79 759 33 4,376 578 
To other tradesmen 
| Certificates with interprovin-— 
cial seal: 
20 Bedelia yearn Woxeretereterowercta: orevelenste, st everere - D - 6 1 = 
Zi CamPEMESI MS Sj ekctelacctctete stemieteea eae if 9 5 24 10 £3 
22 Construction ‘electriletanti. a... 13) Al 6 25 237 2 
a3} COoGkcwvcthetyercis srerevels eNaferesn Tereoemerenthe 6 - _ 10 26 - 
24 Heavy duty equipment mechanic .. 20 = = 3} 25 12 
2a industrialvellectrictane. ee... 48 - 2 1 - 7 
26 Industrial instrument mechanic 6 - - 4 - uf 
27 Dhacehowicicnlew, iMtXelneiqale, wen ocen Gobo 30 - 5 14 - 48 
28 Machisiits PSS thee coe serercrercr a cre 3 dl - - al, - 5 
29 Motor vehicle body repairer .. ng 1 - 1 20 = 
30 Motor vehicle; mechanewersses cits 13} 3 2, i7/ SEPT 24 
Sali Painter "and “decorator s. et.) = ~ _ 1 i = 
32) PLUMPSL OS ot etalk orton tent arate os al — 4 9 74 i 
33 Radio and television service- - - — — 10 = 
man. 
34 Refrigeration and air condi- - - 2 1 18 = 
tioning mechanic. 
35 Sheek MmetalMworkKer ren. sclera eercee 5 it - Z il 10 a 
36 Steameteter pLpeel eter a. secests 24 - 2 LD w52 13 
37 TOA MARA Arathi Sohtetet ae 7 16 40 240 811 138 


TABLEAU 8. Nombre de certificats décernés 


= 23) = 


selon la province et le métier, année financiére 1976-77 — suite 


| ir ; iy vr 
British | Northwest 
Columbia Territories 
Saskatchewan Alberta = Yukon _ Total 
Colombie- Territoires du 
Britannique Nord-Ouest 
ne 
—_ = a =H! = | — Bt 
Aux apprentis — fin 
Certificats valables seulement dans 
la province qui les a décernés — 
nea wel 
Dans les métiers non soumis 
a 1'examen interprovinciale 
normalisé: 
oa = o = = 42 Coiffeur pour hommes ........<. Al 
- = 38 - _ 43 Chaudeo miming aoianshelevensgseet ues oles vous 2 
= = = = — - Chaudronnier (construction) 3 
- = = = if 64 Monteur de lignes (construc- 4 
LOM). 
- 9 - _ ~ 29 Mécanicien d'équipement agri- | 5 
cole. 
— 22 - - 3 26 Tuyauteur (distribution de gaz) 6 
— = ah = 299 Conffeurn pour GAMES: fra < (census + «= 7, 
- 40 Sy - - 110 Bere adel Peri ss r..ove, sivekayspageltovens¥erece oe 8 
- - 70 - - 70 Métiers relatifs a 1'exploita- 9 
tion forestiére. 
= = = = = US) Montene aqiusSt GW isan. leies <<) 10 
- 69 = - 1 70 Préposé aux piéces de véhicules | 11 
| a moteur. 
- - 2 - - 43 Mécanicien de brtileurs a4 mazout | 12 
~ 22 = _ - 69 Momiise tiacaidicg 1 tkeme's: 5a: <renematiorstersi'eie 13 
= 7h il} ~ - 20 CONV CU Andon. sxcust toned sneks\ereborsis! exces 14 
15 278 = = 2 422 Boulet “Ses estas coccuecnoebaDEe as 
- 103 Si - 4 882 Niles, ites selene dood 8 Sho Sigtnen 16 
iS} 550 Zi il tel 2,268 Eas 5, Ska ire cavre re) elke veeitev,'e talfovels (oltey ote 17 
| 
Total valables dans la pro- | 18 
vince qui les a décernés. 
Bit, 2,170 PE PASM 14 48 iL si lfeul Loan Ge ener. tacusts uel 6s » des) 
A d'autres ouvriers spécialisés 
Certificats comportant le sceau de 
qualification interprovinciale: 

4 - — - - WS} BANGLE SUUEat oirs''anveiicyranel ovatierenotoncrsvetel ereterete 20 
tat al — i 4 95 Charpenthey 2.44 s+ +> wepicieetaetd- sxe = ; 21 
16 129 - - 4 433 Blectricten, (constxuctiion)) .....- 22 

aL 34 = - iL 78 (GUntGEihicict He Ao momen es COO Soa omaas 23 

8 35) a 3 ate ES Mécanicien d'équipement lourd ...| 24 
= = = = 2 60 flectricien industriel .......... 25 
- 8 - - - 19 Mécanicien d'instruments indus- 26 

triels. 

6 43 - 2 2 160 Mécand cheneindustrieds <cc.< ele ssc6 27 
ee 8 = = = 15 Machiniste....i. exe Nedeneralici ats “al elial’s: «eteh's 28 

9 6 = - — 38 Debosselieui yp apetand=iereyetouctusvehenio ss ce 29 
21 24 - - 4 B35 Mécanicien de véhicules a moteur 30 
- a = - il 4 Painiwmeset tappiis ler. ewcyemnieeeiene 31 

9 14 - - - 123 Plombwes sya «ince, cta edocs ctemapatele ss lace 32 

Zz val - = if 34 Réparateur de radios et de télé- 33 

viseurs. 

2 16 - - = 39 Mécanicien de réfrigération et de} 34 

climatisation. 

2 7 - - _ 24 TPoillier- tene lharanayencvemePoeaiieee.. ave sateen erees 35 

2. 28 - - 2 345 Tuyauteur (distribution de va- 36 

peur). 
93 383 - 6 Sy) 1,930 DOE a x cverler'ot have. «hs SwamcUeie'c) avalos eh anaemic” a7 
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TABLE 8. Number of Certificates Granted by Province and Trade, Fiscal Year 1976-77 — Concluded 


lnrince Edward 
Newfoundland Tsland Nova Scotia New Brunswick Ontario 
Terre—Neuve Tle-du-Prince Nouvelle Nouveau- 
Edouard Ecosse Brunswick 
No. Iz | 
To other tradesmen — Concluded 
Certificates valid in issuing 
province only: 
In trades with interprovincial 
examination: 
iL hesiel lla febe ee eee coo Ot oo Oot aL - 3 9 21 
2 Gaispentiei eras. ate em eecrrece rater siete: #etl> LS) — 18 205 v2 
3 Construction electrician ..... 7 - 32, 41 197 
4 COO mereieisie Aciaicletentietste stats otele ans _ - 5 3 49 
5 Heavy duty equipment me- 22 - - 23 45 
chanic. 
6 Lndust rialwme Vee taeda tr fetes 0) « a) _ ANIL ns) — 
7 Industrial instrument me- 3} - 4 9 — 
chanic. 

8 Imdustetalemechankie a. seve ss. 14 - 23 45 - 
9 Ma chrltinticie Ba cietete. 2 ete e atelote ene eterel wn & 3 - 3 18 — 
10 Motor vehicle body repairer 2 - ah WD: 143 
11 Motor vehicle mechanic ....... 14 = 98 47 543 
ily? Painter! and decorator ei. +s = - - 9 26 
13 Pilumber) isrceusss EO ee tice ee 3 - 30 29 118 
14 Radio and television service- - _ = - 2D 

man. 
LS) Refrigeration and air condi- 2 — 5 4 8 
ditioning mechanic. 
16 Sheet metal worker’ sesccwes ~ « 3 - 5 6 24 
17 Steamfitter, pipefitter ...... 8 - ) ii) 35 
18 SLOW ARG. retaboracctel ele: chetet amet re euetetist oe 114 - 258 624 ees 
In trades without interprovin- 
cial examination: 
19 Barber” lussetas Recieisiets.atetstete Desieteue - a - 14 107 
20 Boternmalkes™ yereratetecrs SiO. DCEO) = = - = 
Zit Boilermaker (construction) — _ - _ 
pap Gonstruction dkinemant* tre. cece - _ 2 Z 
23 Farm equipment mechanic ...... = - _ = 13 
24 CaSEiBGer tet aaiteatactersitotet ese — - - - 
25 Haters Ser Mette. aiaiecertates ters on - - = 2,22) 
26 LEOnWOrKenrl Feishelsteters cuehenelishatenate = - - - Nal 
27 Lumber trades ..... 6 Cuda = = = = 
28 Manic ite” Vetere (cis) Ae ots steletatetevele - _ a = 252 
29 Motor vehicle partsman .... = = = ae 
30 Or burner mechanic® o.0.'.. «+s 9 - 10 a 18 | 
hil Operating lineman ...... eratetat sie 80 - - 3 
32 ROO PSR AMIN aise oe te sores Ste leteiete ie = = — 
33 Welder: <. fottotabatuetets Meare cece le 2y - - 52 
34 Other gion. GiCkg telederatete che Ar pCi oe - - ala 44 499 
35 EO Bull o.5:eseie, 2: svotencuekote ara Sy) - 23 126 3,109 
36 Total valid in issuing 
province. 
Si Grand total unter rss 422 16 316 990 yy Maye! 
38 Total all certifi- 983 95 LOTS Pelle} Lig Hake) 


cates. 


Manitoba 


ww fo 


39 


208 


786 
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TABLEAU 8. Nombre de certificats décernés selon la province et le métier, année financiére 1976-77 — fin 


‘inca m T 
British Northwest 
Columbia Territoires 
Saskatchewan Alberta — Yukon = Total 
Colombie- Territoires du 
Britannique Nord-Ouest No 
=k —_—} = Tl 
A d'autres ouvriers 
spécialisés — fin 
Certificats valables seulement dans 
la province qui les a décernés: 
| 
| | Dans les métiers soumis a 1'exa- 
men interprovincial normalisé: 
its! 29 19 = - 95 | BE AGWE TORE” trast oleae) ate Sichcncuin il 
2 69 448 1 2 868 Charpents cir. Mewes selec tetactel stene tetevens 2 
47 560 _ - 10 894 Electricien (construction), «.<.< 3 
28 45 118 — 2 260 Gist ral Garson septa, siteics.ensysr hay snewekeue choke 4 
50 327 415 6 5 899 Mécanicien d'équipement lourd 5 
- = 167 4 - 212 Miléctricien industriel ©. se. ees 6 
- 26 30 = - 13 Mécanicien d'instruments indus- 7 
triels. 
43 133 379 6 1 653 Mécanicien industriel ......... 8 
> 28 Ti - sina 139 MACHEMES BE ars, ace cre ee 1s saigs 36a 9 
38 58 8 _ 1 276 Debossellaur Si awe wees os oele seers 10 
88 324 445 il 3 NS Si 2 Mécanicien de véhicules 4 mo- ita! 
teur. 
106 58 67 = 2 270 Peintre Gihappiscwer mise ecdeieduc i} 2 
20 80 201 ul — 483 Pillomba err Se alereters aearaVelaie st ceatetenee te} 
9 16 13 - = 60 Réparteur de radios et de té- 14 
léviseurs,. | 
i 7 47 - le 81 Mécanicien de réfrigération et 15 
de climatisation. 
7 25 95 - - 165 WGdede rere, cestieaeis sususisys Breiner cons 16 
2 102 Ny) - - 428 Tuyauteur (distribution de va- | 17 
peur). | 
39D 1,887 2,666 19 28 7,428 LO thst Ge sbepey weds siteyedar <tene Mchchesetgeteo a 18 
Dans les métiers non soumis a 
1l'examen interprovinciale nor- 
malisé: 
29 - = — 150 Coiffeur pour hommes .... <2... 19 
- - aif - - 38 Chaudronnter’...).. + atrenelts tou eteeatar erie 20 
= = - = - _ Chaudronnier (construction) ... }| 21 
= - - = - 4 Monteur de lignes (construc- 22 
tion). 
= 7 - — = 20 Mécanicien d'équipment agri- 23 
cole. 
- 258 - - 3 261 Tuyauteur (distribution de gaz) | 24 
= = _ - - 2,248 GoLEeur’ poms dames rer state sterecele 25 
_ 50 a - - 61 erie iil cuits herpes the «id cea orendie <> 26 
- = 101 - - 101 Métiers relatifs a l'exploita- | 27 
tion forestiére. 
= = = - _ sys Monteur-ajusteur ...... Somomgan | PAs 
= 41 - - - 4l Préposé aux piéces de véhicules | 29 
a moteur. 
= = - — 13 43 Mécanicien de brtiileurs 4 mazout | 30 
= 37 = _ _ 120 Moneeunide: dlcmes meters eiepskutelersaiartd|) Sue 
JL 3 79 - ~ 83 (Gelihigaatic’ #54 Sano aie Neva te auecensbers By er 
93 229 - - 4 406 DOUCeMIMT. tere ec oiera a retasintelets eictetetet cle 
39 423 123 - oe L590 AWEE CS ar asec Ale sromeereneiatenes erokers 34 
leis) Oey, 340 ~ 42 5,018 TOBA Scare as ope sie 6 eee se OO 
Total valables dans le pro- |} 36 
vince qui les a décernés,. 
781 3,347 3,006 25 102 14,376 Total< generad onitienses: oan |. BT 
o93) 5 S57 Sy soul 39 150 PX Sypo\owl) Total, tous les certi- | 38 
ficats. 


CANADA MANPOWER INDUSTRIAL 
TRAINING PROGRAM 


Introduction 


Table 9 shows the number of employees, 
by occupational field, who undertook training 
in the Canada Manpower Industrial Training 
Program during the second full year of its 
operation. Since objectives of this program 
are to fill positions! for which qualified 
workers are not available and to fill new job 
vacancies resulting from an expansion of a 
company's operation, as well as to retain 
employees threatened with loss of employment 
due to technological change, most employees 
were, prior to undertaking training, unem- 
ployed. A smaller proportion was not in the 
Labour Force prior to training and, therefore, 


while not classified as unemployed, also added 


to those in training who were newly employed. 


Data were provided by the Manpower 
Training Branch, Employment and Immigration 
Canada, and are the basis for the tables and 
the charts presented in this section. 


Description of Program 


This federally operated program, which 
came into effect on June 17, 1974, superseded 
both the federal training-in-industry program 
inaugurated in 1967 and the federal training 
on-the-job program introduced in 1971. The 
Ontario “Training in Industry” program, (2) 
which provided training on-the-job in occupa- 
tions not appropriate for an apprenticeship, 
was discontinued by the province in order to 
make full use of the CMITP for the same pur- 
pose. 


The program operates under the Adult 
Occupational Training Act (OTA). Under cost 
sharing agreements, the federal government 
reimburses the companies providing training 
as follows: 


(i) 100% of costs of teaching materials, for 


rental of premises, of instructors sal- 
aries (to a maximum of $20 per trainee 
per day or $100 per day per instructor) 
and of instructors! travelling and liv- 
ing expenses; 


(ii) 50% of trainees' travelling and living 
expenses; 


(iii) 50Z to 75% of course fees when training 
is contracted out to an educational in- 
stitution; 


(2) Not to be confused with the Ontario 
"Training in Business and Industry" pro- 
gram still in operation. 
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PROGRAMME DE FORMATION INDUSTRIELLE 
DE LA MAIN-D'OEUVRE DU CANADA 


Introduction 


Le tableau 9 donne, selon le domaine profes- 
sionnel, le nombre d'employés qui ont suivi le 
Programme de formation industrielle de la main- 
d'oeuvre du Canada au cours de sa deuxiéme année 
compléte d'activité. Comme le programme a pour 
objectifs de combler les postes pour lesquels aucun 
ouvrier qualifié n'est disponible et les nouveaux 
postes résultant de 1'expansion d'une entreprise 
et de permettre aux employés menacés de perdre leur 
emploi 4 cause de changements techniques de demeu- 
rer sur le marché du travail, la plupart des par- 
ticipants étaient auparavant sans emploi. Un plus 
petit nombre d'entre eux ne faisaient pas partie 
de la population active avant de recevoir la for- 
mation; par conséquent, méme s'ils ne pouvaient 
étre considérés comme chdmeurs, ils ont été ajoutés 
au nombre des participants nouvellement employés. 


La Direction générale de la formation de la 
main-d'oeuvre d'Emploi et Immigration Canada a 
fourni les données sur lesquelles sont fondés les 
tableaux et les graphiques de la présente section. 


Description du programme 


Ce programme sous régie fédérale, entré en 
vigueur le 17 juin 1974, remplace le Programme fé- 
déral de formation dans l'industrie inauguré en 
1967 et le Programme fédéral de formation en cours 
d'emploi lancé en 1971. Le programme de "Formation 
dans 1'industrie(2)" de l'Ontario, qui assurait 
une formation en cours d'emploi pour des occupa- 
tions qui ne prétent pas a l'apprentissage, a été 
abandonné par la province afin de tirer entiérement 
profit, dans ce domaine de formation, du PFIMC. 


Le programme est appliqué aux termes de la 
Loi sur la formation professionnelle des adultes 
(FPA). Conformément 4 des accords de partage des 
couts, l'administration fédérale rembourse aux 
entreprises qui assurent la formation: 


(i) la totalité des frais pour l'achat de maté- 
riel pédagogique et la location de locaux, 
des sommes versées en traitements aux ins- 
tructeurs (jusqu'a concurrence de $20 par 
stagiaire par jour ou de $100 par instructeur 
par jour) et des frais de déplacement et de 
subsistance des instructeurs; 


(ii) 50 Z des frais de déplacement et de subsis- 
tance des stagiaires; 


(iii) 50 2a 75°24 des frais de scolarite Joreque 
la formation est impartie 4 un établissement 
d'enseignement; 
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(2) A ne pas confondre avec le programme ontarien 
de "Formation dans 1'entreprise" qui est tou- 
jours en vigueur. 


(iv) a maximum of 85% of the wages of employ- 
ees with special needs; 


(v) a maximum of 602% of the wages of unem- 
ployed workers hired for the program; 


(vi) a maximum of 40% of the wages of employ- 
ees already in the company's employ. 


Other costs such as administration, 
equipment rental and production materials are 
borne by the company. 


The provincial governments are respon- 
sible for monitoring the training programs and 
approving them for support by the federal gov- 
ernment.(3) The company is responsible for 
establishing and implementing the training, 
but may receive assistance from Canada Man- 
power counsellors in this regard. The federal 
government will not support academic upgrading 
or university credit courses under the pro- 
pram; nor will it Cover training for ‘skills 
already available on the labour market. 


Statistical Highlights 


e Almost three quarters of the participants 
in Canada were men. They were distributed 
more evenly than women in the thirty occupa- 
tional areas of training. The heaviest con- 
centrations were in the construction trades 
(12%) and mechanics and repairmen (11.82). 


e Almost 10% of the participants during the 
1976-77 fiscal year were in training courses 
related to stenographic and clerical trades. 
Most of these (69%) were women. 


e A quarter of all women participants were in 
stenographic and clerical trades. An addi- 
tional 43% received training in only four 
other occupational areas: textiles fabricat- 
ing, assembling and repairing (152%), ser- 
vice trades (13.7%), food processing (8.42) 
and medical services (5.82). 


e Twenty-four thousands eight hundred seven- 
teen persons who started training during 
the 1976-77 fiscal year were already em- 
ployed. This figure represents over a 
quarter of one percent of the average number 
of employed persons in 1976 (see Chart 1). 
Only 3.2% of this number was under threat 
of loss of unemployment without upgrading 
their qualifications. 


(3) Alberta, under the federal-provincial 
agreement, is jointly responsible for 
both costs and administration of the pro- 
gram. 
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(iv) les salaires des ouvriers ayant besoin d'une 
formation spéciale, jusqu'd concurrence de 


Some 


(v) Les salaires des travailleurs en chdmage em- 
bauchés dans le cadre du programme, jusqu'a 
concurrence de 60 Z; 

(vi) les salaires des ouvriers déja au service de 
l'entreprise, jusqu'a concurrence de 40 %. 


L'entreprise assume les autres cotts relatifs 
a l'administration, a la location d'équipement, au 
matériel de production, etc. 


Il incombe aux provinces de surveiller la 
mise en application des programmes de formation et 
de déterminer leur admissibilité aux subventions 
fédérales(3). L'entreprise est chargée d'établir 
le programme de formation et de le mettre en appli- 
cation, mais elle peut recourir, pour ce faire, aux 
conseillers des Centres de main-d'oeuvre du Canada. 
L'administration fédérale ne subventionnera, dans 
le cadre de ce programme, ni le perfectionnement 
scolaire ou des cours crédités a l'’université, ni 
la formation menant a des spécialisations qui 
comptent déja un effectif suffisant sur le marché 
du travail. 


Points saillants 


e Presque les trois quarts des participants au 
Canada étaient des hommes, et leur répartition 
dans les 30 domaines de formation était plus uni- 
forme que celle des femmes. Les concentrations 
les plus fortes ont été enregistrées dans les 
métiers de la construction (12 %) et chez les 
mécaniciens et les réparateurs (11.8 Z). 


e Prés de 10 % des participants de l'année finan- 
ciére 1976-77 suivaient des cours de formation 
liés a la sténo-dactylo et au travail de bureau, 
De cette fraction, 69 % étaient des femmes. 


e Du nombre total de femmes participant au pro- 
gramme, le quart étaient inscrites a des pro- 
grammes de sténo-dactylo ou de travail de bureau, 
et 43 Z ont recu de la formation dans un des 
quatre domaines professionnels suivants: fabri- 
cation, montage et réparation de textiles (15 Z), 
services (13.7 %), transformation d'aliments 
(8.4 %) ef services medicaux (5.8 Z)- 


e Parmi les personnes qui ont commencé 4 recevoir 
de la formation pendant l'année financiére 
1976-77, 24,817, soit plus de 0.25 Z% du nombre 
moyen de personnes occupées en 1976 (voir le 
graphique 1), avaient déja un emploi. Seulement 
3.2 %Z d'entre elles se perfectionnaient afin 
d'éviter de perdre leur emploi. 


(3) En vertu d'un accord fédéral-provincial, 1'Al- 


berta s'occupe conjointement des coats et de 
l'administration du programme. 


e Thirty thousands two hundred seventy-five 
persons were unemployed before starting 
training during the fiscal year. This fig- 
ure represents 4% of the average number of 
unemployed in the Labour Force in 1976 (see 
Chart 2) 


Without regard to a trainee's Labour Force 
status prior to training 60,788 or 0.59% of 
the average number in the Labour Force in 
Canada in 1976 started in the program during 
the 1976-77 fiscal year. In Prince Edward 
Island this figure was 1.56% (the highest 
rate of participation). In Alberta this 
figure was 0.40% (the lowest rate of partic- 
ipation) (see Chart 3). 


Nearly $60 million dollars were expended by 
the federal government on the program. The 


average expenditure per capita of the Labour 


Force ranged from $8.60 in Prince Edward 
Island to, $1.20 ian Alberta... In the latter 
instance, however, it is pointed out that 
the province under a different arrangement 
with the federal government is jointly re- 
sponsible for costs, and the actual average 
expenditure was higher (see Chart 4). 


The average expenditure per trainee was $979 
in Canada as a whole. By province, the ex- 
penditures per trainee ranged from $1,243 

sual (yeherserke) qere) GANGS) alia /Nibioyeteier (Greve (Ginenere ))e 


The average duration of contracted training 
was 44 days in Canada as a whole. Courses 
in Manitoba had the shortest median duration 
of 21 days, whereas courses in Ontario aver- 
aged 89 days for the longest. The average 
duration of training had some bearing on the 
average expenditure per participant as shown 
clin (Ginteweie Syn 


It is estimated that 95Z of those employed 
persons who started training under threat 

of loss of employment completed their train—- 
ing successfully. This contrasts with an 
overall completion rate of 75% for other 
employees and 70Z for those who were unem- 
ployed before starting training. 


Three quarters of the approximately 59,000 
trainees who were scheduled to complete in 
the 1976-77 fiscal year did so. The remain- 
ing approximately 15,000 discontinued for a 
variety of reasons: 27.5% found employment 
(10.7% in the same job), 20.3% were in 
training for which contracts were cancelled 
and another fifth found their course unsuit-— 
able. 


Almost a third of those among the employ- 
ment-threatened group who discontinued 
training did so because they found their 
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e Le nombre de personnes qui étaient en chdmage 
avant de commencer a recevoir de la formation 
pendant l'année financiére 1976-77 s'élevait a 
30,275. Ce chiffre représente 4 % du nombre 


moyen de chdmeurs a4 l'intérieur de la population 
active en 1976 (graphique 2). 


@ Le nombre de personnes qui faisaient partie de 
la population active (peu importe leur activité) 
lorsqu'elles ont commencé 4 suivre le programme 
pendant l'année financiére 1976-77 était de 
60,788, soit 0.59 % du nombre moyen d'actifs au 
Canada en 1976. Dans 1'Ile-du-Prince-Edouard 
et en Alberta, ce pourcentage était respective- 
ment de 1.56 % (le plus fort taux de participa- 
tion) et de 0.40 % (le taux le plus faible) 
(graphique 3). 


e L'administration fédérale a consacré prés de $60 
millions au programme. Les dépenses moyennes 
par membre de la population active ont varié 
entre $8.60 dans 1'tle-du-Prince-Fdouard et $1.20 
en Alberta. I1 convient toutefois de noter qu'en 
vertu d'un accord particulier avec 1'administra- 
tion fédérale, cette derniére province a assumé 
une partie des frais du programme et que les dé- 
penses moyennes réelles étaient donc plus éle- 
vées (graphique 4). 


e A l'échelle nationale, les dépenses moyennes par 
stagiaire ont été de $979. Dans les provinces, 
elles se sont échelonnées de $1,243 en Ontario a 
$469 en Alberta (graphique 4). 


e Dans l'ensemble du Canada, la durée moyenne de la 
formation sous contrat a été de 44 jours. C'est 
au Manitoba que la durée moyenne a été la plus 
courte (21-jours) et en Ontario qu'elle a été la 
plus longue (89 jours). La durée moyenne de la 
formation a exercé une certaine influence sur 
les dépenses par participant données au gra- 
phique 5. 


e On estime 4 95 % la proportion des personnes 
occupées qui ont terminé leur formation avec 
succes aprés avoir da@ l'’entreprendre de peur de 
perdre leur emploi. Les pourcentages étaient 
bien inferieurs, soit 75 2 et /0 Z, dans lesease 
respectivement, des autres personnes occupées et 
des personnes sans emploi au moment du début de 
la formation. 


e Des quelques 59,000 stagiaires dont la formation 
devait se terminer pendant l'année financiére 
1976-77, 75 2% ont complété leur programme. Les 
autres stagiaires, environ 15,000, ont mis fin 4 
leur cours pour différentes raisons: 27.5 % ont 
trouvé un emploi (10.7 % dans le méme domaine), 
20.3 2 ont wu leur contrat résilié et 20 Z ont 
jugé que le cours ne leur convenait pas. 


e Presque le tiers de ceux qui se sont inscrits au 
programme afin d'éviter de perdre leur emploi et 
qui ont ensuite cessé de suivre leur cours 1l'ont 


course unsuitable. Only 5% of those among 
the previously unemployed group who discon- 
tinued did so because they found employment 
in the same job, but 21% of the same group 
quit because they found jobs elsewhere. The 
following table shows how the percentages 
differed, with respect to the reason given 
for discontinuing according to their pre- 
training status: 


Labour force status before 
training 


AGtind kenavane ders imseinre 
au programme 


Puemployed’— ChOMEULS: .. 66 ca. ve sine eaes 
Employment threatened — Emploi menacé 
Bmp loveds —WOCCUPE | ciste% cre se store cleletere «0G. 


e Table 10 shows that, 
nificant number of trainees, the largest 
percentage of those who discontinued because 
they found employment in the same job was in 


in courses with a sig- 


the Management field. The proportion of 
those who gave up training because of jobs 
found elsewhere amounted to around 20% in 
all fields except materials handling, 
processing occupations and medical services. 
Discontinuations because of course unsuit— 
ability predominated, in percentage terms, 
in the fields of art and of medical and 
health services. 


Found employment 
Ont trouve un emploi 
Same job 


Méme domaine 


fait parce qu'ils considéraient ce dernier inap- 
proprié. Parmi les participants qui étaient au- 
paravant en chdmage, seulement 5 % ont abandonné 
parce qu'ils ont trouvé un emploi dans le méme 
domaine, et 21 % parce qu'ils ont trouvé un em- 
ploi dans un autre domaine. Le tableau suivant 


donne la répartition en pourcentage des sta- 
giaires qui ont cessé de suivre leur cours, selon 
la raison de leur abandon, et suivant leur acti- 
vité avant de s'inscrire au programme de forma- 
ELOms 


Course unsuitable 


Cours inapproprié 


Other 


Autres 
per cent — pourcentage 


ZA 20 
11 32 
18 8 


e Le tableau 10 montre que, pour les cours auxquels 
étaient inscrits un nombre important de sta- 
giaires, c'est dans le domaine de la gestion que 
se retrouvait la plus forte proportion de ceux 
qui ont abandonné leur programme parce qu'ils 
ont entre-temps trouvé un emploi dans le méme 
domaine. La proportion des participants qui ont 
cessé de suivre leur cours aprés avoir trouvé un 
emploi ailleurs a atteint 20 % dans tous les 
domaines, sauf dans la manutention, dans les mé- 
tiers de transformation et dans les services mé- 
dicaux. Les domaines des arts et des services 
médicaux et de santé ont regroupé le plus fort 
pourcentage de participants qui ont délaissé leur 
cours parce qu'ils le jugeaient inapproprié. 
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TABLE 9. Participants in Canada Manpower Industrial Training Program by 
Occupational Field, Sex and Province, Fiscal Year 1976-77 


> " ] ‘ Fi | 
Newfoundland Prince Edward Island 
Terre-Neuve t1e-du-Prince-Edouard 
Occupational field a 
Male | Female Male | Female 
- - Total = = Total 
Hommes Femmes Hommes Femmes 
No. . ; SP 
Ue IPAMISIS Sey apeteyous teusterefoleh<nta crs] sPsaelefelereds so (oleleter aleie cunweratscsttel on ots 7 103} 20 5 i We 
2 | Commanity and recreational services ..... siteueyetsisfale LS at 16 ie Vl 18 
| ICaiasimiaicie stoi oagn sean goun Go odeWas6 § cuss ercsnstensio sue wus 178 = 178 Ne) = 5) 
4 | Engpineerine and Matural Ss evencCes vere. state tle! viele ols sie 5 6 ims 6 2 8 
| Fabricating, assembling and repairing: 
5 | Billectricalls velectronie equdipmentts..\¢ acsiels ete siete 25 = 25 7 4 aE 
6 Rupber vand plast ves produces iar iss stele > oie 10 = 10 i = aL 
ue Textiles, fur and Wealthier uy... sa ssc.cu wine ene ere alee 18 29 18 14 32 
8 WO Ode PISO GU Gi SerewctonaneltensleMoneverswanererewerovayiolteitetre sdavielvareverowonels 20 = 20 6 2 8 
9 | Mechanics wands meme ime mets > clereielclelsite)efebelicheneisiareirene 128 3 ales yi) 31 = | 31 
10 lee ian Gc mod coed acho OCS DO MO SOI n.bD OG cic 5 O06 37) 2 39 24 2 26 
v0) Management and adminis pra talon (00 .5.. <v «\syeielelele)« eheicle 6 6 te 6 6 iL? 
12 | Materials Ipehavallletyniles oo geperts Ry a alels. alee: Metsse altetee octets 30 - 30 19 7 26 
137 Medica lmandsrecstkt hc ain i Case m sytem lel stensuhel et stekeia sccine 9 35) 44 2 4 6 
NWA ice wl fuketelocbsstaves vetelel, SioveyoaNeee 5 ona comico otatehen sists 3 = 3 23 - 2S 
15) Machining. other) (except mmetaily)s tiyetec eiectelele sels ctor 8 il 9 | 3 = 3 
| 
| Primary industries: 
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TABLEAU 9. Nombre de participants au Programme de formation industrielle de la main- 
d'oeuvre du Canada selon le domaine professionnel, le sexe et la province, année financiére 1976-77 
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TABLE 9. Participants in Canada Manpower Industrial Training Program by 
Occupational Field, Sex and Province, Fiscal Year 1976-77 — Continued 


Québec Ontario 
Occupational field 
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TABLEAU 9. Nombre de participants au Programme de formation industrielle de la main-d'oeuvre 
du Canada selon le domaine professionnel, le sexe et la province, année financiére 1976-77 — suite 


Manitoba Saskatchewan 
Female Male Female 
= = Total = = Total 
Hommes Femmes Hommes Femmes 
no 
6 10 16 36 5) ALM NiPc any onal aropeoses scueeberet oistisceie el atenele. «stele cs /oferele!s ake. ,elolensioleione 1 
69 66 135 39 66 105 | Services communautaires et de loisirs ........... 2 
243 4 247 S58} 14 Bor | (ComksinovercslOn,, oo Greases ooouo Ondo On Uroton Ooo oO ots 3} 
ile} 4 17 30 ih S(peente et sciences) naturelles: s.i., } sepsis ois eteueloelsieinssy 4 
Fabrication, montage et réparation: 
26 24 50 81 103 184 Matériel électrique ou électronique ........... 5) 
28 4 sy) 7 = if Articles de caoutchouc et de plastique ........ 6 
30 262 292 25 64 89 Articles en textiles, en fourrure et en cuir .. 7 
49 = 49 6 = 6 retCtesr em OMG terete teers sistalere's efelieinl euekeieleneleverey sis s.« 8 
104 i 105 Za 3 234 Mécaniciens et reparateurs .......-cceneess anes 9 
141 13 154 72 4 76 INGEN Sy Mala tarts CUES ee enenelel ciene: cel etelicts iaiele /anella\ieitel elielele leis) a= 10 
129 27 156 32 als DSNGestlon: Gt sedi ails teiscitt OT vepsleleseieleleleieleieieiclalaiel hells en ill 
aa 3 14 16 Bh iy | WeieesMeor gone ogogan mod One dod on Wa OOS OS OHO Cee S 12 
58 35 93 NS) 140 155 | Services medicaux et de SaMnt@ ....scccncescsccnns 13 
143 s) 152 144 7 151 | Usinage et transformation de métaux ............- 14 
34 3 Bt 7 iL 8 | Usinage, autres matériaux (sauf métaux) ........- 15 
Industrie primaire: 
33} 4 37 84 4 88 Agriculture et horticulture ........+-+sseeeeee 16 
6 = 6 2 - 2. Exploitation forestiére, abattage .........---- 17 
164 = 164 57 1 58 Techniques miniéres (mines et carriéres) ...... 18 
33 6 39 27 4 Gil |Meguereinlise ponagood gongs bd ooumonc Ud bomanuocuooosC 19 
Métiers de transformation: 
= = = 10 i ial Produits chimiques et produits connexes .......- 20 
Eo 3 114 60 12 UL Aliments et breuvages 1... eee eeeesseceececece 21 
29 = 29 22 - Dp Tratecements) dW) MimMe@izad eel «+ sles « eisieielsrelelolis\oiaisl=/e 22 
58 2 60 4 = 4 PAE ESNOE PADLeE oss ercle ste eis eile! eleioaiel=| elaless) (eles sie se 23 
= = = 1 — 1 Teele Meets el «) aieisusussvey se e1s/'sie wletn eterstolishelslourneress; = 24 
5 = 5 23 = Ds Oa teeters eco alo otoretevs (erates tol usc te. ohei's).a.0 =.0ueter she lenemeter = 25 
5 = 5 139 3 142 NGS Boonocs eter rehe eter on oteme uct eKetsteners BAA HO cid sess 26 
46 "| 575} 84 30 Hien AN emMtc@ Sombeanet selelorelisterte ere fe kal etelsi elise le/sisiereAsiieltevetelsite(eeleuneisLens 27 
47 103 150 90 eA QVUG Services: wees ssc ee oe Se eie are aiehe retouched sin cencksicrs. ster kelnscsas 28 
38 81 119 88 94 182 | Sténo-dactylo et travail de bureau .......+++--+- 29 
g od 9 17 = 17 | Exploitation des tranSpOrts ..--.+eeeeeeeeeeeeees 30 
69 1 70 7 4 [MUM Atte rs@ Gime vetein eae tay ace) osetiehsliadstelsless).-1scveusierel ens) olla sllelale! suetetaieks 31 
Ley 672 2,409 1,809 760 2,569 MO al omevercie clelsusvsketeeete siete iheneLstelel srs pene Rta ORE COTO 32 


a 


TABLE 9. Participants in Canada Manpower Industrial Training Program by 
Occupational Field, Sex and Province, Fiscal Year 1976-77 — Concluded 
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16 PAWNS MANIC Hoke cet buco rete mintstels estetetelsterssietetehststs 284 5) 289 136 48 184 
17 Forestry and Wooeime ie apes te crete ate teres iste im cists 3 = 3 382 4 386 
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TABLEAU 9. Nombre de participants au Programme de formation industrielle de la main-d'oeuvre 
du Canada selon le domaines professionnel, le sexe et la province, année financiére 1976-77 — fin 


Yukon and Northwest 
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TABLE 10. Reasons for Discontinuing Courses in Canada Manpower Industrial Training Program, Canada, Fiscal Year 1976-1977 


TABLEAU 10. Raisons de l'abandon des cours du Programme de formation industrielle de la main-d'oeuvre du Canada, 
Canada, année financiére 1976-77 
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Fabricating, assembling and repairing — Fabrication, montage et 
FEPAPAELOM! «fs .v.s-c:6,0.9b ose ee ese tee ie, e. Sig 1acié: iia) wt lal oel sien erelneuete vale tele é 
Management and administration — Gestion et administration ....... 
Materiailisphand ling — Manutien toils x ojsisscuusicisss sigue lvckelsusieya 6 icin ee <0 ele 
Medical and health services — Services médicaux et de santé ..... 
Machining (incl. metal) — Usinage (y inclus la transformation de 
TE TALIA. coesh ais, Stiwhsbekers <A. o:/4y/exleiies ai oy (apla\odonezteral ones Eogpevelels xe, <ieuaveteeh aot se ave reiry eves 
Primary industries — Industrie primaire . 2.5... ciycs =. ts TOI CHOSE 6 
Processing occupations — Metiers de transformation ...%.0.2--0 
Saillesu—sVentes™ % c< ors a ccs ens sienekone OOS ROOTED Or LIER yO RO ; 
Service, occupations: = Services. « sisi cwicteces creer sieuel snes siete perm arererele 
Stenographic and clerical trades — Sténo-dactylo et travail de 
DEM SAW eres yoiintevelies eae ef oie] nfo leva erekeraliensl cnaterarsrenteretchens aioe int sie iere HAA BOWE Ao be 
OENEHs—FAU EGS siecle late ererene 3 uyovnira) level sile fe sreisishelayav ays. olelelanoselelislevaminels aceisrstararcie 
Ald fields ;— Tous, Les domaines en girsets is celneeetentetelet Sets ieiarate ya ctane 


(1) The total number of discontinuations was 15,014. — Au total 15,014 participants ont abandonné leurs cours. 
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Chart — 1 Graphique — 1 
Number of Employed Persons who Started Training in the Canada Manpower Industrial 

Training Program during the 1976-77 Fiscal Year as a Percentage of the Average Number 

of Employed in 1976, Canada and Provinces 


Nombre de personnes occupées qui ont commencé a suivre le Programme de formation industrielle 
de la main-d’oeuvre du Canada pendantl’année financiére 1976-77, en pourcentage du nombre 
moyen de personnes occupées en 1976, Canada et provinces 
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Chart — 2 Graphique — 2 
Number of Unemployed who Started Training in the Canada Manpower Industrial Training Program 

during the 1976-77 Fiscal Year as a Percentage of the Average Number of Unemployed 

in 1976, Canada and Provinces 


Nombre de chémeurs qui ont commencé a suivre le Programme de formation industrielle de la 

main-d’oeuvre du Canada pendant !’année financiére 1976-77, en pourcentage du nombre moyen de 
chémeurs en 1976, Canada et provinces 
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Chart — 3 Graphique — 3 
Participants in the Canada Manpower Industrial Training Program as a Percentage of Average 
Number in the Labour Force in 1976, Canada and Provinces, Fiscal Year 1976-77 


Participants au Programme de formation industrielle de la main-d’oeuvre du Canada, en pourcentage 
du nombre moyen d’actifs en 1976, Canada et provinces, année financiere 1976-77 
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Chart — 4 Graphique — 4 
Expenditures on the Canada Manpower Industrial Training Program per Capita of the 
Labour Force, Canada and Provinces, Fiscal Year 1976-77 


Dépenses au titre du Programme de formation industrielle de la main-d’oeuvre du Canada par membre 
de l2 population active, Canada et provinces, année financiére 1976-77 


on 


Canada Nfld. Peal N.S. N.B. Que. Ont. Man. Sask. Alta. B 
T.-N. 1.-P.-E. N.-E. Alb. C.-B. 
#% Dotted lines indicate expenditures by province of Alberta, in addition to Federal Government Expenditures. — Les pointillés 
indiquent les dépenses de la province de |'Alberta en plus des dépenses du gouvernement fédéral. 
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Chart — 5 Graphique — 5 
Average Expenditure per Participant in the Canada Manpower Industrial Training Program, 
Canada and Provinces, Fiscal Year 1976-77 


Dépenses moyennes par participant au Programme de formation industrielle de la main-d’oeuvre 
du Canada, Canada et provinces, année financiere 1976-77 
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# Dotted lines indicate expenditures by province of Alberta, in addition to Federal Government Expenditures. — Les pointilles 
indiquent les dépenses de la province de |’Alberta en plus des dépenses du gouvernement federal. 


ONTARIO TRAINING IN BUSINESS 
AND INDUSTRY PROGRAM 


Introduction 


Information on this program was derived 
from monthly reports provided by the Ontario 
Ministry of Colleges and Universities. In 
some instances, only the name of the company 
was given, not the actual course, and infe- 
rences were made with respect to the field of 
training shown in the table. No information 
was made available on the sex of participants. 


It will be noted that the number of 
participants in this program far exceeds that 
of participants in Ontario in the Canada Man- 
power Industrial Training Program. These 
figures, however, do not offer a comparison 
of the amount of training. Training in the 
provincial program is all undertaken on a 
part-time basis in the classroom only and is 
mostly under 50 hours in duration. (4) 


Description of Program 


The province of Ontario operates, under 
the aegis of the Ministry of Colleges and Uni- 
versities, a training program for employees 
in business and industry which is separate 
from the Canada Manpower Industrial Training 
Program. The province provides one third of 
the training costs; the remainder of the costs 
for training its own employees under the plan 
is borne by the individual company. Most of 
the province's share goes toward the salaries 
of teachers who may be employees of the par- 
ticipating company or by a college of applied 
arts and technology. 


All training is of the classroom type 
(i.e., “vestibule” trainingj@eas distinct from 
training on the job. When classroom space is 
provided by the company, the value goes to- 
ward accounting for part of the company's 
contribution of two-thirds the cost of train- 
ing. When the company is unable to provide 
space, however, classes are held in a local 
college of applied arts and technology. The 
colleges are responsible for approving all 
training courses carried out under the pro- 
gram, regardless of whether they are given 
on site or in school. 


(4) The average duration of training in the 
CMITP was 89 days. 
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PROGRAMME ONTARIEN DE FORMATION 
DANS L'ENTREPRISE 


Introduction 


Les renseignements relatifs a ce programme 
sont tirés des rapports mensuels fournis par le 
ministére des Colléges et Universités de 
l'Ontario. Dans certains cas ot seul Je nom de 
l'entreprise et non le titre du cours a été 
fourni, le domaine de formation indiqué dans le 
tableau a été @tabli par déduction. On ne dispose 
d'aucun renseignement sur le sexe des participants. 


On remarquera que le nombre de participants 
a ce programme est largement supérieur a celui des 
participants de 1'Ontario au Programme de formation 
industrielle de la main-d'oeuvre du Canada. Les 
chiffres relatifs aux nombres de participants ne 
permettent toutefois pas de comparer, sur le plan 
quantitatif, la formation donnée dans le cadre de 
chaque programme. En effet, le programme de 
l'Ontario se déroule exclusivement 4 temps partiel 
et en classe, et la plupart de ses cours ont une 
durée de moins de 50 heures(4). 


Description du programme 


La province de 1'Ontario, administre, sous 
l'égide du ministére des Colléges et Universités, 
un programme de formation destiné aux salariés des 
entreprises commerciales et industrielles. Ce pro- 
gramme est distinct du Programme de formation in- 
dustrielle de la main-d'oeuvre du Canada. La pro- 
vince assume un tiers des cotits de formation; cha- 
que entreprise doit assumer le reste des cotits de 
formation de ses propres salariés dans le cadre du 
programme. La contribution provinciale permet 
surtout de payer les traitements des enseignants 
qui peuvent @tre au service de l'entreprise parti- 
cipante ou d'un collége d'arts appliqués et de 
technologie. 


Il s'agit uniquement d'une formation "prépa- 
ratoire', en classe, par opposition 4 la formation 
en cours d'emploi. Lorsque l'entreprise est en me- 
sure de fournir les locaux, sa contribution fixée 
a deux tiers des cotits de formation est réduite 
d'autant. Dans le cas contraire toutefois, les 
cours ont lieu au collége d'arts appliqués et de 
technologie de l'endroit. Tous les cours de for- 
mation dispensés dans le cadre du programme, qu'ils 
soient donnés a l'usine ou au collége, doivent étre 
approuvés par les colléges. 


(4) La durée moyenne de la formation dans le cadre 
du PFIMC était de 89 jours. 


Statistical Highlights 


During the year ending August 31, 1976, 
3,031 more employees started training than 
during the previous year. This represents 
an increase of 4Z. 


As in the previous year, half the partici- 
pants took training in the four fields of 
merchandising and sales, management, med- 
ical or dental services and transporta- 
tion and communications. Over a fifth 
were in the merchandising field alone. 


Nine of every ten participants took courses 
lasting not longer than 50 hours. 


Over four fifths of the training was car- 
ried out on company premises. "In college" 
facilities were used to train a larger pro- 
portion of trainees in only three fields: 
metal work (712%), carpentry (63%) and elec- 
tronics/electricity (532). 


Over four times as many Ontario residents 
participated in the Training in Business 
and Industry program than started in the 
Canada Manpower Industrial Training Pro- 
gram. However, while 9 out of 10 partic- 
ipants in the provincial program took 
courses lasting only 50 hours at the most, 
the medium duration of training in the 
federal program was 89 days. 


In addition to the difference in the pro- 
grams in terms of duration, the occupa- 
tional areas were also different. While 
merchandising, medical services, manage- 
ment and transportation were predominant 
fields in the provincial scheme, the major 
fields in the federal program, in terms of 
the number of participants, were mechanics 


and repairmen, metal machining, construction, 


textiles and service trades. 
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Points saillants 


Pendant l'année se terminant le 31 aoit 1976, le 
nombre de salariés qui ont commencé 4 recevoir de 
la formation a été de 3,031 supérieur a celui de 
l'année précédente, ce qui représente une augmen- 


bation iden ch 4. 


Comme l'année précédente, la moitié des partici- 
pants ont suivi des cours dans un des quatre do- 
Maines suivants: commercialisation et vente, 
gestion, services médicaux ou dentaires et trans- 
ports et communications. La commercialisation a 
attiré a elle seule plus du cinquiéme des parti- 
cipants. 


Neuf participants sur dix ont suivi des cours dont 
la durée ne dépassait pas 50 heures. 


Plus de 80 % de la formation s'est donnée dans 
les locaux mémes des entreprises. Les salles de 
classe des colléges ont servi a la formation 
d'une plus grande proportion de stagiaires dans 
trois domaines seulement: travail des métaux 

(71 %), charpenterie (63 Z) et électronique et 
électricité (53 Z). 


Chez les résidents de l'Ontario, ceux qui ont 
participé au Programme de formation dans 1'entre- 
prise étaient quatre fois plus nombreux que ceux 
qui se sont inscrits au Programme de formation 
industrielle de la main-d'oeuvre du Canada. 
Toutefois, alors que neuf participants au pro- 
gramme provincial sur dix ont suivi des cours ne 
durant que 50 heures au maximum, la durée moyenne 
de la formation dispensée dans le cadre du pro- 
gramme fédéral a été de 89 jours. 


Les programmes accusent des différences non seu- 
lement du point de vue de la durée des cours, 
mais également du point de vue des domaines pro- 
fessionnels choisis par les participants. Tandis 
que les participants du programme fédéral étaient 
concentrés principalement dans les domaines de la 
commercialisation, des services médicaux, de la 
gestion et des transports, ceux du programme pro- 
vincial suivaient principalement des cours portant 
sur la mécanique et la réparation, 1'usinage des 
métaux, la construction, les textiles et les ser- 
Vaiees. 
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TABLE 11. Ontario Training in Business and Industry Program — Number and Percentage of Participants(1l) by Field 
and Duration of Training, Year 


Ending August 31, 1977 


Course duration 


1-50 51-100 101-150 151-200 
hours hours hours hours 
Meeld yes Eradmiag Reaves aor haus — 
—— 
Number Percentage Number Percentage Number Percentage Number Percentage 
iene Paeeeee eA ee eres Bean tees eae Poumecnitane 
No. | 
I Academic ups radtine (oy. a:cys eee) siete lsfeiseloielsicteie\eieletste) clpjeletsteleiata 2,562 72.4 645 18.2 97 2.7 100 238 
2 |Auto, aircraft and heavy equipment mechanics .......... 1,496 90.1 164 9.9 - — — = 
Ciscoe, oo o.do 6 OckNe Onto o CONGO COA IC OO OOOO Ooo mmo Si 66.1 19 33'.9 = - — - 
4 |Community and recreational services .........eccceeeeee 1,982 96.1 81 329 - — = = 
5 |Construction trades (except carpentry) . eens escercveves 1,073 72.4 398 26.9 4 0.3 Fi 0.5 
6 |Data processing and business machines .:.. 2.2.20 cece 1,764 (o7/ AP 400 13.3 318 Wey 55 Zaks 
7 Welectusonme sy ama: feilllectteis-actey, (armies shure isireratsi cover sietera mieuel sheven siete 1 63 WeSic 73 507 Pers 30) Ie = = 
Sin'| Re stqueex tes Sea ee ho Sactatnde: «siertic oo hele ae eta sia ae ie alee 629 84.5 93 P25 - = = = 
9 | Fine, applied and performing Arts) s sinrwisemaies oie sees sean 29 9152 20 40.8 — = - = 
LO) MOOd VprOCe ss Rie. Sa wiecs a eharcietn o/aheten Aiieicaslileta'e sar ate Sunset slotols tate 323 100.0 - - - - - - 
MiG Garment majetme. anid) Stcextn WESs arysiepanstaiansvscansitnole ts) auavatais) cbede mucve) 41 100.0 = = - = - - 
12 |Hotel, restaurant and tourism occupations ............. 881 86.3 85 81.3) = = 55 Beate 
\ 
[3:)|\Manarement: amd SUPEVESTOM) seis, ole s:c sieve je eve(eiu elas lehodsisieecelece 6,144 92.6 378 Bia! 32 0.5 30 0.5 
THA Meanie (Gen mbaha cco RO COG COOL cmt Oc euorcOoo carom adn 3 788 84.3 130 eal) = = = = 
U5.) Medical) and’ dental services: (66's erie «min am aueie mace aye ara she 7,224 83.6 724 8.4 211 2.4 46 0.5 
Le. | Menehandtsamp amd), Sales’ 5, sxcicvaie euersipiet sletetels Vole ierecrolelslexelprslaiais Ss oud 94.1 534 3.3) 360 2.2 1s 
ES Meta ER week: aicyeeictate amie: awed ai tei atet af etoile iltel shat eparen at aceite oly lateNatal sl see. 664 62.6 265 2500 132 12.4 = = 
LS Office amd! business Prac Clee ois ww teteversseralster cho:lotlcieterls.0,/avohakelione 5.383 86.9 158 4.1 324 8.3 29 0.7 
LG | Rexsomail’ servilees! .52..-<hikc ite widlc-c « wie lersuw A etevele piellste eels 1,604 95.8 36 Nae 4 0.2 - - 
PAO Bia othr liqy aang Ne nhlsR a Welly yh aro OIA CIOR OLD OCMOOOU OCD Oco mba 547 80.0 41 6.0 38 5.6 28 sl 
21 1) PEORGCEIVS -SETY LES, caterer so a¥efe may afaraiets leave mvaaaiers 'oja.0 1,618 83.4 165 8.5 = = = = 
2h Bah Pe tis Gee War aia cate copes atte fa op ound oa fe uate vs aati net ce elles Paes a ar oeete 345 100.0 - - - - - - 
23 | Repair and servicing (miscellaneous) .........eseeeeeees 1,608 84.9 163 8.6 58 3.1 60 35.2 
24 | Stationary, marine and power engineering .............. 15 16.1 20 21.5: 25 26.9 20 215 
25 || Transportation and communications Kejcorus «asc creseisioiniictererels = 5,022 S05 372 6.7 129 YN) LO O53) 
2B GEMS pase aa: isa ace. acmuprglioketave cwisvenalk altel ecibher Farle sCQiy (aha aw ietsdats alate 10,124 91 1 736 6.6 132 lees Us 0.8 
27 AE QUADS Fe sora sesanacera terete favae, sestelovereferaterepieicts el evekore elev eitonatel «rene teterete 66,848 87.4 6,134 8.0 1,894 2.9 543 0.7 
L aad 


(1) Does not include 1,232 employees who started courses before September 1, 1976. 
Note: Due to rounding, percentages may add to slightly more or less than 100. 
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TABLEAU 11. Programme ontarien de formation dans l'entreprise — Nombre et pourcentage des participants(1) selon le domaine et la durée de la 
formation, année se terminant le 31 aot 1977 


Durée du cours 


201-250 251-300 
hours hours More than 300 hours All courses 
toutes heures : Plus de 300 heures Tous tee cours | 
= Fl 
Number Percentage Number Percentage hare er ee Number Percentage 
eaee pudenkage sions piniedeese Noabee puarkoadane enue npaeeceeee 
a 

= = 19 0.5 114 a2 J s0o7 100.0 
ies = = - - — 1,660 100.0 
= = - = - = 56 100.0 
= = - - - = 2,063 100.0 
= = = - - = 1,482 100.0 
36 1.4 8 O.3 32 ie? 2,613 100.0 
= = - - - = 2,168 100.0 
- = 22 a0 = = 744 100.0 
= = = - ~ - 49 100.0 
i = = - - = 323 100.0 
* = = = - - 41 100.0 
= = = - - - £021 100.0 
30 0.5 1g (Re) ae = 6,633 100.0 
- - - = 17 1.8 935 100.0 
13 0.2 101 Dye = pl) Bie! 8,638 100.0 
60 0.4 = = 12 cent 16,281 100.0 
as = = - - - 1,061 100.0 
_ = = o = = 3,894 100.0 
= = - - 30 1.8 1,674 100.0 
= = = - 30 4.4 684 100.0 
6 0.3: 150 Bag = = L939 100.0 
rs = = = - = 345 100.0 
= = 6 0.3 = = 1,895 100.0 
13 14.0 bed = = 7 BS 100.0 
soe = = - 6 OnL 5,548 100.0 
= - 20 0.2 14 Gad PHS 100.0 
158 0.2 345 O25 574 0.8 76,496 100.0 


(1) Ne comprend pas 1,232 employés qui ont commencé leurs 
Nota: Les pourcentages ayant été arrondis, leur somme peu 


ai 


Domaine de formation 


r 


No 


Perfectionnement scolaire 


Mécanique d'automobiles, d'aéronefs et de machines 
lourdes. 


Charpenteric ..ee cece reese ecececerecrces fe ioiele mrtslfohors tence 
Services communautaires et de loiSirs .......eeeeeeeee 
Métiers de la construction (sauf charpenterie) ....... 
Traitement des données et machines de bureau .......-- 
S . = . . + 

Electronique et @lectricité ...-,.--++..-++- ecvake ented este anata Oe 
Métiers relatifs au génie ........ cere ee eee secrete eeee 


Beaux-arts, arts appliqués et arts d'interprétation .. 
Traitement des aliments ......--.- fo soo CD Oool ono ao 
Qt WESXEDLES ieee esefeiee stra ke etoleseirere sien rite BOA 


Confection 


Hétellerie et tourisme 


Gestion et direction du personnel 
Fabrication ....ceccsvce nce a lallehh efeiate  elfertetniinyele/ats abatan cjetenenetatats 
Services médicaux et 
Commercialisation et VeENteS ...-e eee eee cree cece eeeecee 
Travail des métaux 
Travail de bureau et pratique commerciale ....++++-+-- 
Services personnels ......-.-+-- Sic Rie Siesta la eyaveenalererainuer<e oy 
Emplois dans les industries primaires ....eeeeeeeeeees 
Services de protection .....--+-eeeeeereeee Oe a0 Ao ae 
, 

Helse WOT. wiser aietsisdelinle «hash ojnrs SAO Ca NEMEC ce EOD 
Réparation et entretien (divers) 
Mécanique maritime et de machines fixes 


Transports et communication ....-.----- Dreleiece, asi ayhaer ee eee 


AUtTeS, N.CeA. ceereseeccevreveceeres a eiara Ve vete evs sree 


cours avant le 1° septembre 1976. 
t @tre légérement supérieure ou inférieure a 100. 
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Note 


This and other government publications may 
be purchased from local authorized agents and 
other community bookstores or by mail order. 


Mail orders should be sent to Publications 
Distribution, Statistics Canada, Ottawa, 
KIA OT6, or to Publishing Centre, Supply and 
Services Canada, Ottawa, KIA OS9. 


Inquiries about this publication should be 


addressed to: 


Post-Secondary Education Section, 
Education, Science and Culture Division, 


Statistics Canada, Ottawa, K1A OT6 (telephone: 


995-9797) or to a local office of the bu- 
reau's User Advisory Services Division: 


Ste Jobnas eCNe lide mn Z6— Ol) 


Hala fax (426-5331) 
Montréal (283-5725) 
Ottawa (992-4734) 
Toronto (966-6586) 
Winnipeg (949-4020) 
Regina (569-5405) 
Edmonton (425-5052) 
Vancouver (666-3695) 


Toll-free access to the regional statis- 
tical information service is provided in 
Nova Scotia, New Brunswick, and Prince Edward 
Island by telephoning 1-800-565-7192. 
Throughout Saskatchewan, the Regina office 
can be reached by dialing 1-800-667-3524, 
and throughout Alberta, the Edmonton office 
can be reached by dialing 1-800-222-6400. 


Nota 


On peut se procurer cette publication, ainsi que 
toutes les publications du gouvernement du Canada, 
aupreés des agents autorisés locaux, dans les li- 
brairies ordinaires ou par la poste. 


Les commandes par la poste devront parvenir a 
Distribution des publications, Statistique Canada, 
Ottawa, K1A OT6, ou a Imprimerie et @dition, Appro- 
visionnements et services Canada, Ottawa, K1A OS9. 


Toutes demandes de renseignements sur la pré- 
sente publication doivent étre adressées 4a: 


Section de l'enseignement postsecondaire, 
Division de l'éducation, des sciences et de la 
euliGunes 


Statistique Canada, Ottawa, K1A OT6 (téléphone: 
995-9797) ou a un bureau local de Va Division 
de l'assistance-utilisateurs situé aux endroits 
suivants: 


St. John’s (P-=N.) (726-0713) 


Haddiass (426-5331) 
Montréal (283-5725) 
Ottawa (992-4734) 
Toronto (966-6586) 
Winnipeg (949-4020) 
Regina (569-5405) 
Edmonton (425-5052) 
Vancouver (666-3695) 


On peut obtenir une communication gratuite avec 
le service régional d'information statistique de 
la Nouvelle-~Ecosse, du Nouveau-Brunswick et de 
1'fle-du-Prince-Edouard en composant 1-800-565-7192. 
En Saskatchewan, on peut communiquer avec le bureau 
régional de Regina en composant 1-800-667-3524, et 
en Alberta, avec le bureau d'Edmonton au numéro 
1-800-222-6400. 


STATISTICS CANADA — STATISTIQUE CANADA 
Education, Science and Culture Division — Division de l'éducation, des sciences et de la culture 


Post-Secondary Education Section -— Section de l’enseignement postsecondaire 
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This is the final edition in the series of annual publications providing information on training involving the 
private sector. Some information will continue to be available, but not published, on the apprenticeship and 
Canada Manpower Industrial Training Programs. 


La présente constitue la derniére parution de cette publication annuelle sur la formation professionnelle 
offerte avec le concours du secteur privé. Certaines données sur l’apprentissage et les programmes de forma- 
tion industrielle de la main-d’oeuvre du Canada continueront d’étre disponibles, mais ne seront pas publiées. 
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SYMBOLS 


The following standard symbols are used in 
Statistics Canada publications: 


.. figures not available. 

... figures not appropriate or not applicable. 
— nil or zero, 

- - amount too small to be expressed. 

P preliminary figures. 

‘ revised figures. 


x confidential to meet secrecy requirements of the 
Statistics Act. 


SIGNES CONVENTIONNELS 


Les signes conventionnels suivants sont employés 
uniformément dans les publications de Statistique Canada: 


.. nombres indisponibles. 

. Nayant pas lieu de figurer. 
— néant ou zéro. 

- - nombres infimes. 

P nombres provisoires. 

r nombres rectifiés. 


x confidentiel en vertu des dispositions de la Loi sur la 
statistique relatives au secret. 


PREFACE 


This report, the seventh and last in an 
annual series, presents information on public- 
ly supported vocational training programs 
which are implemented with the co-operation of 
the private sector of the economy. 


The data on apprenticeship programs were 
made available by the provincial directors 
of Apprenticeship Training. Employment and 
Immigration Canada provided statistics on the 
Canada Manpower Industrial Training Program. 
The statistics on the Ontario Training in 
Business and Industry Program were produced 
from monthly reports provided by the Ministry 
of Colleges and Universities of that province. 


The surveys of these programs were con- 
ducted and this publication prepared in the 
Post-Secondary Education Section by Mr. John 
North. Technical support was provived by 
Ms. Judy Cotterill. We would like to express 
our appreciation to these people and to the 
federal and provincial authorities cited 
above. 


PREFACE 


Ce bulletin, qui est le septiéme et dernier 
d'une série de publications annuelles, présente 
des renseignements sur les programmes de formation 
professionnelle offerts dans le cadre de 1'ensei- 
gnement public avec le concours du secteur privé. 


La publication des données sur les programmes 
d'apprentissage a été rendue possible grace a la 
collaboration des directeurs provinciaux des cours 
d'apprentissage. Emploi et Immigration Canada a 
fourni les données sur le Programme de formation 
industrielle de la main-d'oeuvre du Canada. Les 
statistiques sur le programme ontarien de formation 
dans l'entreprise sont tirées des bulletins men- 
suels publiés par le ministére des Colléges et Uni- 
versités de cette province. 


La réalisation des enquétes sur tous ces pro- 
grammes ainsi que l'élaboration de cette publica- 
tion sont l'oeuvre de la Section de 1'enseignement 
postsecondaire, plus précisément de M. John North. 
Mme Judy Cotterill a apporté sa collaboration sur 
le plan technique. Nous tenons a remercier ici ces 
personnes ainsi que les administrations fédérale 
et provinciales mentionnées précédemment. 
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GENERAL INTRODUCTION 


This publication is the seventh and last 
in a series of annual publications which pre- 
sent statistical information on trainees who 
participate in publicly supported vocational 
training programs in co-operation with pri- 
vate business and industrial establishments. 
The private sector is involved mainly in two 
areas: (i) in training or retraining employ- 
ees in organized programs and (ii) in provid- 
ing on-the-job training to apprentices regis-— 
tered with an appropriate provincial depart- 
ment. 


As more fully explained in the next 
section, apprenticeship is intensive, of long 
duration and compulsory for certification in 
many of the skilled trades for which, in the 
public interest, a high level of competency 
must be attained. On the other hand, a large 
proportion of the courses for employees in 
business and industry are completed in a mat- 
ter of a few weeks and are given to supple- 
ment the skills and knowledge of staff al- 
ready basically qualified in their occupation. 


Apprentices attend public educational 
institutions for certain set periods of four 
to eight weeks each year. Classes for em- 
ployees in a training-in-industry program may 
also be held in these institutions when no 
"in plant" facilities exist. Some informa- 
tion on that type of attendance is contained 
in a companion publication entitled: Students 
in Public Trade Schools and Similar Institu- 
tions, Catalogue 81-239. 


Business and industrial enterprises are 
also involved in the on-the-job training of 
individuals placed with them by provincial 
government departments administering the Vo- 
cational Rehabilitation for Disabled Persons 
(VRDP) Act. The numbers are not large, how- 
ever and are part of a larger body of persons 
receiving training under the Act by being 
placed in a variety of educational institu- 
tions or in sheltered workshops. Details of 
the entire program are published in Voca- 


tional and Technical Training, Catalogue 
81-209. 


INTRODUCTION GENERALE 


Cette publication est la septiéme et la der- 
niére d'une série de bulletins annuels qui pré- 
sentent des renseignements statistiques sur les 
stagiaires inscrits a des programmes de formation 
professionnelle offerts dans le cadre de 1'ensei- 
gnement public avec le concours des entreprises 
privées et de l'industrie. La participation du 
secteur privé se manifeste essentiellement dans 
deux domaines: (i) la formation ou le recyclage 
des salariés dans le cadre de programmes struc- 
turés et (ii) la formation en cours d'emploi des 
apprentis enregistrés auprés du ministére provin- 
cial concerné. 


Comme nous 1'expliquons plus en détail 4 la 
section suivante, l'obtention d'un certificat sup- 
pose un apprentissage intensif, obligatoire et de 
longue durée et ce, dans plusieurs métiers spécia- 
lisés qui exigent, dans l'intérét du public, un 
haut niveau de compétence. Par contre, une grande 
partie des cours destinés aux salariés du secteur 
commercial et industriel ne durent que quelques se- 
maines et visent 4 accroftre la compétence et les 
connaissances d'un personnel possédant déja les 
qualités de base nécessaires 4a 1l'exercice de sa 
profession. 


Les apprentis fréquentent les établissements 
publics d'enseignement pour des périodes détermi- 
nées allant de quatre a huit semaines chaque année. 
Ces établissements peuvent @galement dispenser, 
dans leurs propres locaux, des cours aux salariés 
dans le cadre d'un programme de formation dans 
l'industrie lorsqu'il n'existe aucun moyen de don- 
ner la formation "a l'usine'". On retrouve certains 
renseignements sur ce genre de fréquentation dans 
une publication complémentaire intitulée: L'effec- 


tif des @écoles de métiers publiques et des €tablis- 
sements analogues, n° 81-239 au catalogue. 


Les entreprises commerciales et industrielles 
contribuent également 4 la formation en cours d'em- 
ploi de personnes qui leur sont confiées par les 
ministéres provinciaux chargés de l'application de 
la Loi sur la réadaptation professionnelle des in- 
valides (RPI). Toutefois, le nombre d'invalides 
qui bénéficient de ce genre de formation n'est pas 
trés grand; ils font plutdt partie d'un groupe plus 
important qui, aux termes de la Loi, regoit une 
formation dans différents établissements d'ensei- 
gnement ou dans des ateliers protégés. Des détails 
sur l'ensemble du programme figurent dans le bulle- 


tin Formation professionnelle et technique, 


n° 81-209 au catalogue. 


APPRENTICESHIP 


Introduction 


This section presents data on regis-— 
tered apprentices only, described in more de- 
tail below. It does not include information 
on other apprentices who were not registered 
with a provincial department. The number of 
these unregistered apprentices, of which the 
largest proportion would be in the transpor- 
tation industry, is believed to be about 
equal to that of registered apprentices. The 
statistics presented for Ontario include a 
number of apprentices registered in non-regu- 
lated trades. To work in these trades there 
is no legal requirement for certification, 
and there are no fixed requirements for exam- 
ination or standards for training. 


Complete data for British Columbia were 
not available for the fiscal year under re- 
view. Consequently, statistics in the follow- 
ing tables for Canada as a whole include nine 
provinces (and the territories) only. 


Information on the number of registered 
apprentices who attended classes for formal 
instruction during the 1976-77 school year is 
recorded in Students in Public Trade Schools 
and Similar Institutions, Catalogue 81-239. 


Definitions 


Apprentice — Any person who has entered 
into a contract with an employer to learn a 
skilled trade and eventually reach journeyman 
status through a combination of on-the-job 
training, directed work experience and in 
most instances short periods of formal class- 
room instruction in the theoretical aspects 
of the trade. 


(i) Registered apprentice — An apprentice 
who is registered by regulation with a 
provincial or territorial Department of 
Labour in order to undertake training in 
a trade designated by the department as 
an apprenticeship trade. Trades so des- 
ignated come under regulation of the de- 
partment which prescribes standards for 
qualifying as a journeyman in the trade, 
minimum age and educational levels for 
admission to the apprenticeship program, 
minimum wages, duration of the appren- 
ticeship and the allowable ratio of ap- 
prentices to journeymen. 


AP PRENTISSAGE 


Introduction 


Cette section ne présente que des données 
sur les apprentis inscrits, décrits plus en détail 
ci-dessous. Elle ne contient donc pas de statis- 
tiques sur les autres apprentis non inscrits auprés 
d'un ministére provincial. Le nombre des apprentis 
non inscrits, qui se retrouvent pour la plupart 
dans le secteur des transports, serait, semble- 
t-il, a peu prés égal a celui des apprentis ins- 
crits. Les statistiques de l'Ontario comprennent 
un certain nombre d'apprentis inscrits a des mé- 
tiers non réglementés. Pour exercer ces métiers, 
il n'est pas nécessaire, légalement, d'avoir 
un certificat, et la formation ne comporte pas 
d'examens ou de normes fixes. 


Nous ne disposions pas de données complétes 
sur la Colombie-Britannique pour l'année finan- 
ciére observée. En conséquence, les statistiques 
des tableaux qui suivent pour le Canada dans son 
ensemble ne comprennent que neuf provinces (ainsi 
que les territoires). 


Les données sur le nombre d'apprentis 
inscrits qui ont suivi des cours de formation 
théorique au cours de l'année scolaire 1976-77 se 
retrouvent dans la publication intitulée L'effec- 
tif des @coles de métiers publiques et des établis-—- 


sements analogues (n° 81-239 au catalogue). 


Definitions 


Apprenti — Toute personne qui a signé avec 
un employeur un contrat pour apprendre un métier 
spécialisé et atteindre par la suite le niveau 
d'ouvrier qualifié (compagnon) a la fois par la 
formation en cours d'emploi, l'expérience acquise 
au travail et, dans presque tous les cas, par de 
courtes sessions d'enseignement théorique du mé- 
tier en classe. 


(i) Apprenti inscrit — Apprenti qui est inscrit, 
selon les réglements, auprés d'un ministére 
provincial ou territorial du Travail en vue 
de suivre des cours de formation a un métier 
désigné par le ministére comme métier d'ap- 
prentissage. Les métiers ainsi désignés sont 
assujettis aux réglements du ministére qui 
déterminent les normes de compétence 4 at- 
teindre pour devenir ouvrier qualifié (compa- 
gnon) dans ces métiers, 1'age minimal et les 
niveaux d'instruction requis pour étre admis 
au programme d'apprentissage, le salaire mini- 
mum, la durée de l'apprentissage et le nombre 
acceptable d'apprentis par rapport au nombre 
d'ouvriers qualifiés. 


) 


= 


(ii) Non-registered apprentice — An appren- 
tice who is not registered with a pro- 
vincial or territorial Department of 
Labour, but has entered into a private 
agreement with an employer (perhaps un- 
der the aegis of the labour union con- 
cerned). In this circumstance he is not 
subject to regulations established by 
the provincial department for designated 
trades. 


Designated trades — The trades in which 


apprentices are shown in the tables as being 
registered are those which are prescribed by 
a province to come under the regulations of 
its apprenticeship act. An act, depending on 
the enacting province, may regulate the mini- 
mum age, educational prerequisites, the 
length of apprenticeship, the allowable ratio 
of apprentices to journeymen, wage scales and 
requirements for formal training (apart from 
on-the-job training) during the apprentice- 
ship period. Trades may be designated for 
compulsory or voluntary tradesmen's qualifi- 
cation. In Ontario, trades may be regulated 
or non-regulated, that is to say, whether 
school attendance is required or not. Regu- 
lated trades may have compulsory, voluntary 
or no certification of qualification. 


(i) Selected trades — For economy of presen- 
tation, the distributions in Tables 3 
and 5 are shown only in those designated 
trades in which there was a significant 
number of registrations and which to- 
gether accounted for approximately 75% 
of all registrations in Canada and in 
which at least 67% completed training in 
each province. As will be noted, most 
of the selected trades are those in 
which there are interprovincial standard 
examinations. In trades without inter- 
provincial examinations, there are many 
which are designated in only one or two 
provinces and which have only a small 
number of registrations. Data for all 
these latter trades, along with data for 
five of the former trades, have been ag- 
gregated under the classification "oth- 


enue 


(ii) Trades with interprovincial standard 
examinations — A procedure introduced by 
the federal government in co-operation 
with the provinces to offset a lack of 
mobility of journeymen from one province 
to another. Successful candidates in 
examinations in certain apprenticeable 
trades may, if sufficiently high marks 
are obtained, have an interprovincial 
seal affixed to their tradesman's cer- 
tificate with which they are qualified 
to practice their trade in any province. 


9 - 


(ii) 


Apprenti non inscrit — Apprenti qui n'est 

pas inscrit auprés d'un ministére provincial 
ou territorial du Travail, mais qui a signé 

un contrat avec un employeur (peut-étre sous 
l'égide du syndicat ouvrier concerné). Dans 
ce cas, l'apprenti n'est pas assujetti aux 
réglements établis par le ministére provincial 
pour les métiers désignés. 


Métiers désignés — Dans les tableaux inscrits 


les métiers auxquels les apprentis sont les métiers 


qui, 


dans une province donnée, sont assujettis aux 


dispositions de la loi régissant 1'apprentissage. 
Selon la province qui la promulgue, cette loi peut 
régir 1'age minimum, le niveau de scolarité préa- 
lable, la durée de 1l'apprentissage, le rapport ap- 
prentis/hommes de métier, les échelles de salaire 
et les exigences en matiére de formation théorique 
(distincte de la formation en cours d'emploi) au 


cours de la période d'apprentissage. 


Les métiers 


peuvent €tre désignés comme exigeant ou n'exigeant 


pas un pas un examen de qualification. 


En Ontario, 


les métiers peuvent @tre contrdlés ou non contré- 


1lés, 


Suivant que la scolarité est exigée ou non. 


Pour les métiers contrélés, un certificat de com- 
pétence peut 6tre obligatoire, volontaire ou non 
exigé. 


(i) 


(ii) 


Certains métiers — Par souci de concision, 
les répartitions des tableaux 3 et 5 ne sont 
présentées que pour les métiers désignés qui 
comptent un nombre important d'inscriptions, 
qui, ensemble, représentent environ 75 % de 
toutes les incriptions au Canada et pour les- 
quels au moins 67 Z% des apprentis ont termi- 
né leur formation dans chaque province. On 
remarquera que les données sur certains mé- 
tiers portent surtout sur les métiers assujet- 
tis aux examens de qualification interprovin- 
ciale. Bon nombre des métiers non assujettis 
aux examens de qualification interprovinciale 
ne sont désignés que dans une ou deux pro- 
vinces et ne regroupent qu'un petit nombre 
d'inscriptions. Les données globales sur 
tous les métiers non assujettis ainsi que sur 
cing métiers assujettis se retrouvent sous la 
rubrique "autres". 


Métiers assujettis a4 l'examen de qualifica- 
tion interprovinciale — Mesure prise par le 
gouvernement fédéral, en collaboration avec 
les provinces, pour essayer de résoudre le 
probléme posé par le manque de mobilité (d'une 
province 4 l'autre) des ouvriers qualifiés. 
Aux termes de cette mesure, un sceau de qua- 
lification interprovinciale peut @tre apposé 
sur les certificats de compétence des ouvriers 
qui ont réussi les examens d'un métier dési- 
gné, a condition qu'ils aient obtenu des notes 
suffisantes. Ce sceau leur permet d'exercer 
leur métier dans n'importe quelle province. 


Completions and cancellations — Comple- 
tions refer to all those apprentices who suc- 
cessfully completed the full term of their 
contract with an employer (mostly, depending 

‘On the trade, lasting irom four,to six yearns) 
and who had attended the full number of pre- 
scribed classes for formal instruction in the 
theoretical aspects of their trade in sessions 
lasting from four to eight weeks during each 

year or most years of their apprenticeship. 
They do nct refer to the number of apprentices 
who completed only the year under statistical 
review. Cancellations on the other hand re- 
present all those apprentices who either 
voluntarily or through default had their con- 
tracts cancelled during the year under review 
without having served the full term of that 
contract. 


Statistical Highlights (1) 


Note 


For the period under review it is not 
possible to show or comment upon changes at 
the national level over the previous years. 
Complete statistics were not available from 
British Columbia, but, on the other hand, 
complete data were available for Quebec for 
the £finst time. Therefiore, it should be 
borne in mind that the classification 'nine 
provinces” referred «to on ot piss report yi.s) net 
the same classification as "nine provinces" 
in previous reports. 


e Three of the Atlantic provinces, all four 
of which had large decreases in the number 
of new apprentices from 1975-76 to 1976-77, 
had significant increases for the year under 
review. New Brunswick, however, had another 
large decline of 16.3%. The largest in- 
crease was in Saskatchewan at 30.7%; there 
was also a large increase of 23.4Z in this 
province the previous year. 


e Eight of every 10 apprentices were regis-— 
tered in trades with interprovincial stan- 
dard examinations. 


e Half of the new registrations were in four 
trades, all with interprovincial standard 
examinations. These were motor vehicle re- 
pairmen (18.2Z), construction electricians 
(12.7%), carpenters (11.2%) and plumbers 
C6387) 


(1) Complete data from British Columbia are 
not available; consequently all comments 
are made with reference to the other nine 
provinces and two territories only. See 
paragraph two of the Introduction. 


Shoe 


Contrats exécutés et contrats résiliés — Par 
contrats exécutés, on entend tous les apprentis qui 
ont terminé avec succés leur période d'apprentis-— 
sage (la plupart d'une durée de quatre 4 six ans, 
selon le métier) chez un employeur conformément 4 
leur contrat, et qui ont suivi le nombre prévu de 
cours d'enseignement théorique du métier lors de 
sessions d'une durée de quatre a4 huit semaines, 
chaque année ou la plupart des années de leur ap- 
prentissage. '"Contrats exécutés" ne se rapporte 
pas aux apprentis qui n'ont terminé que l'année 
observée. Par contrats résiliés, on entend tous 
les apprentis qui, volontairement ou par manque- 
ment, ont fait annuler leur contrat pendant l'an- 
née @étudiée sans avoir terminé la période d'ap- 
prentissage prévue par ce contrat. 


Resta Sea iileryes (il) 


Nota 


Pour la période observée, nous ne pouvons 
présenter ou commenter les changements 4 1'échelle 
nationale par rapport aux années précédentes. Nous 
ne disposions pas de données complétes sur la 
Colombie-Britannique, mais, par ailleurs, nous 
avions pour la premiére fois des données complétes 
sur le Québec. I1 faut donc garder constamment 4a 
l'esprit que les "neuf provinces" dont il est 
question dans la présente édition ne sont pas les 
mémes 'neuf provinces" que dans les éditions pré- 
cédentes. 


e De 1975-76 a 1976-77, les quatre provinces de 
1'Atlantique avaient connu de fortes diminutions 
du nombre de nouveaux apprentis; en 1977-78, 
trois ont enregistré des augmentations considé- 
rables. Le Nouveau-Brunswick, pour sa part, a 
connu une nouvelle baisse importante de 16.3 Z. 
C'est la Saskatchewan qui affichait 1'augmenta- 
Elon laspliws! Honea GO ie Aye welllle Favaneyaussal 
connu une augmentation sensible l'année précé- 
dente (23e4, Ae 


e Huit apprentis sur 10 étaient inscrits 4 des 
métiers soumis 4 des examens interprovinciaux 
normalisés. 


e Quatre métiers, tous soumis aux examens inter- 
provinciaux normalisés, justifiaient de la moitié 
des nouvelles inscriptions: mécaniciens de vé- 
hicules a moteur (18.2 Z%), @lectriciens en con- 
Struction® G2 Weak chanpentersm Chiles iter 
plombiers (6.8 %). 


(1) Nous ne disposions pas de données complétes sur 
la Colombie-Britannique; tous les commentaires 
ne visent donc que les neuf autres provinces et 
les deux territoires. Voir le deuxiéme para- 
graphe de 1'Introduction. 
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e In the trades selected for analysis (those 


in which 752% of the apprentices are regis- 
tered) there were fewer apprentices regis- 
tered as industrial electricians, industrial 
mechanics and welders at the end of the 
fiscal year than at the beginning because of 
the relatively high number of successful 
completions. A large percentage of appren- 
tice hairdressers also completed success- 
fully (over a quarter of the number regis- 
tered at the beginning of the year), but 
with a large intake of new numbers, there 
was a sizeable net increase in this trade. 


Nearly a quarter of the apprenticed brick- 
layers and cooks were lost through cancel- 
lations of contracts. In both cases, how- 
ever, there was a sufficiently large intake 
of new apprentices to offset these losses 
with resulting net increases of over 102%. 


Sauls 


Parmi les métiers choisis pour l'analyse (c.-a-d. 
ceux qui comptent 75 Z% d'apprentis inscrits), on 
constate qu'il y avait moins d'apprentis inscrits 
comme €lectriciens industriels, mécaniciens in- 
dustriels et soudeurs 4 la fin de l'année finan- 
ciére qu'au début, 4 cause du nombre relativement 
élevé de ceux qui ont terminé leur période d'ap- 
prentissage (contrats exécutés). Un fort pour- 
centage d'apprentis coiffeurs pour dames ont 
aussi terminé leur apprentissage (plus du quart 
des inscrits au début de l'année), mais, étant 
donné le nombre élevé de nouveaux arrivants, ce 
métier a enregistré une augmentation nette 
sensible. 


Prés du quart des contrats de briqueteurs et de 
cuisiniers ont été résiliés. Toutefois, dans les 
deux cas, le nombre de nouveaux apprentis a été 
suffisamment élevé pour neutraliser les pertes, 
produisant méme des augmentations nettes de plus 
de LO A; 
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TABLE 1. Registered Apprentices — New Registrations by Province, 1974-75 to 1977-78 


TABLEAU 1. 


Newfoundland — Terre-Neuve ..... 


Cee 6 ee Re eee 2 ee ete were secs eones eee 


Prince Edward Island ~ Ile-du-Prince-Edouard o<eeccceccecccetcccs 


Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick 
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Newfoundland — Terre-Neuve ..... 
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Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse 


New Brunswick — Nouveau-Brunswick 
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Yukon and Northwest Territories — Yukon et Territoires du 


NOPE=OWNES EM es cncies bes 'scle Sie cie's 


EG tad: Cla Mme eeacbe: ofrteters te dieters eve 6 ssi 


cee eee eee eee ees e eee eee eee ee ee eees 


eooeece ere ee ee eee eee eee eee eee eee eeoes 


oie = 75 


Di 
DE, 
1,760 
U5 812i 


5D Ae 
929 
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D598 
65.550 
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Apprentis inscrits — Nouvelles inscriptions selon la province, 1974-75 a 1977-78 


Ly 27S 


Sera Ti 


Percentage change 
Variation en 
pourcentage 


1974-75 
to-—a 
1977-78 


1976-77 
to-—a 
1977-78 


(1) See paragraph two of Introduction. — Voir le deuxiéme paragraphe de 1'Introduction. 
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TABLE 2. New Registrations in Selected Trades, Fiscal Years 1975-76 to 1977-78, Eight Provinces(1) and 


TABLEAU 2. Nouvelles inscriptions dans 


Trade 


Métier 


Trades with interprovincial standard examina- 
tion — Métiers soumis a 1'examen de qualifi- 
cation interprovinciale: 


Bricklayer — Bre queeCUr cris mlels ile ctetehencyaiscpeislete 
Carpenter — Charpentmer sjeiicis siecle sels orsieis| ojciate 


4 . . 
Construction electrician — Electricien 
(construction) 


eee teem em ere eer ere ree eres 


Cook — Cuisinier 


ec 


Heavy duty equipment mechanic — Mécanicien 
d'équipement lourd 


ee 


oA 
Industrial electrician — Electricien indus- 
[a led PSEC Ban So eS LOCO SE Onciae os 


Industrial mechanic — Mécanicien industriel 
Machintete— Machete ter wits relies ateinieieicrs siefe elle ete 
Motor vehicle body repairer — Débosseleur . 


Motor vehicle mechanic — Mécanicien de véhi- 
cules a moteur 


Steamfitter, pipefitter — Tuyauteur (distri- 
bution de vapeur) 


Trades without interprovincial standard exami- 
nation — Métiers non-soumis 4 1'examen in- 
terprovincial normalisé: 


Hairdresser — Coiffeur pour dames .......... 

Welders — Soudeur oc cicusrels e1ece «oes Srastiel cterenate 

Selected trades(2) — Total — No. — nbre 
Gentains metvers(2 pre cideiste h 


Other trades — Autres métiers ..... No. — nbre 


Rota Tae aieseate Rie otetel ot eisietecenseye No. — nbre 


the Territories 


certains métiers, années financiéres 1975-76 a 1977-78, huit provinces(1) 
et les territoires 


Percentage increase 


Percentage 
increase from 
1975-76 
to 1976-77 


Augmentation en 
pourcentage 


197, 5-716 1976-77 1977-78 


Augmentation 


en pour- 

centage de 1976-77 1975-76 
1975-76 a4 to-—a to-—a 
1976-77 1977-78 1977-78 


424 398 =) teigill 374 Bis) =WhOr0) 
2,428 Piles wary 2,618 7.8 oes 
2,905 2,834 ae eA 2,949 Dae 4.1 

Boe B22. =a Ga 432 Vie’) 34.2 
1,078 974 = Safi Wels) 555 I e7! 

498 405 == Wstay/ 421 =F 15 5, 4.0 

613 555) = 9) As) 694 U3 oe PIO) 

423 326 == AFIS) 389 = 820 19s3 

981 984 0.3 1,026 4.6 4.3 
35:8:.93 3,864 = (ay/ 4,234 8.8 LIAS 
West 1,620 13.8 1,580 ns i 

587 HA 222 676 Saye = Sah 

431 357, = ay? 300 — 30.4 — Lon 

706 LOT 736 14.8 4.3 
912 — 23.4 911 S155) = mee 
17,684 ‘ 4.5 
LS arene . 
4,569 5 Te) 
20.5 psi aie aici 
22,293 ~ 4.3 
100.0 ere a sree 


(1) Data for Québec for earlier years and for Britisn columbia for current year not available — Nous ne disposons pas des don- 


nées du Québec pour les années précédentes 
(2) Those trades in which approximately 75% of 
apprentis. 


ni de celles de la Colombie-Britannique pour l'année courante. 
apprentices are registered. — Métiers auxquels sont inscrits environ 75 % des 


( 
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TABLE 3. New Registrations, Completions and Cancellations, Showing Increases Over Previous Year, by Province, Fiscal Year 1977-78 


TABLEAU 3. Nouvelles inscriptions, contrats ex€cutés et contrats résiliés, et augmentation sur l'année précédente, selon la province, 
année financiére 1977-78 


in = Th 7 
New registrations Completions Cancellations i 
= = - Ratio of 
Nouvelles inscriptions Contrats exécutés Contrats résiliés completions to 
= cancellations 
Province Percentage Percentage Percentage Rapport des 
Number increase Number increase Number increase contrats 
= = = = es - exécutés 
Nombre Augmentation Nombre Augmentation Nombre Augmentation aux contrats 
en pour- en pour- en pour- résiliés 
centage centage centage 
7 =T ip ir f 
Newfoundland — Terre-Neuve .......... eeaheve Citta stece Rais etscitets 812 6.3 827 Se)57/ S27, 66.8 265 
Prince Edward Island — Tle-du-Prince-Edouard .......... 154 13.2 Teh Sy 1.5 
Nova Scotia — Nouvelle-fcosse ..............-. ooloncc Ooh 1,277 7.8 957 Ae 7) 714 16.7 Les 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick ............- Siahspeisnane’= 1,169 — 16.3 837 6.0 825 14.0 1.10 
WEE RIG Sh on GeO DON GUDOUDSOOOUUSS GO Oar Deun aamee OCC CHIE 8,626 S07 3,358 ° 
QnESELO sre cis: Smhioatiee yet (aselaletasaretctete eistereterercicts Spr aOrE 9,818 1.0 4,938 5.1 2,562 = 3238 9 
Maniizobar 2). tlic ae perro) ayers BODO. COCR SMAOO CDI C 1,016 = 358 625 14.7 386 18.8 6 
Saskatchewan ......... are facuepetaievoeievers Bpekeratera\arcuncterete sifeseie 1,890 30.7 536 8107 698 42.7 0.8 
Pa BORES as, sjereese ers Shai eretainrameiee ree Steamers Bless =! giiece-a mieraTeiav avery 6,864 8.0 2,901 24.9 1,900 17.1 ~5 
British Columbia — Colombie-Britannique eYolaheteataretsvaioys : . 3,283 oe aie 
Mukommatdsse s+ BOOS Aa tee BE OLLos AE eI siseeaee Seis 50 28.2 14 _ 17 13.3) 0.8 
Northwest Territories — Territoires du Nord-Ouest ..... 155 = 39 = ae 126 147.1 0.3 
Total. ese Re eco caressa ass pies precio Seo en OnE : | ae : . ‘ : 
TABLE 4. Net Percentage Increases in Number of Apprentices Registered in Selected Trades During Fiscal Year 
1977-78, Nine Provinces(l1) and the Territories 
TABLEAU 4. Augmentations nettes en pourcentage du nombre d'apprentis inscrits dans certains métiers pendant l'année financiére 
1977-78, neuf provinces(1) et les territoires 
— 
Increase due i) Decrease due Decrease due 
to additions to cancellations to completions Net increase 
Trade - - = = 
= Augmentation Diminution due Diminution due Augmentation 
Métier due aux aux contrats aux contrats nette 
nouvelles résiliés exécutés 
inscriptions 
per cent — pourcentage 
Trades with interprovincial standard examination — Métiers soumis A 
l'examen de qualification interprovinciale: 
Bricklayer — Briqueteur ation SU ndGGnOUGON Be Ae wees atteepsyaerare 46.5 23.5 12.1 10.9 
Carpenter — Charpentier .............0. Sears ae eee anePaaiereielt ore egereus aetavere 33.3 12.4 14.8 6.1 
Construction electrician — Blectricien (construction) ..... ts SSC 29.7 7.4 15.9 6.4 
COOK — EC ut San Tee arstrssorsiouctehetercustetee ole,» steve '< ove «7ovareVar asters aitefove\ Sane lateconstanstaaressi 57.7 24.3 19.6 13.8 
Heavy duty equipment mechanic — Mécanicien d'équipement lourd ....... 46.9 18.7 21.6 6.6 
Industrial electrician — Blectricien industriel ...........cecseeeee 30.2 7.2 27.2 = Stee 
Industrial mechanic — Mécanicien industriel ............. sjalsletarssertoievele 34.9 11.6 23.6 = [hes 
Mach tiillsts — Ma Chi mills ties tx: ota/erer-te (ores la stsieiov cere aye aye etetode ote siaictomieye Brosnan 35.5 11.5 21.5 255 
Motori viehtiedie: body mepainer —)Debosselleur, 5 \57\-<i<i<e:s\ce.2141s,0 o/s cfeloiese.vielsieis 42.3 18.4 15.8 8.1 
Motor vehicle mechanic — Mécanicien de véhicules 4 moteur ........... 38.7 12.4 19.4 6.9 
Datimt pepe ah LOMB Ler si5,~ Steir o/eleiries:+'« h-\aiaxe!slersiclej clatter Br stcicisiel inte cereals ‘ 31.7 8.5 15.4 lad, 
Sheet metal worker’ — TOLLer <etic<ss <jc1onen «)<eeietels HO OUROSHE eisen eed =e 29.4 9.8 14.0 be6 
Steamfitter, pipefitter — Tuyauteur (distribution de vapeur) ........ 35.3 a) 12.56 12.8 
Trades without interprovincial standard examination — Métiers non- 
soumis 4 1'examen interprovincial normalisé: 
Haimdressers—EColftour pour Games). screire.s:«a,er0) 4 Setaiere'e 0/00 siorsteveete cis omer 57.5 15.9 25.8 15.9 
Welder tae Soud ctr me nyectetesejsin cesta eiels) +1 cloisieieis diefehew clojoleisveicleiaiais'e.e' she tives ass 37.2 12.1 28.8 — 3.6 
Selected trades(2) — Total — Certains métiers(2) ........ AS GCC ENG 34.5 11.8 L753 5.4 
Ses | ee e es. 


(1) Complete data for British Columbia not available. — Les données complétes pour la Colombie-Britannique ne sont pas disponibles. 


(2) See footnote 2, Table 2. — Voir la note 2, tableau 2. 
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TABLE 5. Registrations and Terminations by Trade, Fiscal Year 1977-78, Nine Provinces(1) and the Territories 


TABLEAU 5. Inscriptions et sortants selon le métier, année financiére 1977-78, neuf provinces(1) et les territoires 


oe 
April 1, 1977 to March 31, 1978 
Number = Number | 
registered 1© avril 1977 au 31 mars 1978 registered 
March 31, 1977 March 31, 1978 
Trade — Métier setae New u ‘fone 
d'apprentis registrations Cancellations Completions d'apprentis 
inscrits au = = = inscrits au 
31 mars 1977 Nouvelles Contrats Contrats 31 mars 1978 
inscriptions résiliés exécutés 
Trades with interprovincial standard examination — Métiers soumis a =e 
1'examen interprovincial normalisé: 
Boilermaker — Chaudronmier 2204 cess cine sme ve weie seleielas el wisn sie vise sie.0 145 85 Zt 21 182 
Brickiayer — Brkqueth ewe % sis i<\scsre te stares sre arnve/e/oie, ples onvelelaia) sare eke ees i rata a: oh ayaenca 1,956 910 459 237 2,176 
Carpenter. — Charpeme Ler 5 \.\2 seis <ieeleteterclelssicihin erattin sala le ds wiereiere elehele eels arenas 12,154 4,045 1,509 1,796 12,894 
Construction electrician — Electricien CEONSTEUEEDON)) Bi. oii nce «rnc ie AGT. 7/13) 4,095 1,021 2,196 14,653 
Cook. — (GuwWStmdir Ge crete vast aie one oer Wevpete stellonehelteiists) fare te viecie /elpse) oft Meads, siesta efor 749 432 182 147 852 
Heavy duty equipment mechanic — Mécanicien d'équipement lourd ....... 3205 1,504 599 693 3,417 
Industrial electrician — Electricien industriel .......ceseeeeeeeeees 1,394 421 100 379 1,336 
Industrial instrument mechanic — Mécanicien d'instruments industriel 298 85 36 95 252 
industrial mechanic — Mecaniieten Amdustriell, Vanes. cicve) 0) e1eieis ete c 0 eieietelet svete 2,336 816 271 552 25329 
Bineman.— Montems ide elt omelse vay ctsvelalainiatetarsvateravareye/ele stale saneyaksieletel(s)slaravelateiorelols 357 126 42 104 337 
Machinist iMac hte oitet rete tate roina) stetokera ai(atel si sve is inva) eye) ar}e:leicaleveieiiofattel vlevs) sicerat siieneliate 1,096 389 126 236 T22s 
Motor vehicile body repaiixer — D@bosseleui si sitic ence cine ve cc ect cvs siscee Paeeae 1,026 446 384 209 
Motor vehicle mechanic — Mécanicien de véhicules 4 moteur ........... 10,938 4,234 15362 ps Wy, 11,694 
Oil burner mechanic — Mécanicien de brileurs 4 mazout ...........004- 208 83 53 31 207 
Painter and decorator — Peintre “et PaplsSLer 6 oo sss 6 cjeiee eo sisrersigie sien ae W226) 622 256 152 1,440 
PHUMbEr — PLOMbLET Tye.sievsis aia ie als leleicus tie etatel oie slalio(siereVereteleielcisteicivle sisicuevskeislaiehers 4,992 1,580 426 770 5,376 
Radio and television serviceman — Réparateur de radios et de télé- 

MAESTEG RO SOOO MCERDIING 7 DODO ODA OOS EMT ODOT SCONAC ROS BOC Aen aONeOnOtN 288 142 50 46 334 
Refrigeration and air conditioning mechanic — Mécanicien de réfrigé- 

Ration et dewedimae dSale OW, sais, suis ye corsyetars: relajeha\=sshauare, #/oKe levers oie aiayatelaye Vo 918 302 91 162 967 
Sheet. metal! sworler! —- Monit eis. ls: aevatausleravave oyelal bicie isheio ausralereln evel sreisis eraleteranere 3525 920 307 438 3,300 
Sprinkler system installer — Poseur de gicleurs ......seeesscerecvess 340 76 22 46 348 
Steamfitter, pipefitter — Tuyauteur (distribution de vapeur) ........ 4,002 1,414 396 506 4,514 

With eM vee ots ACL Oh CHOOO DON DODO NOOA0 OO DOOD OOOOUOAOOUOOD MOO codacoN OOo 65,925 23,307 7,780 11,108 70, 344 

Trades without interprovincial standard examination — Métiers non- 

soumis 4 1'examen interprovincial normalisé: 

Appliance serviceman — Réparateur d'appareils électroménagers ....... U7 30 9 3 135 
Bakker s— Bowl anGer Gears ro nisislateyoyalerersy'o, ove le tenpifela: svaneuelcstekersusseuetersienetehsltrarstersis: eileierciers 109 65 ally) 23 134 
Barber = Cotffeur pows) WommeS: jiseciccs.s Gisipcdeo 6. tse o's! owiehe lee see 135 105 38 39 163 
Boilermaker (construction) — Chaudronnier (construction) ............ 181 34 13 36 166 
Cabinetmaker = Bbentiste: acct. jaisteleislst cisions lacsiePaeervere esenion sate 243 129 52 15 305 
Cement finishes — Ciment Ler—appl dicated, zz) areicis exe oyeisve ciovele wrefeiefalerarciovere 198 154 79 37, 236 
Construction lineman — Monteur de lignes (construction) ............. 152 28 54 25 101 
Craftsmen (miscellaneous) — Ouvrier qualifié (divers) ..............- 30 15 4 3 38 
Draftsman — Dessimateur .)..0ne secs cece esis Bays alts atectal pale salsl aio iets aot . 51 a3 3 4 67 
Electrician (various) — Electricien (domaines divers) «.iceecer econ sres 1,849 913 158 286 2,318 
Electric motor winder — Bobineur de machines rotatives électriques .. 28 17 4 4 37 
Electronics (industrial) — Electronique industrielle .........s.+s: 70 9 3 24 52 
Farm equipment mechanic — Mécanicien d'équipement agricole ......... é 251 102 46 36 271 
Floor covering installer — Poseur de revétements de planchers ....... 247 145 55 47 290 
Casfitter —Tuyauteurs(distributvion de. gaz, os <cciawi ciate oelsie sltereselt slew 73 34 14 25 68 
Glazier — Vitrier ....... Gator Sosa Sdoipeo tle aia aan Pct RAS 186 88 15 23 236 
Hairdresser — Coiffeur pour dames ......... Reb oH Ona Ot seitinte, MEPs a OTL 1,279 736 203 330 1,482 
Heavy duty equipment operator — Conducteur d'équipement lourd ....... 15235 1,245 858 399 1,223 


See footnote(s) at end of table. — Voir note(s) a la fin du tableau. 


TABLE 5. Registrations and Terminations by Trade, 


TABLEAU 5. 


—eahy = 


Inscriptions et sortants selon le métier, année financiére 1977-78 


Fiscal Year 1977-78, Nine Provinces(1) and the Territories — Concluded 


» neuf provinces(1) et les territoires — fin 


T 


April 1, 1977 to March 31, 1978 
Number on - Number 
registered 1 avril 1977 au 31 mars 1978 registered 
March 31, 1977 March 31, 1978 
Trade — Métier - c |e = 
Nombre New Nombre 
' < * 
d'apprentis registrations |Cancellations Completions d'apprentis 
inscrits au = = = inscrits au 
31 mars 1977 Nouvelles Contrats Contrats 31 mars 1978 
inscriptions résiliés exécutés 
} ite 
Trades without interprovincial standard examination — Concluded — Mé- 
tiers non-soumis 4 1'examen interprovincial normalisé — fin: 
BORELeMLEUPE! <iesraicrevers-+'sieis 5c P steielavaisietele ehejotinxatial syallotonetersiats teieliels 8 aoe einige sa 23 29 4 14 64 
Industrial mechanics — Mécanicien industriel ............ miailaifej eye tiene é 507 154 37 63 561 
Instrument mechanic — Mécanicien d'instruments .......... rata leviahel ote ToVCLe) 4 45 18 = 21 42 
Insulation installer — Calorifugeur ............. Silokeiaitete SoBe oes} Bie 280 245 39 28 458 
sreouwor Wer l= (Merared ll ett % 5) «cs.a epoersye sive «ies ice > mae cers miele er areas siete 967 319 64 LIZ 1,050 
Jeweller/watchmaker — Bijoutier/horloger win.ceees cic acsicee cde 6 Sos 17 30 2 5 40 
Rather —)Poseur de Vattes) so )eresis sie cicc ful ahisyaie tavaahstera ters crate hs ajo aiateiaaiees 417 125 78 87 377 
Machine repair — Réparateur de machines ..... aeaeievers weiss c eke toh eiehats 46 36 4 ) 69 
Bach inict = Ma chalimaicise: |... svseletmmtaiers cleyelsiele sieieitie ee OOD SAIEE OE OR PrOtcekn 88 25 24 27 62 
Marine electrician — Electricien marin ..... ateievarererster ers aetsie lee talale-e\miebeyey= 45 13) 3 I) 46 
Meaty Cubtiers—SBOuGher tayeicieisie mieleleieteloiciiere es-erecs chetniateyetinlele aie miatsraselet sere hess 38 38 va 7 58 
Mechanical trades (miscellaneous) — Mécanique (diverse) ........ Tob00 649 151 26 58 716 
Motor vehicle body repairer (metal) — Débosseleur ..... 5 Aimitakerioeese 48 2 9 21 20 
Motor vehicle electrical and fuel systems mechanic — Mécanicien de 
systémes électriques et d'allumage de véhicules A moteur .......... 67 31 18 9 71 
Motor vehicle machinist — Machiniste de véhicules 4 moteur .......... 59 26 8 13 64 
Motor vehicle mechanic (truck and bus) — Mécanicien de camions et 
ATAWEODUG: seccevs Autor sou ooLE a0 AOA OOD UO AOR eh shel Nekovenevanri<fersics 95 42 14 14 109 
Motor vehicle painter — Peintre de véhicules 4 moteur ............... 98 58 23 28 105 
Motor vehicle partsman — Préposé aux piéces de véhicules 4 moteur ... 500 198 94 128 476 
Motor vehicle steering, suspension and brakes mechanic — Mécanicien 
(direction, suspension et freins) ......... HO UIOET RAO axes) slevalinleis. oferee 61 43 9 20 75 
Motor vehicle transmission mechanic — Mécanicien de boftes de vi- 
tesses de véhiculles 4 moteur! .......:.+0. aloate efetele eka selietey s/ssaCarereine resisters 95 49 13 14 DURE 
Mowiidler (== “Mon eir) oi. %1e:sus «eis o's ais /ailale ss aarerece¥s atacate aioe Sosa aietee a kase anoostis 0) 155 94 24 24 201 
Operating lineman — Monteur de lignes ...... qosOn SSo00 eia(wislistalerevelelotelal love 281 71 25. 73 252 
Pattern maker — Traceur de patrons’ .....0.sd006 Duels  oLsleiiie isi sial'svay discs) sete 304 42 12 3 9 42 
Pipefitter/steamfitter — Poseur d'appareils de chauffage .......... 3 295 89 16 61 307 
Pitas Perey — ae Later Let is:syeleie aie eats, ole occ 4 eters aistorntal steal pints isigtcteielel sie qpoc Sic aus 211 L7L 60 Bp 290 
Pireimeer — impr dimer 2) ses elie eters nisvecse) or8 eves Jonesc sve iibifeiatelcar=ia}ayetelce SOCAL 45 26 i ik 57 
ROORET: = GOUVE ELIE eis;elp; s.alorelnisie Gisierereiete eves) ate SGDSoe spenetouelctetecstevele (oe zerastareVeysis 365 269 83 113 438 
Service station attendant — Préposé de station-service ...... Sealey vaisrere zl 34 14 8 43 
Bieeceimetal worker —wbermblamterkle stec<rcloe a asec <cleesecaieine ates cave r 32 15 2 7 38 
Shipwright — Charpentier de navire ............... apeletelvtstails eteletstels pate 55 33 10 = 5 38 
Small equipment mechanic — Mécanicien de petites machines .......... 4 216 109 32 Do 234 
Stationary engineer — Mécanicien de machines fixes ......... ep ere ete a 326 183 50 45 414 
Steel worker — Ouvrier dans la fabrication du fer ....... aii elsieiaie ones 218 135 1) 50 284 
Tile setter — Carréleur sos s.c00 NC oO RTS B 53320 DROME TCIERCROIDE SOT SOR ORE 90 76 37 12 117 
Tool and die maker — Outilleurs-matriceur ........... COPIER CAE NCP 619 280 Bil 125 723 
Welder => SOUdEIN J\a6i0 2 <is.cclese bes FSI cos ovay sie) aipteeinte: steiei eit .c crs le\ae 4095545 2,447 911 296 704 25308 
Woodworking machinist — Conducteur de machines 4 bois ......... pisteisiers 46 31 15 2 60 
Others aie..c. = Autres, nidsa.. ssyeses Rlovalepistorsvarsievers cove teteketrarateaate eters ioicrevsie L207 504 346 270 1,105 
GROAN Mane tereVotote asic’ sisi shacrers:e sys! checsre ehevwle: sie) 0% apn eNey hake teralienstar cievensypgats haf aiol sia steat on P7278 8,524 3,185 3,714 18,903 
ALY trades — Totall — Tous Les: m@tLers © ....54i6< cis ete tooponDtrn 83,203 31,831 10,965 14,822 89,247 


(1) Without British Columbia for which only partial data are available. — 


partielles. 


dhe 
Sans la Colombie-Britannique pour lequel on ne 


dispose que des données 


= 18 - 


TABLE 6. Registered Apprentices Successfully Completing Contracts During 1977-78 Fiscal Year, by Province and Trade 


ta | le 
Prince Edward New 
Newfoundland Island Nova Scotia Brunswick 
Trade - _ - - Québec Ontario Manitoba 
Terre—-Neuve Tle-du-Prince- Nouvelle- Nouveau- 
Edouard Ecosse Brunswick 
No 
7 = ee 
Trades with interprovincial stan- 
dard examination: 

1 BOM MEUMAEN tele ene eter choise nel eres erevereranarele = = - = 16 A 3 

2 Brtetolia wens tn cvaisciswherebacieleteceetetaleye 1 5) US) 3 Ag) Sill 10 

3 Carpentier seat acess ne oer ere 48 12 146 153 703 370 65 

4 Construction electrician ........ 108 24 99 68 542 733 128 

5 GOO Users sinter st oral alco ist pielle (oneraler sar ersteteencia 4 = iy 7 = 94 25 

6 Heavy duty equipment mechanic ... 90 = 22 64 67 75 59) 

rf Industrial ellectriclan 06... s+ 66 = 104 34 = Te 35 

8 Industrial instrument mechanic .. 4 - 25) Ti - 14 6 

9 Industrial mechanic <..aaeinele «ler Iheyh = 62 67 38 91 67 
10 Liane Ron dodge sooo oombeodccod go = = 42 47 = 13 = 
11 Mie Gs bre rath Gite mtay aye a sey vere rets otal oenetavel ele etelte 10 = 33 20 = 91 21 
12 Motor vehicle body repairer ..... 35 ih 17 5 _ 190 = 
1S Motor vehicle mechanic .......... 69 18 IER 53 — 1,299 82 
14 Onl burner mechanic’ 52). 1s <i sce eee 7 = 18 1 = 5 - 
15 Painter and decorator ........... = = = 5 101 3 t3 
16 Pca eae seat ate gecmnayevalay si clicanters iver aewe te terenara 36 15 82 66 (1) 293 46 
yf Radio and television serviceman = = - = = 15 = 
18 Refrigeration and air condition- = = 14 4 (ry 94 13 

ing mechanic. 

19 Sheet metal Worker! sisi. con slelsres)< ee 21 1 20 10 111 179 15 
20 Sprinkler system installer ...... — - - - (1) 42 4 
21 Steamfitter, pipefitter ......... ibs) = Syil 13 328 67 ll 
22 TOstial ciatieke ce) o/ sisal state et eyenatahatsyatateratal'e 665 76 881 637 2,021 3,836 578 

Trades without interprovincial 
standard examination: (2) 
23 EESA ee aig ey GO CoG OCOD CAO COAOOAOD = = = 13) = 26 = 
24 BOMMenialeerc eretersteerare sy ereoleraersve eels - - - 2 - 34 - 
DS Cale mee. Walleek frie wiciwle wets enateveua'e' a ni - - - 5 = 7 = 
26 Cement finisher <li. scenes seis = = - - - 35 2 = 
2 Electrician (vardows)) 6... o.scs 10 - = - 10 95 14 = 
28 Electronics (industrial) ........ - - ibis - = 7 = 
29 Farm equipment mechanic ......... = = = = = 18 = 
30 Floorcovering installer ......... = — = - 32 4 = 
31 CHAZTEE, TF aitencte! oielaiateretote ss enetvra ate ala (avers = - _ - = 13 = 
32 (bled Tine ine iG Slee? ayeserctes: ot eteereasratist eteene ahs teveste 43 = - - = 287 = 
33, Heavy duty equipment operator ... - - - - 397 _ = 
34 Industriall mechanics 2. csc cecwes — - - = _ 63 = 
35 Insulation Unstali Ver” i sete cvetsl<lctals - = - = 13 1 = 
36 VE OM WO MET | ie sisi abattn lain ielels toes lebetarars (arterial - - - - 46 68 =~ 
37 LENSE Aya wietate evi siewhatet ore enccrayk ih alta = - - = 47 23 5 
38 Baie a ayes meres ovetelets eletelersie/ olelaie sraseehe re = - - 22 = 5) = 
39 Mechanical trades (miscellaneous) - - 3 24 14(3) 17 = 
40 Motor vehicle painter ........... > - = - — 19 9 
41 Motor vehicle partsman .........- = = - 2 - = = 
42 MORI G Cisiraratloiaiiatocatals atialaiels eels aieiste slsTots =) = - = - 24 = 
43 Operating Vineman ...0.i..sesce nes 40 - ~ — = - - 
44 Pipefitter/steamfitter .......... - - 10 5 - 46 = 
45 SSE ol: ae IO Ly eT LOR ITO OF ioe Ci = - - - 29 3 - 
46 ROOEGE oh, y sisapic seit so anne eieaeeremeaan ttt « = - - = 98 = = 
47 Small equipment mechanic ........ = = = Z - 57 = 
48 Stationary engineer s\.\s/siateiniale/sisi 3 = 5 a7 — = mr 
49 Steel sworleer: ve viterueleieierelelere menelesiattie - - 2 = 46 2 = 
50 PELESEEGSE. Gerare c'a cha. aio stereteretatatetaretates = - = - LZ = = 
51 Tool and die maker s.ccieesnsseine = - - - - r25 = 
52 Weber re couse stele! asia center aietete oe ice 76 - - VS - af 6 
53 QUES ORS) lciGrci@he trent hstanctesohoiedepeyevsretetensiere - 1 39 63 186 200 27 
54 Hoy ot: WS tio oan Ol DDIG OO TO:c Gwe Onc 162 ih 76 200 1,050 1,102 47 
a5) Total’ ta eead esi verclerereereacce sist ah 77 957 837 SHOE TN 4,938 625 
» 
OB a |) eee eee 


(1) Included with "Steamfitter, pipefitter". 
(2) Only those trades with 30 apprentices or more are shown specifically. 
(3) Elevator mechanic. 


el 


TABLEAU 6. Contrats exécutés avec succés pendant l'année financiére 1977-78, 


- 19 - 


selon la province et le métier 


ar I I~ -_ 
British Northwest 
Columbia Territories 
Saskatchewan Alberta - Yukon = Total ME 
Colombie- Territoires 
Britannique du Nord-Ouest 
= . [xe 
Métiers soumis 4 1'examen inter provin- 
cial normalisé: 

ey = 32 = = 23 Chaudrommier ...s.eiey.0 si CNSOC SAO SEONG 1 
15 38 eit _ - 268 Briqueteur ....... scaler eveyvisieve ete GS iiatle ee oke 2 
103 189 354 2) B 2, L530 Charpentier sacn... soles alive el haters eel Fon 4 3 
129 361 285 3 1 2,481 Electricien (construction) <5. .6e0. 4 
4 26 12 = = 59) || Guilsindier o..-). reise SEO E Sct dots = eS 
27, 277 285 3 9 978 Mécanicien d'équipement lourd ....... 6 
= = PN) 1 4 496 Electricien industriel .............. 7 
= 29 18 _ = ste) Mécanicien d'instruments industriels 8 
18 57 202 1 = 754 Mécanticten, Gindustitiell 20 ac /scos sie ueoe Y) 
1 = 65 = 1 169 Monteus de Wilgnes «ssc sisrsssterevsiereveraoie a 10 
il 53 52 = 1 288 Machiniste a! 
21 nS: 62 = =< 446 Débosseleur 12 
106 374 266 = 1 25383 Mécanicien de véhicules 4 moteur .... | 13 
= = Z = = 33 Mécanicien de brileurs 4 mazout ..... | 14 
3 Di, 22 = = 174 Peintre ef tapiissiier sc... Snaoenas 5. ES: 
41 184 148 2 ) SMEs} POM MEI cose: «reves vole aharer tere FOG Ome OR oe 16 
28 4 = 1 50 Réparateur de radios et de télévi- UGH 

seurs. 
10 26 18 = 1 180 Mécanicien de réfrigération et de 18 

climatisation, 
7 %3 103 i = 541 POM ON oo vausnavaccicrastereyigspaie ere RNS : 19 
= = 5 = = ab Poseur de gicheurs. .c.4 cre 0n oo are ates 20 
4 iy} 50 = = 556 Tuyauteur (distribution de vapeur) 21 
498 1,874 2, 133) 13 29 13,241 MBB BED Ay avin ois warn) wertahs skal byes a tevaye! euakaiauenel ater 22 
Métiers non soumis 4 1'examen interpro- 
vincial normalisé(2): 

= = 5 = = 44 Coikfeur pour hommes’ .. 4.0 ..e0s 0% « alata 22) 
= = a = = 36 GhaudronnWer ..0/apejsiersis,s)6 016 aiis iedafenstnial sie iaie 24 
- 3 24 - - SOU Ebepiste vnc cnceecotetece enema 25 
= = 12 = = 49 Cimentier-applicateur ose cisases on eis ea 
- 167 130 - = 316 Electricien (domaines divers) ....... 27 
= = 10 = = 34 Electronique ANAWUStEELOUNE cise ete ol cme 28 
- 18 - cS = 36 Mécanicien d'équipement agricole 29 
= 11 36 = = 83 Poseur de revétements de plancher ... | 30 
= 10 34 = = 5y/ Wisi iit OTe Wav cel-siaietel el'sjeliets (eheyefonetsisiersiekeie Clerafetal VoL. 
= = 323 = = 653 Coiffeur pour dames ............ Sra sas 32 
- - - - 2 399 Conducteur d'équipement lourd ....... | 33 
= = = = = 63 Mécanieten imdwstriel oscsiescwcie sew at 34 
= 14 J = = 35 GA LOL AROS SUN oon nin iaj anya relodaieersuane one een ES: 
= 58 a2 - = 224 Merra til aust siarss eae Pieter cise (eye Tereretevarara 36 
= 12 1 = = 88 Poseur die: Matees) sie-s..e crisis aici so 5055 37 
- - - - = Zi MA CHEESE. Oia ivi aisva'ele se Sleralie’ pie taley stein «s | 38 
- - D - = 63 Mécanique, (diiverSe)) Jintcin<\einiia clas on ee 
= - 31 - — 59 Peintre de véhicules 4 moteur ....... 40 
= 123 30 = 3 158 Préposé aux piéces de véhicules a 41 

moteur. 
= _ 6 - = 30 Monmlathe ya G6 Sodom dn a A oko aeie - 42 
= 35 = = = 75 Monteur de Pignes’ 1. -riecj<ciee sie ate araers 43 
- - - = i 61 Poseur d'appareils de chauffage ..... 44 
— - Tes = - 104 ES CE teie-ats aieieys sia aipi'etatle ateranetere Cheeoios | eit) 
- 15 15 - - 128 OR OUI es issn siateun cietaia sions wispedelpeatalhalieis: i) ee 
= = 5 = = 64 Mécanicien de petites machines ...... 47 
= = - - 45 Mécanicien de machines fixes ........ | 48 
= = 18 - - 68 Ouvrier dans la fabrication du fer .. | 49 
= ms 4 = - 16 Carrel ei creisreusisieie) sie On OC Oc Boric af! 2590) 
= = = - - 125 Outilleurs-matriceur ..... SA ee iC 51 
38 529 Da: se a 725 Soudeur ...... Sgdion.a 6 Sieherahe eiekeieastals 52 
S 32 409 il 2 960 AWERGS! s Tlic iatGiay vein slatersleroislern eisroterdione dices) bye 
38 1,027 1,150 1 10 4,864 MOP ad serene eters Setcietiite Por Poco se iio) 
536 2,901 3,283 14 39 18,105 Total, tous les métiers ......... 55 


(1) Compris dans "Tuyauteur". 


(2) Ne sont présentés que les chiffres se rapportant aux métiers comptant 30 apprentis ou plus. 


(3) Mécanicien d'ascenseur. 


21 


22 


23 


24 


25 


26 


27 


28 


29 


30 


31 


a2 


33 


34 


35 


36 


37 


38 


= 207 


TABLE 7. Number of Certificates Granted by Province and Trade, Fiscal Year 1977-78 


Prince Edward 
Newfoundland Island Nova Scotia New Brunswick 
= F = = - Québec Ontario Manitoba 
Terre-Neuve Ile-du-Prince- Nouvelle- Nouveau- 
| Edouard Ecosse Brunswick 
In trades in which 
interprovincial seal 
is obtainable 
Certificates with interprovin- 
cial seal: 
Boilermaker .....ecceccescecssces = = = = = = = 
BACK IAV EI elelateiaiveie «isle re/etesiaholaleles's.e 1 6 13 16 = 26 10 
CACPEMBSL Teeter wrelele lie nim loietslerniaisinleln’s 47 12 119 162 2 56 73 
Construction electrician ........ 124 24 95 78 36 802 136 
(ee) !a. Peocadagigo cond OnOdUCuOU spo 6 7 7 V7 = 149 = 
Heavy duty equipment mechanic ... 90 = 14 54 a 61 75 
Industrial electrician ........0. 67 - 40 2 = = 38 
Industrial instrument mechanic 19 = 20 37 = = 12 
Tndusteiial! mechanic! S.ijeece sss 180 = By) 74 5 = 99 
Lineman .ecccccecvccceescveserses i AL = = = = = 
Ney eats ols carole] attalct/atetet etal stefel sxenelcerel ers 7 = 22 20 = - 22 
Motor vehicle body repairer ..... 34 8 10 4 = 96 4 
Motor vehicle mechanic .......... 58 5 79 81 - 1,108 97 
Oil burmer mechanic ....0ceeceene = = = = = = = 
Painter and decorator .....ccen ae = = = 10 = az 11 
PNRM Ss cereteyar'elshersysatshiar Sistetete lhe heners 36 15 67 Ulva = 286 44 
Radio and television serviceman — = - - - 16 - 
Refrigeration and air condition- 5 = 23 =) - 81 17 
ing mechanic. 
Sheet metal worker ....0..eeee0cs 16 ui ) 6 = 13 16 
Sprinkler system installer ...... = — =— zs = a = 
Steamfitter, pipefitter ......... 36 = 42 54 = 180 12 
SU TO tal meters latefalsverereuetereicrelstetars 726 75 617 741 44 2,976 666 
Certificates without interprov- 
incial seal (valid in issuing 
province only): 
BoLVGrMAaAKer’ (ia: siete stele wlcierstoustenee siel= - = - 2 37 - 4 
BEUGHTAYVON Viele refernrotale ale clan skotere ciel L = 10 27 145 7 = 
EPPO WE So, > ainl nial elavaielsrar preretar stars agere 33 = 51 47 753 468 2 
Construction electrician ........ 14 = 42 5 819 375 = 
GG OLS i erefeveie alsts/<taleldioneretetel ale lelelereisielere 6 = 14 14 - 65 = 
Heavy duty equipment mechanic ... 33 - 1G} 79 632 99 5 
Industrial ellectrician . 0. cccce 16 - 88 32 - =~ E4 
Industrial instrument mechanic .. 5 = 12 15 - = es 
Industrial mechanic |). sicieccse ese s 29 = 15 71 263 = 4 
RPARORIAED Valera :ain; pio-< arene intel bidet ocateh tease e - - 43 54 - = _ 
JA ie aphaliifs NAAT oe Sancooue Gao Tas 6 = 14 18 =o = 3 
Motor vehicle body repairer ..... 8 - m3 ul - 253 4 
Motor vehicle mechanic .....s.-s. 41 I 67 126 = 795 4 
OdL burner mechaniic™ . sis. <r wine . 15 = 23 7 be — = 
Painter and décorator success . = = =- 15 143 20 8 
PUSMUD OE (5 rovate.e iat okersie lore) olereieretensvenetevetare 10 = 22 78 282 133 4 


TABLEAU 7. Nombre de certificats décernés 


= Ope = 


selon la province et le métier, année financiére 1977-78 


| 


British Northwest 
Columbia Territories 
Saskatchewan Alberta - Yukon — Total 
Colombie- Territoires du 
Britannique Nord-Ouest 
=a al io ne 
Métiers pour lesquels on 
peut obtenir un sceau 
interprovincial 
Certificats comportant le sceau de 
qualification interprovinciale: 

S = = ad = = Chatids Gummer cay ceteris cleteimiclec eretattateicr siete 1 

9 46 32 = = 159 BRA GSE SUE os a. cine ersieve hopes aiaceel eelg oiere eae 2 
77 241 380 2 6 AE WET, GIVEN TUTTO creteteie one ol she-sieevelens rel sieneiens Gri 3 
78 438 285 3 al 2,100 Blectricien (construction): sc6c)nec em 4 
12 49 33 > 2 275 CULSAB LEE | c)..s aye auminys Sig latevs ain sis o¥etsieile ore 5 
18 333 330 8 i? 1,001 Mécanicien d'équipement lourd ....... 6 
= - 155 3 4 309 | Electricien industriel .............. 7 
a 39 Sy - 5 165 Mécanicien d'instruments industriel 8 
bs 96 313 4 i 844 Mécanticten) tnduseriell 5,01 vier ce + <rerelolo 9 
= = - _ = 1 Monteus ide: Uieness. x rcristeteret nets erevares yore 16 

7 51 64 at 3 196 Mecham Stet ieyevehstarsy over ane joraredeus\atneret erence te iL 
13 #03 63 = = 328 DEbOSSEMSUL.. irei0/s: 51015 e/iw aie ei lecie sielere suis 12 
i: 408 292 _ 2 Zyl Mécanicien de véhicules 4 moteur .... | 13 
= = = - - = Mécanicien de brileurs 4 mazout ..... 14 

al! 30 28 - 2 84 Peintre 6t tapissiler ). 0546 hc0se% svaiieiree) je 

26 220 161 2 5 983 PP LOM LSI ois core wire repose apersye aray suerevcheretegaeterevae 16 

3 3 4 = al 55 Réparateur de radios et de télévi- 17 

seurs. 
10 36 25 = 2 204 Mécanicien de réfrigération et de 18 
climatisation. 

8 100 104 2 = 375 SOMA Oa altho s vaa"shatstatetateks) 045 's re eeegmtereraeraaiars 19 
- - - = - = Roser deve delisurs tec cic ieereisiers 20 

1 39 54 = = 418 Tuyauteur (distribution de vapeur) 2 
355 2,260 2,360 24 47 10,891 Potaseapant liek) so cenave'\eerapeneietsteie/aemeverehs 22 

Certificats sans sceau interprovincial 
(valables dans la province émettrice 
seulement): 

5 = 34 - - 82 Ginter OX 5 aa «sare ete rnsieceerwevetaia ays ee 23 
17) 67 37 = = 311 Br GuUeeenr: sisi: s osialshsvatele islets eiereretetevaters ee 24 
92 160 bab = 2 PISA) Champenietery s,crteisve vrerstecherateralettiovelaieretete 25 
61 633 = - 5 2,044 Electricien (construction) ...... - 26 
33 69 34 = 1 236 ATL SUT Tee ar oinla''s erelekevelotetetelatal elafelsiolaieietetels yas | 
87 196 416 27 8 1,597 Mécanicien d'équipement lourd ....... 28 
- - 253 i 3 393 | Electricien industriel ......... Pao, he 
= 32 32 - = 96 Mécanicien d'instruments industriels 30 
60 144 496 21 2 1,105 Mécanitictien Andustried. sie civ wrais:ele\eiaiasioe 31 

3 3 = - ill 101 Monteure deel 1 pies. cea it lecalefeteie.cialevelaveiess 32 

6 52 112 - - 7HS Machiniste ..... sfota) «ini aialviatelaisretetatesaiter FP eis) 
ZA 71 8 i = 392 Débosseleur ........ cee c eee cece ene 34 

107 302 521 4 2 1,972 Mécanicien de véhicules 4 moteur .... | 35 
- - 12 - 10 67 Mécanicien de brileurs 4 mazout ..... 36 
126 61 67 = i 441 Peinerer et tapiestier «iy a-s.s/c.- ele < eis > ie 37 
29 154 277 = 4 993 Plombier .......+++.- GS ioinleteinrep ole b\e aia tate 38 
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TABLE 7. Number of Certificates Granted by Province and Trade, Fiscal Year 1977-78 — Concluded 
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Prince Edward 


| 


Newfoundland Island Nova Scotia New Brunswick 
= , = = - Québec 
Terre-Neuve Ile-du-Prince- Nouvelle- Nouveau- 
Edouard Ecosse Brunswick 
No. | | 
In trades in which 
interprovincial seal is 
obtainable — Concluded 
Certificates without interpro- 
vincial seal (valid in issuing 
province only) — Concluded: 
1 Radio and television serviceman = = = = = 
2 Refrigeration and air condition- = = 28 7 68 
ing mechanic, 
3 Sheet metal worker ......-.-eeeee 19 = 12 33 133 
4 Sprinkler system installer ...... = - = - 25 
5 Steamfitter, pipefitter .3....... 16 - 29 47 53 
6 Sup EGS: laletetarersis arene siere sore ors 252 3 498 WE) 3,353 
7 MO ellen creveheratene arstnnenst ey ctieretet Refer ela 978 78 162s i520 3,397 
In_ trades in which 
interprovincial seal is 
not obtainable 
GP BAR DEE Wivletelet' op easisaeisiererelsvermierverrie slave = - = 20 = 
9 | Boilermaker .....cccscecneescsccors = = =i = = 
LO | Cabinet maker ....ccecceervcwseeccc = = = 6 = 
ET WiGement LiMASHer Va cic nae ne wipe sive ree = = = = 67 
127) BEECEELCianm \GVarLOUS)) csinte cleus eieleielse = = = = se 
13h Biectronies (industrtall)) sleet. erteteie = = = ae = 
14 | Farm equipment mechanic ........... = = = seal = 
15 | Floor covering installer .......... = = = = 82 
UGG GLAZE Fiore ace cre latotels ie sisiere eiarsleielaleleiels = = = = = 
17 | Hairdresser ccc cc ccc ccc esesyececs 37 = = = = 
18 | Heavy duty equipment -....-ccerscee = = = = 1.021 
19 | Industrial mechanics ......-+eeseee = = = 3 = 
20°) Insulation installer wie c ee osc csiccrse = = - = 21 
20} Dreanwor Ker. x iinidin in selniels ip ale sieleialeie aieis = = = = 132 
Die NESTS ay he vor etna anita acta eran ate (ey alieker oierel ole = = = = 78 
2 a | Pe TRIS SE ca win) nl aie ot auetste lol trol etata ces ei al eae en am me Be = = 
24 |Mechanical trades (miscellaneous) - — - - 24 
25) | Motor vehicle, padmter utes. melee ces = = ae 1 = 
26 | Motor vehicle partsman ............ = = = 9 = 
DTM EMOU cle xrmrereretersnsterstaterelayetereta ike cieanterst serene = = = = = 
284) Operating Lineman’). siecre sie e crecele elec 156 = = = = 
29\ Pipekitten/steamErtter. . os. cece ss - - = = = 
DOM PLACES ST ware saree sreveiencieraelorerereererorscaye = - = - ah 
SUPA ROOMEI ele ele miocrn clateraierete eieretsievs ereteteeters - - = = 286 
32 | Small equipment mechanic .......... = = = 7 = 
33 | Stationary engineer 22s. csacs< ce © « ' ~ =- = 39 = 
34 | SRC WOEKEE™ ocincnciee este alinhal nr ctattstenetet _ - - - 58 
SSL VECSCECCE emiaic cle seteetsies Saale tetera c = - - Bz 
36 | Tool and die maker ......... Caspr = - - - - 
Sia WEL GGIce te cleielslelsyerslaterere skerekertteteratetenetrette 12 - = 85 — 
SSUIOEBEK,  Hs.E.iGe sts tele weies ehevelatoielstaret ate - - 16 206 68 
39 HOitarl Setereseresierel stare rereiorevelstareverercietsieiete 305 = 16 326 1,900 
40 Grand” Goal Wares clcieaierel etavetetere 1,283 78 1,231 1,846 5297, 


Ontario 


Manitoba 

29 = 

44 1 

84 1 

= 7 

De} 2 
2,425 52 
5,401 718 
146 = 
16 = 

Su = 

27 2 
2,897 = 
279 = 
120 = 
51 5 

27 6 

20 73 

58 re 

= 12 
180 29 
3,852 133 
9,253 851 


VJ 


Lee 


TABLEAU 7. Nombre de certificats décernés selon 
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la province et le métier, année financiére 1977-78 — fin 


Saskatchewan 


British Northwest 
Columbia Territories 
Alberta == Yukon = Total 
Colombie- Territoires du 
Britannique Nord-Ouest 
=. No 
Métiers pour lesquels on 
peut obtenir un 
sceau interprovincial — fin 
Certificats sans sceau interprovincial 
(valables dans la province émettrice 
seulement) — fin: 
59 10 = 1 106 Réparateur de radios et de télé- 1 
viseurs. 
ii 64 - - 228 Mécanicien de réfrigération et de 2 
climatisation. 
27 146 = = 463 SOAS Cre Sst on) a: eecagobe| oie sas) eielnee aioe ss 4 S} 
= 23 = - 55 Poseur de gicleurs ...... apetnrotaiecovevs iapereu | ae 
118 143 - - 465 Tuyauteur (distribution de vapeur) 5 
2156 3,256 54 40 i1S}o Sie) otal pantael memes wines iciisless eosgete) Tate 
4,416 5,616 78 87 24,430 Honeee Sooda TOOsn ODD OoDOD A Gomaonoull 
Métiers pour lesquels on 
ne peut obtenir un 
sceau interprovincial 
46 = = = 212 | Coftfeur pour Hommes’) ..s%:<.5.c,0)s.=:s10;0,0.0101e10 8 
- - - - —) |\Ghaudzonniier ) cineca ccs. BCL CAIDAS 3 0 9 
81 48 - - USS || Phegeote eas meen mater acieerie cei eee LO 
= = - - 83 | Cimentiex—-appddicateur 4... 0+ aie Saaon |p lbil 
485 - - = 485 | Electricien (domaines divers)! oc. ccnet 12 
= = = - - Electronique Lpdustrie ley seta 2% ois snarls 13 
30 = = - 61 | Mécanicien d'équipement agricole ......|14 
33 - - - 115 | Poseur de revétements de plancher ..... 15 
18 - - - AT A, Vite ert 99 seeyercte orc SORA GOS Tn GAA OREN 16 
738 = - - 3,672 | Coiffeur pour dames ....... Bieteerraaeta craves Le 
58 - - 14 1,093 | Conducteur d'équipement lourd ......... 18 
- - - = 282))||Mécamiteten, Industriel) ssp eie, ow ctehs erelalerels te 1 
137 ~ - - 158 | Calorifugeur ....... BYons nkoranseatee are tse eet 20 
93 59 - - 404 | Ferravleur Jo.-c.-- sacaisla/ sre Sereeys wasiarola tte 21 
12 - - - VA6) | Poseum edie: Walk tegen cer. escsrsteiaeiiee clerarioe 22 
= = - - — |Machiniste ........ wlere eusle Bata lorensieseretetets ote 23 
as = = = 24 | Mecamaique: (diiverse)e Vala. sce cis-cre wave te clot 24 
= = - - 34 | Peintre de véhicule 4 moteur .......... 25 
224 = = 5 238 | Préposé aux piéces de véhicules 4 26 
moteur. 
- - - - =| Mohalietiaas -<. <coearcla vat bp xakalneapstiotoys Raye ia ars siete cavensiiegs hu 
69 - - - 22:5. \\Momteum ide: Galena lets. ore. <icre, ose 'e ols rotelavatelete 28 
= 3 = = — | Poseur d'appareils de chauffage ....... 29 
1 - - - ICU RET SI ae Roce dhcoe ahs took ee ae be gon omc 30 
28 54 - - 369) || Coupeuichwerreteiste iste nie eicteesiatalaisiatereye/eletarereraints 31 
= = = - 65 |Mécanicien de petites machines ....... A 
= =: - - 39 | Mécanicien de machines fixes .......... 33 
= at = - 58 | Ouvrier dans la fabrication du fer .... | 34 
7 = = = BG" || Carmpmeie tie wayeates ts acters ce .etatrtons ate cle miei tate a 
= = = - = | OUtMLeurs—matriceur Wissel rics sciistesisie « | 50 
888 = = 6 DOO" Souder ye raicjeeiel ei shala (ave) eiistelal a! cle jvierele’a steve eres ey, 
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3,001 264 1 33 10,438 Steet Urata sanaterslinlaicpstes als tats) sialaterat ie iatatoer sia vay= 39 
7,977 5,880 79) 120 34,868 Total PSMOrAL, s cicsisietnetcreriscatelewe Ne 


CANADA MANPOWER INDUSTRIAL 
TRAINING PROGRAM 


introduction 


Table 8 shows the number of employees, 
by occupational field, who undertook training 
in the Canada Manpower Industrial Training 
Program during the third full year of its 
operation. Since objectives of this program 
are to fill positions for which qualified 
workers are not available and to fill new job 
vacancies resulting from an expansion of a 
company's operation, as well as to retain 
employees threatened with loss of employment 
due to technological change, most employees 
were, prior to undertaking training, unem—- 
ployed. A smaller proportion was not in the 
Labour Force prior to training and, therefore, 
while not classified as unemployed, also added 
to those in training who were newly employed. 


Data were provided by the Manpower 
Training Branch, Employment and Immigration 
Canada, and are the basis for the tables and 
the charts presented in this section. 


Description of Program 


This federally operated program, which 
came into effect on June 17, 1974, superseded 
both the federal training-in-industry program 
inaugurated in 1967 and the federal training 
on-the-job program introduced in 1971. The 
Ontario "Training in Industry" progran, (2) 
which provided training on-the-job in occupa- 
tions not appropriate for an apprenticeship, 
was discontinued by the province in order to 
make full use of the CMITP for the same pur- 
pose. 


The program operates under the Adult 
Occupational Training Act (OTA). Under cost 
sharing agreements, the federal government 
reimburses the companies providing training 
as follows: 


(i) 100% of costs of teaching materials, for 
rental of premises, of instructors sal- 
aries (to a maximum of $20 per trainee 
per day or $100 per day per instructor) 
and of instructors' travelling and liv- 
ing expenses; 


(ii) 502% of trainees' travelling and living 
expenses; 


(iii) 50% to 75% of course fees when training 
is contracted out to an educational in- 
SELCUELON 


(2) Not to be confused with the Ontario 
"Training in Business and Industry" pro- 
gram still in operation. 
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PROGRAMME DE FORMATION INDUSTRIELLE 
DE LA MAIN-D'OEUVRE DU CANADA 


Introduction 


Le tableau 8 donne, selon le domaine profes- 
sionnel, le nombre d'employés qui ont suivi le 
Programme de formation industrielle de la main- 
d'oeuvre du Canada au cours de sa troisiéme année 
compléte d'activité. Comme le programme a pour 
objectifs de combler les postes pour lesquels aucun 
ouvrier qualifié n'est disponible et les nouveaux 
postes résultant de 1'expansion d'une entreprise 
et de permettre aux employés menacés de perdre leur 
emploi a cause de changements techniques de demeu- 
rer sur le marché du travail, la plupart des par- 
ticipants étaient auparavant sans emploi. Un plus 
petit nombre d'entre eux ne faisaient pas partie 
de la population active avant de recevoir la for- 
mation; par conséquent, méme s'ils ne pouvaient 
étre considérés comme chdmeurs, ils ont été ajoutés 
au nombre des participants nouvellement employés. 


La Direction générale de la formation de la 
main-d'oeuvre d'Emploi et Immigration Canada a 
fourni les données sur lesquelles sont fondés les 
tableaux et les graphiques de la présente section. 


Description du programme 


Ce programme sous régie fédérale, entré en 
vigueur le 17 juin 1974, remplace le Programme fé- 
déral de formation dans l'industrie inauguré en 
1967 et le Programme fédéral de formation en cours 
d'emploi lancé en 1971. Le programme de "Formation 
dans 1‘industrie(2)" de L"Ontario, qui, assurait 
une formation en cours d'emploi pour des occupa- 
tions qui ne prétent pas a l'apprentissage, a été 
abandonné par la province afin de tirer entiérement 
profit, dans ce domaine de formation, du PFIMC. 


Le programme est appliqué aux termes de la 
Loi sur la formation professionnelle des adultes 
(FPA). Conformément 4 des accords de partage des 
colts, l'administration fédérale rembourse aux 
entreprises qui assurent la formation: 


(i) la totalité des frais pour l'achat de maté- 
riel pédagogique et la location de locaux, 
des sommes versées en traitements aux ins- 
tructeurs (jusqu'a concurrence de $20 par 
stagiaire par jour ou de $100 par instructeur 
par jour) et des frais de déplacement et de 
subsistance des instructeurs; 


(ii) 50 Z des frais de déplacement et de subsis- 
tance des stagiaires; 


(iii) 50 Z 4 75 Z% des frais de scolarité lorsque 


la formation est impartie a4 un établissement 
d'enseignement; 


oF Saas my : 

(2) A ne pas confondre avec le programme ontarien 
de "Formation dans l'entreprise" qui est tou- 
jours en vigueur. 


(iv) a maximum of 85% of the wages of employ- 
ees with special needs; 


(v) a maximum of 60% of the wages of unem- 
ployed workers hired for the program; 


(vi) a maximum of 40% of the wages of employ- 
ees already in the company's employ. 


Other costs such as administration, 
equipment rental and production materials are 
borne by the company. 


The provincial governments are respon- 
sible for monitoring the training programs and 
approving them for support by the federal gov- 
ernment.(3) The company is responsible for 
establishing and implementing the training, 
but may receive assistance from Canada Man- 
power counsellors in this regard. The federal 
government will not support academic upgrading 
or university credit courses under the pro- 
gram; nor will it cover training for skills 
already available on the labour market. 


Statistical Highlights 


e As in the previous year, almost three quar- 
ters of the participants in Canada were men. 
As well, they were distributed more evenly 
among the 30 occupational areas of training. 
For instance, half the men were concentrated 
in seven occupations whereas half the women 
were concentrated in only four. 


e The largest percentages of men were in the 
occupational fields of mechanics and repair- 
men™ (12957) construction (9°9Z)) metal ma— 
chining and shaping (8.22), sales (5.82) 
and processing of food and beverages (5.02). 
Women were concentrated in stenographic and 
clerical trades (22.1%), fabricating, assem- 
bling and repairing textiles (14.32%), ser- 
vice occupations (12.2%) and processing of 
food and beverages (8.9%). 


e A quarter of all participants were trained 
for occupations in the general area of 
fabricating, assembling and repairing; 
another 15Z were trained in a variety of 
processing occupations. Almost 10% were 
trained in the specific area of stenographic 
and clerical trades; most of these latter 
participants (64%) were women (see Chart 1). 


(3) Alberta, under the federal-provincial 
agreement, is jointly responsible for 
both costs and administration of the pro- 
gram. 
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(iv) les salaires des ouvriers ayant besoin d'une 
formation spéciale, jusqu'a concurrence de 
859%; 


(v) Les salaires des travailleurs en chémage em-— 
bauchés dans le cadre du programme, jusqu'a 
concurrence de 60 Z; 


(vi) les salaires des ouvriers déja au service de 
l'entreprise, jusqu'a concurrence de 40 Z. 


L'entreprise assume les autres coidts relatifs’ 
a l'administration, 4 la location d'équipement, au 
matériel de production, etc. 


Il incombe aux provinces de surveiller la 
mise en application des programmes de formation et 
de déterminer leur admissibilité aux subventions 
fédérales(3). L'entreprise est chargée d'établir 
le programme de formation et de le mettre en appli- 
cation, mais elle peut recourir, pour ce faire, aux 
conseillers des Centres de main-d'oeuvre du Canada. 
L'administration fédérale ne subventionnera, dans 
le cadre de ce programme, ni le perfectionnement 
scolaire ou des cours crédités a l'université, ni 
la formation menant 4 des spécialisations qui 
comptent déja un effectif suffisant sur le marché 
du travail. 


Poimecmsadid vanitcs 


e Comme l'année précédente, prés des trois quarts 
des participants dans l'ensemble du Canada 
étaient des hommes. De méme, ils étaient mieux 
répartis entre les 30 domaines professionnels. 
Ainsi, la moitié des hommes se retrouvaient dans 
sept professions, alors que la moitié des femmes 
se retrouvaient dans quatre seulement. 


e Les plus forts pourcentages d'hommes se trou- 
vaient dans les catégories suivantes: mécaniciens 
et reparateurs (12.597))9 "construction. (9.992). 
usinage et transformation de métaux (8.2 Z), 
ventes (5.8°2) et transformation dans le secteur 
des aliments et des boissons (5.0 Z). Les femmes 
se trouvaient principalement dans les catégories 
suivantes: sténodactylo et travail de bureau 
(22.1 2), fabrication, montage et réparation dans 
le secteur des textiles (14.3 Z), services 
(12.2 7) ee transtormation dans le secteunedes 
aliments et des boissons (8.9 Z). 


e Environ 25 Z% de tous les participants recevaient 
leur formation dans le secteur général de la fa- 
brication, du montage et de la réparation de 15 Z 
dans le secteur de la transformation. Prés de 
10 Z se retrouvaient dans le secteur précis de 
la sténodactylo et du travail de bureau; la plu- 
part de ces derniers (64 2%) étaient des femmes 
(graphique 1). 


(3) En vertu d'un accord fédéral-provincial, 1'Al- 
berta s'occupe conjointement des cofits et de 
l'administration du programme. 


With respect to industries, as opposed to 
occupations within those industries, four 
of every 10 participants were employed in 
the manufacturing industries, largely in 
food and beverages or textiles and clothing 
(See Ceres 2)y. 


Half the participants were unemployed prior 
to starting training and another 6Z entered 
the Labour Force from keeping house or 
attending school in order to take training. 
In Newfoundland, less than a quarter of the 
participants were already employed before 
(aceistnmtings (SEE Clenete 3))) o 


The cost for training each participant who 
completed training successfully during the 
1977-78) fiscal. year was $1,360... The fagure 
varied from province to province from a high 
of $1,690 in Ontario to a low of $930 in 
Manitoba (see Chart 4). 


The dropout rate for those unemployed prior 
to training was 28.9% compared with 10.62 
for those employed but under threat of loss 
of employment prior to training. The rate 
for employed persons not treatened by loss 
of unemployment prior to training was 11.82. 


Of those completing their training 96.52 
were placed in the same job; another 0.7% 
stayed with the same employer, but were 
placed in a different job. A small per- 
centage, 0.9%, found employment with another 
employer. Of the remainder, 1.7% became 
unemployed and 0.2% did not remain in the 
Labour Force. 


Among the 16,454 who discontinued their 
isieznnoaline (Anis je Bull tesremsuneicaemes)) (4 
did so because they found employment with 
the same employer (2.4% in the same job) 
and 16.6Z because they found employment 
elsewhere (2.9% in the same kind of job). 
Personal reasons (illness and family) were 
stated by 10.6%. The remaining 66.2% found 
their course unsuitable, had their contract 
cancelled or left for a variety of other 
reasons. 


Table 10 shows that, in the specified 
courses, the largest percentages of those 
discontinuing because they found employment 
in the same job were in medical and health 
services or in processing occupations. The 
largest percentages finding employment in 
different jobs were those training in cons- 
truction trades, machining, sales and pri- 
mary industry. 


PA) 


Si on observe les secteurs d'activité économique 
plutot que les domaines professionnels, on cons- 
tate que quatre participants sur 10 recevaient 
leur formation dans le secteur des industries 
manufacturiéres, principalement celles qui sont 
liées aux aliments et aux boissons ou aux tex- 
tiles et aux vétements (graphique 2). 


La moitié des participants étaient chdmeurs avant 
d'entreprendre leur formation, et 6 % s'occu- 
paient de la tenue de leur maison ou fréquen- 
taient l'école en vue de se préparer a la forma- 
cloreaes Terre-Neuve, moins du quart des parti- 
cipants occupaient déja un emploi avant d'entre- 
prendre leur formation (graphique 3). 


Le cott de la formation pour chaque participant 
qui a terminé son stage au cours de l'année fi- 
mentees Wyo) eine ce SE SSOO, Ie Giukeriee 
variait de $1,690 en Ontario a $930 au Manitoba 
(graphique 4). 


Le taux d'abandon chez ceux qui étaient chdmeurs 
avant d'entreprendre leur formation a été de 

28.9 Z, alors qu'il a été de 10.6 Z chez ceux 

qui avaient déja un emploi mais qui étaient mena- 
cés de le perdre. Chez les personnes qui avaient 
déja un emploi et qui n'étaient pas menacées de 
le perdre, le taux d'abandon a été de 11.8 Z%. 


Parmi les participants qui ont terminé leur 
stage, 96.5 % ont retrouvé l'emploi qu'ils 
avaient auparavant, 0.7 %Z sont demeurés avec le 
méme employeur, mais ont été affectés a un emploi 
différent. Un faible pourcentage (0.9 Z) ont 
trouvé un emploi chez un autre employeur, 1.7 2% 
sont devenus chémeurs et 0.2 % ont quitté la po- 
pulation active. 


Parmi les 16,454 personnes qui ont abandonné leur 
cours avant la fin du stage (23.8 Z de l'ensemble 
des! somtlessde llavtormation)).)so.o8, Ulontce rast 
parce qu'elles ont trouvé un emploi auprés du 
meme employeur (2.4 % ont retrouvé le méme em- 
ploi) et 16.6 % parce qu'elles ont trouvé un em- 
ploi ailleurs (2.9 % dans le méme genre de tra- 
vail). Les raisons personnelles (maladie et fa- 
mille) sont intervenues dans 10.6 % des cas. 
Enfin, 66.2 Z trouvaient leur cours inapproprié, 
ont vu leur contrat résilié ou ont quitté pour 
diverses autres raisons. 


Si on fait une ventilation par domaine profes- 
sionnel, on remarque que les plus forts pourcen- 
tages de stagiaires qui ont abandonné parce 
qu'ils avaient trouvé un emploi dans le méme 
genre de travail avaient commencé leur formation 
dans les services médicaux et de santé ou dans 
les métiers de transformation. Les pourcentages 
les plus élevés de stagiaires qui ont abandonné 
parce qu'ils avaient trouvé un emploi dans un 
genre de travail différent avaient entrepris leur 
formation dans les domaines de la construction, 
de l'usinage, des ventes et du secteur primaire 
(tableau 10). 


t 


oy 


e There was a drop in the proportion of the 
"employment threatened" group who discon- 
tinued training because they found their 
course unsuitable. The percentage dropped 


e On a constaté une baisse de la proportion des 
personnes dont le dernier emploi était menacé et 
qui ont abandonné le programme parce qu'elles 
trouvaient le cours inapproprié: le pourcentage — 


to 18% from 32% a year earlier. The pro- est passé de 32 Z% en 1976-77 4 18 Z% en 1977-78. 
portion of those who were unemployed prior La proportion des personnes qui étaient en chd- 
to training and who quit because of course mage avant d'entreprendre la formation et qui 
unsuitability remained about the same, ont abandonné parce qu'elles trouvaient le cours 
while those in the employed group dropping inapproprié n'a presque pas varié, alors que 

out for this reason rose. The following celle des personnes déja occupées avant la for- 
table shows how the percentages differed mation et qui ont abandonné pour la méme raison 
with respect to the reason given for dis- a augmenté. Le tableau qui suit présente, pour 
continuing according to pre-training status 1976-77 et 1977-78, la répartition en pourcen- 
for the previous and the current year: tage des stagiaires qui ont cessé de suivre leur 


cours, selon la raison de leur abandon et suivan 
leur activité avant de s'inscrire au programme: 


Reason for discontinuing — Raison de 1l'abandon 


Found employment 


Labour force status before training Ont trouvé un emploi 


Course unsuitable 


Activité avant de s'inscrire au 


programme ihe job ad Cours inapproprié 

Méme genre Autres 

de travail 
1976-77 1977-78 1976-77 1977-78 WI 7 1977-78 
per cent(1) — pourcentage(1) 

Unemployed — ChoOmeurs ...... ie a ce ajo to wetter 5 3 21 19 20 20 
Employment threatened — Emploi menacé ... DS eS) 11 12 32 18 
EMploviedi ew OCCUDC Mm Mets) sisvere) ci icbeleieve) er cle sesetetelens 22 13 18 16 8 is 


(1) Do not add to 100%. In addition large percentages gave no reason had contracts cancelled, and 
small remainders claimed illness or family problems. — La somme des pourcentages ne correspond pas 
a 100 Z. En outre, de forts pourcentages de stagiaires n'ont donné aucune raison ou ont vu leur 
contrat résilié, et un faible pourcentage ont donné pour raison la maladie ou des problémes 
familiaux. 
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TABLE 8. Participants in Canada Manpower Industrial Training Program by 


Occupational Field, Sex and Province, Fiscal Year 1977-78 


Newfoundland Prince Edward Island 
Terre-Neuve Tle-du-Prince-Edouard 
Occupational field r aT is 
Male Female Male Female 
= = Total = = Total 
Hommes Femmes Hommes Femmes 
No. 
iY) Bete oh as A oe pe Bee 14 11 25 4 7 11 
2 | Community and recreational services ............. 42 4 46 6 2 8 
Bil) COMSES MC ENOTE Welstetaralc eke) ate onetore iene Bee SMO ey oie Anyi) 2 181 67 a 68 
|) Eneineering, and) natural scilencesme- places sete a2. i! 19 20 4 24 
Fabricating, assembling and repairing: 
5 Electrical; electronic equipment yamterestie eee c 22 9 BL al - La. 
6 Rubber and! pilasiiic? produces eajetisusise/sietslesen erenet= 5 3 = 3 17 24 41 
7 Textiles, fur and Jeather eminence St 10 11 21 6 38 44 
8 WoodiproductSrtctite s+. snte, otetsdeieienstey sceusitsier at ois aanerere Ala = qe) 3 - 3 
9 Mechanics and repairmen! ..4...+.. +e Maeereksatas ereko 85 i 86 68 - 68 
10 QE oie. cits olay suss'e isi susie enetione ca\isloxert eheie tenemphalecs! sdeten st eteleratiats 157 3) 160 BL 6 37 
Hi) Manevement and, admima strated om alctereqreatesteteneia: seeneiinne 8 3 at 3 al 4 
2a Mavens asm atid damien eeeneteliver «ctwalen store Pon tsleese sotal shes aare e) a IK) 3) 2 5 
13 | Medical and health services ...... BaSBon seed seer 4 20 24 il — i: 
La Metal machining rand (shapiier sectors si stelateleteleteiees stare uy) = iy 43 = 43 
15 || Machinines; other! (except metal®) ly eerie steeetets are i 2 3 16 5 2a 
Primary industries: 
16) raring and horricu lirunce waver eet tce creer: 24 19 43 74 8 82 
if), Fotestry and Logeiig | aes siege mks Soreie Snes 30 = 30 2 = 2 
Lo Mindneeand quarrya nom essere terete Bane Cicreenion socc 12 = wz = = - 
19: Peintides ¢7o. tae eee 5 oe Re ee en 6 2 8 - s 5 
Processing occupations: 
20 Chemicals and related products ..... afeliahaisuais sath ott 14 = 14 i - 1 
21 Food sandsbeveraces! . emcee ai Seteisarsces aiiiens 452 649 1,101 45 a itey/ 
22 MineralWores* sstsee: ceceneiee Dale cranteteueatareeter a ety eit e 40 = 40 = - - 
Z3 Pullpoandipaper. .cf-tieecemie seers RRM os Fes os ee 8 = 8 = - = 
24 PexcEdnliols mcrae empere Sbelobelleite atoneks ioe teak octets ts Bee ite uM 2 3 = 4 4 
25 WOO orcas odes AOR TOM CESS Pe Hoey i ee “i 90 = 90 9 = 9 
26 Other Myers epics ister cis ecctnets cuomtererete Goes Sonatas as 29 = 2° 40 9 49 
ZT ARSAWES! cde ccereteks ee aes ; Natoietteucere idee eee ecuctets : 127 63 190 66 79 145 
28, Service, occupations, «42. s.ce. a ale pet Menchonee eins ae ee 47 245 292 Li, 43 60 
29°|Stenographic and clerical’ trades m..sseceeeseece 71 149 220 tg 15 34 
30 | Transport operations ....... ee eecete orahersitraeiane htt 85 3 88 SP) 14 69 
OEE ey <elaterereverets AOS thee 6 Svaiiehattel faye) oneife reierarat ete eneteie Ts 8 af 9 4 = 4 
SZ eUmiMowmnitens «a's site, ote ayrepelleneiateneispoxstenenanevarorateney ere aaterees taventre ° 9 30 39 lige = ila 
33 Total FOCI ape Oe 4 Bi ‘ aleneelisiaoete laters 1,627 237 2,864 642 379 O20 
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TABLEAU 8. Nombre de participants au Programme de formation industrielle de la main- 
d'oeuvre du Canada selon le domaine professionnel, le sexe et la province, année financiére 1977-78 


Nova Scotia New Brunswick 
Nouvelle-Ecosse Nouveau-Brunswick 
| 
ir 1 Domaine professionnel 
Male Female Male Female 
_ - Total - _ Total 

Hommes Femmes Hommes Femmes . 
‘ean (aa aa : 

| 
18 36 54 29 38 Ge ATCERS couarsraists\ nas, treason cetacean ee eee 1 
55 50 105 53 19 72 |Services communautaires et de loisirs ........... 2 
258 1 259 308 2 SLOR Comstertertiony viel eraeteto ste ot ar etc ieteetere 3 
64 7 Wat 56 7 G3; "Genie vets sclvences: natureliliass seiycsisrteer erie o eens 4 

| Fabrication, montage et réparation: 

77 39 116 66 3 69} Matériel electrigque’ ot, ellectronmquer .r ccc. « LS 
44 7 51 Sy = By) Articles de caoutchouc et de plastique ........ 6 
24 56 80 46 100 146| Articles en textiles, en fourrure et en cuir . 7 
37 = 37 51 7 58 Act Vee snenl BOGUS cas, cose oeeicre dolerite cuetoretere oe ore | 8 
sal af 332 372 3 Jy eiccanletliens vee ce parmateeuncan stirs «rieroerrie erie 2 
159 8 167 87 39 UZonle Adenesharencilesty., aan cen eicuine clorote cecreteicran ie | 10 

| 
14 7 21 38 21 HopCestion- et adimnimlstmatetom, tract stale eters cette ae or Halal 
38 278 SiG By! 30 SOM Ma MUS GLUELOM corte srepenereersrevepeuercheporenchatetoten trex cere men cates etter tarts 12 

| 
19 184 203 a7) 68 85>} Services’ médicaux et de santé: Jya-.-.c6ee seas nese a3 
110 2 NEY Om = 191 |Usinage et transformation de métaux ............. 14 

| 
Be 8 60 93 ie 105 |Usinage, autres matériaux (sauf métaux) ......... 1 LS 

{ 

Industrie primaire: | 
118 8 126 61 10 ee AGrTCUlEUre et HORERSM LE WRe te cis sic ouelstiecsslencs <iatel« 16 
66 = 66 207 = 207 EXpLottation forestiére, Abattage .pee.+ +. .cine 117 
82 - 82 39 = 39 Techniques miniéres (mines et carriéres) ...... 18 
37 28 65 23 18 APL Geter ere ervey ction son Rua wel ovece sirana save, aca eoance eos ac obemaCanetere cits 19 

Métiers de transformation: 

11 = dat 1 4 Le Produits chimiques et produits connexes ....... 20 
378 279 657 PLANS} 476 689 Aliments et breuvages ........eeee0- elo ceveusGlOianavels 2 
2 = 2 6 = 6 Traitement du minerad (2... Bae Tee incis) a Foes’ eaeas ete nis 22 
2 = 2 104 = 104 Petes! GE papier: wast. > + evshiotoiousteleqeteLele.siey opie ce su susiens Z3 
29 75 104 36 19 55 Textiles Ware lays Sees teaver oie ars SR aiiaa tae See 24 
70 = 70 283 19 302 BOLS Sue ss eae st te ae Sree eiehe SO SS Sve sonnzege ss 25 
175 10 185 ali 2 iS AVENE. verre yay Ate folic #8) audits ouateus: ole aT. = Ses mereieyniele ROtarersitel exe 26 
194 85 279 290 91 S19) Ventes: nis ste a eaeeies Sie (ayia, BS, Wi6 33 S'S, Uae BITS. Be OPS SPS j 27 
126 agi 397 107 25k 398 9| ServiGes Gicwesn> os kieaee sis Gi¥oe bueie eG miei e SIO eMC ame ee ‘ 28 
164 247 411 210 404 614 | Sténo-dactylo et travail de bureau .............. 29 
38 = 38 66 8 74M Exploitation des (ransporcs welscse es oe een des Remon SO 
63 13 76 33 2 BO MIPAMETES ites See ee ee 31 
13 Sy 70 2 af Da COLMA We Merrotlelta alts elle Pallets Vote forte Pats te sks tatetelel'ole hs te 5 aiatohade Weis a2 
2,868 Sy pore 4,625 Bi, 22 1,650 4,882 Oe” Ese, crete a sie fa latatotete toto teye ovekateneiey etonsieiletetesnrbisde tats 33 
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TABLE 8. Participants in Canada Manpower Industrial Training Program by 
Occupational Field, Sex and Province, Fiscal Year 1977-78 — Continued 


Occupational field 


Male 
Hommes 
No. a 
TRS AGS Gia". eco lhe.vo: ane itaheuci eter ste @ Yar SL elie aliens eeu e RENO Eel SONS TENS) SHEN SMR RoLen cues 76 
2 | Community and recreational ServiceS ......-.ess0 216 
3) | comsinsicheslorl Sonoau abo qn One hos Seno oOo tO ooeDCoa04 678 
4 | Engineering and natural sciences .......-.---265% 370 
Fabricating, assembling and repairing: 
5 Electrical, electronic equipment -= s-...5-.. - 531 
6 Rip bers an Gis putas Geec mpi Oc Cite Sau erect teteelnuelelel MeL Ucuenoio ren 369 
i Texas, Bus anes Lease Mei ruemeustonclenes de-korekeronekakebel s/s 278 
8 irorell jonslecbiSeey 5 orlboubonoberdysoubdoadcs be dedogs 326 
9 Mechandies: and. Vep ack rine cig years eters etcue) let eteusietaiole italic i220 
10 ERE wis as o-cisis 2 Cie oie seus Bia seis) 6 el Lauoleeusialel'sucrsieuoucas ons 849 
WIN Manaeement and (adminis t(racivony <i jesse so she he (omnielelahe 515 
2 listaeresteliey Inehoalilatels So opucaaaoU OO Doe GdaS0 00 Od00 O05 188 
Us tedicall and heawihy Siem yehC eS reer. rers\eteueetemeloereieketena rans 198 
WA | MWeeeue mieVelnewatare: chayel Rtavshoubales og og ogonbooonAdnoar I, i9i 
1a Maciainams. ote Mexcepite met: ally) Wir crersisicter selects 624 
Primary industries: 
16 WEnsnalsnse tebevel Invopetsnkenlbates cecoqonddoome hbo oo GouN 82 
17 enaeeicrayevaiael oleate Ric ao OBias oS Ob on Rua aoa 465 
18 i btRtolee eyarclMalbyeh a anabnier aA Syiolae sy Oc a oltla goon ae tod 143 
WS) Mies Webtinte. 6 cuc.co0 ood OD SD OD GOD OOOO OC WOR doo COO08 Big 
Processing occupations: 
20 Chemicals “and related prodwets: i asin cueleuslspoterenetena 182 
A HOO Nandi DeVeinae CSir is laeieieneclsccteneeveteusiere tors sMensternicnens 622 
22 Waieeaillechace yyainahat 1-6 ceecmo' sobs Condads Gees wpa AN fe 
23 OLD MAING VAD CNC wets taije).neseireiells (epadeur (ole veueue ye tefehonetsieteleueueieve 280 
24 ELEN EaM OS) ee revonererel'a\.e1 stor elie felsieireletena eusiationtenencinteiisloteroneeya 267 
25 WO OG. 5 e's, 0.5) 201s) 6.0401 07 sheliaue (as (01 (21s antics (oes sheneve, eueusileie exsustisievers 376 
26 OEMS Freier tetene rouse tere (levee lesen rs eeane leralekorenetel or ehee sve ercvetenevte 494 
24 W SALES, — co torene cd shee wicalisieteioie none shia oloierel ated vel ele vovebelore ete Stolicks Ol 
ZO MN ServlCeVGCCMpalerOMS: ry avaiecen ore sre terete eierel a racencl susie tices 386 
ZO eStenoOe raphe watid sclle trl calle mad CSimolsre lunes snenenercieyeners 959 
SO) fransport operations <. <<... OB OLCIOd SOR. GuitON crorsioio © 342 
SUM NOGREL “Sycrnitersive,less: ove steve tens: ere ip sai a cye te eelave teres isle el olele else okey ele 203 
SP, || WidhaoOra Sa ohp sp oO0Od000D COOO0 UD 7o COU CUO. OCOROCOSS 44 
33 AGEN AA BORO CC UO dOU0 OOO 045 COOUGOO CIS OOO AG 14,731 


Québec 
Female 
= Total 

Femmes 

99 175 

53 269 

17 695 

62 432 

118 649 

Wh 380 

TOUG E294 

11 337 

18 1,938 

iL? L020 

194 709 

BS) 20M 

193 391 

33 L224 

ili! 635 

i 95 

3 468 

= 143 

107 420 

34 216 

99 721 

tls 186 

— 280 

77 344 

WS} 389 

10 504 

582 1,653 

382 768 

L305: 2,324 

10 sow 

3) 208 

TE Sy) 

LE TS) 5) 19,486 


183 
137} 
Sie) 


237 


184 
109 
62 


301 


Ontario 


Female 


Femmes 


255 


69 


15 


44 


99 


58 


138 


3,789 


Total 


438 
206 
1,354 


281 


234 
109 
62 


439 
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TABLEAU 8. 
du Canada selon le domaine professionnel, 


= = 


Nombre de participants au Programme de formation industrielle de la main-d' oeuvre 


le sexe et la province, année financiére 1977-78 — suite 


Manitoba Saskatchewan 
SSS Domaine professionnel 
Female Male Female 
= Total = — Total 
Femmes Hommes Femmes 
13 16 2) 17 31 OTB ao 1a;0,0)s, cian apo aaa RR I AAS ee ee 
336 416 752 39 68 107 | Services communautaires et de loisirs ........... 
278 8 286 393 16 AOS RGonstiuct fon t...acmeeiet eee eee eee 
47 6 53 se 3 SppGente Et sciences: naturel lesu.ia. en one ee eee seen 
Fabrication, montage et réparation: 
43 12 55) 30 = 30 Matériel é6lectrique ou électronique ........... 
56 5 61 16 - 16 Articles de caoutchouc et de plastique ........ 
93 489 582 18 83 101 Articles en textiles, en fourrure et en cuir. 
40 2 42 18 1 19 Ante Veles seme OWS," ccc, ere sve.e aceite erates tence 
210 5 215 258 4 262 Mecamicienepee cepanatbeurs rir ci sel ahi cee 
2 32 153 41 ial 52 AMUSE CST At CME Su an 5 raraeliel < Steperereneteners caters Micon teenies eee 
49 42 91 43 21 Gos Gestion et administration en enecceceeeee ae 5 
23 2 25 30 2 BZ ai Manitentwon.s csi, state marctueschs clecele ier ee ee e 
76 96 172 20 Tt? 132) |"Servilces médiicaux et de santé «-cucece ccc ecm unos 
230 5 235 156 6 162 | Usinage et transformation de métaux ............. 
26 3 29 14 10 24 | Usinage, autres matériaux (sauf métaux) ......... 
Industrie primaire: 
95 21 116 137 4 141 AcricwlEUresee NOTPUCwhE UTE srs. s1e calcu oslo aunt 
2 _ 21 24 2 26 Exploitation forestiere, abattage. oe. cceeseciele 
287 aa 287 23 - 23 Techniques miniéres (mines et carriéres) ...... 
38 15 53 10 dal Pa liae WLC Ne Act Bas alr cae te nar eke teenfonerelehetereco cscteiee erent ee Ears wpeue eueueusue 
Métiers de transformation: 
2 2 5)5) 4 59 Produits chimiques et produits connexes ....... 
67 La 78 87 6 93 ALIMENES \Cb: DEGUVATES 5 +.c oeiarecsopateceisie sou reuicveisions -< 
141 145 14 = 14 Erathement di min exad: \s.ciavepstereiecsus tous vainicusueielo.s us 
147 1 148 - di i! Pabes) OCs pa puerta «sxerie sieis) isis; ascoherepeusgeutrrisite Sea 
6 = 6 = = — ERE ALOG We ora erel ets renetekevettcte Sietsteretejersiacorm were PSE ae 
ia - ite 6 = 6 IBOil Si sia ensiiei(eys tere:onstenaderelie, syial overs -aierensrel ete aie selves eatin ois - 
16 14 30 35 8 43 PNUENIS Sisal otal sale stal © se reviskel Sievers 6ters cous sls fer areiea rela ene: eimeenere 
46 18 64 101 33 ESAS GVGMt GS, shelsss.8 ssa celehsseeeverass outta cis eee onc « eee ee Sete 
82 103 185 94 214 308 | Services ROI O50 OREN satel ae Wieieienel aueleiencueee Midi koueines 
56 141 Ie) 120 192 SI 2s \*steno—dacty lo et) travail de pueda mo sci cies cee 
3 1 9 50 1 Step LoLeatton des etranspOLes) wiser. sicisinieleiniiolese Since 
48 8 56 a2 6 USM EANIETSES. steusielanoistelone a rcie ie! aie ian ar alah ates ehelr's (oxatelate: cis) «| Sie eins 
68 60 128 28 33) GABF IMCoMM crete es icce oe ar ehatelerstetsiere alate bis a wisterave RT 
2 L BO 1,536 4,316 1, 923 883 2,804 Ot Ue ate cveiche tetas iia fe eishetene inne evoleveietete ottsate sions sais 


no 


14 


LS 


16 
17 
18 


19 


20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 


33 
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TABLE 8. Participants in Canada Manpower Industrial Training Program by 
Occupational Field, Sex and Province, Fiscal Year 1977-78 — Concluded 


Occupational field 


PUIES  aicis © oie ciate oveiet ele atolel nee (alae sale alata te etal Peres matte 15 
Community and recreational Services’ ..censc ecco ue 17 
COnSETUCEION . 2.605 ese es Set wie tata ietets SSSA SA SSE RSESA 429 
Engineering and natural sciences .........+-++-0e- 76 
Fabricating, assembling and repairing: 
Electrical, electronic equipmene o< asisc sis v015,65' 84 
Rubber and plastic products ....... te ieee eee 29 
textiles, tur and, teabher. <ct eaeiee Sar SSSR SSS 19 
INGlolet lenmeretiioliks) Ps So naa Sen nes sees 27 
Mechanics and repairmen .......... SRS SRR SSR Se 100 
WER ECEN . w o's's nisi sic. 5) aim wie ae ols mioheliel = oleate ae ateletet ieee 77 
Management and administration ........ meat teteia tela ale 44 
Marerdals, Wand Tine as stacey acsieieralacse aes tee oleic bane : 61 
Medical and health services .......<e- pele etal acisine 26 
Metal marhining (and Shaping... ss = alemietciee saistsere sis se 215 
Machining, other (except mebaly sesceaa sere + se a6 5 


Primary industries: 
bye pg bes oeictel titepa a tel OS ath kee Aa Oye ae 188 
Ketestry and Vlererap. oo oe wes ape sis pie so Se Se aes a = 


Minanpe and (Guar ryAsie tan « sicn,aeisls's MASSA BR AAS 52 


PTAC IAC sia see aim wim aime oasis (sa main aie! eats elect we eta ieiae o iets O39 


Processing occupations: 


Chemicals and related products ......... x sunie eine 140 
Eood.and DPEVeLAPeSs’ bbs sesse te op 2 sire ARREARS Fe 119 
Mineral ores ..... aie ohana SS arr ae Hoe = 
PAD ANd sy PAPEL > sce ees eens ARS Se TOR GRP. ps pe 
eRe On ts ot teloeiaioieto cers OE vie a CRlae le ateanis = 
WOGRSe mote isin seo wie Sie i awa ales oie PIE SSR 74 
GEBET Vscs as EAI Dt SMC 0 RARE SPO Se 35 
les). cos wrote etohers alee oieteteve taste eae aks FE ek A ei 75 
Service occupations .....¢. Soe el a onia eee eet ae aay 43 
SLenograpnic- and Clerical £radeHe. scanae ane cee ene 56 
LLAUSPOLL OPCEALAOUS \s watson eo 5 as ais ce Ee 146 
IEHOTE eve a: alo mila sin ave! tate eters a: a eheta o> oa tal pine nm nine a ae a ee 111 
Unknown ........ A RIE OS SIE POF wis wins areas orale aie aie eiete 5 
DGEATE raaiaioetete siaiwis sine (ola s oitwiniea & a aise aloe Benes JAE A | 


Alberta 


Female 


Femmes 


Total 


British Columbia 


Colombie-Britannigue 


Male Female 
Hommes Femmes 
74 102 
178 rae 
844 14 
346 44 
176 4 
145 8 
59 99 
85 10 
960 16 | 
290 60 
116 7 
80 4 | 
' 
166 328 
316 7| 
39 12 
“ 36 | 
589 - 
266 ad 
109 30 
| 

8 2 
171 58 | 
105 2 

66 — 

1 4 
632 60 
272 pS 
383 307 
364 404 
277 827 
179 18 
140 18 

TF 6 
7,449 2,644 


Total 


176 
255 
858 


390 


180 
153 
158 


976 
350 


494 


323 


132 
613 
267 


139 


10,093 
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TABLEAU 8. Nombre de participants au Programme de formation industrielle de la main-d'oeuvre 
du Canada selon le domaine professionnel, le sexe et la province, année financiére 1977-78 — fin 


Yukon and Northwest 


Territories 
— Canada 
Yukon et Territoires 
du Nord-Ouest ’ ’ 
Domaine professionnel 
Male Male Female 
= = = Total 
Hommes Hommes Femmes 
fo) 
N 
= 
al is 24 454 628 EL OSZ& || Aren teres eee ar a teies Manca tata Naue neue tae emenc caaeter ec enetlor aie tauenctetene mae retceeee take 1 
22 18 40 ee OL 791 Y,0%2 | Services communautatres et de Voisirs ..scleeus ss. 2 
162 2 164 4,935 90 Ds 0257 COS ERO tL Om seremrac mace komen ioe sie eine. 3 
5 2 7 1265 196 15461 | Cénie er sclences naturelles: 0c ocnvsslee sone ecco 4 
Fabrication, montage et réparation: 
ff a 7 Wesel 7) 336 1953 Matériel @lectrique ou électronique ........... 2 
2 i 3 1,048 112 AGC) Articles de caoutchouc et de plastique ........ 6 
aR ih 2 842 2 OLS 3,657 Articles en textiles, en fourrure et en cuir .. Hs 
2. - 2 862 32 914 APEREVSS NOME DOTS watese ree oes oreo Sissi elcee wieyeraie iene snerers ets 8 
144 i 145 6,248 81 6,329 Mécaniciens et réparateurs ...... Pascherete or Meneretey oie 9 
it - ik 2,492 539 308i AweVeS ar ETEVES: HAA Nss ices te sists o si.chole ctetetalcve Cieleletenets’ © 10 
53 5 58 969 eikal 1 380u Gestlon el yadiinds tization *keteieiets coat chalatelatetcnerelets atetere Afed! 
2 4 6 619 363 982) | Manutenttdion’ %tetteteleetelste terete stefohhonetelctotetatete trees este Tele ras aby 
uh - a: 529 Ab ePHE¥s} Lor \senvices: mediicaws ete de Sante” J... ace ce cee eee « 13 
15 - 5 SRO) 161 4,281 |Usinage et transformation de métaux ............. 14 
1 if 2 9 125 1,304 | Usinage autres matériaux (sauf métaux) .......... 25 
Industrie primaire: 
— - - 1,059 Ubypab 250 Aerieuliure et, NOBELCUM EUIMON .\. slew is sle eele.ciel heideie’s 16 
- - Abn Ses) 29 Is She? Expillodtatdons LOrest tere. abateage ss gee we slentiels Le 
67 6 73 033 7 1,040 Techniques miniéres (mines et carriéres) ...... 18 
4 4 8 863 371 12:3 45 |e Lta acelin Ae aeey otey «yaaa, ecefeleiete,cne te see eke sictaverstarsveielnroevensieiaicunis 19 
Métiers de transformation: 
all - LT 675 47 Wee Produits chimiques et produits connexes ..... . 20 
= - — 2,483 uly scy AOS 5 Alumantsret  DremVaces © «is mecca se csist is ceiieiete eels sel SLY 
2 = Z 486 19 505 Pra veCements cu. Ma Netcadama creat crteietasteis cietel eo eteiete asl es 22 
= - - 840 6 846 Rates CER papdiex® ct aceistece tle sete ecm clers clemmkecen omer oes 
= = — 393 276 669 Metts io he usta Rseroeie {ole tol sbopenede ete che a Chau eR eres tatkte tere 24 
ch = it 1,782 120 1,902 BORG NS Sevsssuaue iaceueeiee oneal ete a ietencrerensia cette tists stare ates ore 25 
- - - 5909 79 1,548 INWERG Sr mehettrse tele stelepenste eae fa eteronartte etateceteteberaistetctenels 26 
17, 14 31 2,898 O28 EX SDILE | VETIE CS aie teleletaiara chaiatehacs eusreieiaie sere cootiett siecatereranetsieretece 27 


642 


232 


19), 701 


Services . 

Sténo-dactylo et travail de bureau . 
Exploitation des transports . 

Autres wees. 


Inconnu 


Pat te 


TABLE 9. Reasons for Discontinuing Courses in Canada Manpower Industrial Training Program, Canada, Fiseal Year 1977-78 


TABLEAU 9. Raisons de l'abandon des cours du Programme de formation industrielle de la main-d'oeuvre du Canada, 


Canada, 


année financiére 1977-78 


Occupational field 


if 


Found employment 


Ont trouvé un emploi 


Course 
unsuitable 


1 - Same job Different job = 
Domaine professionnel - - Cours 
Méme genre Travail inapproprié 
de travail différent 
tl 
No. i No a No. i, 
nbre nbre nbre 
MoS Aa nin OOOO IG AD OMA ODO LO OOM OTO RR OSCE OOM URS UAtoRa Te om 7 Bs ff 26 13 20) Sie 
OMS eH Crea OME reyes yelece serene) ellaicoheialio” ela Vieheltellclievehielisuetfetstemellalietematelielpe reife el eMalelis\leleitelielel(slitre 19 (0) 196 Pdi 184 19.7 
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Materials handling — Manutention .......---.sseseeeecreeeee Shoo oo 7 ORO $) 12. 14 ZOO 
Medical and health services — Services médicaux et de santé ..... DO Ifo) Uf Ne Sy] S0)o 1! 
Machining (incl. metal) — Usinage (y inclus la transformation de 
MENEAUE)) crore ee ietenete alse 2 eter cvonenstensienetenehener etn sialon opsiolslatekoteiariietersieretetete 833 be 2 yz) 19 161 20.4 
(Primary industries — Industrie primaire .........eeeseeseceereres 30 sie) 100 19 120 23.4 
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Salles: — VieMmites) ss sussvexes cuscsucusstedsuoneucneioes. cee aiskokeReieire SR ty Aer Oa CRI IS 23 ae. 106 19 116 Plays 
Service occupations — SELVICES 20 ces cise cers siewmevsnervescecerecs 13 2 AO) 101 ali) 168 25.6 
jStenographic and clerical trades — Sténo-dactylo et travail de 
IUESCY- NS = en ENS ORS OI CLO Oo A OO AU OOO MBC HC 5.0 ¢ GomoD ome o Oe 41 559 105 15 145 20.9 
(Kensie STARS Gann osooasosnochoounoGoDOdUS Doc onacoeo Oana Coo EDERG 20 une} 82 
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Contract Other Number 
cancelled reasons reported 
\ — — _— 
} Contrat Autres Nombre 
annulé raisons d'abandons 
motivés 
1 
No. i h i 
] _— 
nbre 
INCRE 65 Se oOO OU aon on ome oreimo oa Fon GN Ob Soo ce dHoa e205 Sedo Om Ob OS 49 D3) BEle 192 100 
Comarauciesony Fauld Sap ood ott oasoobodestodnndaoscec sagen ndooaue oso 195 20/59 Eiaia 932 100 
Engineering and natural sciences — Génie et sciences naturelles 18 13.10 45. 138 100 
Fabricating, assembling and repairing — Fabrication, montage et 
IR OMENEZNE DUO oh Cota DOOAOS SO OTOOO OOS OO GUOO AD OOOO ODD OOOO OOU DE OU G00 399 15183 il Pa onl 100 
Management and administration — Gestion et administration ....... 5 7.4 47. 68 100 
Materials handling — Manutention ...... SOO SOS FOO CANES Cod GOOD tS 6 8.6 70 
Medical and health services — Services médicaux et de santé ..... is} 10.6 Bar. 123 100 
Machining (incl. metal) — Usinage (y inclus la transformation de 
MEO EAUE), aio. susie gs..6 aye fe io s0 i616, 00) @ va ole) suey pists um BAGG fe siialee ateEee so om enebele ss caicliacs 105 133 334 42. 790 100 
Poinary indus tETes; —) Endtstirtes pistmairey screcie ited aisle sli eereier deltas 69 Si) 98 BY 5 Sy 100 
Processing occupations — Metiers de transtormatLon ss. . «siete al « sale 229 20.6 529) Dk, 2s) 100 
Salles: — Vente < lass cig o avers ocops)  sueverw euoveaemiereroreuehore-opken RRiees Bieiee eaeees c 78 100 
Service occupations — Services ....... s jenteloheeils Sotenerens sisteseepaneveaieene ere 100 


Stenographic and clerical trades — Sténo-dactylo et travail de 
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(1) The total number of discontinuations was 16,454. — Au total 16,454 participants 


ont abandonné leurs 


cours. 
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Chart — 1 Graphique — 1 
Percentage Distribution of Participants in the Canada Manpower 
Industrial Training Program by Occupational Field, Canada, Fiscal Year 1977-78 


Répartition en pourcentage des participants au Programme de formation industrielle 
de la main-d’oeuvre du Canada, selon le domaine professionnel, 
Canada, année financiére 1977-78 


0 5 10 15 20 25% 


Management 
Gestion 


Engineering and Mathematics 
Génie et mathématiques 


Medical Services 
Services médicaux 


Clerical 
Travail de bureau 


Sales 
Ventes 


SeNiCeS=s— = = Se ae SS ee 


Farming 
Agriculture 


Forestry, Logging 
Exploitation forestiére, abattage 


Processing 
Transformation 


Machining 
Usinage 


Fabricating, Assembling, Repair 
Fabrication, montage et réparation 


Consthiction = — — — ee 


Transport Equipment Operating 
Exploitation des transports 


Other Crafts and Equipment Operating eae, 


Autres métiers manuels et 
fonctions d’opérateurs 


Other 
Autres domaines 


15 20 25% 


= 36 — 


Chart — 2 Graphique — 2 
Percentage Distribution of Participants in the Canada Manpower 
Industrial Training Program by Industry Group, Canada, Fiscal Year 1977-78 
Répartition en pourcentage des participants au Programme de formation industrielle 
-de la main-d’oeuvre du Canada, selon le secteur d’activite économique, 
Canada, année financiere 1977-78 
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Chart — 3 
Percentage of Participants in the Canada Manpower Industrial Training Program 


Who Were Not Already Employed Prior to Training, 
Canada and Provinces, Fiscal Year 1977-78 


Pourcentage des participants au Programme de formation industrielle de la 
main-d’oeuvre du Canada qui n’étaient pas déja occupés avant leur stage, 
Canada et provinces, année financiére 1977-78 
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Chart — 4 


Cost per Trainee Completing Training in the Canada Manpower 
Industrial Training Program, Canada and Provinces, Fiscal Year 1977-78 


Cott par stagiaire qui a terminé son stage dans le cadre du Programme 
de formation industrielle de la main-d’oeuvre du Canada, 
Canada et provinces, année financiére 1977-78 
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ONTARIO TRAINING IN BUSINESS 
AND INDUSTRY PROGRAM 


-Introduction 


Information on 
from monthly reports 


this program was derived 
provided by the Ontario 
Ministry of Colleges and Universities. In 
some instances, only the name of the company 
was given, not the actual course, and infe- 
rences were made with respect to the field of 
‘training shown in the table. No information 
was made available on the sex of participants. 


It will be noted that the number of 
participants in this program far exceeds that 
of participants in Ontario in the Canada Man- 
power Industrial Training Program. These 
figures, however, do not offer a comparison 
Of the amount Ofeerainine ser ltainine sine eiie 
provincial program is all undertaken on a 
part-time basis in the classroom only and is 
mostly under 50 hours in duration. (4) 


| Descrr pales of Program 


The province of Ontario operates, under 
the aegis"of the Ministry of Colleges and Uni-— 
'versities, a training program for employees 
in business and industry which is separate 
from the Canada Manpower Industrial Training 
Program. The province provides one third of 
the training costs; the remainder of the costs 
for training its own employees under the plan 
is borne by the individual company. Most of 
the province's share goes toward the salaries 
of teachers who may be employees of the par- 
ticipating company or by a college of applied 
arts and technology. 


All training is of the classroom type 
(i.e., "vestibule" training) as distinct from 
training on the job. When classroom space is 
provided by the company, the value goes to- 
ward accounting for part of the company's 
contribution of two-thirds the cost of train- 
ing. When the company is unable to provide 
space, however, classes are held in a local 
college of applied arts and technology. The 
colleges are responsible for approving all 
training courses carried out under the pro- 
gram, regardless of whether they are given 
on site or in school. 


(4) The average duration of training in the 
CMITP was 89 days. 
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PROGRAMME ONTARIEN DE FORMATION 
DANS L'ENTREPRISE 


Introduction 


Les renseignements relatifs a ce programme 
sont tirés des rapports mensuels fournis par le 
ministére des Colléges et Universités de 
l'Ontario. Dans certains cas ot seul le nom de 
l'entreprise et non le titre du cours a été 
fourni, le domaine de formation indiqué dans ie 
tableau a été @tabli par déduction. On ne dispose 
d'aucun renseignement sur le sexe des participants. 


On remarquera que le nombre de participants 
a ce programme est largement supérieur 4 celui des 
participants de l'Ontario au Programme de formation 
industrielle de la main-d'oeuvre du Canada. Les 
chiffres relatifs aux nombres de participants ne 
permettent toutefois pas de comparer, sur le plan 
quantitatif, la formation donnée dans le cadre de 
chaque programme. En effet, le programme de 
l'Ontario se déroule exclusivement 4 temps partiel 
et en classe, et la plupart de ses cours ont une 
durée de moins de 50 heures(4). 


Description du programme 


La province de 1'Ontario, administre, sous 
l'égide du ministére des Colléges et Universités, 
un programme de formation destiné aux salariés des 
entreprises commerciales et industrielles. Ce pro- 
gramme est distinct du Programme de formation in- 
dustrielle de la main-d'oeuvre du Canada. La pro- 
vince assume un tiers des cotits de formation; cha- 
que entreprise doit assumer le reste des cotts de 
formation de ses propres salariés dans le cadre du 
programme. La contribution provinciale permet 
surtout de payer les traitements des enseignants 
qui peuvent @tre au service de l'entreprise parti- 
cipante ou d'un collége d'arts appliqués et de 
technologie. 


Il s'agit uniquement d'une formation "prépa- 
ratoire', en classe, par opposition a la formation 
en cours d'emploi. Lorsque 1l'entreprise est en me- 
sure de fournir les locaux, sa contribution fixée 
a deux tiers des cotts de formation est réduite 
d'autant. Dans le cas contraire toutefois, les 
cours ont lieu au collége d'arts appliqués et de 
technologie de l'endroit. Tous les cours de for- 
mation dispensés dans le cadre du programme, qu'ils 
soient donnés a l'usine ou au collége, doivent étre 
approuvés par les colléges. 


(4) La durée moyenne de la formation dans le cadre 
du PFIMC était de 89 jours. 


Statistical Highlights 


During the year ending August 31, 1978, 
8,742 more employees started training than 
during the previous year. This represents 
an increase of 11.4%. 


Over half the additional number of trainees 
was accounted for by an increase in enroll- 
ments in academic upgrading courses. There 
were 4,418 more trainees in this type of 
training than in the previous year, an in- 
erease-of—12. 57. 


As in previous years, half the participants 
took training in only four occupational 
fields: merchandising and sales (22.22), 
medical or dental services (15.6%), manage- 
ment (8.1%) and transportation and communi- 
Ca tLonsm/ pl.) 


Most employees, 84.6%, took courses lasting 
not longer than 50 hours. Less than 2% 
took courses lasting more than 150 hours. 


While over five times as many Ontario resi- 
dents took part in the Training in Business 
and Industry program than started in the 
Canada Manpower Industrial Training Program 
(85,283 compared with 15,593), the average 
duration of training in the latter activity 
was 489 hours. 


Almost 85% of the training (in terms of the 
number of participants) was given on company 
premises. College facilities were used to 
train higher proportions of students than 
DLAMce Laci elesein onlyea tews sveldc. slime 
most notable of these fields was metal work 
in which over 75% of the students received 
their training by attending classes in 
college. 


eT ee 


POlntsmsad tants 


Au cours de l'année se terminant le 31 aotit 1977, 
le nombre de salariés qui ont commencé 4 recevoir 
une formation était de 8,742 (11.4 Z%) supérieur 

a celui de l'année précédente. 


Plus de la moitié de l'augmentation est attribua- 
ble a une croissance des effectifs des cours gé- 
néraux de perfectionnement: ce genre de formation 
comptait 4,418 participants de plus que l'année 
précédente (hausse de 12.5 Z). 


Comme l'année précédente, la moitié des partici- 
pants ont suivi leur formation dans les quatre 
domaines professionnels suivants: commercialisa- 
tion et ventes (22.2 %), services médicaux et 
dentaires (15.6 %), gestion (8.1 %) et transports 
et communications (7.7 Z). 


La majorité des salariés, soit 84.6 Z%, ont suivi 
des cours dont la durée ne dépassait pas 50 
heures. Moins de 2 Z ont suivi des cours dont la 
durée dépassait 150 heures. 


Les résidents de l'Ontario qui ont participé au 
programme de formation dans l'entreprise étaient 
plus de cinq fois plus nombreux que ceux qui se 
sont inscrits au Programme de formation indus- 
trielle de la main-d'oeuvre du Canada (85,283 
contre 15,593); toutefois, la durée moyenne de 

la formation dispensée dans le cadre du programme 
fédéral était de 489 heures. 


La formation était dispensée dans une proportion 
de 85 Z (si on compte le nombre de participants) 
dans l'entreprise méme. Ce n'est que dans quel- 
que domaines professionnels que les installations 
des colléges ont servi a former plus de partici- 
pants que celles des entreprises. C'est particu- 
liérement le cas du travail des métaux, ot plus 
de 75 % des participants ont été formés dans les 
colléges. 
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TABLE 10, Ontario Training in Business and Industry Program — Number and Percentage of Participants(1) by Field 


and Duration of Training, Year Ending August 31, 1978 
Course duration — Durée du cours 
1-50 51-100 101-150 151-200 
hours hours hours hours 
BHGHG! Gk epgumubng meee rare eee reuies 
Number Percentage ee Percentage Number Percentage Number Percentage 
— Daiecaeate ee Shatwadvast omtve eee rer saci paiincateasa 
No a 
Ue AiGademtic gape iradiimgy Sey cievalers oteks custet ooatelepefecoieianeteanienoletelareien ets 6,474 81.4 15238 15:16 23 O23 141 iL Re 
2 |Auto, aircraft and heavy equipment mechanics .......... DS Te 83.8 125 3.8 sys) LAo 6 OR2: 
B) GAME DETTE) cree toe) erst a. ereleieleieleliele\ceuel exehajsiebervneusl(eioueteierenstaveltetlelviefetniers — _ 48 100.0 = at = 5a 
4 |Community and recreational services’ «22... edess+ essen ae Jp (08)8) 90.7 131 So) 142 4.2 - - 
5 |\Construction trades (except icarpentry)) ..erin-aes arate cae Hilla Doe 556 43.2 13 ileal) = » 
6 |Data processing and business machines ..........+..2+% 1,040 74.0 216 15.4 67 4.8 30 Denil 
7 rieetronw es! and CWectr Leak yma steretenaePetalensl Matis telclers) cis ie ateltel ere syilis) 49.2 507 48.1 6 0.6 10 1.0 
O” || Eingdineerst ner Eadie smeereimiat na eeele altereleleyieve! chetetelaeicteleferellel ». eReliefto revere 613 87 3 67 5 5) = - 24 3.4 
‘ 

9) Fines applied and: pertormine (atest. ecinc el) eislel+ il elivieeis fe 80 66.7 28 Danes = = 2 LVOS0 
iO) Boodsprociels sam ay ruareyereteleher« calaleraralavens otohen= ols lelakel-\ siiirereisyietcn terete oy) 100.0 a _ — = = = 
dy, |(Garmenimmakine and text LLes cans x aw tamepelete as nie oie e's! os(ewleis se 92 100.0 = - - - - = 
12 |Hotel, restaurant and tourism occupations ............. 701 90.4 9 2 32 4.1 33) 4.3 
13), |\Managenentiand, supervais tom, cajelee fe.ohsilb ojatiareysue.c\e oifeNassuats sietalsts 6,633 Cr) 207 3.0 36 On, 49 0.7 
OO) VES Rabel CLUB as Ire hoRman tran, SEP TARS IE oy ERTS APY OER SL One et CCR cs Sayresae ee 514 72.9 130 18.4 17 2.4 = - 
USi | Medical: sand tdemizalt “Series: srsoreieteiereitarsiohelarcvslerereteneistelene cies 11,854 88.8 864 qe) 254 1.9 L368 10 
16 )\Mexohand Lets and sale) oie. x aicr< vets atsie oar ssw wlavelsiaterevanettaiee wis 16,802 88.7 1, 2o2 6.1 708 Sia! 216 deal 
Teal Merteall S WON. vena eaharctere eats femeiorenelcesialiceeteieka tied ova lenstelsictersiarepieyetererere 890 65.9 329 24 4 94 7.0) = = 
U8) |Otticevand ibusamess: practice! cere. iis e/eteia/leleleiale seteneia =iere 232 ped. 126 7A) 521 ede 41 1.4 
US) RErsSOMnel RSCEVMCES (oxi ccaretinteravenstetele ieeistaneie vn suetetstenehcaetenstersenelena 1,719 91.4 96 Soe 66 Sos = = 
2G. | Paimary, AMAUS EGHE'S: zoos steve oiler etei'ale\ ole) teller olor alae orereteleycteyele crave 868 88.1 45 4.6 By, 3.8 35 305 
ZAM PR GOLECCELVENS GrxVill CES: «saraaleraleie ereteveneie ele e cuatetartieverettereleistelere 6 2,714 90.6 24 0.8 184 6.1 = = 
BQH )|| Prabal cls fleet Weyer etalon ovacetel oeetava) aie cleave orelatevaretevs onetereteteracehtarone salen 441 93.8 29 6.2 & = = = 
23° (Repair and servicing (miscellaneous) ......-...+oersesse 954 iis a) 53 9.3 533 32D - - 
24 |Stationary, marine and power engineering ...........++- 244 81.1 = = 13 4.3 ce = 
25 | Transportation and commumications «....s.cesiseseneess 5204 79730) L055 16.0 296 4.5 38 0.6 ( 
AGIA OEM! Mo MsSrs Cir oldie: suelovers (eveuelel eo e Fe akolaveres cakcrel Cie Sear ROR Ronco once 4,930 81.8 794 13.2 130 Dae 109 Pe 
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(1) Does not include 622 employees who started courses before September 1. 
Note: Due to rounding, percentages may add to slightly more or less than 100. 
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TABLEAU 10. Programme ontarien de formation dans l'entreprise — Nombre et pourcentage des participants(1) selon le domaine et la durée de la 
formation, année se terminant le 31 aodt 1978 


Course duration — Durée du cours 
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44 
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75 


44 


278 


Percentage 


Pourcentage 


ie 251-300 
hears More than 300 hours All courses 
heures Plus de 200 heures Waxees Te Bouse Domaine de formation 
= 
Reet Percentage Number Percentage Number Percentage 
Nombre pockeaptene iWoabire Bourieey a. Noubre pouncenbane 
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= 22 0.3 57 uz 7,955 100.0] Perfectionnement scolaire ........eeceeeees aiaras sisyerererareus 1 
= 6 O52 14 0.4 3,267 100.0 | Mécanique d'automobiles, d'aéronefs et de machines 2 
lourdes. 
e = = = — 48 POO MOM Chem penis ec diei nye eltevasarvi‘oliers te alteyaveustiee’ evereraterets wie (epee eiohateiateheleys ae 3 
0.4 18 0.5 10 OFS) Se sis 100.0 | Services communautaires et de loisirs ........ vile.s. sliere ele 4 
0.2 _ - 6 0.5 1,288 100.0 | Métiers de la construction (sauf charpenterie) ....... 5 
Bra = = 8 0.6 1,405 100.0 | Traitement des données et machines de bureau ......... 6 
alee = = - - 1,054 100.0 | Electronique et électricité .............8- Se ceecicases 7 
= = = - - 704 100.0 | Métiers relatifs au génie ....... ososos Sasc.n sande 8 
= = = = = 120 100.0 | Beaux-arts, arts appliqués et arts d'interprétation .. 9 
= = = - - 37 LOO103|) Lrattement des aLdmemts) w seis sie nis\e ols\eielviee)s'e ie n\eisis «einie le 10 
- - - - — 92 TOOLO) | GOonsectLon Vee  Eexti KOSI taistetelorelalstelslalelatstniyie/aiehetslcleloialels Sooo |e 
- - ~ - - Tn LOOMON Hotel Mertiek et TOMES MIE everatepererate elaine einiafele!acoe|etalersrainsiete 12 
= 19 0.3 = = 6,944 100.0 | Gestion et direction du personnel ...............-.+5- 13 
= 25 3.6 i) seg 705 LOOMON Bal radi cate diom: wersrerslereretetevel sfaverovoveofetetalnierais scale\svel siprole:slateFavaieravats 14 
0.3 48 0.4 149 Levit 13,342 100.0!) Sexviices médicaux €& demtalres sj. cje.ciceneicie® vie sicie cise) 15 
0.1 ll 0.1 37 OZ) 18,944 100/10) (Gommerctiaidisatdion et VientEOSi ele ccicre cle eisreis)« slele\siere siateietnte 16 
- 37 7x59 = - Si5}0) TOOSON Miravetalncies: met atixyrepete sche /ahevals|snci e/elets/s]i(slsiova o evens ieseiks jotevars y 17 
- - - = = 3,000 100.0 | Travail de bureau et pratique commerciale ............ 18 
— - = = - 1,881 100.0} Services personnels ........... wcatevelayevaishouereteretsl Ser eisknianehnre 19 
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Zed = = = = 2 997 100.0 | Services de protection ........ syaitenatorieraiaforetein eis etoleleyate stare 2 
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(1) Ne comprend pas 622 employés qui ont commencé leurs cours avant le 1° septembre. 
Nota: Les pourcentages ayant été arrondis, leur somme peut étre légérement supérieure ou inférieure a 100. 
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